APRESENTACAO

O acolhimento de insercdo de novos servi-
dores na Universidade Federal do Acre, nas areas
administrativas e académicas, realizado pela Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e
pela Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento,
tem a responsabilidade em promover, estabelecer e
firmar a integracdo entre servidores e setores, e con-
sequentemente, sustentar a continuidade dos com-
promissos que esta Ifes tem de eficiéncia nos servi-
cos prestados a sociedade.

O XIl CICLO DE AMBIENTACAO, além da
identificacdo do servidor com seu local de trabalho,
visa o conhecimento de toda a estrutura setorial da
UFAC, suas competéncias, desafios e a interacdo de
direitos e obrigacdes para com este 6érgdo do Poder
Executivo e suas demandas.

Firma-se ainda, o empenho da DIRETO-
RIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO em
informar sobre a vida funcional do servidor, como
desempenho, promogdo e continuidade de forma-
¢do, visando ndo s6 capacidade, habilidades e com-
peténcias, mas as condi¢bes para resultados positi-
vos e satisfacdo nas atividades executadas, termi-
nando na valorizacdo pessoal e reconhecimento de
todo esforco empreendido no cargo exercido, atra-
vés de oportunidades com Cursos, Treinamentos,
Oficinas, Palestras e outros, dentro do Plano de Ca-
pitacdo e Qualificacdo que a UFAC oferece.

Objetivos:

Dinamizar a integracado dos servidores aos
setores, salientando a importancia desses ao quadro
de recursos humanos da UFAC;

Promover debates para conscientizacao
dos direitos, deveres, acessibilidade e sistemas de
avaliagdo de desempenho, enquanto  servidores
publicos federais; e

Conhecer a estrutura organizacional da
UFAC, suas unidades administrativas/académicas,
suas competéncias, sistematicas e ferramentas para
melhoria do processo de trabalho.

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAS
Filomena Maria Oliveira da Cruz

¢

DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
Ethiene Maria Gouveia Viana

COORDENADORIA DE AVALIACAO,
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
CARREIRA
Francisco de Assis Lima Cavalcante

COORDENADORIA DE SELECAO E ADMISSAO
Adm. Rogério da Silva Correia

¢

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Gleisson Lima de Oliveira

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGCAO DE
PAGAMENTO
Falbernandes Mendes de Farias

COORDENADORIA DE LEGISLACAO E ORIENTACAO
NORMATIVA
Jhonatan Antonio Pereira Anute

COORDENADORIA DE REGISTRO E MOVIMENTACAO
DE PESSOAS
Saionara Tavares de Sousa Moura

¢

DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
Prof.2 Dra. Lucicléia Barreto de Queiroz

COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SAUDE DO
SERVIDOR
Sandra Maria Soares da Rocha

SETOR DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
Djalma Aparecido dos Santos

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAS

DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO

Ciclo de
Ambientacao

XII

De 09 a 11/07/2018
Das 8h as 12h e de 14h as 17h
Local: Centro de Convencdes

Carga Horaria: 26h
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SEGUNDA-FEIRA - 09/07/2018

TERCA-FEIRA - 10/07/2018

QUARTA-FEIRA - 11/07/2018

8h

ABERTURA

- Prof.2 Dr.2 Margarida Aquino Cunha — Reitora em
Exercicio

9h

PRO-BEITORIA DE DESENVOLVIMENTO E
GESTAO DE PESSOAS - PRODGEP

- Filomena Maria Oliveira da Cruz - Pro-Reitora

9h30

DIRETORIA DE DESEMPENHO E
DESENVOLVIMENTO - DDD

- Ethiene Maria Gouveia Viana - Diretora

10h

COORDENADORIA DE AVALIAGAO,
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
CARREIRA - CAADC

- Francisco de Assis Lima Cavalcante — Coordenador

10h30

COORDENADORIA DE SELECAO E ADMISSAO -
CSA

- Adm. Rogério da Silva Correia - Coordenador

11h

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL - DIGEP

- Gleisson Lima de Oliveira — Diretor

11h30

COORDENADORIA DE LEGISLAGAO E
ORIENTAGAO NORMATIVA - COLON

- Jhonatan Antonio Pereira Anute - Coordenador

12h

INTERVALO PARA O ALMOCO

14h30

COORDENADORIA DE REGISTRO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAS - CRMP

- Saionara Tavares de Sousa Moura - Coordenadora

15h

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE
PAGAMENTO - COAPAG

- Falbernandes Mendes de Farias - Coordenador

15h30

DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DO
SERVIDOR - DSQV

- Prof? Dr@. Lucicleia Barreto de Queiroz - Diretora
- Sandra M. Soares da Rocha - Coordenadora

16h

SINTEST

16h30

ENCERRRAMENTO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

8h
- Prof. Me. Alexandre Ricardo Hid - Pro-Reitor
o PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
- Prof. Dr. Carlos Paula de Moraes - Pré-Reitor
NUCLEO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO -
9h30 NURCA
- Eliana da Silva Campélo - Diretora
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO -
10h30 | PROPEG
- Prof. Dr. Josimar Batista Ferreira — Pro-Reitor
h DIRETORIA DE POS-GRADUAGCAO - DPG
- Prof. Dr. Francisco Pinheiro de Assis — Diretor
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS -
11h30 | PROAES
- José Sérgio Siqueira - Pro-Reitor
12h INTERVALO PARA O ALMOCO
14130 NUCLEO DE APOIO A INCLUSAO - NAI
- Prof.2 Ma. Joseane de Lima Martins — Coordenadora
15h PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEX
- Prof. Dr. Enock da Silva Pessoa - Pré-Reitor
15h30 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PRAD
- Thiago Rocha dos Santos - Pro-Reitor
ORGAO DOS COLEGIADOS SUPERIORES
16h
- Jairo Antonio Marques Nogueira
16h30 | EDUFAC
17h ENCERRAMENTO

NUCLEIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -

sh | NTI
- Edvandro Carlos Reckziegel - Diretor
oh30 PARQUE ZOOBOTANICO - PZ
- Francisca Cristina Moura de Lima Boaventura
ASSESSORIA DE COOPERAGAO
10h INTERINSTITUCIONAL
- Raquel Sampaio Santos
- Gabriel Lopes Dias
10h30 ETICA NO SERVIGO PUBLICO E SINDICANCIA
- Rivanda dos Santos Nogueira
12h INTERVALO PARA O ALMOCO
UNIDADE DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS -
14h30 |UTAL
- Dra. Cydia de Menezes Furtado - Diretora
DINAMICA
15h30 | _ Kellen Pinheiro Eler Nishihira
- Filomena Maria Oliveira da Cruz — Pré-Reitora
16h30 | ENCERRAMENTO
17h | Coffee Break




