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INTRODUGAO

A valorizacdo do ser humano é a Unica solucdo para os problemas que, a cada
dia, vdo surgindo como entrave a prosperidade dos empreendimentos, sejam eles na
esfera privada ou na administracdo publica. Assim, ndo ha saida que nao seja pelo viés
da capacitagao que torna o servidor cada vez mais apto a desempenhar o seu papel em

beneficio dos que dele necessitam.

Considere-se, pelo viés acima, que a capacitacdo é uma atividade meio e uma
das possibilidades de formacado do trabalhador para o exercicio das suas atividades que
sdo norteadas por a¢des que se integram a partir da triade formag¢éo para o exercicio
do cargo, para atua¢do no ambiente organizacional e para o exercicio da fun¢do, tendo
como foco a premissa bdasica de que o ser humano, ao transformar-se, transforma
também o ambiente no qual interage. Nesse processo de desenvolvimento, entdo, faz-
se necessario o comprometimento de todos para a reflexdo. Que universidade

estamos construindo?

Com fulcro em tais bases, a programacdo de atividades deste Plano Anual de
Capacitacao — Edicao 2014 esta composta por cursos e eventos que foram planejados
conjuntamente com as unidades institucionais e as prioridades a serem atendidas tém
como ordenamento basico as escolhas feitas pelos servidores a partir das suas
preferéncias e levando-se em consideracdo as necessidades de cada setor. Assim
sendo, a base deste documento é o planejamento das acBes e projetos de
desenvolvimento institucional e a divulgacdo das regras para a utilizagdo de cursos
para progressao por capacitagao.

z

E oportuno esclarecer que as agdes aqui apostas tém como base o que
prescreve a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e Decreto n? 5.285/2006, que
consubstanciam o Plano de Execug¢do do Processo de Dimensionamento, Capacitagdo e

Avaliacdo do Pessoal Técnico Administrativo desta Ifes, aprovado em inicios de 2010.

Faz-se conveniente aludir que, se nos cabe, segundo o Artigo 82 da Lei 11.091,
planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, a

extensdo e a gestdo académica, sera, certamente, através de programas de



capacitagcdo bem delineados, que o servidor técnico administrativo galgara patamares
em conformidade com o seu grau de formacgdo, segundo o que prescrevem os incisos
VIl e X, Artigo 32, que tratam da gestdao dos cargos do Plano de Carreira, onde sao

observados os seguintes principios e diretrizes:

“ — garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacao

especifica e a geral, nesta incluida a educag¢do formal;

- oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento,

chefia, coordenacdo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.”

(Grifos nossos)

Sugerem-se 0s cursos e treinamentos aqui apostos como uma forma de
emprestar incentivo as unidades, para que estas, assim, observem a necessidade de
melhor qualificarem os seus quadros para que também seja elevado o nivel dos
servicos prestados por esta Ifes. Assim sendo, outros detalhes tedrico-metodolégicos
poderdo ser acrescentados as propostas e estas deverdo ser revisadas ou reformuladas

sem que, no entanto, ndo se perca a perspectiva e o foco central deste documento.

Quaisquer informacbes adicionais poderdo ser obtidas através do sitio na

internet www.ufac.br/portal, ou na Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento

desta Pro-Reitoria (ddd@ufac.br).


http://www.ufac.br/portal
mailto:ddd@ufac.br

OBIJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento das competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento das competéncias individuais e das equipes de trabalho, a fim de
aprimorar, continuamente, os servicos prestados a sociedade, em conformidade com o

decreto 5.707 / 2006.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Promover ag¢des que atendam as necessidades de capacitacdo dos servidores da
Universidade Federal do Acre em consonancia com os objetivos estratégicos, missao e

visdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufac.

. Favorecer a equidade do acesso as agdes de capacitagdo previstas neste Plano Anual

de Capacitacdo — Edicdo 2014.

. Incentivar a capacitacao de forma a que os servidores possam atingir a progressao na

carreira, o crescimento pessoal e o desenvolvimento institucional.

. Realizar, de forma continua, o levantamento das necessidades e a avaliagcdo das a¢des

de capacitacao.

. Garantir a transparéncia do levantamento de necessidades, das avaliacdes das a¢des

de capacitacdo e dos recursos financeiros utilizados.

Promover a discussdo e o aprimoramento das relacdes humanas nas diversas

unidades institucionais.



METODOLOGIA

Em termos gerais, é conveniente eleger como foco prioritdrio o sentido
principal deste Plano Anual de Capacitagdao — Edicdo 2014. Sao primordiais, de inicio,
acdes que visem o desenvolvimento critico dos alvos deste propdsito. Assim como, é
também importante a conscientizagao acerca do papel social de cada profissional em
atividade na Instituicdo. Depois, entdo, virdo acdes tdo relevantes quanto as iniciais e
gue visem o crescimento intelectual integral, a preparagdao para as atividades de

gestdo e, enfim, as acOes de capacitacdo como as que aqui estdo apostas.

Como passo inicial para a elaboragdao de um documento com estes fins, as
sugestoes relativas as necessidades de cada unidade institucional sdo enviadas para
esta Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento. Os contatos sao sendo feitos por
intermédio do sitio da Ifes na internet, através de documentos escritos aqui intitulados
comunicagles internas e, ainda, por meio das visitas, in loco, realizadas as unidades

institucionais académicas e administrativas.

Depois, entdo, a partir do envio das demandas de cada unidade, as sugestoes
sdo organizadas em um soé registro onde constem, também, os nomes dos cursos, a
carga horaria, o publico alvo e o conteudo programatico relativo ao evento. Este
documento reunira as proje¢cdes em conformidade com a origem das mesmas. Deste
modo, haver3, ja, as condicdes minimas para a elaboracdo do Plano de Capacitacdo

relativo a 2014.

A partir de entdo, o documento em forma de proposta sera apresentado a
Administracdo Superior desta Universidade e, ainda, ao conhecimento da entidade de
classe e das demais unidades institucionais de onde foram originadas as demandas,

agora, através do sitio da Ufac na internet.

Cada uma das unidades incumbir-se-a de, a partir do documento / proposta basico,
elaborar os projetos, segundo o modelo sugerido por esta Prd-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, adequando-os as suas conveniéncias. Estes

projetos, depois de transformados em processos, serdo submetidos aos tramites



regulares da Instituicdo para a possivel aprovacgao e viabilizagdo das proje¢des de cada

unidade.

Levando-se em consideracdo a grande caréncia por atividades de capacitacdo da
superior maioria dos técnicos administrativos, o que resulta no nimero elevado de
propostas, cabera a Administracdo Superior a priorizacdo dos eventos que venham a
ocorrer de modo a suprir as demandas mais urgentes e que tenham por fim solucionar

os problemas mais contingenciais.



LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento deverd ser colocado em execucdo

levando-se em conta as seguintes linhas de desenvolvimento:

| - iniciagdo ao servigo publico: visa ao conhecimento da fung¢ao do Estado, das
especificidades do servigo publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor publico e

sua integracdo no ambiente institucional;

Il - formacdo geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao planejamento, a

execucao e ao controle das metas institucionais;

lll - educacdo formal: visa a implementacdo de acdes que contemplem os diversos

niveis de educacao formal;

IV - gestdo: visa a preparagdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestdo, que deverd se constituir em pré-requisito para o exercicio de func¢des de

chefia, coordenacdo, assessoramento e diregao;

V - inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacio do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente

organizacional;

VI - especifica: visa a capacitacdao do servidor para o desempenho de atividades

vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.



CAPACITACAO

Entende-se por capacitagdo, de acordo com o exposto no Decreto 5.707 / 2006,
“processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento

de competéncias individuais”.

Segundo o Decreto 5.824 / 2006, todo processo de desenvolvimento que
“ampliar os conhecimentos, as capacidades e as habilidades dos servidores, a fim de
aprimorar o seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais” é
compreendido como evento de capacitacdo que propicie o alcance de metas na

universidade. Para tanto, sdao considerados eventos de capacitagao:

“[...] aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercdmbios,
estdgios, semindrios e congressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional” (Decreto

n2 5.707 / 2006).

Tais acbes e eventos de capacitacdo poderdo ser organizados pela DDD /
Prodgep ou realizados por outras instituicdes, preferencialmente, por aquelas

coordenadas pela Enap — Escola Nacional de Administracdo Publica.

Os eventos de capacitacdo poderdo ser oferecidos nas modalidades presenciais,
semipresenciais ou a distancia, conforme a necessidade e a oportunidade, de forma a
atender as prioridades de capacitacdo identificadas através do levantamento de

necessidades.

QUALIFICACAO

Por qualificagdo compreende-se, de acordo com o Decreto n2 5.825 / 2006, “o
processo de aprendizagem baseado em acdes de educagdo formal, por meio do qual o
servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento

institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira”.



E por educagdo formal, também de acordo com o decreto acima citado,
entende-se o aprimoramento “oferecido pelos sistemas formais de ensino, por meio
de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagdo brasileira,
entendidos como educagdo bdsica e educagdo superior”. Convém enfatizar que neste
ultimo item se enquadram os cursos de pods-graduacdo em nivel de Especializacao,

Mestrado e Doutorado.

REGIME DE PROGRESSOES POR CAPACITACAO

Para fins de progressao por capacitacdo, serdo validadas as certificagdes que

atenderem aos seguintes requisitos:

1. ALein211.091 /2005, o Decreto n?5.824 / 2006 e a legislacdo especifica.

2. O intersticio de dezoito meses nos termos da tabela constante do anexo XVI da
Lei n? 12.772 / 2012 que altera o Anexo IIl da Lei 11.091 / 2005, em anexo a
este documento.

3. As cargas hordrias previstas para cada classe e nivel de capacitacao.

a. Deacordocom alein?12.772 / 2012, passa a ser permitido o somatorio de
cursos com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas-aula realizados
pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitacdo em que se
encontra.

b. E vedada a utilizagdo de cursos com carga horaria inferior a 20 (vinte)
horas-aula para a progressao por capacitagao.

4. O conteudo do curso deverd estar relacionado ao cargo e ao ambiente

organizacional.



CRITERIOS NORTEADORES

De acordo com o Decreto 5.707 / 2007, Art. 32 | e Il, deve ser incentivado e
apoiado “o servidor publico em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais” e garantido “o acesso

dos servidores a eventos de capacitacdo ou externamente ao seu local de trabalho”.

Para atender a essas diretrizes, o servidor podera solicitar a DDD / Prodgep
apoio financeiro para pagamento de inscri¢cdo, didrias e passagens para participacado
em evento externo de capacitagdo, como sejam, cursos, seminarios, congressos,
dentre outros, considerando-se o principio da justica segundo o qual a nenhum
servidor devera ser dado o direito de sair do seu local de trabalho para tal fim duas

vezes ao ano, a ndo ser por deliberacdo exclusiva do dirigente maior.
Procedimentos, principios e critérios para a concessado de apoio financeiro:

1. Disponibilidade financeira, respeitada a previsao orcamentaria.
2. O evento de capacitacdo deverd ser diretamente relacionado ao cargo e ao
ambiente organizacional.
3. Auséncia de pendéncias da organizadora do evento com a Administracdo
Publica Federal.
4. Ser servidor técnico-administrativo em educacdo em efetivo exercicio e
permanente da Ufac.
5. O evento externo devera ser de, no minimo, 20 horas-aula.
6. Data de autuacdo / tramite do processo:
a. minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia a contar da data do inicio da
viagem empreendida para a participacdo em evento externo;
b. minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia a contar da data do inicio
do evento externo.
7. Nao ter recebido apoio financeiro em eventos externos nos ultimos 06 (seis)
meses.
8. Nao haver desisténcia em eventos anteriores, sem justificativa, nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses.

9. Ter prestado conta da concessdo de apoio para evento externo anterior.



10. Sera dada prioridade para a¢bes de capacitagao oferecidas pelas escolas de
governo, conforme Decreto Lei 5.707 / 2006, Art. 32, segundo o qual deve-
se:

Xl - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os
cursos ofertados pelas escolas de governo, favorecendo a articulagdo
entre elas e visando a construgdo de sistema de escolas de governo
da Unido, a ser coordenado pela Escola Nacional de Administragdo
Publica - ENAP.

11. Somente serd concedido apoio integral - inscricdo, didrias e passagens -
para um servidor por unidade e quatro por evento.

12. O servidor que receber apoio integral para participar em evento externo,
conforme item anterior, devera comprometer-se em multiplicar os
conhecimentos adquiridos do evento na unidade em que atua e/ou em
areas afins.

13. A unidade institucional responsabilizar-se-a pela priorizacdao dos eventos de
gue devem participar os servidores que lhe sdo afetos, ndo podendo, no
mesmo ano, incidir na ocorréncia de um ir para cursos de capacitacao duas
vezes no mesmo, ano em detrimento de outros tantos que ndo tém /
tiveram a oportunidade.

14. Observe-se que ndo ha verbas suficientes para o atendimento a todas as
reivindicacdes de todas as unidades, o que levard a DDD a adiar alguns

eventos para anos vindouros.

BASES PARA CONSULTAS

A Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento realizou um levantamento das
necessidades de acdes de capacitacdao para o ano de 2014, visando a consolidacdo das
demandas de necessidades de aprimoramento dos servidores técnico-administrativos,

através dos seguintes documentos e procedimentos:



. Lei n2 11.091 / 2005 — DispGe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢dao, no ambito das InstituicGes Federais de

Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras providéncias.

. Lei n2 12.772 / 2012 — DispGe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e

Cargos do Magistério Federal e outros.

Decreto n? 5.707 / 2006 — Institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autdrquica

fundacional e outras.

. Decreto n? 5.824 / 2006 — Estabelece os procedimentos para a concessdo de
Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do enquadramento por nivel de
capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacao.

. Decreto 2 5.825 / 2006 — Estabelece as diretrizes para a elaboragdo do Plano
de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacao.

. Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Acre

(2011 / 2014).

. Relatério das necessidades junto as unidades institucionais, obtido a partir das

visitas realizadas in loco, durante o més de novembro de 2013.



PLANO DEATIVIDADES

I CURSOS DE CAPACITACAO

CURSOS UNIDADES
Gestdo de Processos NTI
Planejamento de Projetos no Setor Publico NTI
Redes de Politicas Publicas — O Desafio da Governanga NTI
Sistemas Integrados de Informagao para a Gestao NTI
Analise e Melhoria de Processos NTI
Programa de Formac¢ao de Gestoresem T. I. NTI
Planejamento de Tecnologia da Informacao NTI
Planejamento da Contratacdo e Selecdo de Fornecedores T. I. NTI
Contratos de Tecnologia da Informacao NTI
Geréncia de Projetos: Teoria e Pratica NTI
Lideranca: Reflexdo e Acdo NTI
Lideranca Dinamica do Servigo Publico NTI
Manuteng¢ao em impressoras NTI
Manutengao de micros NTI
Manuten¢ao em data-show NTI
Manuten¢ao em impressoras NTI
Manutenc¢do de micros NTI
Manutencdo em data-show NTI
Procedimentos Administrativos REITORIA
Atualizagdo Siape DDD/PRODGEP
Siape [ extrator de dados e warehouse DDD/PRODGEP
Secretariado DDD/PRODGEP
Arquivologia e documentacao DDD/PRODGEP
Relag¢des Interpessoais DDD/PRODGEP
Etica no servico publico DDD/PRODGEP

Lei n28112 /90 e legislacdo correlata

DIGEP/PRODGEP

Siape Folha

DIGEP/PRODGEP

Siape / Cadastro

DIGEP/PRODGEP




Siape / Aposentadoria e pensdo

DIGEP/PRODGEP

Legislagdo de beneficios da seguridade social

DIGEP/PRODGEP

Siape / Cadastro de agdes judiciais

DIGEP/PRODGEP

Informatica /Access

DIGEP/PRODGEP

Informatica / Excel

DIGEP/PRODGEP

Psicoterapia breve e dinamica DSQV/PRODGEP
Sexologia e terceira idade DSQV/PRODGEP
Zulliger — Z-teste DSQV/PRODGEP
Escalas wechsler de inteligéncia — WAIS IlI DSQV/PRODGEP
Retencdes Tributdrias ESAF DCF / PRAD
Retencdes previdencidrias — INSS na fonte das empresas DCF / PRAD
terceirizadas e pessoa fisica autbnomas

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Atualizacdes ESAF DCF / PRAD
Novo Plano de Contas SIAFI DCF / PRAD
AlteragOes Patrimoniais DCF / PRAD
Programa acessibilidade e direitos humanos no planejamento PROPEG

de politicas publicas

Visita Técnica a Universidade Federal do Amazonas — UFAM PROPEG
Treinamento para o preenchimento do Coleta Capes PROPEG
Analise e Melhoria de Processos PROPEG
Procedimentos Administrativos Disciplinares CPPAD
Formato MARC21 Bibliografico BIBLIOTECA
Gerenciamento e customizacdo da plataforma de periddicos BIBLIOTECA
eletronicos, eventos cientificos e anais on line

Gestdo da inovacdo e do desenvolvimento nas bibliotecas BIBLIOTECA
universitarias

Bibliotecas universitarias: avaliacdo do MEC BIBLIOTECA
Conservacao e restauracao de livros BIBLIOTECA
A qualidade no atendimento nas unidades de informacdo sob a BIBLIOTECA
otica do cliente

Planejamento estratégico: aplicagbes em unidades de BIBLIOTECA
informacdo

Marketing e midias sociais em unidades de informacao BIBLIOTECA
Geréncia de projetos: teoria e pratica (EAD) BIBLIOTECA




Etica e Moral no Trabalho NURCA
Relagdes Interpessoais NURCA
Regulamentagdo, Regulagdo e Avaliagdo do Ensino Superior —

Lei do Sinaes (recredenciamento institucional, autorizacdo e NURCA
reconhecimento de cursos, Enade)

Estatuto, Regimento Geral e PDI / Ufac NURCA
Informatica / SIE NURCA
Nova Ortografia da Lingua Portuguesa / Produgdo de textos NURCA
Portais (do professor, do aluno e do servidor / Treinamento) NURCA
Elaboracdo e Andlise do Termo de Cooperagao ACI
Gestdo e Elaboracdo de Convénios e respectivos Planos de ACI
Trabalho

Normas e Procedimentos de Convénios com énfase no SICONV ACl

para a execucdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos

de Cooperacao

Gestdo de Convénios para Concedentes / Enap ACI
Pregdo Eletronico CPL
Semana de Administragdo Orgcamentaria Financeira e de CPL
Contratagdes Publicas

Formacao de Pregoeiros CPL
Elaboracdo de Editais, Termos de Referéncia e Projetos Basicos CPL
Braile: Basico, Intermediario e Avancado NAI / PROAES
Soroba: Basico, Intermediario e Avancado NAI / PROAES
Orientacdo e Mobilidade NAI / PROAES
Normas de Acessibilidade NAI / PROAES
Atendimento a Pessoa com Deficiéncia NAI / PROAES
Producdo e Adaptacado de Materiais Didaticos NAI / PROAES
Educacdo Especial Inclusiva NAI / PROAES
Libras: Basico, Intermediario e Avangado NAI / PROAES
Metodologia do Ensino de Libras NAI / PROAES
Higiene e Manutencdo de alimentos PROAES
Curso de Metodologia e Planejamento de Auditoria de Risco AUDINT
Auditoria e Controles Internos Governamentais AUDINT
Programa Pro-Foco OUVIDORIA




Programa Olho Vivo OUVIDORIA
Caravana das Ouvidorias OUVIDORIA
Programa Brasil Transparente OUVIDORIA
Microbiologia e Fisico-Quimica / Lacen-DF e Cetec-MG UTAL
Producdo editorial: como avaliar trabalhos editoriais EDUFAC
A construcdo do projeto editorial: teoria e pratica EDUFAC
Curso em edigdo: o livro como negdcio e produto EDUFAC
Preparagao e revisao: o trabalho com o texto EDUFAC
Diagramador EDUFAC
Gestdo financeira de editoras EDUFAC
Revit para projeto de edificagdes e construgao PREFCAM
Corel draw PREFCAM
Sketchup PREFCAM
Direito administrativo para gerentes no setor publico PREFCAM
LicitagOes e contratos administrativos — Lei 8.666 / 93 PREFCAM
Gestdo de contratos e fiscalizacdo de obras PREFCAM
Andlise e melhoria de processos na administracdo publica PREFCAM
Presencial llustrator EVENTOS
Do projeto editorial ao grafico EVENTOS
Cerimonial universitario EVENTOS
A arte de falar em publico: mestre de ceriménia conduzindo a EVENTOS
solenidade

Gestdo em protocolo e cerimonial EVENTOS
Lideranca com foco na motivacdo e gestdo de conflitos. CCISA
Direito Administrativo e Direito Constitucional CCISA
Informatica Basica: ambiente operacional, editor de texto, CCIJSA
planilha eletronica, navegacdo na internet e seguranca.

Sistema de InformacGes para o Ensino - SIE Administrativo CCJSA
Atualizacao em Fitopatologia Vegetal Pz
Agricultura Organica Pz
Fertilidade do Solo por meio de Praticas Agroecoldgicas Pz
Jardinagem e Paisagismo Pz
Arranjos Florais Pz




Inglés Técnico

Pz

Tecnologia de Sementes Pz
Inglés Basico DAIPME
Espanhol Basico DAIPME
Redacdo Oficial: Manual da Presidéncia da Republica DAIPME
Libras DAIPME
Braile DAIPME
Nog¢des Basicas de Administragdo Gerencial ou de Resultados DAIPME
Gestdo em Patrim6nio em Bens Publicos DAIPME
NocOes Basicas em Primeiros Socorros DAIPME
Anidlise de Imagem e Microscopia CAMPUS/CSUL
Aperfeicoamento em Gestdo da Qualidade e Biosseguranga | CAMPUS/CSUL
Laboratorial

Aperfeicoamento em Técnicas de Coleta de Material Botanico CAMPUS/CSUL
Aplicacao das Energias Renovaveis CAMPUS/CSUL
Arborizagdo Urbana CAMPUS/CSUL
Atualizacdo de Sensoriamento Remoto CAMPUS/CSUL
Auditoria CAMPUS/CSUL
Auditoria Ambiental CAMPUS/CSUL
Avaliagao de Impacto Ambiental CAMPUS/CSUL
Paleontologia CAMPUS/CSUL
Quimica Laboratorial CAMPUS/CSUL
Consultoria Ambiental CAMPUS/CSUL
Desenho de Projetos CAMPUS/CSUL
Desenvolvimento de WEB e WORDPRESS CAMPUS/CSUL
Direcdo de Projetos CAMPUS/CSUL
Direcdo Estratégica CAMPUS/CSUL
Direito Ambiental CAMPUS/CSUL
Dissec¢do Anatdmica CAMPUS/CSUL
EBSD — Electron Backscattered Diffraction CAMPUS/CSUL
Educagdo Ambiental CAMPUS/CSUL
Ergonomia e Psicossociologia Aplicada CAMPUS/CSUL
Etica no Servico Publico CAMPUS/CSUL




Excel Avancado

CAMPUS/CSUL

Francés Instrumental CAMPUS/CSUL
Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos CAMPUS/CSUL
Gestdo Académica CAMPUS/CSUL
Gestdo Ambiental e Recursos Hidricos CAMPUS/CSUL
Gestdo da Informagdo na Administracao Publica CAMPUS/CSUL
Gestdo de Conhecimento e Processos na Organizagao CAMPUS/CSUL
Gestdo de Documentos e Informagdes Arquivisticas CAMPUS/CSUL
Gestdo de Projetos CAMPUS/CSUL
Gestdo de Residuos de Laboratodrio CAMPUS/CSUL
Gestdo e Procedimentos Administrativos em Educacdo CAMPUS/CSUL
Gestdo Publica Estratégica CAMPUS/CSUL
Habilidades Diretivas CAMPUS/CSUL
Habilidades em Comunicag¢ao Verbal CAMPUS/CSUL
Higiene no Trabalho CAMPUS/CSUL
Inclusdo Digital CAMPUS/CSUL
Informatica Basica e Intermediaria CAMPUS/CSUL
Introdugdo a Microscopia Eletronica de Varredura e | CAMPUS/CSUL
Microanalise

Introdugdo a Microscopia Eletronica de Transmissdo e | CAMPUS/CSUL
Microanalise

Introducdo ao Geoprocessamento CAMPUS/CSUL
ISO 14001 CAMPUS/CSUL
ISSO 9001 CAMPUS/CSUL
Legislacdo em Educacgdo Superior CAMPUS/CSUL
Licenciamento Ambiental CAMPUS/CSUL
Manutencado de Equipamentos Laboratoriais CAMPUS/CSUL
Manutencdo de Microscépios e Estereomicroscépios CAMPUS/CSUL
Metodologia de Elaboragdo, Gerenciamento e Execucdo de | CAMPUS/CSUL
Projetos

MEV e Andlise de Falhas CAMPUS/CSUL
Microscopia Otica de Materiais: Preparacdo e Anélise CAMPUS/CSUL
Microandlise Quantitativa de Amostras Espessas e Particulas CAMPUS/CSUL
Microscopia Eletrénica Analitica na Escala Nanométrica de | CAMPUS/CSUL

Amostras Finas




Microscopia Eletronica Analitica utilizando EELS

CAMPUS/CSUL

Microscopia de Forgca Atdmica e de Tunelamento: dos | CAMPUS/CSUL
Fundamentos as Aplicagcdes Avancadas

Microtomia e Preparo de Laminas Permanentes em Anatomia | CAMPUS/CSUL
Vegetal

Normas de Boas Praticas de Laboratério (BPL) e de Campo NIT | CAMPUS/CSUL
DICLA 028 e 034

OHSAS 18001 CAMPUS/CSUL
Otimizac¢do da Opera¢dao do MEV e Microandlise CAMPUS/CSUL
Pericia Ambiental CAMPUS/CSUL
Praticas Prevencionistas de Seguranca e Saude no Trabalho CAMPUS/CSUL
Preparacdo de Laminas e Material Histolégico CAMPUS/CSUL
Preparacdo de Pecas Anatémicas CAMPUS/CSUL
Preparacdo de Material Bioldgico (seco e Umido) CAMPUS/CSUL
Protocolo e Arquivo Corrente CAMPUS/CSUL
Recuperacao de Solos Contaminados CAMPUS/CSUL
Relacionamento Interpessoal CAMPUS/CSUL
Resolucdo de Conflitos e Mediagao Organizacional CAMPUS/CSUL
Resolucdo de Conflitos e Mediagao Social CAMPUS/CSUL
Rotinas Tipicas Administrativas CAMPUS/CSUL
Secretariado Executivo CAMPUS/CSUL
Seguranca no Trabalho CAMPUS/CSUL
Taxidermia CAMPUS/CSUL
Técnicas de Arquivamento CAMPUS/CSUL
Técnicas de Coleta de Material Bioldgico CAMPUS/CSUL
Tecnologia Ambientais CAMPUS/CSUL
Treinamento sobre o Uso de Inteligéncia Artificial e Pesquisa | CAMPUS/CSUL

Operacional em Mensuragdo e Manejo Florestal




1. EVENTOS DE CORPORAGAO

Forum Técnico das Auditorias Internas do Ministério da Educacdo AUDINT
Encontro Nacional de Dirigentes de Recursos Humanos das IFE PRODGEP
209 Saldo Internacional da Construcdo (FEICON) PREFCAM
XXIIl Congresso Brasileiro de Nutrigdo PROAES / RU
Mega Evento Nutricdo 2014 — Nutricao, Saude e Bem Estar PROAES / RU
Congresso Brasileiro de Pesquisa e Desenvolvimento em Design EVENTOS
Congresso Profissional Ibero-Americano de comunicagao, EVENTOS
cerimonial e eventos

V Congreso Latinoamericano de Psicologia de la ULAPSI DSQV/PRODGEP
Encontro Nacional de Atencdo a Saude do Servidor DSQV/PRODGEP
Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor Publico DSQV/PRODGEP
Programa Gestao de Pessoas DSQV/PRODGEP
Conferéncia Mundial Conjunta de Servico Social, Educagdo e | DSQV/PRODGEP
Desenvolvimento Social

VII Congresso Internacional de Trabalho Social DSQV/PRODGEP
Trabalho, Stress e Saude: a resiliéncia como estimulo no trabalho — | DSQV/PRODGEP

da teoria a a¢ao: 142 Congresso de Stress da ISMA BR, 162 Férum
Internacional de Qualidade de Vida no Trabalho, 62 Encontro Nacional
de Qualidade de Vida na Seguranga Publica, 62 Encontro Nacional de
Qualidade de Vida no Servigo Publico e 22 Encontro Nacional de
Responsabilidade Social e Sustentabilidade.




ANEXO 1
(Anexo 11l & Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NiVEL DE NIVEL DE

CLASSIFICACAO | CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITAGCAO

I Exigéncia minima do Cargo

A Il 20 horas

11 40 horas

\Y; 60 horas

I Exigéncia minima do Cargo

B Il 40 horas

i 60 horas

[\ 90 horas

I Exigéncia minima do Cargo

C Il 60 horas

11 90 horas

\Y; 120 horas

I Exigéncia minima do Cargo

D Il 90 horas

i 120 horas

\Y; 150 horas

I Exigéncia minima do Cargo

E Il 120 horas

11 150 horas

Aperfeicoamento ou curso de
v capacitagao igual ou superior a 180
horas




ANEXO 2

(Anexo IV a Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

a) até 31 de dezembro de 2012:

Percentuais de incentivo
etdescomnonte ol | uende | ven o
Nivel de P . P P conhecimento|conhecimento
e exercicio do cargo (curso . .
Classificagao ) R com relagdo | com relagdo
reconhecido pelo Ministério da . -
Educacio) direta indireta
Ensino fundamental completo 10% -
A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante
O,U e.nsmo médio com Icurso 20% 10%
técnico completo ou titulo de
educacdo formal de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -
Ensino médio profissionalizante
ou ensino médio com curso 15% 10%
técnico completo
Curso de graduagdo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
C Erlsn?o médio com curso 10% 59
técnico completo
Curso de graduagdo completo 15% 10%
Especializacdo, superior ou
i 279 209
igual a 360 h % %
Ensino médio completo 8% -
D Curso de graduagdo completo 10% 5%
Especializacao, superior ou
279 209
igual a 360h % %
Mestrado ou jcltulo de educagao 529% 359%
formal de maior grau
Especializagao, superior ou
279 209
igual a 360 h % 0%
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%




b) a partir de 1° de janeiro de 2013:

. . . . Area de Area de
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para . .
- ) conhecimento conhecimento
o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo o ~
e - com relagdo com relagdo
Ministério da Educacdo) . -
direta indireta
Ensino fundamental completo 10% )
Ensino médio completo 15% -
Ensi di ficsionalizant - i
nsino fne. io profissionalizante ou ensino médio com 20% 10%
curso técnico completo
Curso de graduagdo completo 25% 15%
E e horaria izual -
3sép(>)iua izagdo, com carga horaria igual ou superior a 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%




ANEXO 3

PORTARIA N29, DE 29 DE JUNHO DE 2006

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de sua competéncia e em
conformidade com o estabelecido no §lo- do art 10, da Lei no- 11.091, de 12 de janeiro de
2005, resolve:

Art. 1o Definir, na forma do Anexo a esta Portaria, os cursos de capacitacdo que ndo sejam de
educacdo formal, que guardam relacdo direta com a area especifica de atuacdo do servidor,
integrada por atividades afins ou complementares.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FERNANDO HADDAD

ANEXO

Cursos de capacitagdo que nao sejam de educagdo formal

Para todos os ambientes organizacionais

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida, e
que nao sejam de educacdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduacdo e
pos-graduacdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por capacitacdo para todos os
servidores, independentemente do ambiente organizacional:

Administracao publica

Estado, governo e politicas publicas

Relagdes de trabalho

Desenvolvimento sécio-ambiental

Qualidade no atendimento

Planejamento, avaliagdo e processo de trabalho

Lingua portuguesaRedac¢do

Lingua estrangeira

Linguagem de sinais

Matematica bdsica

Raciocinio légico

Estatistica basica

Direito administrativo

Direito constitucional

Analise organizacional

Higiene e seguranca no trabalho

Sistema e estruturas da educacao

Metodologia de elaboracdo de projetos e/ou pesquisas

Histéria da educacdo e/ou do trabalho

Sociologia da educac&o e/ou do trabalho

Antropologia social e/ou do trabalho

Filosofia da educacdo e/ou do trabalho

Etica no servigo publico

Datilografia

Informatica basica:

Ambiente operacional;

Editor de texto

Planilha eletrdnica

Navegag¢ado na internet

Banco de dados

Ambiente organizacional Administrativo



Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida, e
gue ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduacao e
pos-graduacao, poderdo ser utilizados para fins de progressao por capacitacdao para todos os
servidores do ambiente organizacional administrativo:

Auditoria e controle

Projetos sociais

Assisténcia social no trabalho e/ou na educacdo

Psicologia social do trabalho e/ou da educacdo

Andlise de legislacdo e normatizacdes nas areas de:

Educacao

Pessoal

Materiais

Patriménio

Orgamento

Finangas

Protocolo

Arquivo

Sistemas e rotinas de trabalho nas areas de:

Pessoal

Materiais

Patrimonio

Orgamento

Financas

Protocolo

Arquivo

Gestdo

Administrativa Académica De sistemas

Administragdo e controle de convénios

Planejamento e execugdo:

Orgcamentaria

Financeira Contabil

Comunicdo interpessoal e/ou institucional, incluindo o Braile

Estatistica aplicada

Formacgao empreendedora

Ambiente organizacional de Infra-estrutura

Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida, e
gue ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduacédo e
pos-graduacdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por capacitacdo para todos os
servidores, do ambiente organizacional de Infra -estrutura:

Matematica aplicada

Estatistica aplicada

Eletricidade

Magnetismo

Otica

Acustica

Processos térmicos

Processos termodinamicos

Mecanica

Estruturas eletronicas

Construcao civil

Materiais

Metalurgia



Elétrica

Eletrénica

Saneamento

Recursos hidricos

Instalacdo e manutencao de redes e de computadores
Telecomunicacgdes

Residuos sélidos, domésticos e industriais

Limpeza publica

Mecanizacgdo agricola

Planejamento:

Arquitetonico

Urbanistico

Paisagismo

Manutencgdo de parques e jardins

Segurancga patrimonial

Manutencgdo preventiva e corretiva de:

EdificacGes

Veiculos

Moéveis

Utensilios

Maquinas

Equipamentos

Ambiente organizacional de Ciéncias Humanas, Juridicas e
Econdmicas

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida, e
que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduagao e
pos-graduacdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdao por capacitagao para todos os
servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas:
Ciéncias Juridicas

Administracao

Economia

Arquitetura

Urbanismo

Demografia

Relagbes internacionais

Contabilidade

Cooperativismo

Psicologia social

Psicologia do desenvolvimento humano

Psicologia do trabalho

Psicologia da aprendizagem

Psicologia das relagdes humanas

Filosofia

Educacao

Historia

Sociologia

Antropologia

Teologia

Geografia

Turismo

Servico Social

Estatistica aplicada



Formacdao empreendedora

Ambiente organizacional de Ciéncias Bioldgicas

Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida, e
gue nao sejam de educacao formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduacgao e
pos-graduacdo, poderdo ser utilizados para fins de progressao por capacitacdo para todos os
servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Bioldgicas:

Matemadtica aplicada

Estatistica aplicada

Quimica

Oceanografia

Biologia geral

Botanica

Zoologia

Morfologia

Fisiologia

Bioquimica

Biofisica

Farmacologia

Imunologia

Ecologia

Parasitologia

Bioengenharia

Medicina

Odontologia

Farmacia

Enfermagem

Saude coletiva

Zootecnia

Medicina Veterinaria

Tecnologia de Alimentos

Educacao

Biomedicina

Microbiologia

Ambiente organizacional de Ciéncias Exatas e da Natureza

Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida, e
gue nao sejam de educacdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduacdo e
pos-graduacdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por capacitacdo para todos os
servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Exatas e da Natureza:

Meteorologia

Geologia

Topografia

Cartografia

Saneamento

Quimica

Fisica,

Matematica aplicada

Extracdao mineral

Extracdo e refino de petréleo e gas natural

Estatistica aplicada

Ciéncias da computacao

Tecnologia da informacao

Astronomia



Oceanografia

Construgao civil

Mineralogia

Materiais

Metallrgica

Elétrica

Eletrénica

Telecomunicacgdes

Mecanica

Producgao

Nuclear

Transportes

Naval

Aeroespacial

Ambiente organizacional de Ciéncias da Saude

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida, e
que nao sejam de educacdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduacdo e
pos-graduacdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por capacitacdo para todos os
servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias da Saude:

Medicina

Odontologia

Farmdcia

Enfermagem

Saude coletiva

Zootecnia

Medicina Veterinaria

Tecnologia de Alimentos

Educacgao Fisica

Biomedicina

Nutricao

Servigo Social

Fonoaudiologia

Fisioterapia

Terapia Ocupacional

Diagndstico por imagem

Psicologia

Sociologia

Estatistica aplicada

Antropologia

Administracdo hospitalar

Administracdo de sistemas de salde

Saude do trabalhador

Bioquimica

Ambiente organizacional Agropecuario

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida, e
que ndo sejam de educa¢do formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduacgao e
pos-graduacdo, poderdo ser utilizados para fins de progressao por capacitagdo para todos os
servidores, do ambiente organizacional Agropecudrio:

Agronomia

Recursos florestais

Engenharia florestal

Engenharia agricola



Medicina veterinaria

Recursos pesqueiros

Engenharia da pesca

Ciéncia e tecnologia dos alimentos
Cooperativismo

Zootecnia

Curtume e tanagem

Enologia

Vigilancia florestal

Apicultura

Zoologia

Defesa fitossanitaria

Produgdo e manejo animal
Mecanizagdo agricola

Parques e jardins

Beneficiamento de recursos vegetais
Producgdo de carvao e horticultura
Estatistica aplicada

Ambiente organizacional de Informacgao

Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima exigida, e
gue ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduacao e
pos-graduacdo, poderdo ser utilizados para fins de progressao por capacitacdao para todos os
servidores, do ambiente organizacional de Informacéao:

Ciéncias da computacao
Tecnologia da informagao
Microfilmagem
Estatistica aplicada
Comunicagao
Biblioteconomia
Museologia

Arquivologia

Ambiente organizacional de Artes, Comunicacao e Difusido

Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida, e
qgue nao sejam de educacdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduacdo e
pos-graduacdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por capacitacdo para todos os
servidores, do ambiente organizacional de Artes, Comunicacdo e Difusdo:

Teatro

Artes gréficas
Programacao visual
Fotografia
Sonorizagao

Teoria musical
Composi¢ao musical
Arranjo musical
Interpretag¢do musical
Iluminagao
Computagdo grafica
Cenografia

Moda e confecgdo
Artes plasticas

Operacdo de equipamentos da area da comunicacdo e de artes

Design



Desenvolvimento e desing para web
Comunica¢do em sistema Braile
Restauragado e conservagao

Radio

Televisao

Cinema

Video

Redagao publicitaria

Redagao jornalistica

Midia

Roteiro

Marketing

Multimidia

Editoracdo grafica

Editoracdo eletronica

Encadernacao

Impressao

Novas tecnologias na comunicagao
Producdo cultural

Museologia

Relagdes publicas

Publicidade e propaganda

Historia

Sociologia

Antropologia

Arte

Comunicagao

Revisdo de textos

Informatica

Estatistica aplicada

Ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre
Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida, e
gue nao sejam de educacdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduacdo e
pos-graduacdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por capacitacdo para todos os
servidores, do ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre:
Matematica

Fisica

Oceanografia

Zoologia

Morfologia

Botanica

Biofisica

Parasitologia

Engenharia naval

Engenharia oceanica

Antropologia

Geografia

Ciéncias politicas

Engenharia cartografica

Estatistica aplicada

Biologia

Ecologia



Bioquimica
Microbiologia
Fisiologia
Engenharia sanitdria
Recursos pesqueiros
Engenharia de pesca
Historia

Educacao

Ciéncias Sociais
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