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1. APRESENTACAO

A Universidade Federal do Acre — Ufac, vinculada ao Ministério da Educacao, ¢ uma
instituicdo publica de ensino superior - Ifes, cuja missdo é: produzir, sistematizar e difundir
conhecimentos, com base na integracao ensino, pesquisa e extensao, para formar cidadaos criticos
e atuantes no desenvolvimento da sociedade.

Dentre os objetivos desta Ifes, destaca-se a formacdo de profissionais qualificados
tecnicamente e capazes de responder positivamente aos anseios da sociedade onde estdo inseridos.
Nesse contexto, a Ufac desenvolveu suas atividades constituindo-se em um referencial da
educacdo, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, através da capacitacdo profissional, da expansdo
do saber, realizando pesquisas em varias areas do conhecimento, promovendo sua extensao em
parceria com os varios segmentos, entidades e organizacdes da sociedade civil, de forma a
participar do processo de desenvolvimento regional.

O presente relatorio tem como objetivo apresentar os resultados alcangados, com e sem a
execucdo de recursos financeiros, durante o exercicio de 2016. Desta forma, este relatorio
apresenta ao Tribunal de Contas da Unido, a comunidade universitaria e a sociedade em geral os
resultados alcangados no exercicio e esta estruturado da seguinte forma:

Secao I

Visdo Geral da Unidade — Apresenta a finalidade, as competéncias, as normas e
regulamento de criagdo, alteracdo ¢ funcionamento da unidade, o ambiente de atuagdo, o
organograma e os macroprocessos finalisticos da Instituicao.

Secao 11

Planejamento Organizacional e Desempenhos Orcamentiario e Operacional —
Apresenta a forma como a Ufac planeja sua atuacio ao longo do tempo e do seu desempenho em
relacdo aos objetivos e metas, além dos resultados da execucao orgamentéria e operacional.

Secao II1

Governanca — Descreve a estrutura de governanga, a atuacdo da auditoria interna, as
atividades de correicao e apuracdo de ilicitos administrativos e a gestdo de riscos e controles
internos.

Secao IV

Relacionamento com a Sociedade — Apresenta os canais de acesso do cidaddo, os
mecanismos de aferi¢gdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuérios, os mecanismos de
transparéncia e as medidas adotadas pela Instituicdo para garantir a acessibilidade aos produtos,
servigos e instalacdes.

Secao V

Apresenta o Desempenho Financeiro e as Informacées Contabeis no exercicio de 2016.

Seciao VI

Areas Especiais da Gestio — Contempla os subitens gestio de pessoas, gestio do
patriménio e infraestrutura, gestdo da tecnologia da informacdo e gestdo ambiental e
sustentabilidade.

Seciao VII

Conformidade da Gestio e Demandas dos Orgios de Controle — Expde o atendimento
a demandas especificas oriundas de legislagcdo especifica e dos 6rgaos de controle: determinacdes
e recomendagdes do TCU e do Orgdo de Controle Interno, medidas administrativas para apuragao
de responsabilidade por danos ao erario, conformidade do cronograma de pagamento de
obrigacdes estabelecidas na Lei 8.666/93.

Secao VIII

Anexos e Apéndices — informacdes sobre os setores académicos, de extensdo e pesquisa:
Pro-Reitoria de Graduacao, Pro-Reitoria de Extensdo, Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis, Parque Zoobotanico, Colégio de Aplicacdo, Assessoria de
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Cooperagao Interinstitucional, Unidade de Tecnologia em Alimentos e Biblioteca Central.
Apresentagdo dos Indicadores de desempenho das Ifes.

Principais realiza¢oes da gestio no exercicio de 2016:
O planejamento das agdes da Ufac tem como base o PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional 2015-2019), onde estdo descritos os objetivos e quantificagdo das metas.

Durante o Exercicio de 2016, destacaram-se:

VVV Y v ¥V YV VYV VYVV VYVVVVYYVY

Assinatura do contrato para construgdo 1° bloco do CAP;

Inauguragdo do Laboratorio de Educacao Musical;

Revitalizagao do bloco do Arquivo Central e Nurca;

Revitalizagdo da quadra de esportes;

Inauguragdo do laboratorio de informatica do curso de Sistemas de Informacao;
Aquisicdo de 04 automodveis para auxilio e acompanhamento de estudantes que
participam de programas de estagio obrigatorios dos cursos licenciatura e bacharelado;
Inauguragdo do bloco do Centro Estudantil e DCE;

Aquisicao de 6nibus rodoviario com capacidade para 44 passageiros;

Inauguragdo da Academia ao Ar livre — parceria com a Prefeitura Municipal de Rio
Branco;

Revitalizagdo da quadra de vdlei de areia;

Assinatura do contrato com empresa especializada para elaboragdo do projeto do
Hospital Universitario;

Inauguragdo do Centro de Convengdes;

Inauguragdo da obra de reforma do prédio do Projeto Rondon da Ufac em Cruzeiro do
Sul;

Assinatura do contrato com empresa especializada para construgdo da pista de
atletismo de alto rendimento;

Recredenciamento da Universidade elevando seu conceito institucional de 3 para 4,
garantindo seu credenciamento pelo periodo de 8 anos;

Oferta de 2.140 vagas para ingressantes nos cursos de graduacdo nos campi de Rio
Branco e de Cruzeiro do Sul, por meio do processo seletivo Enem/Sisu;

Abertura de 2 doutorados, 3 mestrados e aprovagdo de 2 especializagdes;

Contratagdo de 82servidores efetivos e 62 servidores com contratos temporarios;
Desenvolvimento de 36 cursos de extensdo, 78 projetos de extensdo aprovados em
edital e 53 projetos de extensdio de fluxo continuo, executados pelos centros
académicos e unidades, 49 eventos de extensdo.

Dentre as principais dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos no exercicio
de referéncia, podemos citar o contingenciamento de recursos financeiros para as universidades, a
dificuldade de repasses financeiros do Mec.
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2. VISAO GERAL DA UNIDADE

2.1  Finalidade e Competéncias

A Universidade Federal do Acre visa contribuir com toda a sociedade do Estado do Acre,
por meio de sua atividade principal, que ¢ o provimento de educagdo superior publica e de
qualidade. Seu entendimento reflete sobre a politica de graduacdo, pds-graduacdo, pesquisa,
extensdo universitaria, assisténcia estudantil, recursos humanos, infraestrutura, bem como a de
seus recursos financeiros.

Atualmente, conta com trés campi universitarios, sendo um em Rio Branco (Campus
Sede), um em Cruzeiro do Sul (Campus Floresta) e um em Brasiléia (Campus Fronteira do Alto
Acre), além do Colégio de Aplicacdo (na modalidade de ensino fundamental e médio). Esta
presente, também, em diversos municipios do estado, através de seus nucleos.

A finalidade da institui¢do, segundo seu Estatuto ¢ cultivar o saber, em todos os campos do
conhecimento puro e aplicado, de forma a:

a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, para a inser¢ao em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
formacao continua;

¢) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia, em consonancia com os desafios da sociedade brasileira;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber através do ensino, da publicacdo de
resultados de pesquisas e de outras formas de comunicagao;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural, profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo e integragdo dos conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizada do conhecimento de cada geracao;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular o regional e
o nacional, e prestando servigos especializados a comunidade e estabelecendo com esta uma
relagdo de reciprocidade;

g) Promover extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica,
geradas na instituigao.

2.2 Normas e regulamento de criacio, alteracao e funcionamento da unidade

A Universidade Federal do Acre, sediada na cidade de Rio Branco, ¢ uma institui¢ao
publica e gratuita, mantida pela Fundagao Universidade Federal do Acre, criada pelo Decreto
74.806, de 17/10/1974, nos termos da Lei n® 6.025, de 05/04/1974, voltada a desenvolver de forma
indissociavel o ensino, a pesquisa e a extensao. As normas que estabelecem a estrutura organica
no periodo de gestdo sob exame sdo: A estrutura organica da Ufac, que estd estabelecida em seu
Estatuto, aprovada pela Portaria Ministerial n® 376, de 08/09/1983, publicada no DOU em
09/09/1983. Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade Jurisdicionada de
que trata as contas.

2.3  Ambiente de atuacao




A Ufac ¢ a unica universidade publica do Acre, considerada pela sociedade como a
Institui¢do de ensino mais importante do Estado. Possui atualmente trés campi e diversos nucleos

para o desenvolvimento de suas atividades.

E importante ressaltar que a Ufac atua na regido da Amazdnia Sul Ocidental em um estado
que faz fronteira com a Bolivia e o Peru, o que torna os desafios ainda mais complexos de serem

enfrentados.
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Figura 01 — Organograma Geral - UFAC
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Quadro 01 — Informacdes sobre dreas ou subunidades estratégicas
Areas/ Subunidades Ad : ~ Periodo de
. Competéncias Titular Cargo/Funcio ~
Estratégicas atuacao
Ensino/Prograd Desenvolver e implementar a Aline Andréia Docente/Pro A partir de
politica de ensino Nicolli Reitora de p
~ 04/2015
Graduagdo
Assisténcia Desenvolver e implementar a | Antonio Carlos Docente/Pro De 09/032015 a
Estudantil/Proaes politica  de  assisténcia | Fonseca Pontes Reitor de 07/12/2016
estudantil Junior Assisténcia
Estudantil
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Assisténcia Desenvolver e implementar a | José Sérgio Lopes Pr6 Reitor de A partir de
Estudantil/Proaes politica  de  assisténcia Siqueira Assisténcia 07/12/2016
estudantil Estudantil
Pesquisa ¢ Pds- Desenvolver ¢ implementar a | Josimar Batista Docente/Pro
Graduacao/Propeg politica de pesquisa e Pos Ferreira Reitor de A partir de
Graduagao Pesquisa e Pos 11/2012
Graduacao
Extensao/Proex Desenvolver e implementar a | Enock da Silva Docente/Pro
s ~ . De 11/2012 a
politica de extensdo Pessoa Reitor de 09/11/2016
Extensdo
Extensao/Proex Desenvolver e implementar a | Carlos Paula de Docente/Pro .
politica de extensao Moraes Reitor de [391/)? it/lzrodl%
Extensdo

Fonte: Proplan,2017

2.5

Macroprocessos finalisticos

v’ Planejar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-cientificas de ensino de
graduacdo e pds-graduagao;
v Planejar, coordenar, supervisionar e integrar as atividades de extensdo, envolvendo a
comunidade interna e externa;
v’ Planejar, coordenar, supervisionar e integrar as atividades de pesquisa e pos-graduagdo da

institui¢ao;

v Coordenar a politica de ensino de graduagio e pos-graduagio, pesquisa e extensio;
v" Coordenar a politica de assisténcia estudantil e incentivar o desenvolvimento de agdes

sOcio comunitarias;

v Coordenar a politica de mobilidade académica e intercimbio nacional e internacional,

v" Coordenar e supervisionar programas de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo para os
cursos de graduagdo e pos-graduacao;

v" Coordenar e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento,
administracdo, desenvolvimento e gestao de pessoas;

v Integrar as a¢des de ensino, pesquisa e extensio;

v" Firmar convénios, acordos, termos de cooperagdo, contratos e outros tipos de relagdes

interinstitucionais;

v Normatizar e deliberar a politica universitaria;

v Supervisionar académica e administrativamente a instituigao.

Quadro 02 — Macroprocessos Finalistico

s . Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao Produtos e Servigos . P G
Clientes Responsaveis
Ensino de Atividade de Cursos de graduagao e Colégio Estudantes e
~ ~ . S . . Prograd e
graduacao e graduacdo e ensino de Aplicagdo (ensino comunidade CA
basico basico fundamental e médio) externa P
. . Estudantes,
. . . . Projetos de pesquisa executados
Pesquisa e ensino | Atividades de pesquisa docentes e
, ~ , ~ pelos estudantes, docentes e . Propeg
de pos graduacao e pos graduagao Comunidade
colaboradores externos
externa
Estudantes,
~ .. ~ Projet tensao, t
Extensdo Atividades de extensdo rojetos e cursos de extensdo, ¢ docen oS¢ Proex
eventos Comunidade
externa
Assisténcia Atividades de Apoio social (bolsas e auxilios)
. S . Estudantes Proaes
estudantil assisténcia estudantil aos estudantes

Fonte: Proplan, 2017




3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

3.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O planejamento organizacional da Universidade Federal do Acre tem base no
Planejamento Estratégico 2014-2023, validado em junho de 2014 pelas liderangas da institui¢ao
ap6s um ano de elaboragio participativa. E um importante instrumento de gesto, estabelecendo a
missdo, visdo, valores, objetivos, indicadores, metas, projetos estratégicos ¢ modelo de gestao
institucional. O Plano est4 projetado para o horizonte de dez anos, entretanto estende pensar a
universidade para o horizonte de vinte anos, conforme apresentado no Projeto Estratégico Ufac20.

O nivel tatico ¢ tratado pelo documento Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-
2019 (PDI), aprovado pelo Conselho Universitdrio, instdncia maxima de deliberacdo da
universidade, pela Resolug¢ao n° 004, de 03 de fevereiro de 2015.

O Planejamento Estratégico e o Plano de Desenvolvimento Institucional estdo
disponibilizados em formato digital na pagina da Ufac, nos enderecos:
http://estrategia.Ufac.br/wp-content/uploads/2015/02/Miolo-Gest%C3%A30-Estrat%C3%A9gica-
UFAC-2014-2023-Vers%C3%A30-Web.pdf, e  http://www.Ufac.br/portal/docs/PDIfinal.pdf,
respectivamente.

O Plano de Desenvolvimento Institucional estd fundamentado no Decreto n°® 5.773 de 09
de maio de 2.006, tem sua elaboracdo alinhada ao Planejamento Estratégico, exprimindo a
filosofia de trabalho e as diretrizes académicas que orientardo as acdes da universidade no
horizonte de cinco anos: 2015-2019.

Os principais objetivos estratégicos sdo apresentados no Mapa Estratégico da instituicao,
sendo composto por dezenove objetivos, dispostos nas perspectivas da sociedade, processos
(internos e recursos),pessoas € infraestrutura e orgamento que se articulam para alcancar a visao de
futuro e realizar a missao.

Para o exercicio de 2016, a descontinuidade do financiamento é identificada como o
principal risco. As agdes em desenvolvimento na universidade, programadas conforme or¢amento
aprovado pelo Ministério da Educacao foram impactadas pela continuidade da crise econdmica no
pais e gerando contingenciamento dos recursos federais. O mesmo cendrio continuou promovendo
atrasos nos repasses financeiros do MEC gerando diversas dificuldades.

No caso dos investimentos, principalmente, as obras foram impactadas, resultando em
atrasos no cronograma das construgdes em curso € reprogramagao com adiamentos de construcdes
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

3.1.2 Descricao sintética dos objetivos doexercicio

Conforme relatado, considerando a missdo institucional da Ufac, os objetivos de sua
atuacdo constam no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019, elaborado com
base no Planejamento Estratégico, abordando as Politicas de Graduagdo, Pos-Graduacao,
Pesquisa, Extensdo, Assuntos Estudantis, Educacdo a Distancia e Gestao de Pessoas.

Os objetivos do exercicio alinham-se aos objetivos estratégicos, estando definidas para o
horizonte de cinco anos - conforme PDI - metas qualitativas e/ou quantitativas, que podem ser
anuais, vinculadas as estratégias.

Na Graduacgao, as metas e estratégias foram assim definidas:


http://estrategia.ufac.br/wp-content/uploads/2015/02/Miolo-Gest%C3%A3o-Estrat%C3%A9gica-UFAC-2014-2023-Vers%C3%A3o-Web.pdf
http://estrategia.ufac.br/wp-content/uploads/2015/02/Miolo-Gest%C3%A3o-Estrat%C3%A9gica-UFAC-2014-2023-Vers%C3%A3o-Web.pdf
http://www.ufac.br/portal/docs/PDIfinal.pdf

Meta 1 — Elevar a qualidade do ensino de graduac¢ao no ambito da Ufac.

Estratégia 1.1: Atualizacdo e reformulagdo dos projetos pedagdgicos curriculares dos cursos de
graduacao, visando adequa-los as necessidades sociais formativas e aos referenciais norteadores
propostos.

Estratégia 1.2: Desenvolvimento de politicas institucionais destinadas a elevar gradualmente a
taxa de conclusdao média nos cursos de graduacdo presenciais, fomentando a melhoria dos
resultados de aprendizagem, de modo que, em 05 anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos
estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — Enade.

Estratégia 1.3: Construg¢do, reestruturacdo e modernizacdo dos laboratdrios de ensino e de
pesquisa.

Estratégia 1.4: Melhoria da infraestrutura dos centros e coordenagdes de curso.

Estratégia 1.5: Ampliacdo e atualizacdo do acervo bibliografico em consondncia com os projetos
pedagogicos curriculares dos cursos.

Estratégia 1.6: Desenvolvimento de sistema interno de acompanhamento e avaliacdo dos cursos de
graduagao.

Estratégia 1.7: Ampliacdo da participacdo institucional nos programas de mobilidade nacionais e
internacionais.

Estratégia 1.8: Amplia¢do e fortalecimento dos programas de apoio a formacdo académica dos
estudantes de graduagdo (Monitoria, Programa de Iniciacdo a Docéncia, Programa de Educacao
Tutorial, Jovens Talentos para a Ciéncia, dentre outros).

Estratégia 1.9: Ampliagdo do niimero de mestres e doutores em efetivo exercicio na Ufac por meio
da qualificagdo em programas de pos-graduacgdo stricto sensu e aperfeicoamento dos processos de
selecdo para ingresso.

Estratégia 1.10: Desenvolvimento de a¢des de formagao continuada para os docentes da Ufac, com
foco na docéncia, e de valorizagdo de praticas de ensino inovadoras, por meio da Escola de
Formagdo para a Docéncia no Ensino Superior (Planejamento Estratégico da Ufac 2014-2023:
Projeto Estratégico 13).

Meta 2 — Fortalecer a capacidade de gestdo académica dos cursos de graduacao.
Estratégia 2.1: Qualificagdo das competéncias de gestdo dos centros e dos cursos.
Estratégia 2.2: Alocagdo progressiva do pessoal técnico-administrativo necessario.

Meta 3 — Expansio da graduaciao com foco na interiorizacao da Ufac.

Estratégia 3.1: Implantacdo do Campus Fronteira do Alto Acre, na microrregido de Brasileia, com
os cursos de Bacharelado em Engenharia Agricola, Engenharia de Alimentos, Engenharia da
Pesca e Ciéncias Biologicas, na perspectiva interdisciplinar.

Estratégia 3.2: Criagdo e implantagdo do Campus de Sena Madureira, com o Curso de
Licenciatura Interdisciplinar em Humanidades (Pedagogia, Letras Portugués, Letras Libras).
Estratégia 3.3: Criag¢@o e implantagdo de um campus na microrregido de Tarauacd, com o Curso de
Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias (Biologia, Fisica, Quimica).

Estratégia 3.4: Criacdo e implantagdo dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Sociais,
Bacharelado em Administracao Publica e Bacharelado em Farmacia, no Campus Sede.

Estratégia 3.5: Criagdo e implantagdo do Curso de Medicina, no Campus Floresta.

Estratégia 3.6: Criacao e implantacao do Curso de Letras Libras, no Campus Floresta.

Estratégia 3.7: Oferta de cursos especiais de graduagdo nos nucleos avangados da Ufac e nos
campi, para atendimento a demandas especificas.

Estratégia 3.8: Desenvolvimento de programas de formacao inicial de profissionais da Educagao
Basica Publica, em articulagdio com o MEC e Secretarias Estadual e Municipais do Estado do
Acre, contribuindo para que a totalidade dos professores da educagdo basica possua formagado
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especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

Meta 4 — Elevar a qualidade dos cursos de licenciatura.

Estratégia 4.1: Promogao da reforma curricular dos cursos de licenciatura e do estimulo a
renovagdo pedagogica, integrando-os as demandas e necessidades das redes de educacdo basica,
de modo a propiciar aos graduandos qualificagdes necessarias para conduzir 0 processo
pedagbgico de seus futuros alunos, combinando formagdo geral e especifica com a pratica
didatica, promovendo os principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Estratégia 4.2: Ampliagdo da participacdo institucional nos programas de iniciagdo a docéncia, de
modo a inserir nessas agdes um numero cada vez maior de estudantes dos cursos de licenciatura,
considerando a existéncia de cursos ainda ndo participantes desses programas.

Estratégia 4.3: Criacdo de mecanismos para a valorizagdo das praticas de ensino e dos estagios de
docéncia, com vistas ao trabalho sistematico de articulagdo entre a formacdo académica e as
demandas da educacgdo basica.

Estratégia 4.4: Implantacdo de laboratorios interdisciplinares de formacdo docente nos campi da
Ufac.

Meta 5 — Promover a formacao de professores indigenas.

Estratégia 5.1: Oferta do Curso de Licenciatura Indigena, nos campi de Cruzeiro do Sul e de Rio
Branco.

Estratégia 5.2: Implantacdo do Centro de Formacdo para Professores Indigenas, nos campi de
Cruzeiro do Sul e de Rio Branco.

Na Po6s-Graduagao, as metas e estratégias foram assim definidas:
Meta 1 — Elevar o numero de grupos de pesquisa.
Estratégia 1.1: Manutengdo, ampliacdo e modernizacao da infraestrutura de apoio a pesquisa,
priorizando os ambientes multiusuarios.
Estratégia 1.2: Expansdo de cursos de mestrados e doutorados para novas areas do conhecimento.
Estratégia 1.3: Criacdo de mecanismos de institucionaliza¢do de grupos de pesquisas.

Meta 2 — Aumentar a oferta de cursos de mestrados.

Estratégia 2.1: Expansao de cursos de mestrados para novas areas do conhecimento.

Estratégia 2.2: Implantagdo de Mestrado Profissionalizante nas diversas areas do conhecimento,
fortalecendo a formagao na educagao basica.

Estratégia 2.3: Apoio a grupos emergentes de pesquisa e indugdo a captacao de recursos.
Estratégia 2.4: Incentivo a realizacdo de pesquisas que contribuam para o desenvolvimento
socioeconomico e cientifico-tecnologico-inovador da regido.

Estratégia 2.5: Incentivo a publicagdo cientifica, técnica e tecnologica.

Meta 3 — Aumentar a oferta de cursos doutorados.

Estratégia 3.1: Fortalecimento dos programas de pds-graduagdo stricto sensu, proprios e
integrados com os diferentes niveis de governo.

Estratégia 3.2: Implantagdo de acdes que possam elevar os indices de exceléncia académica,
resultando na ampliacdo da producdo bibliografica relevante e geracdo de novas tecnologias no
contexto de CT&I.

Estratégia 3.3: Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e avaliacdo dos cursos de
poOs-graduagao vigentes.

Estratégia 3.4: Apoio e incentivo a divulgacdo cientifica qualificada.
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Estratégia 3.5: Incentivo a publicacao cientifica, técnica e tecnoldgica.

Meta 4 — Elevar o nimero de eventos de pesquisa.

Estratégia 4.1: Ampliagdo das parcerias estratégicas entre a universidade e a sociedade.

Estratégia 4.2: Ampliacao e consolidagdo dos meios de divulgacao dos grupos de pesquisa, dos
projetos e dos resultados das pesquisas.

Estratégia 4.3: Criacao de mecanismos para o apoio a eventos nacionais e internacionais, visando
ao incentivo a pesquisa e a pos-graduacao.

Meta 5 — Elevar o numero de professores apresentando trabalhos em eventos.

Estratégia 5.1: Apoio e incentivo a divulgacao cientifica qualificada, com recursos proprios.
Estratégia 5.2: Participagdo nos fOrunsnacionais e internacionais de captacdo de recursos
financeiros para pesquisa na forma de bolsas de estudos, recursos para melhoria da infraestrutura,
participagdo em congressos, capacitagao de pessoal de apoio etc.

Estratégia 5.3: Ampliacdo e disseminac¢do da inovagdo tecnoldgica, defendendo a propriedade
intelectual e fornecendo apoio as incubadoras tecnoldgicas.

Meta 6 — Aumentar o nimero de bolsas de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica.

Estratégia 6.1: Apoio a grupos emergentes de pesquisa e indugdo a captagdo de recursos.
Estratégia 6.2: Incentivo a realizacdo de pesquisas que contribuam para o desenvolvimento
socioecondmico e cientifico-tecnologico-inovador da regido.

Estratégia 6.3: Ampliag¢do da participacao institucional com recursos financeiros nos programas de
iniciacao cientifica.

Meta 7 — Aumentar o numero de voluntarios nos projetos de iniciaclo cientifica.

Estratégia 7.1: Criar mecanismo de divulgacdo do programa institucional de iniciagdo cientifica,
dos beneficios e oportunidades.

Estratégia 7.2: Ampliacdo das parcerias estratégicas entre a universidade e institui¢des de ensino e
pesquisa.

Metas 8 — Elevar o nimero de doutores e mestres.

Estratégia 8.1: Ampliagdo de convénios interinstitucionais, interestaduais e internacionais para o
desenvolvimento de missdes de estudo, estagios-sanduiche, bolsas de pesquisa, dentre outros.
Estratégia 8.2: Expansao de cursos de mestrados e doutorados para novas areas do conhecimento.
Estratégia 8.3: Ampliag¢do de convénios interinstitucionais para formacdo docentes Minter/Dinter.

Meta 9 — Aumentar a oferta de cursos de pos-graduacio lato sensu.

Estratégia 9.1: Ampliacdo de convénios interinstitucionais para o desenvolvimento e a criacdo de
novos cursos de pos-graduacao lato sensu.

Estratégia 9.2: Expansdo de cursos de poés-graduacdo lato sensu para novas dareas do
conhecimento.

Estratégia 9.3: Manuteng¢ado de cursos de pds-graduagao lato sensu j& existentes na Instituicdo.

Quadro 03 - Quantifica¢cdo das metas da Pesquisa e P6s-Graduagdo para 2016

INDICADOR META Meta para
2016
Grupos de pesquisa Elevar o nimero de grupos de pesquisa 75
Cursos de mestrados Aumentar a oferta de cursos de mestrados 13
Cursos de doutorados Aumentar a oferta de cursos doutorados 04
Realizac¢do de eventos de pesquisa Elevar o nimero de eventos de pesquisa 06
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Participacdo de professores em eventos de | Elevar o niimero de professores apresentando 40
pesquisa trabalhos em eventos

Aumentar o niimero de bolsas de Iniciagdo Cientifica 400

Bolsas de Iniciag@o Cientifica ¢ Tecnoldgica .
e Tecnologica

Bolsistas Voluntarios de Iniciagdo Cientifica e | Aumentar o nimero de voluntarios nos projetos de 70
Tecnologica iniciagdo cientifica

Formagao de Servidores Docentes Elevar o nimero de doutores 280
Formacao de Servidores Docentes Elevar o nimero de mestres 275
Cursos de pds-graduacdo lato sensu Aumentar a oferta de cursos lato sensu 04

Fonte: PDI 2015-2019 Ufac

Na Extensao, as metas e estratégias foram assim definidas:

Meta 1 — Curricularizar a Extensio.

Considerando a Estratégia 12.7 da Meta 12 do Plano Nacional de Educacdo para o periodo 2011 a
2020, que ¢ “assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos
para a graduagdo em programas ¢ projetos de extensdo universitaria, orientando sua agao,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social”, tem-se as seguintes estratégias:
Estratégia 1.1: Sensibilizacdo da comunidade universitaria da Ufac para o cumprimento dessa
meta ao longo do ano 2015 e sua subsequente implantagao.

Estratégia 1.2: Reunido e discussdo de formas de concretizacdo da meta com todos os nucleos
docentes estruturantes dos cursos de graduacao da Ufac.

Estratégia 1.3: Expansao da a¢do para os demais campi da Ufac.

Meta 2 — Implementar o Projeto Estratégico Ufac e Comunidade, inclusive por meio da
interiorizacdo da Extensio.

Estratégia 2.1: Fortalecimento das ag¢des de extensdo ja existentes nos municipios do Acre.
Estratégia 2.2: Criagdo de nucleos de extensdo para desenvolver programas e efetivar as agdes por
areas em cada municipio.

Estratégia 2.3: Articulacdo, com o Nucleo de Interiorizacdo e Educacdo a Distancia (Niead), da
realizacdo de cursos na modalidade EaD, com o objetivo de alcangar todos os municipios do
Estado do Acre.

Meta 3 — Internacionalizar a Extensao.

Estratégia 3.1: Fortalecimento do didlogo e articulagdo do intercambio entre a Ufac e as
universidades da Amazodnia, especialmente de paises como Peru e Bolivia, por meio de atividades
multidisciplinares, integradas dentro das oito areas temadticas da extensdo (educacdo; cultura;
comunicac¢do; direitos humanos e justica; tecnologia e producdo; meio ambiente; saude; e,
trabalho).

Estratégia 3.2: Estimulacdo da realizagdao de acdes de extensdo envolvendo professores e alunos
dos diferentes paises fronteirigos.

Estratégia 3.3: Realiza¢do anual do Seminario Internacional de Extensdo Universitaria na Ufac.

Meta 4 — Modernizar e ampliar o sistema de monitoramento e avaliacio das acdes de
extensao.

Estratégia 4.1: Construgdo de um sistema informatizado para monitoramento e avaliacdo das acdes
de extensao.

Estratégia 4.2: Incentivo a publicagdo dos resultados alcangados pelas agdes de extensao, por meio
do site da Ufac e de outras midias.
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Meta 5 — Fomentar a criacio e producio cultural.
Estratégia 5.1: Gerenciamento do lancamento, divulgacdo e acompanhamento dos editais de
fomento das agdes de extensao e cultura no ambito da instituicao.
Estratégia 5.2: Realizagdo e apoio as atividades artisticas eculturais (eventos, festivais, exposicoes,

oficinas, concursos, seminarios etc.).

Estratégia 5.3: Viabilizagdo da participacdo da comunidade interna no Coral e na Orquestra da

Ufac.

Estratégia 5.4: Administragcdo dos espagos culturais.
Meta 6 — Incentivar acervos, memdrias e patrimonio artistico cultural.
Estratégia 6.1 Apoio a agdes de criagdo, preservacao e divulgagdo do patrimoOnio artistico e

cultural.

Meta 7 — Promover, apoiar e ampliar as atividades de esporte, lazer, saude e qualidade de

vida.

Estratégia 7.1: Ampliagcdo das acdes esportivas, de lazer, saide e qualidade de vida.

Estratégia 7.2: Ampliagdo da oferta de bolsas.

Estratégia 7.3: Viabilizacdo da participacdo da comunidade externa em eventos esportivos e

culturais.

Quadro 04 - Quantificagdo das metas da Extensao para 2016

Indicador Meta Meta
para 2016
Apoio a realizacdo de semanas académicas Semanas académicas 25
Apoio a realizacdo de eventos diversos da Ufac e | Eventos de extensdo nas diversas areas da 38
comunidade externa Ufac
Apoio a realiza¢do de programas de extensdo Programas de extensdo 12
Apoio a realiza¢do de projetos de extensdo Projetos de extensdo 125
Apoio a realizagao de cursos de extensdao Cursos de extensdao 63
A’poi.o a criacdo e manutengdo dos nucleos de extensdo Nicleos de extensio em funcionamento 03
Ja existentes
Apoio aos programas e projetos financiados pelo | Programas e projetos do PROEXT em 02
PROEXT funcionamento
. ~ . Programas de educagdo continuada em 09
Apoio aos programas de educagdo continuada .
funcionamento
Ampliacdo da infraestrutura de apoio as agdes culturais | Construgdo e ampliagcdo de espagos culturais 02
e esportivas e esportivos
NS ~ Realizagdo de eventos, festivais, exposigoes, 10
Fomento a criag@o e a produgéo cultural . R
oficinas, concursos e seminarios
Apoio a agdes de preservagdo e divulgacdo do | Inventario e disponibilizacdo de informacdes 02
patrimdnio cultural sobre acervos, memoria e patrimdnio cultural
Articulacdo de acdes de extensdo para a promogdo do ~ \ . 05
wlagas goes. Xlensao para a p ¢ Promocao de eventos abertos a comunidade
desenvolvimento socioecondmico, politico e cultural | .
. interna e externa
local e regional
Viabilizagdo da participacdo da comunidade interna em | Ampliacdo da concessdo de bolsas para 220

eventos esportivos, culturais, coral, orquestra, teatro,
musica e artes

participagdo em atividades socioculturais e
esportivas

Fonte: PDI 2015-2019 Ufac

Nos Assuntos Estudantis, a meta e estratégias foram assim definidas:
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Apoiar o desenvolvimento académico dos estudantes regularmente matriculados em cursos
de graduacio, por meio de uma politica e/ou um programa que garanta a permanéncia e a
conclusio do ensino superior.

Estratégia 1.1: Identificagdo do perfil dos estudantes desta Ifes, objetivando melhorar continua e
constantemente a politica e/ou o programa de assisténcia estudantil.

Estratégia 1.2: Amplia¢do das politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil, de modo a reduzir
as desigualdades étnico-raciais e ampliagao das taxas de acesso e permanéncia na educagdo
superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes, indigenas e estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades.

Estratégia 1.3: Ampliagdo da concessdo de bolsas, de forma a promover maiores/melhores
possibilidades de estudo.

Estratégia 1.4: Melhoria das condi¢cdes de acesso e garantia da permanéncia e conclusdo dos
cursos pelos estudantes com deficiéncia.

Estratégia 1.5: Estimulo a participagdo em eventos académicos, cientificos e/ou culturais
realizados em contexto, regional, nacional e/ou internacional.

Estratégia 1.6: Consolidagdo da implantacdo de grupos de estudos em cada curso de graduacgdo, de
forma a promover momentos de interagdo, integragdo, ensino e aprendizagem.

Estratégia 1.7: Execuc¢do do programa de nivelamento para promog¢do do aprimoramento dos
conhecimentos nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica Bdsica e Lingua
Estrangeira.

Estratégia 1.8: Ampliacdo quantitativa e qualitativa da oferta de refei¢des servidas nos restaurantes
universitarios, com o intuito de garantir a permanéncia, sempre que necessaria, em tempo integral,
dos estudantes nos campi.

Estratégia 1.9: Concessao dos auxilios passe-livre e deslocamento intermunicipal para garantia do
deslocamento didrio a universidade, viabilizando a frequéncia as aulas.

Estratégia 1.10: Ampliacdo da disponibilizagdo de atendimentos e/ou acompanhamentos
psicossociais especializados, viabilizando a melhoria na qualidade de vida e, por consequéncia, no
desempenho académico.

Estratégia 1.11: Ampliagdo da disponibilizagdo de atendimentos e/ou acompanhamentos
pedagdgicos, viabilizando a melhoria no desempenho académico.

Estratégia 1.12: Ampliacdo da oferta de vagas nas residéncias estudantis, de forma a contemplar
maior numero de estudantes do interior do Estado e de outros estados brasileiros e, por
consequéncia, a permanéncia no ensino superior.

Estratégia 1.13: Oferecimento de vagas em creches, com o intuito de disponibilizar aos estudantes,
pais e/ou maes, um espago de atendimento especializado a criangas, possibilitando a frequéncia as
aulas.

Estratégia 1.14: Concessdao de auxilio TCC/Monografia/Estagio Supervisionado aos estudantes
matriculados nos referidos componentes curriculares, fomentando o desenvolvimento das referidas
atividades e, por consequéncia, a conclusdo do ensino superior.

Estratégia 1.15: Implementa¢do de um canal eficiente de comunicagdo com os egressos da
universidade, com o objetivo de conhecer a opinido dos mesmos acerca da formagao académica
recebida, monitorando a sua efetiva inser¢ao no mercado de trabalho, de forma a reorientar e/ou
aprimorar as praticas na area da extensao, pds-graduacdo e demais atividades da instituicdo.
Estratégia 1.16: Implantacdo do Nucleo de Apoio a Inclusdo em Cruzeiro do Sul.

Quadro 05 - Quantificagdo da meta dos Assuntos Estudantis para 2016

Meta para
INDICADOR META
2016
. . o Garantir a permanéncia dos estudantes por meio da concessao 90
Apoio ao desenvolvimento académico de bolsas 7.905
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Apoio ao desenvolvimento académico de

Garantir a permanéncia dos estudantes cotistas por meio da

. - 1.520
cotistas concessdo de bolsas
Apoio ao desenvolvimento académico de | Promover momentos de estudo, prioritariamente aos 267
cotistas estudantes cotistas, por meio da concessao de bolsas de tutoria
Participacdo de estudantes em eventos . L
artieipagao de ¢ Garantir a participagdo dos estudantes em eventos 571
nao institucionais
- Ampliar a oferta de refei¢des em Rio Branco e Cruzeiro do
Refeigdes ofertadas no RU Sulp ¢ z 428
. Beneficiar os estudantes com a oferta de refeicdes em
Refeigoes ofertadas no RU et u 16 -
Brasileia
Apoio ao deslocamento Beneficiar os c?studante§ com auxilios passe-livre e 7399
deslocamento intermunicipal
L . Beneficiar os estudantes com vagas na residéncia estudantil 301
Apoio a moradia .
em Cruzeiro do Sul
. . Beneficiar os estudantes com vagas na residéncia estudantil
Apoio a moradia . B
em Rio Branco
L . Beneficiar os estudantes com vagas na residéncia estudantil
Apoio a moradia o -
em Brasileia
Acompanhamento psicossocial Beneficiar os estudantes com atendimento psicossocial 6438
Acompanhamento pedagogico Beneficiar os estudantes com atendimento pedagdgico 240
Consolidar os grupos de estudos para promover momentos de
Grupos de estudo aprendizagem, prioritariamente aos estudantes ingressantes 32
pelo sistema de cotas
Executar programa de nivelamento para atender,
Programa de nivelamento prioritariamente, estudantes ingressantes por meio do sistema 163
de cotas
Apoio aos estudantes que possuem filhos . 1
PO : que possu Beneficiar os estudantes com auxilio creche 130
com idade na faixa etaria de 0 a 05 anos
Apoio aos estudantes que possuem filhos | Beneficiar os estudantes com vagas no Centro de Educagéo 1.201
com idade na faixa etaria de 0 a 05 anos | Infantil em Rio Branco
Apoio aos estudantes que possuem filhos | Beneficiar os estudantes com vagas no Centro de Educagéo 1.201
com idade na faixa etaria de 0 a 05 anos | Infantil em Cruzeiro do Sul
Apoio a realizagao do TCC/ Monografia/ | Incentivar a conclusdo dos cursos de graduag@o por meio da 276
Estagio supervisionado concessdo do auxilio TCC/Monografia
Inclusio de estudantes com deficiancia Melhorar as condic;f)c?g d§ acesso e garantir a permanéncia dos )
estudantes com deficiéncia
L Implementar um canal eficiente de comunica¢do com o 276
Comunicag@o com o0 egresso .
egresso a partir de 2015
Construcio do perfil dos discentes Identificar o perfil dos discentes 3.000

Fonte: PDI 2015-2019 Ufac

Na Educacgao a Distancia, as metas e estratégias foram assim definidas:

Meta 1 — Ampliar a oferta de cursos de graduac¢do e pos-graduacio no Estado do Acre na

modalidade EaD.

Estratégia 1.1: Intensifica¢do do didlogo com as pro-reitorias, no intuito de ampliar e consolidar a

politica de EaD para a Ufac.

Estratégia 1.2: Levantamento da demanda de cursos em nivel superior nos 22 municipios do

Estado do Acre.
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Estratégia 1.3: Identificagdo e analise da estrutura e funcionamento adequados dos polos UAB
para a oferta da EaD publica e de qualidade.

Estratégia 1.4: Elaboracao de plano de implantagdo e expansao da oferta de cursos de graduacao e
pos-graduacao através da EaD, por etapas de desenvolvimento, para os municipios adjacentes ao
Campus Sede e para os municipios e locais de dificil acesso.

Estratégia 1.5: Identificacdo e sugestdo da logistica necessaria para o desenvolvimento da oferta
de cursos em EaD em todo o Estado do Acre.

Estratégia 1.6: Avaliacdo da implantagdo de cursos em EaD para facilitar o acompanhamento
durante todo o processo.

Estratégia 1.7: Estimulo a utilizacdo de 20% (vinte por cento) da carga horéria dos cursos de
Graduagdo em atividades semipresenciais ou em disciplinas totalmente a distancia.

Meta 2 — Efetivar a oferta de pelo menos cinco cursos em nivel de graduacio ou de pés-
graduacio na modalidade EaD nos municipios do Estado do Acre que dispdoem de polos
presenciais.

Estratégia 2.1: Sensibilizagdo dos diretores de centros académicos, coordenadores de cursos,
docentes e técnicos-administrativos para estabelecerem parcerias e acdes de cooperagdo no
atendimento das demandas através dos cursos a serem ofertados na modalidade EaD.

Estratégia 2.2: Elaboragdo de estratégia de atendimento da demanda de ensino superior nas
formagdes inicial e continuada na modalidade EaD, definindo cronograma, sequéncia e efetividade
do atendimento, bem como estabelecer parcerias, caso seja necessario, para a realizacdo dos
Cursos.

Estratégia 2.3: Mapeamento da demanda de capacitacdo nas areas técnicas e pedagdgicas, para
identificacdo, encaminhamento e promocdo da oferta de cursos de capacitagdo para os
participantes envolvidos com o atendimento dos cursos na modalidade EaD.

Estratégia 2.4: Promogao de suporte técnico e pedagogico dos cursos e programas desenvolvidos
na modalidade EaD.

Estratégia 2.5: Acompanhamento e avaliagdo dos cursos ofertados na modalidade EaD para a
garantia da qualidade.

Estratégia 2.6: Promogao de atividades de extensdo universitaria durante os cursos da modalidade
EaD.

Estratégia 2.7: Promogao de atividades de pesquisa durante os cursos da modalidade EaD.
Estratégia 2.8: Identificacdo e estabelecimento de parcerias para a realizacdo dos estagios
supervisionados.

Estratégia 2.9: Promocgao da atuagdo discente e docente nos programas PIBIC, PIBITI, PIVIC e
PIBID.

Meta 3 — Realizar a identificacio e a implantacio de estrutura para a elaboracio de material
didatico adequado para o atendimento na modalidade EaD.

Estratégia 3.1: Promoc¢do da capacitacdo dos professores-pesquisadores para que os mesmos
elaborem o material didatico proprio da Ufac.

Estratégia 3.2: Realizagdo da escolha dos elaboradores e estabelecimento de cronograma de
elaboragdo e entrega do material didatico proprio de cada curso.

Estratégia 3.3: Revisdo de todo o material elaborado e aplicagdo de métodos de avaliacdo e
reavaliacdo ao longo do processo.

Estratégia 3.4: Diagramacdo e formata¢ao de todo o material aos modos da EaD.

Estratégia 3.5: Realizacdo da impressao e distribuicdo do material didatico para os polos de apoio
presencial, de acordo com as demandas.
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Meta 4 — Realizar a identificacdo e a implantaciao de estrutura para elaboraciao de video
aulas, com a finalidade de atender cursos na modalidade EaD.

Estratégia 4.1: Mapeamento da demanda de cursos a serem realizados através de video aulas, para
o levantamento dos equipamentos necessarios a execucao das atividades.

Estratégia 4.2: Verificacdo de pessoal e de capacitagdo necessarios para a oferta dos cursos que
utilizardo video aulas.

Estratégia 4.3: Produgdo de video aulas para os cursos na modalidade EaD e para disciplinas
isoladas dos cursos presenciais.

Quadro 06 - Quantificagdo das metas da Educagao a Distancia para 2016

Meta para
META 2016
Criar ¢ implementar cursos para formag@o continuada de docentes da Ufac, na modalidade presencial 04
e/ou na modalidade EaD, nas diversas areas do conhecimento.
Criar e implementar os cursos na modalidade EaD: Licenciaturas em Matematica, Ciéncias Bioldgicas, 03
Fisica, Quimica e Pedagogia.
Expansao do Programa de Implantacdo de cursos de extensdo a distancia e de formagdo continuada. 20

Fonte: PDI 2015-2019 Ufac

Quadro 07 - Criagdo e implementacdo dos cursos de licenciatura na modalidade de EaD

e x Grau N° de N° de Local de Ano previsto p/
Curso Habilitacao PO . e~
Académico alunos/turma| turmas funcionamento solicitacdo
C.wrrlc.las Professor Licenciatura 50 08 Sede / interior 2016
Biologicas

Fonte: PDI 2015-2019 Ufac

Na Gestao de Pessoas, as metas foram assim definidas quanto a previsao do aumento de pessoal:

Quadro 08 - Previsao de ampliacdo do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos nas

classes C, D e E para 2016
Classe 2016
C 117
D 367
E 246
Total 730

Fonte: PDI 2015-2019 Ufac e Decreto n° 7.232/2010 e Portaria Interministerial n°® 111/2014.

Quadro 09 - Previsdo de ampliagdo de equipe multiprofissional para 2016

Equipe/Profissional 2016

Médico 01

Enfermeiro -

Técnico em enfermagem -

Fisioterapeuta -

Assistente Social -

Psicologo 01

Técnico em Seguranga do Trabalho -

Nutricionista -

Total 02

Fonte: PDI 2015-2019 Ufac

27




3.1.3 Estagio de implementacido do planejamento estratégico

A Ufac concluiu a elaboragdao de seu Planejamento Estratégico em junho de 2014,
iniciando a partir de entdo a fase de implementacao da gestdo estratégica e execucdo dos projetos
estratégicos previstos para o alcance dos objetivos. Os projetos e respectivos objetivos aparecem
descritos a seguir, com 85% deles em desenvolvimento:

UFAC 20 - Objetivo: formar massa critica para atuar como protagonista em projetos que
no horizonte de 20 anos fortalegam a imagem da Ufac como indutora do desenvolvimento e
transformadora da realidade local e regional das popula¢des com melhoria das condi¢des de renda
e qualidade de vida. Para tanto, a Ufac deve ampliar sua presenga de ensino, pesquisa ¢ extensao
no estado e respectivas condi¢des de infraestrutura. — Em desenvolvimento.

ESFOR (Escola de Formagdo para a Docéncia no Ensino Superior) - Objetivo:
potencializar na graduagdo as competéncias docentes, objetivando minimizar os fatores
pedagbgicos que ocasionam evasao e retencdo.— Em desenvolvimento.

Observatério Discente— Objetivo: acompanhar os estudantes de graduacdo e os egressos
(identificagdo do perfil dos estudantes de graduacdo e dos indices de evasdo e retencdo nos cursos
de graduagdo; monitoramento das disciplinas com indice acentuado de evasdo e retencdo; dos
estudantes em casos de vulnerabilidade socioeconomica, psicossocial e outras necessidades; e, da
atuacdo dos egressos). — Em fase de elaboragao.

COMPE (Complexo Multiusuario de Pesquisa) - Objetivo: potencializar a area da
pesquisa e pos-graduagdo, ampliando e modernizando a infraestrutura de laboratorios,
administrando por meio do regime multiusuério e servindo a comunidade universitaria (docentes,
pos-graduandos e estudantes de iniciag@o cientifica) e pesquisadores de outras institui¢cdes afins.
Além disso, promoverd o fortalecimento de grupos de pesquisa emergentes € aumentara a
capacidade instalada para a criagdo de novos programas de pos-graduagdo. — Em fase de
elaboragao.

Ufac e Comunidade - Objetivo: buscar integrar diversos setores responsaveis pela
producdo de saberes, articular agdes em parceria com outras instituicdes e facilitar o acesso da
comunidade aos saberes produzidos pela Ufac. — Em fase de elaboragao.

Laboratério de Tecnologia Assistiva - Objetivo: melhorar as condi¢des de acesso e
permanéncia dos académicos com deficiéncia, as condi¢cdes de trabalho dos servidores com
deficiéncia e possibilitar o desenvolvimento de pesquisas, fortalecendo as ac¢des de inclusdo e
acessibilidade na Ufac e em outras institui¢des da regido. — Em desenvolvimento.

Ambiente de Alta Disponibilidade - Objetivo: melhorar a qualidade dos servigos de TIC
e a seguranca da informag¢do. — Em desenvolvimento.

Tecnologias Educacionais - Objetivo: ampliar a capacidade da Ufac em oferecer a
comunidade académica e outras partes interessadas recursos e formacdo para utilizacdo das
tecnologias educacionais em todas as modalidades de ensino. — Em desenvolvimento.

Ufac no Ar. Objetivo: desenvolver a politica de comunicacdo; aprimorar o didlogo
institucional; e fortalecer a imagem institucional. — Em desenvolvimento.
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Escritorio de Projetos e Processos - Objetivo: implementar a gestdo estratégica,
promovendo a sinergia entre a gestdo de projetos e processos de forma a: garantir sucesso na sua
execu¢do; gerar entendimento das alteragdes; manter atualizagdo; monitorar impactos; otimizar
recursos; € desenvolver visdo integrada. — Em fase de elaboragao.

Gestao por Competéncia- Objetivo: aperfeicoar as atividades desempenhadas pelos
servidores da Ufac, afim de que sejam alcangados os resultados propostos; formar uma base de
sustentacdo técnica para as politicas e agdes de gestdo de pessoas, tais como: valorizagao,
capacitagdo e qualificacdo de pessoal com incentivo a integracao dos esfor¢os de cada pessoa aos
objetivos institucionais € o comprometimento da for¢a de trabalho com o seu respectivo
desempenho organizacional (mapeamento por competéncias). — Em fase de elaboragdo.

Gestao de Logistica Sustentavel - Objetivo: adotar praticas de sustentabilidade e de uso
racional dos recursos ambientais que contribuam para a reducao de custos e mitigagcdo de impactos
ambientais. — Em fase de elaboracao.

Programa de Revitalizacdo de Edificacoes e Campi - Objetivo: Revitalizar as
edificagdes ¢ a infraestrutura dos campi, mantendo as instalagdes adequadas para atender a
comunidade universitaria. — Em desenvolvimento.

3.1.4 Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

Conforme informado nos itens anteriores, o Planejamento Estratégico € o Plano de
Desenvolvimento Institucional estdo alinhados.

3.1.5 Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos planos

O Planejamento Estratégico da Universidade prevé a realizagdo de reunides sistematicas da
administracdo para acompanhamento e avaliagdo dos objetivos e a utilizagdo indicadores
estratégicos como instrumentos de monitoramento da execucdo dos projetos e seu alinhamento
com a estratégia. Para auxiliar o monitoramento dos projetos estratégicos do Planejamento
Estratégico a Ufac também conta com a ferramenta eletronica MONITORA.

Algumas ferramentas como o Sistema de Informagdes Educacionais (SIE) auxiliam o
processo de tomada de decisdo, assim como relatorios produzidos: Relatorio de Gestdo e o
Relatorio da Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA), e ainda, publicacdes com dados e
informacodes da instituicdo como a série Ufac em Numeros.

3.2 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

3.2.2 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
alcancados
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Nao existem agdes executadas por esta UPC relacionadas ao Programa tematico do PPA.

3.2.3 Execuc¢do Fisica e Financeira das Acdes da Lei Orcamentaria Anual de
Responsabilidade da Unidade

Acoes do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social —OFSS

Quadro 10 - Acao 2004 Assisténcia Médica e Odontologica aos servidores civis, empregados,
militares e seus dependentes

Identifica¢do da Agéo
Responsabilidade da UPC |( ) Integral ( ) Parcial
na execu¢do da agdo
Codigo 2004 Tipo: Atividade
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores civis, empregados, militares e seus
Titulo dependentes
Iniciativa
Objetivo
Codigo: 1010
Programa de Gestao e Manuten¢do do Ministério da Educacao
Programa Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengio

Unidade Or¢amentaria

26275 — Fundagao Universidade Federal do Acre

Aga0 Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira — Localizador: 0012 — No Estado do Acre

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
1.727.460 2.331.716 2.168.814 2.038.806 2.038.806 0 130.008
Execugdo Fisica
-~ Unidade de Meta
Descrig¢dao da meta : ; ;
medida Prevista Reprogramada | Realizada
1.425
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
V?lor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UnldaQe = Realizada
janeiro medida
574.187 574.187 0 1,0

Fonte: Proplan,2017.

Quadro 11 - Acgdo 2010 Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos servidores civis,
empregados e militares

Identifica¢do da Agao

Responsabilidade da UPC | (

) Integral ~ (

) Parcial
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na execugao da agdo

Codigo 2010 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa

Objetivo

Codigo:

Programa Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacdo

Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengao

Unidade Or¢amentaria

26275 — Fundacao Universidade Federal do Acre

Acdo Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira — Localizador: 0012 — No Estado do Acre

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
180.000 927.258 898.932 898.932 898.932 0 0
Execuc¢do Fisica
- Unidade de Meta
Descricao da meta . : :
medida Prevista Reprogramada | Realizada
227
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Vqlor om ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta UnldaQe = Realizada
janeiro medida
0 0 0 1,0

Fonte: Proplan,2017.

Quadro 12 - A¢do 2011 - Auxilio — transporte aos servidores civis, empregados e militares

Identificacdo da Agao

Responsabilidade da UPC
na execug¢ao da acdo

( )Integral ( ) Parcial

Codigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa

Objetivo

Codigo:

Programa Programa de Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagao

Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencao

Unidade Or¢camentaria

26275 — Fundagao Universidade Federal do Acre

Acgdo Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira — Localizador: 0012 — No Estado do Acre

31




Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
12.000 14.266 13.097 13.097 13.097 0 0
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢do da meta . - -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
30
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Vglor om ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UnldaQe de Realizada
janeiro medida
0 0 0 1,0

Fonte: Proplan,2017.

Quadro 13 - Agdo 2012 Auxilio-alimentagdo aos servidores civis, empregados e militares

Identifica¢do da Agao

Responsabilidade da UPC | (
na execug¢ao da acao

) Integral ~ (

) Parcial

Codigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagao aos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa
Objetivo
Codigo:

Programa de Gestdo ¢ Manuten¢do do Ministério da Educag@o
Programa Cddigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencao

Unidade Or¢amentaria

26275 — Fundagdo Universidade Federal do Acre

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Or¢camentaria e Financeira — Localizador: 0012 — No Estado do Acre

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
6.600.000 8.254.195 8.246.372 8.246.372 8.246.372 0 0
Execuc¢do Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢do da meta . - :
medida Prevista Reprogramada | Realizada
1.629
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vglor om ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UnldaQe ¢ Realizada
janeiro medida
0 0 0 1,0

32




Fonte: Proplan,2017.

Quadro 14 - A¢3o 216H ajuda de custo para moradia ou auxilio moradia a agentes publicos

Identificacdo da Agao

Responsabilidade da UPC
na execugao da acao

( )Integral ( ) Parcial

Codigo 216H Tipo: Atividade
Titulo Ajuda de custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
Iniciativa
Objetivo
Codigo: 1010

Programa de Gestdo ¢ Manuten¢do do Ministério da Educagéo
Programa Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengdo

Unidade Orgamentaria

26275 — Fundagdo Universidade Federal do Acre

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira — Localizador: 0012 — No Estado do Acre

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
21.600 21.600 0 0 0 0 0
Execugdo Fisica
_— Unidade de Meta
Descrigdo da meta . - :
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Agente Publico beneficiado Unidade 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vqlor om ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta UnldaQe = Realizada
janeiro medida
Agente Publico beneficiado unidade

Fonte: Proplan,2017.

Quadro 15 - Agdo 4572 Capacitagdo de servidores publicos federais em processo de
qualificacdo e requalificacdo

Identifica¢do da Agdo

Responsabilidade da UPC
na execuc¢ao da acao

( )Integral ( ) Parcial

Codigo 4572 Tipo: Atividade

Titulo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
Iniciativa

Objetivo

Codigo:

Programa Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educagdo
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Codigo: 2109 Tipo: Gestao e Manutengdo

Unidade Or¢amentaria

26275 — Fundag@o Universidade Federal do Acre

Aga0 Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira — Localizador: 0012 — No Estado do Acre

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
428.734 428.734 413.548 368.511 368.511 0 45.037
Execugdo Fisica
-~ Unidade de Meta
Descrigdo da meta ] ; ;
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Servidor capacitado Unidade 600 0 808
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor om ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UnldaQe de Realizada
janeiro medida
44.726 39.756 (-200) Servidor capacitado Unidade 1

Fonte: Proplan,2017.

Quadro 16 —Ag¢ao 157* Implantacdo do Hospital Universitdrio da Universidade Federal do

Acre

Identificacdo da Agao

Responsabilidade da UPC
na execug¢ao da acao

( )Integral () Parcial

Codigo 157A Tipo: Projeto

Titulo Implanta¢do do Hospital universitario da Universidade Federal do Acre

Iniciativa Implantacdo do Hospital universitario da Universidade Federal do Acre
Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduacdo e na pos-graduagdo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia ¢ a inovagdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e
regulagdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-

Objetivo 2024.

Codigo 1010

Programa Educagdo de qualidade para todos

Codigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Or¢camentaria

26275 — Fundagao Universidade Federal do Acre

Agao Prioritaria

()Sim ( x )Ndo

Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
6.000.000 6.000.000 | 4.303.072 0 0 0 4.303.072

Execugao Fisica
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de execugdo

Meta
Descri¢ao da meta Unidade de medida
Prevista Repr(()iaglrama Realizada
Unidade com servigo implantado Percentual de execugdo 1,0 0,00 0,0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
V*?lor om ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Umda@e i Realizada
janeiro medida
0 0 0 Unidade com servigo implantado Percentual 0

Fonte: Proplan,2017.

Acgdo 157A — Implantagdo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Acre

O processo licitatorio foi concluido com a contratacdo da empresa (consércio MBM —
Projeto H — SECOPE), conforme contrato 10/2016, firmado em 15/08/2016 para elabora¢do do
projeto do Hospital Universitario, com prazo de execu¢dao de 08 meses. O valor empenhado (R$
4.303.072,00) corresponde a 71,7% da dotagao inicial.

Quadro 17 —A¢ao 20GKFomento as a¢des de ensino, pesquisa e extensao
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Identifica¢do da Agdo

Responsabilidade da UPC
na execu¢ao da agdo

() Integral ( ) Parcial

Codigo 20GK Tipo: Atividade

Titulo Fomento as a¢des de ensino, pesquisa e extensao

Iniciativa Representa o proprio objetivo
Ampliar o acesso a educag@o superior de qualidade, na graduagdo e na pos-graduagdo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avalia¢do, supervisdo e
regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-

Objetivo 2024.

Codigo: 1010

Programa Educagdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Or¢amentaria

26275 — Fundagao Universidade Federal do Acre

Aga0 Prioritaria

(' )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execugdo Or¢amentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
14.205.087 14.176.960 10.132.810 4.498.544 4.490.603 7.941 5.634.265
Execugdo Fisica
-~ Unidade de Meta
Descrig¢dao da meta : 5 .
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Iniciativa apoiada Unidade 8,0 0 8,0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orgamentaria e Financeira Execugio Fisica - Metas
Va}lor om . Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unldac}e a5 Realizada
Jjaneiro medida
0 0 0 Iniciativa apoiada Unidade 0

Fonte: Proplan,2017.

A¢do 20GK - Fomento as agdes de ensino, pesquisa € extensao

Esta acdo tem como finalidade apoiar a formacao de pessoal qualificado em nivel superior
para fortalecer o sistema nacional de educagdo, contribuindo para a melhoria da educagdo basica e
para o fortalecimento e crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil. A execucdo fisica desta acdo € expressa em numeros de
iniciativas apoiadas, tendo alcangcado 100% da meta estabelecida.

A dotacdo orcamentaria destinada ao atendimento da acdo, no valor de R$ 14.205.087,00
(Quatorze Milhdes, duzentos e cinco mil e oitenta e sete reais), corresponde a 16,3% do or¢camento
de custeio e capital da matriz or¢amentaria inicial da institui¢do, sendo que R$ 750.000,00
(Setecentos e cinquenta mil reais), sdo recursos de custeio oriundos de emendas parlamentares,
que foram liberadas em sua totalidade durante o exercicio de 2016. Constata-se uma execu¢do
orcamentaria de 71,33 % dos recursos, sendo que 55,68% foram inscritos em restos a pagar.

36




Quadro 18 —Acao 20RI Funcionamento das Institui¢des Federais de Educagao Basica

Identifica¢do da Agao

Responsabilidade da UPC
na execug¢ao da agéo

( )Integral ( ) Parcial

Codigo 20RI Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento das Institui¢des Federais de Educacdo Bésica — Colégio de Aplicagdo

Iniciativa Representa o proprio objetivo
Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades da educagao
basica, em colaboragdo com os sistemas de ensino, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa na perspectiva da educacdo ao
longo da vida e a formacdo cidada, contemplando as especificidades da diversidade e da
inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-

Objetivo 2024.

Codigo 1007

Programa Educagdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria

26275 — Fundagdo Universidade Federal do Acre

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Or¢amentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
463.543 463.543 393.059 29.860 29.860 0 363.198
Execugdo Fisica
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta ] ; .
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Estudante matriculado Unidade 520 0 520
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vqlor om ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta UnldaQe = Realizada
janeiro medida
0 0 0 Estudante matriculado Unidade 0

Fonte: Proplan,2017.

Acdo 20RI - Funcionamento das Institui¢des Federais de Educacao Basica

Esta acdo tem como finalidade a manutengdo ¢ o funcionamento do ensino fundamental no
Colégio de Aplicacao da Ufac. A execugao fisica desta agcdo € expressa pelo nimero de matriculas
efetuadas (ndo cumulativa), sendo que a meta prevista na LOA 2016 foi realizada em sua

totalidade.

A dotagdo or¢amentaria destinada ao Colégio de Aplicagao, no valor de R$ 463.543,00
(Quatrocentos e sessenta e trés mil, quinhentos e quarenta e trés reais), correspondendo a 0,5% do
orcamento de custeio e capital da matriz orcamentdria inicial da instituicdo. Constata-se uma
execucdo orgamentaria de 84,8%dos recursos, sendo 92,4% inscritos em restos a pagar.

Quadro 19 —Ac¢ao 20RKFuncionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Agdo
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Responsabilidade da UPC | (
na execugdo da acao

) Integral () Parcial

Codigo 20RK Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior

Iniciativa Representa o proprio objetivo
Ampliar o acesso a educag@o superior de qualidade, na graduacdo e na pos-graduacio,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo

o da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino,

Objetivo pesquisa e extensdo, bem como aperfeigoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e
regulagdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-
2024.

Codigo 1010

Programa Educagdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Or¢amentaria

26275 — Fundagao Universidade Federal do Acre

Acdo Prioritaria

(

)Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execucdo Or¢camentaria e Financeira — Localizador: 0012 — No Estado do Acre

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
31.846.149 31.846.149 31.401.599 20.578.174 20.341.770 236.404 10.823.425
Execuc¢do Fisica
. Unidade de Meta
Descricao da meta . : :
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Estudante matriculado unidade 10.153 0 11.500
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Va}lor om L Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta UnldaQe s Realizada
janeiro medida
0 0 Estudante matriculado Unidade 0
Execugdo Orgamentaria e Financeira - Localizador: 0157 — No Municipio de Cruzeiro do Sul - AC
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Dy
Processados
500.000 500.000 0 0 0 0 0
Execucdo Fisica
-~ Unidade de Meta
Descrigao da meta 2 ; ;
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Estudante matriculado unidade 2.000 2.000
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Vglor om 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢cao da Meta UnldaQe = Realizada
janeiro medida
0 0 Estudante matriculado Unidade 0
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Fonte: Proplan,2017.

Acdo 20RK - Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior

Esta agdo tem como finalidade garantir a expansdo, reestruturagdo, interiorizacao e
manuten¢do da Rede Federal de Educag¢do Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em
consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das
estruturas fisicas e de recursos humanos, ¢ promog¢ao de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condigdes de acessibilidade.

A execugdo fisica desta acdo € expressa em numero de alunos matriculados nos cursos de
graduacao e pos-graduacao da Ufac, estando previstas 10.153 matriculas e realizando 11.500
matriculas.

A dotagdo orcamentaria destinada ao atendimento da acdo, no valor total de R$ -
31.846.149,00 (Trinta e um milhdes, oitocentos e quarenta e seis mil, cento e quarenta e nove
reais), sendo que nesse total, estdo incluidos os valores de R$ 1.650.000,00 (Hum milhao,
seiscentos e cinquenta mil reais), originarios de emenda parlamentar, onde R$ 1.450.000 (Hum
milhdo, quatrocentos ¢ cinquenta mil reais) recursos de investimento ¢ R$ 200.000,00 (Duzentos
mil reais) recursos de custeio, sendo que, durante o exercicio de 2016, foi liberado parte do limite
para emissdo de empenhos de investimento R$ 932.143 (novecentos e trinta ¢ dois mil, cento e
quarenta e trés reais).

Considerando o acima exposto, a institui¢ao teve disponibilizado para execugao o valor de
R$ 31.401.599,00 (Trinta ¢ um milhdes, quatrocentos e um mil, quinhentos e noventa e nove
reais), que corresponde a 98,6% da dotagdo inicial e 36,0% do orgamento de custeio e capital da
matriz orgamentaria inicial da instituigao.

Constata-se que 35% dos recursos foram inscritos em restos a pagar.

Quadro 20 —Acao 4002 Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagao

Identifica¢do da Agdo

Responsabilidade da UPC | () Integral ( ) Parcial
na execug¢ao da acao

Codigo 4002 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao estudante do ensino superior
Iniciativa Representa o proprio objetivo

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduagdo e na pos-graduagio,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo
da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeigoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e
regulagdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-
Objetivo 2024.

Codigo: 1010

Programa Educacdo de Qualidade para todos Cédigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Or¢amentaria 26275 — Fundag@o Universidade Federal do Acre

Acgdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execu¢do Or¢amentaria e Financeira — Localizador: 0012 — No Estado do Acre

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
11.012.159 11.012.159 11.010.074 9.863.450 9.826.890 36.560 1.146.624

Execucdo Fisica
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- Unidade de Meta
Descri¢do da meta . - -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Beneficio concedido Unidade 28.345 0 2.681
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
V?I"r om : Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta UnldaQe s Realizada
janeiro medida
0 0 0 Beneficio concedido Unidade 0

Fonte: Proplan,2017.

Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao

Esta a¢do tem como finalidade ampliar o acesso a educagdo superior com condigdes de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansao da rede federal de educagao superior,
da concessdo de bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢gdes de educacao superior, a elevagao da
qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos. A execugdo fisica desta agdo ¢
expressa pelo nimero de beneficios concedidos.

Vale ressaltar que quando a informacao foi lancada no SIMEC, a diferenga entre a meta
prevista e a meta realizada, conforme informagdo abaixo extraida do SIOP (Prevista
28.345/Realizada 2.681) se refere ao quantitativo de beneficios concedidos através do Restaurante
Universitario com o subsidio de refeicdes (café, almoco e jantar), atendendo a 2.681 alunos
diariamente nos campi de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, totalizando 567.013 refei¢des/ano.

A dotagdo or¢amentaria destinada ao atendimento da acdo, no valor de R$ 11.012.159,00
(Onze milhdes, doze mil, cento e cinquenta e nove reais), corresponde a 12,6%do orcamento de
custeio e capital da matriz orcamentdria inicial da instituigdo.

Destaca-se que essa acdo, na sua grande maioria, por ndo necessitar de processos
licitatorios, teve sua execucdao bem sucedida, alcancando uma execu¢ao orcamentaria de 99,9 %
dos recursos, sendo 10,74% inscritos em restos a pagar.

Quadro 21 —Ac¢ao 8282 Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais

Identifica¢do da Agdo

Responsabilidade da UPC | (
na execug¢ao da acdo

) Integral () Parcial

Codigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturagdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Iniciativa Representa o proprio objetivo

Objetivo

Ampliar o acesso a educacgdo superior de qualidade, na graduagdo e na pds-graduagdo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo
da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e
regulagdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-
2024.

Codigo:

1010

Programa

Educagdo de Qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Or¢amentaria

26275 — Fundag@o Universidade Federal do Acre

Acdo Prioritaria

(' )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio
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Execucdo Orcamentaria e Financeira — Localizador: 0012 — No Estado do Acre

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
13.973.972 13.973.972 6.407.654 447.767 447.767 0 5.959.887
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢ao da meta . : :
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Projeto viabilizado Unidade 11 0 9
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Va}lor om L Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Un1da§1e s Realizada
janeiro medida
0 0 0 Projeto Viabilizado Unidade 0

Fonte: Proplan,2017.

Acdo 8282 — Reestruturacio e Expansao das Universidades Federais

Esta a¢do tem como finalidade a expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo ¢ manutencao da
Rede Federal de Educagao Superior, com diversificacao da oferta de cursos em consonancia com
as necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e
de recursos humanos, e promocao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condi¢des de acessibilidade A execugdo fisica desta agdo € expressa em numero de projetos
viabilizados, sendo alcangado 81,8% da meta programada.

A dotag@o or¢amentaria destinada ao atendimento da agdo, no valor total de R$ 13.973.972
(Treze Milhdes, novecentos ¢ setenta e trés mil, novecentos e setenta e dois reais), esta acrescida
de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) originarios de emenda parlamentar com limites
liberados, correspondendo a 16,03% do orcamento de custeio e capital da matriz orgamentaria
inicial da instituic¢do.

Os valores alocados nessa acdo, em sua totalidade sdo destinados ao investimento,
necessitando em sua grande maioria de processos licitatorios, fator esse que contribuiu para a
execucdo or¢amentaria de apenas 45,85 % dos recursos, sendo 93,00% inscritos em restos a pagar.
A ndo execugdo em sua totalidade ocorreu em virtude da nao liberacao de limite orcamentario
durante o exercicio.

Ac0es nao previstas na loa do exercicio — restos a pagar nao processados — OFSS

A UPC nio executou, no exercicio e a titulo de restos a pagar nao processados, acdes ndo mais
previstas na LOA do exercicio de referéncia do relatorio.

Acoes do Orcamento de Investimento

Quadro 22 - Acao 20RI Funcionamento das Institui¢des Federais de Educa¢ao Basica

Identificacdo da Agao
Codigo 20RI Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento das Instituicoes Federais de Educagao Basica
Iniciativa Representa o proprio objetivo
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Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduagdo e na pos-graduacdo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovag@o, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e
regulagdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagao 2014-2024.

Objetivo Codigo: 1007

Programa Educagdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Or¢amentaria 26275 — Fundacao Universidade Federal do Acre
Acao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execugao Financeira ¢ Fisica
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Meta
l?r(:it;f;o Dlgfsgf ° Rezlllzillztlo Descri¢ao da Meta d[ehrlrilcel?lcilga Previsto | Reprogramado | Realizado
140.000 140.000 69.647 Estudante Matriculado | Unidade 520 0 520

Fonte: Proplan,2017.

Ac¢ao 20RI — Funcionamento das Instituigdes Federais de Educacado Basica

Esta acdo tem como finalidade a manutengdo ¢ o funcionamento do ensino fundamental no
Colégio de Aplicacdo da Ufac. A execugdo fisica desta ag@o € expressa pelo numero de matriculas
efetuadas (n3o cumulativa), sendo que a meta prevista na LOA 2016 foi realizada em sua
totalidade.

A dotacdo orgamentaria de investimento destinada ao Colégio de Aplicacao foi de R$
140.000,00 (Cento e quarenta mil reais), sendo executado o percentual de 49,74%dos recursos,
devido a necessidade de processos licitatorios durante o exercicio. A execucdo da totalidade da
acdo foi comprometida pela nao liberacdo de limite orgamentério para a execugdo dos recursos de
investimento destinados a agao.

A¢do 20GK — Fomento as agdes de ensino, pesquisa € extensao

Esta acdo tem como finalidade apoiar a formacao de pessoal qualificado em nivel superior
para fortalecer o sistema nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacdo basica e
para o fortalecimento e crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil. A execu¢do fisica desta acdo ¢ expressa em nimeros de
iniciativas apoiadas, tendo alcangado 100% da meta estabelecida.

A dotagdo or¢amentaria inicial de investimento destinada ao atendimento da agdo, no valor
de R$ 7.134.720,00 (Sete MilhGes, cento e trinta e quatro mil, setecentos e vinte reais),
corresponde a 24,49% do orgamento de capital da matriz orcamentaria inicial da institui¢do, sendo
que, ao longo do exercicio de 2016, a dotagdo de investimento foi acrescida de R$ 1.300.000,00
(Hum milhao e trezentos mil reais), oriundos de abertura de crédito proveniente de remanejamento
de recurso de custeio para capital e cancelamento de R$ 28.127,00 (Vinte e oito mil, cento e vinte
e sete reais), provenientes de bloqueio para ajuste orgamentario.

Constata-se uma execuc¢ao orcamentaria de 56,54 % dos recursos, devido a necessidade de
processos licitatorios durante o exercicio de 2016. A execucdo da totalidade da agdo foi
comprometida pela nao liberacdo de limite orcamentario para a execug¢do dos recursos de
investimento destinados a acgao.

Quadro 23 - A¢3o 20GK Fomento as ac¢des de ensino, pesquisa e extensao

‘ Identificacdo da Agdo

42



Codigo 20GK Tipo: Atividade

Titulo Fomento as agdes de ensino, pesquisa ¢ extensdo

Iniciativa Representa o proprio objetivo
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e
regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024.

Objetivo Codigo: 1010

Programa Educagao de qualidade para todos Cadigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria 26275 — Fundag@o Universidade Federal do Acre

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execucdo Financeira e Fisica

Execugdo Orgcamentaria

e Financeira Execucao Fisica — Meta

Dotagdo Dotagdo Valor _— Unidade de . .
Inicial Final Realizado Descri¢ao da Meta medida Previsto | Reprogramado | Realizado
7.134.720 | 8.406.593 4.753.208 Iniciativa apoiada Unidade 8 0 8

Fonte: Proplan,2017.

Quadro 24 - A¢ao 20RK Funcionamento de Institui¢des Federais de ensino superior

Identificacdo da Agao

Codigo 20RK Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de Institui¢des Federais de ensino superior

Iniciativa Representa o proprio objetivo
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduagdo e na pds-graduagio,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inova¢do, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeigoando as atividades de avaliagdo, supervisio e
regulagdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-2024

Objetivo Codigo: 1010

Programa Educagao de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria 26275 — Fundagdo Universidade Federal do Acre

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execugdo Financeira ¢ Fisica

Execucao Orgamentaria

e Financeira Execugao Fisica — Meta

Dotagéo Dotagdo Valor _— Unidade de . .
Inicial Final Realizado Descrigdo da Meta medida Previsto | Reprogramado | Realizado
1.450.000 3.950.000| 3.242.016 |Estudante matriculado | Unidade 10.153 0 11.500

Fonte: Proplan,2017.

Ac¢do 20RK — Funcionamento de Instituigdes Federais de ensino superior

Esta acdo tem

como finalidade garantir a expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo e

manuten¢do da Rede Federal de Educacdo Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em
consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimiza¢cdo da capacidade instalada das

estruturas fisicas e de

recursos humanos, e promocao de pesquisa, ensino e extensdo visando a

qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade. A execucado fisica desta agdo ¢ expressa em
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numero de alunos matriculados nos cursos de graduagao e pos-graduacao da Ufac, estando
previstas 10.153 matriculas e realizando 11.500 matriculas.

A dotacdo or¢amentaria de investimento destinada ao atendimento da agao, no valor inicial
de R$ 1.450.000,00 (Um milhdo, quatrocentos e cinquenta mil reais), foi acrescida de R$
2.500.000,00 (Dois milhdes e quinhentos mil reais) durante o exercicio de 2016, proveniente de
remanejamento de custeio para capital.

Considerando o acima exposto, a institui¢do teve disponibilizado para execugdo o valor de
R$ 3.950.000,00 (Trés milhdes, novecentos e cinquenta mil reais), que corresponde a 13,5% da
dotagdo inicial da matriz de investimento, executando 82,0% do or¢amento disponibilizado. A
execucao da totalidade da acdo foi comprometida pela ndo liberagdo de limite orgamentario para a

execucao dos recursos de investimento destinados a agao.

Quadro 25 - Agao 157A — Implantacdo do Hospital Universitario da Universidade Federal do

Acre
Identifica¢do da Agao

Codigo 157A Tipo: Projeto

Titulo Implantacdo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Acre

Iniciativa Implantag@o do Hospital Universitario da Universidade Federal do Acre
Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduagdo e na pds-graduagio,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e
regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024.

Objetivo Codigo: 1010

Programa Educagdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria 26275 — Fundagdo Universidade Federal do Acre

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nédo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execugdo Financeira e Fisica

Execugao Orcamentaria e Financeira

Execugdo Fisica — Meta

Dotagdo Dotagdo Valor _— Unidade de . Reali
Inicial Final Realizado Descri¢ao da Meta medida Previsto | Reprogramado zado
6.000.000 | 6.000.000 | 4303072 | Unidadecomservico | Percentualde | ) 0 0
implantado execugio

Fonte: Proplan,2017.

Acdo 157A — Implantacdo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Acre

O processo licitatorio foi concluido com a contratagio da empresa (CONSORCIO MBM —
PROJETO H — SECOPE), conforme contrato 10/2016, firmado em 15/08/2016 para elaboracao do
projeto do Hospital Universitario, com prazo de execugao de 08 meses. O valor empenhado (R$
4.303.072,00) corresponde a 71,7% da dotagao inicial.

Quadro 26 -Acao 4002 Assisténcia ao estudante do ensino superior

Identificacdo da Agao
Codigo 4002 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao estudante do ensino superior
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduagdo e na pos-graduagio,
Objetivo contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
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vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e
regulagdo, ¢ considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024.

Codigo: 1010

Programa Educagdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Or¢amentaria 26275 — Fundacao Universidade Federal do Acre
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execugao Financeira ¢ Fisica
Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucgdo Fisica — Meta
?g;?;ﬁo Dgfsglﬁ ° Re:flzilizzio Descri¢ao da Meta Ulrlril(iz(iigade Previsto | Reprogramado | Realizado
430.000 430.000 427.960 Beneficio concedido Unidade 28.345 0 2.681

Fonte: Proplan,2017.

Acdo 4002 - Assisténcia ao estudante do ensino superior

Esta a¢do tem como finalidade ampliar o acesso a educagdo superior com condigdes de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansao da rede federal de educagao superior,
da concessdo de bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituigdes de educacao superior, a elevagao da
qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos. A execugdo fisica desta agdo ¢
expressa pelo nimero de beneficios concedidos. Destaca-se que essa os valores desta acao, em sua
grande maioria, sdo de custeio por se tratar de auxilios e assisténcia ao estudante do ensino
superior.

A dotagdo orcamentaria de investimento destinada ao atendimento da acdo, no valor de R$
430.000 (Quatrocentos e trinta mil reais), corresponde a 1,47% do or¢amento de capital da matriz
or¢amentaria inicial da institui¢ao.

Esta a¢do teve sua execucdo bem sucedida, alcancando uma execuc¢ao orcamentaria de 99,5 % dos
recursos de investimento. A execuc¢do da totalidade da agao foi comprometida pela ndo liberagao
de limite orgamentdrio para a execucao dos recursos de investimento destinados a acao.

Quadro 27 Acdo 8282 Reestruturacdo e expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Identifica¢do da Agao

Codigo 8282 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturagio e expansao de Institui¢des Federais de Ensino Superior
Iniciativa Representa o proprio objetivo

Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduacdo e na pos-graduagao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeigoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e
regulagdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024.

Objetivo Codigo: 1010

Programa Educacgdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Or¢amentaria 26275 — Fundag@o Universidade Federal do Acre
Agao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execugdo Financeira ¢ Fisica
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucgdo Fisica — Meta
]:l?r?it?iit ?O Dlgitr?glé © Re;,laiiztio Descri¢do da Meta Ulrlri:i?;iigade Previsto | Reprogramado | Realizado
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13.973.972 | 13.973.972 | 6.407.654 | Projeto viabilizado | Unidade \ 11 \ 0 9

Fonte: Proplan,2017.

Acgao 8282 - Reestruturagdo e expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Esta a¢do tem como finalidade a expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo ¢ manutencao da
Rede Federal de Educagao Superior, com diversificacao da oferta de cursos em consonancia com
as necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e
de recursos humanos, ¢ promogao de pesquisa, ensino e extensao visando a qualidade e garantindo
condi¢des de acessibilidade A execucdo fisica desta agdo ¢ expressa em numero de projetos
viabilizados, sendo alcancado 81,8% da meta programada.

A dotacdo orcamentaria destinada ao atendimento da agdo, no valor total de R$ 13.973.972
(Treze Milhdes, novecentos e setenta e trés mil, novecentos e setenta e dois reais), esta acrescida
de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) originarios de emenda parlamentar com limites
liberados, correspondendo a 47,9 % do orcamento de capital da matriz or¢amentéria inicial da
instituicao.

Os valores alocados nessa acdo, em sua totalidade sdo destinados ao investimento,
necessitando em sua grande maioria de processos licitatdrios, fator esse que contribuiu para a
execucdo or¢amentaria de apenas 45,85 % dos recursos, sendo 93,00% inscritos em restos a pagar.
A ndo execucdo em sua totalidade ocorreu em virtude da ndo liberagdo de limite or¢amentario
durante o exercicio.A execucao da totalidade da agdo foi comprometida pela nao liberacao de
limite orgcamentario para a execu¢ao dos recursos de investimento destinados a agao.

3.2.4 Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario

Podemos destacar como fatores intervenientes a situacdo politica e econdmica vivenciada
no pais, a greve deflagrada nas universidades federais no periodo de 01 de novembro a 15 de
dezembro de 2016, o contingenciamento or¢amentario imposto pelo governo federal, a nao
liberacao dos limites orcamentarios dos recursos da Lei Orcamentaria Anual e seus créditos e a
reducdo para o més de novembro da execug@o dos limites liberados para empenho.

3.2.5 Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢camento

Nado ocorreu no exercicio.

3.2.6 Restos a pagar de exercicios anteriores

De acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, a
inscrigdo e gestdo dos Restos a Pagar sdo condicionadas a indicagcdo dos mesmos pelo Ordenador
de Despesas da Unidade Gestora ou pessoa por ele autorizada. Outrossim, como estabelece a
Macrofungao 020317 - Restos a Pagar, o registro em questdo foi efetuado a partir da indicagdo do
Ordenador no SIAFI por meio da transacio ATURNERP - Atualiza Relacdes de Nota de
Empenho de RPNP a Liquidar, momento em que foram apontadas as Notas de Empenho a serem
inscritas.

Quadro 28 — Restos a pagar de exercicio anterior

Restos a Pagar nio Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2016 Pagamento Cancelamento 31/12/2016
2015 26.846,09 14.220,04
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2014 1.416.978,06 1.000.470,65 0,00 416.507,41
2013 1.962.649,03 1.958.068,25 0,00 4.580,78
2012 6.918,36 6.107,61 0,00 810,75
Restos a Pagar Processados
Ano. d~e Montante 01/01/2016 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar
Inscrigdo 31/12/2016
2015 24.139.160,69 | 17.530.070,65 6.482.803,61
2014 14.005.227,11 5.758.991,16 0,00 8.246.235,95
2013 5.093.556,72 746.876,77 92.000,00 4.254.679,95
2012 352.131,10 51.623,62 200,00 300.307,48

Fonte: Prad,2017

3.2.7 Execuciao descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 29 — Resumo dos instrumentos celebrados ¢ dos montantes transferidos nos ultimos

trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal do Acre
UG/GESTAO: 154044/15261
. Quantidade de instrumentos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade celebrados
2016 2015 2014 2016 2015 2014

Convénio 3 4 5 541.471,12 839.757,60 1.629.544,00
Contrato de repasse 0 0 0 - - -

Totais 3 4 5 541.471,12 839.757,60 1.629.544,00

Fonte: Prad, 2017.

Quadro 30 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: Fundagdo Universidade Federal do Acre

UG/GESTAO: 154044/15261

. L Instrumentos
i I (Quantidade  Montante Repassado)
Convénios | Contratos de repasse
Quantidade 0 0 0
Contas
Prestadas Montante 0 0 0
Repassado
Exercicio do relatério de gestdo Contas Quantidade 2 0 0
NAO Montante 0 0
Prestadas Repassado 541.471,12
Contas Quantidade 9 0 0
Exercicios anteriores NAO Montante ) 46930160 0 0
Prestadas Repassado .469.301,

Fonte: Prad, 2017.
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Quadro 31 — Situagdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério de
gestao

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal do Acre

UG/GESTAO: 154044/15261

Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no

exercicio de referéncia do relatdrio de gestao Conveénios Contratos de repasse
Quantidade aprovada 0 0 0
Contas Quantidade reprovada 0 0 0
analisadas Quantidade de TCE 0 0 0

instauradas

Montante repassado (R$) 0 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0 0

Fonte: Prad, 2017.

Quadro 32 — Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal do Acre

UG/GESTAO: 154044/15261

Instrumentos da Quantidade de dias de atraso na analise das contas

transferéncia , n ; ; 3 B .
Até 30 dias | De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias | De 91 a 120 dias Mais de 120 dias

Convénios 0 0 0

Contratos de repasse

0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Fonte: Prad, 2017.

Nao ha convénios com presta¢do de contas em situacdo de inadimpléncia ou com atraso na
analise das prestagdes de contas.

Analise Critica

A Universidade Federal do Acre celebrou com a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre — Fundape, convénios no valor total de R$
1.492.509,55 (um milhdo, quatrocentos e noventa e dois mil, quinhentos e nove reais e cinquenta e
cinco centavos), ndo sendo descentralizado no exercicio nenhum valor financeiro referente aos
termos pactuados.

Os convénios assinados destinam-se a execu¢ao dos seguintes projetos:

Projeto PROEXT - Cursos de capacitacdo de alunos e comunidade extrativista, no valor de
R$ 99.993,00 (noventa e nove mil, novecentos € noventa e trés reais).

Programa Interinstitucional de Mestrado na Area de Administragdo, no valor de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).
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Projeto de capacitagdo técnica e elaboracdo de minuta de Planos de Municipais de
Saneamento Basico de municipios do Estado do Acre, no valor de R$ 1.142.516,55 (um milhéo,
cento e quarenta e dois mil, quinhentos e dezesseis reais € cinquenta € cinco centavos).

3.2.7.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestagoes de contas

As prestacdes de Contas enviadas por outros 6rgaos ou outras entidades sdo realizadas pela
Diretoria de Contabilidade e Finangas, a qual dispde em seu corpo técnico de contadores e
técnicos em contabilidade.

Ressalte-se, também, que todos os pagamentos e despesas realizadas pela Fundagdo de
apoio sdo previamente autorizadas pelos fiscais designados por esta Ifes para atuarem no
Convénio firmado para fins de desenvolver atividade de ensino, pesquisa e/ou extensao.

Importante esclarecer que ja foi elaborado Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos que serd encaminhado ao Consad para aprovagao.

3.2.8 Informacoes sobre a realizacao das receitas

Quadro 33 — Receita propria realizada por natureza da receita

Natureza da Receita Valor (RS)

13100111 Alugueis 412.883
19100911 Multas e juros previstos em contratos 2.032
19909911 Outras receitas 1.048
19229911 Outras restituigdes 600
19220611 Recuperagdo de despesas de exercicios anteriores 152.680
16100111 Servigos de hospedagem e alimentacao 387.573
16100411 Servigos de tecnologia 30.030
16100211 Taxas inscrigdes concursos e processos seletivos 288.423

Total 1.275.269

Fonte: Proplan, 2017.
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3.2.9 Informacgoes sobre a execuciio das despesas

3.2.9.1 Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro 34 — Despesas por Modalidade de Contratagdo

Unidade Orcamentaria: Fundacdo Universidade Federal

4o Acre Cédigo UO: 26275 UGO: 154044
. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio
2016 2015 2014 2016 2015 2014

1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+et+f+g) 49.394.657.98 39.765.108.,98 24.998.891,34 19.299.338,03 19.466.276,99 37.980,00
a) Convite - - - - - -
b) Tomada de Pregos - - - - - -
¢) Concorréncia 10.171.599,06 1.087.364.,00 37.980,00 - - 37.980,00
d) Pregdo 34.566.237,52 30.821.097,94 20.496.692.,40 18.736.720,98 18.208.181,20 -
e) Concurso - - - - - -
f) Consulta - - - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 4.656.821,40 7.856.647,04 4.464.218,94 562.617,05 1.258.095,79 -
2. Contratacoes Diretas (h+i) 5.679.319.59 8.050.651,91 3.928.973,12 3.975.739,14 4.585.321,19 3.928.973,12
h) Dispensa 4.000.717,93 5.609.295.12 3.649.743,88 2.629.952,89 4.229.283,22 3.649.743,88
i) Inexigibilidade 1.678.601,66 2.441.356,79 279.229,24 1.345.786,25 356.037,97 279.229,24
3. Regime de Execucio Especial - - - = - -
j)  Suprimento de Fundos - - - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 233.454.781,27 213.469.012,21 | 192.765.363,41 | 233.299.746,31 | 213.076.255.43 | 192.765.363.41
k)  Pagamento em Folha 231.721.397,92 212.089.209,90 | 191.548.123,85 | 231.652.815,81| 211.696.453,12| 191.548.123.85
1) Diarias 1.733.383,35 1.379.802,31 1.217.239,56 1.646.930,50 1.379.802,31 1.217.239,56
5. Outros 31.345.824,20 23.479.703.97 14.167.226,15 27.306.301,15 21.152.261,70 13.965.502,45
6. Total (1+2+3+4+5) 319.874.583,04 284.764.477,07 | 235.860.454,02 | 283.881.124,63 | 258.280.115,31 | 210.697.818,98

Fonte: Prad, 2017.
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3.2.9.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 35 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Unidade Orcamentaria: Fundacido Universidade Federal do Acre

Cédigo UO: 26275

UGO: 154044

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

ll,i;;;e;}mmemos ¢ Vantagens fixas - 136.460.964,06 | 125.376.873.93 | 136.460.964,06| 125.376.873,93 ; - 136.460.964,06 | 125.376.873,93

01-Aposentadorias, reservas e reformas 43.788.540,50 | 40.404.096,74 | 43.788.540,50 40.404.096,74 - - 43.788.540,50 | 40.404.096,74

13-Obrigacdes Patronais 25.841.839,10| 25.469.609,85| 25.841.839,10 25.469.609,85 - - 25.841.839.10| 25.401.498,08

Demais elementos do grupo 25.630.054,26 | 20.838.629,38 | 25.630.054,26 20.513.984,37 - 324.645,01| 25.561.472,15| 20.513.984,37

2. Juros e Encargos da Divida

3. Outras Despesas Correntes

39-outros servigos de terceiros PJ. 15.440.123,58 | 12.863.842,52 9.852.089,06 9.097.270,60 | 5.588.034.52| 3.766.571,92 9.700.169,08 8.838.154,52

37-Locagdo de Mao de Obra 10.528.989,56 | 10.019.760,54 8.404.599,20 8.784.405,08 | 2.124.390.36| 1.235.355,46 8.320.115,62 8.727.144,89

18-Auxilio Financeiro a Estudante 9.935.633,86 7.552.614,35 8.045.953,49 5.558.720,00 | 1.889.680,37| 1.993.894,35 8.045.953,49 5.557.520,00

Demais elementos do grupo 28.250.927,67 | 18.428.882,59 | 24.534.716,23 13.901.523,97 | 3.716.211,44| 4.527.358,62| 24.392.744,04| 13.631.555,12
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

51- Obras e Instalagdes 15.294.530,46 | 10.230.166,48 579.545,21 2.124.632,94 | 14.714.985,25 | 8.105.533,54 579.545,21 1.258.095,79

52- Equipamentos ¢ Mat. Permanente 8.681.769,99 7.870.539,04 1.189.781,38 3.758.976,83 | 7.491.988,61 | 4.111.562,21 1.189.781,38 3.027.845,46

5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo

6. Amortiza¢ao da Divida

Fonte: Prad, 2017.
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Analise

No presente relatorio, o item execugdo or¢amentdria ¢ composto pelo demonstrativo das de
despesas correntes e despesas de capital.

Quanto as alteragdes observadas no periodo, ndo identificamos mudangas que merecessem
considera¢do, comparando-se os montantes realizados por modalidade de licitagdo em cada ano de
execucao.

No tocante as contratagdes ocorridas por meio de dispensa de licitagdo, informamos que os
valores contratados, na sua grande maioria, foram para atender despesas com fornecimento de
energia elétrica e servigos de agua e esgoto, num total de R$ 3.218.774,35 (trés milhdes, duzentos e
dezoito reais, setecentos e setenta e quatro reais e trinta e cinco centavos), o que corresponde a 80%
dos recursos executados na modalidade. Os valores contratados na modalidade de inexigibilidade,
na sua grande maioria, foram para atender despesas com passagens aéreas que sdo contratadas junto
ao Banco do Brasil, num total de R$ 1.156.808,69 (um milhdo, cento e cinquenta ¢ seis mil,
oitocentos ¢ oito reais e sessenta € nove centavos), o que corresponde a 69% dos recursos
executados.

3.2.10 Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartoes de Pagamento do
Governo Federal

O contetido deste subitem ndo se aplica a estd UPC, pois a mesma nio concede suprimentos
de fundos.
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3.3 DESEMPENHO OPERACIONAL

3.3.1 Apresentacio e analise de indicadores de desempenho

De acordo com a Decisdo TCU N° 408/2002, Acordaos n® 1043/2006 e n° 2167/2006 do TCU, a IES elaborou o calculo dos Indicadores de
Desempenho e seu posterior preenchimento junto ao Simec.
Os relatorios emitidos para o referido calculo foram extraidos do Sistema de Informacgdes para o Ensino (SIE) e a metodologia aplicada foi

alunos matriculados e formados 2016/2 e 2017/1, tendo em vista que o 2° semestre de 2016 ira ser finalizado em 2017/1, reprogramado devido a greve
ocorrida em 2015.

3.3.1.1 Apresentacio e analise de indicadores de desempenho conforme deliberacdes do TCU

Quadro 36 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisao TCU n.° 408/2002

Indicadores Primarios Exercicios
2016 2015 2014 2013 2012 2011
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 220.432.908,32 | 201.921.945,91 | 188.981.305,63 | 164.388.193,05 | 116.575.718,71 | 111.280.813,11
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 220.432.908,32 | 201.921.945,91 | 188.981.305,63 | 164.388.193,05 | 116.575.718,71 | 111.280.813,11
Numero de Professores Equivalentes 740 658 688,50 702 511 515,50
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 756 730,50 746,50 691,50 708,50 707,50
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 756 730,50 746,50 691,50 708,50 707,50
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) 9.280 9.274 9.013,00 9041 9.119 8.562
Total de Alunos na Pés-graduagdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado 505 163 197,00 217 206 131
e de doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 82 77 77 63 49 56
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacio (AGE) 13.149,44 13.112,71 12.314,49 10.791,47 10.213,73 7.161,20
Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI) 10.603,17 10.017,06 9.458.31 8.966,25 7.850,51 10.305,35
Numero de Alunos da Pés-graduacdo em Tempo Integral (APGTT) 990 326 394 434 370 262
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 164 154 154 126 112 112
Fonte: PROPLAN, 2017.
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Quadro 37 — Resultados dos Indicadores de Decisdao TCU n.° 408/2002

. . . Exercicios

Indicadores Decisao TCU 408/2002 2016 2015 2014 2013 2012 2011

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 16.763,67 14.855,16 14.692,44 14.481,67 11.413,63 10.798,36

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 16.763,67 14.855,16 14.692,44 14.481,67 11.413,63 10.798,36
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 14,33 15,95 14,53 12,77 15,36 13,89
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 14,03 14,37 13,40 12,96 11,08 10,12
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 14,03 14,37 13,40 12,96 11,08 10,12
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,02 1,11 1,08 0,99 1,39 1,37
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,02 1,11 1,08 0,99 1,39 1,37
Grau de Participagido Estudantil (GPE) 1,02 1,03 1,05 0,93 0,82 0,79
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagido (CEPG) 0,05 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
Conceito Capes/MEC para a P6s-Graduagdo 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 3,39 3,48 3,38 3,18 3,27 3,25
Taxa de Sucesso na Graduagio (TSG) 0,44 0,48 0,43 0,41 0,38 0,54

Fonte: PROPLAN, 2017.
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Analise dos resultados dos indicadores de desempenho das IFES

Na andlise dos indicadores de decisdo, verificou-se que o Custo Corrente / Aluno
Equivalente passou de 14.855,16, em 2015, para 16.763,67, ou seja, o aporte financeiro médio
despendido pela Ufac com cada aluno teve crescimento de 12%. Assim, podemos citar alguns
fatores que ocasionaram esse crescimento: o aumento dos gastos com custeio da Ufac de 9 ¢ a
permanénciado indice de evasao (aluno formado).

O indicador Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente, que mensura a eficiéncia do
corpo docente, sofreu uma queda de aprox. 10% e o nimero médio de alunos atendidos por
professor foi de 14,33 em 2016. Contudo, a Ufac continua na busca do nimero ideal (18), de acordo
com o Mec. Enquanto o indicador Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente, que mede a
produtividade e a eficiéncia do corpo técnico da Ufac, caiu cerca de 2%.

A Taxa de Sucesso da Graduacdo (TSG) ¢ o principal indicador de eficiéncia académica,
pois mede a quantidade de alunos formados em relagdo aos alunos ingressantes. No ano de 2015 a
TSGfoi de 48%, e em 2016 foi de 44%, representando uma queda de 8%.

3.3.2 Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

N3o houve ocorréncia nesse exercicio
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4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Descricao das Estruturas de Governanca

A administracdo da Universidade Federal do Acre ¢ responsabilidade das Instancias
Colegiadas como 6rgaos normativos, deliberativos e consultivos e da Reitoria, das Pro-Reitorias e
dos Centros Académicos como 6rgaos executivos.

As Instancias Colegiadas da Universidade Federal do Acre sdo:

I. Conselho Universitario (CONSU);

II. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CNAE);

II1. Conselho de Administracdo (CONSAD);

IV. Assembleias de Centro;

V. Colegiados de Curso;

VI. Conselhos Curadores e Técnico-Cientificos;

VIL Conselhos Gestores e Conselho-Escolar.

No ambito do Orgdo dos Colegiados Superiores retinem-se o Conselho Universitario, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho de Administragdo.

Sessdes plendrias realizadas:

Conselho Universitario: 7 (sete) reunides

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo: 4 (quatro) reunides

Conselho de Administracao: 3 (trés) reunides

I — Conselho Universitario

O Conselho Universitario (CONSU), 6rgdo maximo normativo e deliberativo da politica
universitaria e a ultima instncia recursal, ¢ formado por representantes das trés categorias da
comunidade universitaria, bem como por representantes da comunidade local e/ou regional,
escolhidos na propor¢ao e nos termos do Estatuto e da legislacao vigente.

Compete ao Conselho Universitario, em sessdo plenaria:

I. aprovar o Estatuto da Universidade, suas alteragdes, reformas e anexos;

II. aprovar o Regimento Geral da Universidade, suas altera¢des e reformas;

III. aprovar o Regimento Interno dos orgdos deliberativos e executivos da administracao
superior;

IV. aprovar o Calendario das Atividades Académicas da Universidade Federal do Acre para
o0 exercicio subsequente;

V. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VI. pronunciar-se sobre a proposta or¢amentaria € o orcamento interno da universidade,
apo6s aprovado pelo Conselho de Administracao;

VIL apreciar e julgar os recursos contra atos do reitor, dependendo do provimento do voto
de, pelo menos, dois ter¢os de seus membros;

VIIL criar ou extinguir Centros, Orgdos Suplementares, Integradores e Unidades Especiais,
observada a manifestacao dos setores interessados;

IX. criar e atribuir prémios e titulos, propostos por membros do conselho, destinados a
estimular o bom funcionamento e crescimento institucional;

X. deliberar sobre a atribui¢ao de titulos de Professor Emérito, Técnico-Administrativo
Emérito, Professor Honoris Causa € Doutor Honoris Causa;

XI. dirimir ddvidas e conflitos de jurisdicdo entre o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao e o Conselho de Administragao;

XII. dispor sobre os simbolos da Universidade Federal do Acre;



XIII. decidir, ap6és inquérito administrativo, sobre intervengdo em qualquer 6rgdo da
universidade;

XIV. propor ao Conselho Diretor da Fundagdo a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), destinado a apurar responsabilidade do reitor e/ou do vice-reitor;

XV. deliberar sobre a suspensao temporaria, total ou parcial de atividades universitarias;

XVI. reconhecer 6rgaos de representagdo estudantil;

XVII. discutir, prévia e amplamente, convénios, acordos e parcerias entre a universidade e
orgdos da administragdo publica ou entidades de direito privado, nacionais ou estrangeiras, para a
realizagdo de trabalho e pesquisa;

XVIIIL. homologar os regimentos, elaborados e aprovados pelos seus respectivos conselhos
técnico-cientificos, que disciplinam o funcionamento dos Orgdos Integradores, dos Centros
Académicos, dos Orgdos Suplementares e outras unidades e/ou 6rgaos;

XIX. aprovar a criacdo de cursos de graduacdo e de pos-graduacgdo, a vista de projetos
pedagogicos, submetidos e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XX. aprovar a desativagdo tempordria e a extingdo de curso de graduacdo e pos-
graduagio;

XXI. apreciar e julgar os recursos administrativos contra as decisdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e do Conselho de Administragao;

XXII. apreciar e deliberar sobre os atos ad referendum do reitor.

XXIII. emitir pareceres e fixar normas em assuntos de sua competéncia e deliberar sobre
questdes omissas nos ordenamentos juridicos e no Regimento Geral da universidade.

Atualmente o Conselho Universitario possui a seguinte composi¢ao:

a) o reitor, como presidente;

b) o vice-reitor, como vice-presidente;

¢) o pro-reitor de Graduagao;

d) o pro-reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao;

e) o pro-reitor de Extensdo e Cultura;

f) o pro-reitor de Planejamento;

g) o pro-reitor de Administragdo;

h) o pro-reitor de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas;

1) o pro-reitor de Assuntos Estudantis;

J) um representante de cada Centro;

1) um representante de cada Colegiado de Curso de Graduacao;

m) um representante de cada Colegiado de Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu;

n) um representante dos Orgdos Integradores;

o) um representante das Unidades Especiais;

p) representantes dos discentes na proporcao estabelecida em lei;

q) representantes da categoria de técnico-administrativos na propor¢ao estabelecida em
lei;

r) representantes da comunidade externa, na propor¢do estabelecida em lei.

IT — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo superior deliberativo € normativo em
matéria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sera integrado por membros do Conselho Universitario.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em sessdo plenaria:

I. fixar normas que se incluam no ambito de sua competéncia, complementares as do
Regimento Geral da Universidade Federal do Acre;

II. estabelecer e avaliar as politicas globais para o ensino, a pesquisa € a extensao;

II1. aprovar Projetos Pedagodgicos Curriculares (PPCs) de novos cursos de graduacao e de
pos-graduacgao;
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IV. apreciar e deliberar acerca de projetos de pesquisa e planos de cursos ou servigos de
extensao;

V. decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes de interesse na universidade em
assunto de sua propria esfera de agdo;

V1. dispor sobre a aplicagdo do fundo especial de pesquisa e extensao;

VIL deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua
esfera de competéncia;

VIIL estabelecer normas que regulamentem concursos publicos para docentes.

A presidéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera exercida pelo reitor. Na
auséncia ou impedimento do presidente do conselho, a presidéncia serd exercida pelo vice-reitor, e
na falta deste, por um dos pro-reitores, indicado com base na legislacao vigente.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao deliberara em plenério ou através das seguintes
camaras:

a) Camara de Ensino;

b) Camara de Pesquisa e Pds-graduagao;
¢) Camara de Extensdo e Cultura;

d) Camara de Assuntos Estudantis.

As camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serdo presididas pelo pro-reitor da
pasta e, em primeira sessdo plendria, serd eleito o secretdrio responsdvel pelo registro das
deliberagoes.

II — Conselho de Administrac¢ao

O Conselho de Administragdo, O6rgdo superior deliberativo e normativo em matéria
administrativa, serd integrado por membros do Conselho Universitario.

Compete ao Conselho de Administracdo em sessdo plenaria e por meio da decisdo da
maioria dos seus membros presentes:

I. aprovar os quadros do pessoal docente e técnico-administrativo, fazendo a competente
distribuicao por unidades académicas e administrativas;

II. homologar as decisdes dos 6rgdos competentes, relativas aos afastamentos temporarios de
servidores para outras institui¢des;

III. aprovar e submeter ao Conselho Universitario o or¢amento interno da universidade, no
limite dos recursos a ela destinados pelo Conselho Diretor da Fundagao;

IV. propor ao Conselho Universitario, para que sejam aprovadas pelo Conselho Diretor da
Fundagdo, a abertura de créditos adicionais e a instituicao de fundos especiais;

V. opinar sobre a aceitagdo de legados, donativos e herangas;

VI. autorizar a celebragdo de convénios que ndo importem em compromisso para a
fundagao;

VIIL. emitir pareceres e fixar normas em matérias de sua competéncia;

VIIIL. elaborar normas complementares sobre o regime disciplinar dos corpos docente,
discente e técnico-administrativo, submetendo-as ao Conselho Universitario;

IX. decidir sobre as propostas, indicagdes ou representacdes em assunto de sua competéncia;

X. aprovar o Plano Anual de Atividades previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional;

XI. decidir sobre recursos administrativos em processos de sua competéncia.

A presidéncia do Conselho de Administracdo serd exercida pelo reitor. Na auséncia ou
impedimento do presidente do conselho, a presidéncia serd exercida pelo vice-reitor e, na falta
deste, por um dos pro-reitores, indicado com base na legislagao vigente.

O Conselho de Administrag¢do deliberard em plenario ou através das seguintes camaras:

a) Camara de Planejamento;

b) Camara de Gestao Pessoas;
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c¢) Camara de Administragao.
As camaras do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo pro-reitor da pasta e, em
primeira sessao plenaria, sera eleito o secretario responsavel pelo registro das deliberagdes.

4.2 Atuacido da unidade de auditoria interna

Ao longo do exercicio de 2016, a Auditoria Interna pautou sua atuagdo nas agdes previstas
no Plano Anual de Atividades de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2016, tanto nos
trabalhos de auditoria realizados como no acompanhamento da implementa¢ao das recomendagdes
da CGU e das determina¢des do TCU.

Saliente-se que também no ano passado, fora reformulado o Regimento Interno da Auditoria
por meio da Resolugdo n® 016, de 16 de agosto de 2016, do Conselho Universitario, que estabeleceu
a seguinte estrutura funcional para a unidade: I - Auditor-Geral; II - Auditor-Geral Adjunto; III -
Corpo técnico de auditores; IV - Secretaria administrativa.

De acordo com o artigo 4°, do aludido regimento, o Auditor-Geral serd nomeado dentre os
detentores do cargo efetivo de Auditor do quadro de servidores da UFAC, respeitando-se as
seguintes regras: a) deverd ser estavel no cargo; b) caso ndo haja servidor estavel, devera ser
escolhido um auditor em estagio probatdrio, dando-se preferéncia aquele que tiver maior tempo de
exercicio no cargo; e, ¢) a indicagao para nomeagao ou designagao do titular da unidade de auditoria
interna devera ser submetida a Controladoria-Geral da Unido — CGU, apds ser aprovada pelo
Conselho Diretor, obedecendo, ainda, o disposto na Portaria n® 915, de 29 de abril de 2014 da CGU.

A Unidade de Auditoria Interna, no cumprimento das agdes consignadas no PAINT/2016,
bem como nas agdes de acompanhamento e assessoramento a alta administragcao emitiu, no decorrer
do exercicio de 2015, 03 (trés) Relatorios de Auditoria e reestruturou o Regimento Interno da
Auditoria Interna, o qual foi aprovado pelo Conselho Universitario, além de outras agdes previstas
no PAINT/2016. Das 12 (doze) acdes previstas no PAINT/2015, foram executadas 11 (onze) acdes:

Ac¢dao n° 01 — eclaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT/2015), elaborado em janeiro de 2016 e enviado a Controladoria Geral da Unido;

Acdo n° 02 — acompanhamento do processo de elaboragdo do Relatério de Gestdo referente
ao exercicio 2015;

Acdo n° 03 — acompanhamento das acdes realizadas pela Controladoria Geral da Unido —
regional Acre;

Acdo n° 04 — acompanhamento das acdes realizadas pelo Tribunal de Contas da Unido;

A¢do n° 05 — acompanhamento das agoes realizadas pela Auditoria Interna;

Acdo n° 06 — auditoria na area de gestdo patrimonial — gerenciamento dos bens de consumo
— Almoxarifado;

Acdo n° 07 — auditoria na area de gestdo de suprimentos de bens e servigos — Dispensa e
Inexigilidade de Licitagao;

Acdo n° 08 — auditoria na area controles da gestdo — mecanismos de controle interno — vagas
residuais;

Acdo n° 9 — auditoria na area de gestdo de recursos humanos — processo administrativo
disciplinar;

Acgaon° 11 — elaboracao do PAINT/2017;

A¢do n° 12 — auditoria na area de gestdo de suprimentos de bens e servicos — Regime
Diferenciado de Contratagao Publica;

Nessa senda, apresentamos abaixo as auditorias realizadas, bem como o escopo de cada uma:



1. Auditoria realizada na area de gestdo de recursos humanos — processo de apuragdao de
responsabilidades

Relatorio de Auditoria: 01/2016

Area Auditada: Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

Escopo: a auditoria teve por objetivo avaliar a conformidade dos procedimentos de apuracao de
responsabilidades no ambito da UFAC. Os exames foram aplicados sobre amostra nao
probabilistica de processos administrativos e sindicancias instauradas de 2012 a 2016. Nos dois
casos a selecdo dos procedimentos teve por base os critérios de relevancia e criticidade.
Cronograma: 04/04/2016 a 31/05/2016

Equipe Técnica: Diego da S. e Silva

Supervisora: Anne Valéria N. de Andrade

2. Auditoria realizada na area de gestdo de suprimentos de bens — gerenciamento dos bens de
consumo — almoxarifado

Relatdrio de Auditoria: 02/2015

Area Auditada: Diretoria de Material e Patrimonio

Escopo: o objetivo principal do presente trabalho foi avaliar os controles internos adotados pela
Unidade de Almoxarifado, fundamentais para gestdo de materiais de almoxarifado, de modo a
diminuir a possibilidade de incorre¢des e/ou atos de impropriedade ou irregularidade.

Cronograma: 21/03/2016 a 23/05/2016

Equipe Técnica: Gregori G. C. Manzini

Supervisora: Anne Valéria N. de Andrade

3. Auditoria realizada na area na area de gestdo de suprimentos de bens e servigos — contratagao
direta — dispensa e inexigibilidade de licitagdo

Relatorio de Auditoria: 02/2015

Area Auditada: Pré-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

Escopo: o presente trabalho objetivou avaliar a regularidade nas contratagdes diretas (dispensa e
inexigibilidade), deflagrados no ambito desta IFES.

Cronograma: 02/05/2016 a 22/07/2016

Equipe Técnica: Anne Valéria N. de Andrade e Gregori G. C. Manzini

4.3 Atividade de correi¢cdo e apuracio de ilicitos administrativos

Para a execugdo de atividades de correi¢dao e apuracao de ilicitos, a Ufac conta com a
Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar ¢ Comissdao Permanente de
Sindicancia, ambas subordinadas hierarquicamente a Reitoria.

Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD

Formada por 6 membros, sendo 3 titulares e 3 suplentes, com mandato de 2 anos. Sua
sistemdtica de apuragdo, bem como, a conducdo dos trabalhos apuratérios, seguem os preceitos do
direito, sendo observados os regramentos vigentes no ambito da seara disciplinar, notadamente, as
orientacdes da Advocacia Geral da Unido (AGU), Controladoria Geral da Unido (CGU), Tribunal
de Contas da Unido (TCU), decisdes jurisprudenciais, Estatuto dos Servidores Civis da Unido (Lei
n° 8.112/90) e demais legislacdes esparsas.

No exercicio de 2016, as atividades de correigdo/apuragdo de ilicitos disciplinares
administrativos no ambito desta IFES, foram realizadas por esta Comissdo Processante, constituida
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pela Portaria n® 0411, de 07/02/13, alterada pelas Portarias n.° 2.120, de 13/09/13; 2.868, de
02/12/13; e, 2.054, de 26/08/14, da lavra da autoridade instauradora da seara disciplinar;

No exercicio de 2016, foram:

Instaurados: 09 (nove) sindicancias Contraditorias/Punitivas e 05 (cinco) Processos
Disciplinares.

Aplicadas: 06 (seis) adverténcias;

Arquivados: 05 (cinco) procedimentos disciplinares por falta de objeto/prova;

Em andamento: Que 03 (trés) procedimentos disciplinares ainda continuam em andamento.

Os procedimentos instaurados pelos PA’s n° 23107.020654/2015-51 (Sindicancia) e
23107.016469/2016-43 (PAD), listados no relatério correcional juntado a estes autos, ainda nao
foram inseridos no CGU-PAD, por falta de documentacao (CPF) dos servidores acusados.

Comissao Permanente de Sindicancia - CPS

A sindicdncia investigativa, esclarece questdes relacionadas a vulnerabilidade de normas e
procedimentos, interferéncia de terceiros nas agdes administrativas, furtos de bens da instituigdo,
indisciplina, assim como para atos ilicitos praticados no ambito desta Ifes.

A Comissdao Permanente de Sindicancia efetuou, em 2016, diversos agdes buscando
identificar a autoria dos atos infracionais praticados no &mbito da Ufac:

Quadro 38 — Procedimentos executados em 2016

Procedimento Quantidade
Pedidos de arquivamentos; 10
Pedidos de instauragdo de inquérito disciplinar; 02
Pedidos de encaminhamento para a Policia Federal, 01
Pedido de termo circunstanciado administrativo. 02
Pedido de restaurag@o de processo 01

Fonte: CPS,2017.

4.4 Gestao de riscos e controles internos

A Ufac por meio do seu Conselho Universitario — CONSU, 6rgdo maximo normativo e
deliberativa da politica universitaria, aprova Resolucdes que subsidiam controle interno da
Institui¢do. No nivel estratégico e tatico, o Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019,
elaborado com base no Planejamento Estratégico 2014-2023, pode ser citado como instrumento de
controle interno.

A gestao de riscos esta integrada ao planejamento estratégico da Ufac, estando contemplada
seu formato no capitulo referente ao monitoramento e avaliacdo, por meio da realizacdo das
Reunides de Avaliagdo da Estratégica — RAE, com periodicidade trimestral. Nestas reunides, sao
consideradas a andlise do ambiente externo, o monitoramento dos indicadores estratégicos, e
diretrizes para o realinhamento e atualizacdo do plano.

A politica de gestdo de riscos para a Ufac, entretanto, ainda ndo encontra-se instituida com
relagdo a especificacdo dos principios e objetivos organizacionais, diretrizes e competéncias e,
responsabilidades
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 GESTAO DE PESSOAS

5.1.2 Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 39— Forc¢a de Trabalho da UPC

Lotagéo Ingressos
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva no E]%;zsc(;z;(:o
Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1.457 1.457 82 52
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.457 1.457 82 32
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1.452 1.452 79 52
1.2.2. Sqrvidores de carreira em exercicio | | 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 3 2 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e 1 1 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 130 114 62 67
3. Servidores sem Vinculo com a Administrac¢io 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.587 1.571 144 119
Fonte: Prodgep/2017.
Quadro 40 — Distribui¢do da Lotagdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Krea Mgi(())tag:ﬁo Efeﬁ:&’iea Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 354 1.103
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 354 1.103
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 351 1.101
1.1.3.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 114
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 354 1.217

Fonte: Prodgep/2017.

Quadro 41 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e func¢des gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes LCotacdo LU 1 B G
. . . no no
Gratificadas Autorizada Efetiva 4. 4.
Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 51 51 30 13
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 50 50 30 13
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 1 1 0 0
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1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcoes Gratificadas 248 230 102 63
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 248 230 102 63
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 299 281 132 76

Fonte: Prodgep/2017.

Analise Critica

A expansdo da Institui¢do por meio de oferta de novas vagas e interiorizacdo, bem como
adequacdo de novas rotinas em consonancia com legislacdo, procedimentos do Ministério do
Planejamento, adequacdo a digitalizagdo de processos, acompanhamento de alunos com
necessidades especiais e, o aprimoramento na qualidade do ensino com ofertas de laboratorios
geram novas demandas de vagas para cargos do magistério superior e técnico-administrativos.

Ademais, a estrutura organizacional aprovada para a Ifes, conta com coordenadorias que
estdo sem as chefias nomeadas tendo em vista insuficiéncia de func¢des gratificadas bem como as
disparidades que existem entre as mesmas, variando do nivel 1 ao 7. Além deste fato, o nimero de
servidores para atender os referidos setores, caso estes sejam ativados, sdo insuficientes.

Nos ultimos anos, apesar de pactuagdo com o Ministério da Educagdo, o Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnicos nao teve alteragdo, tendo ocorrido somente reposicdo de
vacancias e aposentadorias.

As rotatividades de servidores, principalmente nos cargos de nivel médio, por conta de
remuneragdo, também impactam na for¢a de trabalho, tendo em vista a experiéncia e a capacitagao
ja obtida por esses servidores.

Além destes fatos, o afastamento para qualificacdo de servidores técnicos administrativos reduz,
ainda que por tempo determinado, de 3 a 48 meses, a forca de trabalho e para esses afastamentos
nao existe previsdo de contratos temporarios para substituicdo dos servidores afastados.

Quadro 42 - Técnico-Administrativos por classe em dez/2016

Classe A Classe B Classe C Classe D | Classe E Total
34 33 104 358 227 756

Técnico-Administrativos

Fonte: Prodgep/2017.
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5.1.3 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 43 — Despesas do pessoal

Despesas Variaveis

. Beneficios
. . Vencimentos e . . . . Despesas de .
Tipologias/ Assistenciais | Demais s Decisoes
5o Vantagens e . - . . . .. Exercicios . .. Total
Exercicios . Retribuicoes | Gratificacoes Adicionais Indenizacoes e Despesas . Judiciais
Fixas . qa S Anteriores
Previdenciar | Variaveis
ios
Membros de poder e agentes politicos
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
o . 2016 | 111.476.983,45 | 4.015.289,81 | 16.066.149,16 5.821.666,15 8.735.653,59 | 4.229.896,51 0,00 2.385.565,94 3.437.120,18 156.168.324,79
xereicios 2015 | 102.702.157,56 | 3.913.470,85 | 14.524.654,42 5.249.133,91 6.317.218,13 | 3.625.992,15 0,00 89.160,81 3.723.609,61 140.145.397,44
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgio da unidade
Exercicios | 2216 0,00 64.595,37 7.885,86 1.768,13 0,00 5.325,96 0,00 0,00 0,00 79.575,32
2015 0,00 55.676,25 8.973,96 1.564,87 0,00 4.328,04 0,00 0,00 0,00 70.543,12
Servidores SEM VINCULO com a administraciio publica (exceto temporarios)
. 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
. . 2016 | 669.510,99 0,00 93.775,99 10.460,55 19.033,00 13.403,15 0,00 28.630,34 519,96 835.333,98
xercici
oS o015 | 423.002.72 0,00 67.698,75 11.372,41 12.682,00 | 1026454 | 0,00 0,00 3.387,33 528.407,75
Servidores com contrato temporario
v . 2016 | 4.311.216,62 0,00 449.175,89 115.606,15 528.036,49 0,00 0,00 14.513,78 0,00 5.418.548,93
xercicios
2015 | 2.810.303,42 0,00 292.819,51 56.775,89 281.524,37 0,00 0,00 0,00 0,00 3.441.423,19

Fonte: Prodgep/2017.
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5.1.4 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

No atual cendrio politico e social as perspectivas de aposentadoria diante das expectativas
econOmicas acerca de novas regras para aposentadoria, possivel fim do abono de permanéncia e
ainda a possibilidade de suspensdo de concursos publicos para preenchimento de vagas sdo fatores
que poderiam impactar na gestdo de pessoas, considerando que existem 166 servidores nessa
condicdo, dos quais 54 sdo docentes e 42 cargos técnico-administrativos em extingdo. Grande parte
desses funcionarios detém um nivel de capacitacao/qualificagdo e conhecimento dos processos €
procedimentos realizados na institui¢ao.

Além disso, os cargos de nivel médio, especialmente o de Assistente em Administragao, tém
muita rotatividade e a possibilidade de cadastro de reserva esta limitada ao disposto no Anexo II do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Dessa forma, eventuais aposentadorias e vacancias sem transmissao de conhecimento para
novos servidorespodem representar um risco ao funcionamento administrativo desta Ifes.

Apesar do esfor¢co da Administragdo em capacitar servidores para melhor desempenho de
suas atividades, a necessidade de qualificacdo dos mesmos, especialmente em pds-graduagdo de
mestrado e doutorado, torna-se possivel somente mediante afastamento e este fator, especialmente
com relagdo aos técnico-administrativos, também impacta na forga de trabalho, nao existe liberacao
para contratacdo temporaria para esta categoria.

5.1.5 Contratacio de Pessoal de Apoio e Estagiarios

Contratacio de mao de obra para atividades nao abrangidas pelo plano de cargos
(regular)

Quadro 44 - Contratos de prestacao de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: | 26275 — Fundagdo Universidade Federal do Acre

UG/Gestao:(quando executora no SIAFI) 154044
Informagdes sobre os Contratos

g Periodo Contratual | Nivel de
Ano do Objeto Contratada de Ex.ec.ugao das | escolaridade Sit.
Contrato (CNPJ) Atividades do  pessoal

Contratadas contratado
Conntasio & cnpros s ot & | 1. 1., costa
v, 60 at LEAL LTDA

2012 | operacional em atividade especifica de 7/10/2016 Ensino Médio | Ativo
Motorista na Universidade Federal do Acre, (12.142.202/0001-

no municipio de Cruzeiro do Sul >7)
Contratagdo de empresa para prestagdo, de
forma continua, de servigo auxiliar
impera ¢ conservagioem fress memase | KEAL P
exté)mas com fom:cimento de material de SERVICOS Ensino
2012 . > GERAIS LTDA 1/12/2016 Ativo
limpeza, equipamentos, ferramentas e Fundamental

(08.247.960/0001-

utensilios noCampusFloresta e na 62)

Residéncia Universitaria da Universidade
Federal do Acre, no Municipio de Cruzeiro
do Sul
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Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos, de forma continua, de VIEIRA E
preparacao de refei¢des, servigos de GOMES LTDA —
2013 cozinha e servigqs de limpeza em geral para EPP 6/4/2016 Ensino Médio | Ativo
atender as necessidades do Restaurante (11.223.797/0001 -
Universitario doCampusUniversitario e ' 62)
Colégio de Aplicagdo da Universidade
Federal do Acre, em Rio Branco/AC
Contratag@o de empresa para prestacado, de
forma continua de servigo de limpeza, com
fornecimento de méio de obra, materiais, VIEIRA E
equipamentos, ferramentas e utensilios e GOMES LTDA — )

2013 conservagdo predial (areas internas e EPP 8/9/2016 Ensino Ativo
externas dos blocos, passarelas cobertas e (11.223.797/0001- Fundamental
descobertas, calgadas de entorno, hall e 02)
circulagdes e jardinagem), da Universidade
Federal do Acre, no municipio de Rio
Branco
O objeto do presente instrumento ¢é a
contratacdo de servigos decontratacdo de DS MAIA LIMA-
empresa especializada para prestacéo de ME

2015 | servigos continuados de méo de obra, para o 26/11/2016 Ensino Médio | Ativo
. ~ . (13.286.217/0001-
exercicio da fungdo de motorista para 51)
atuacdo na Universidade Federal do Acre,
campus Rio Branco
O objeto do presente instrumento é a
contratagdo de servicos de Vigilancia ESTACAO VIP
Patrimonial Ostensiva Armada e com SEGURANCA
2015 | Ronda Motorizada, para atuagdo na PRIVADA LTDA 30/6/2016 Ensino Médio | Ativo
Universidade Federal do Acre, campus Rio |(09.228.233/0001-
Branco/AC, Brasiléia/AC e Cruzeiro do 10)
Sul/AC

Fonte: Prad, 2016.

Contratacio de Estagiarios

A selecdo de estagiarios no ambito da Ifes no exercicio de 2016 foi feita por meio por meio
de um agente de integragdo privado contratado através de processo licitatorio.

A lotagdo dos alunos regularmente matriculados em vagas de estdgio ¢ realizada em

consonancia com o disposto na lei 11.788/2008, bem como Orientagdo Normativa n° 07/2008 do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao de modo a proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, sob a supervisdo de um servidor do quadro de
pessoal da institui¢ado.

O contrato de estagio ¢ celebrado em regime de 20 horas semanais com percepc¢do de bolsa
no valor de R$ 364,00 (trezentos e sessenta ¢ quatro reais) para nivel superior ¢ R$ 203,00
(duzentos e trés reais) para nivel médio, acrescida de auxilio transporte no valor de R$ 132,00
(cento e trinta e dois reais). O valor da bolsa, definido pelo Ministério do Planejamento e inalterado
desde dez/2007, ¢ um fator que determina a rotatividade e a pouca permanéncia dos educandos no
contrato, tendo em vista busca dos mesmos por outras opgoes de remuneragao.

Para participar da selecdo os estudantes devem preencher os requisitos de estarem
matriculados e frequéncia regular em curso de educacdo superior, de educagdo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

66




profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela institui¢do de ensino e, no caso de
estagio de nivel superior, as atividades a serem executadas pelos mesmos tém correlagdo com a area
de aprendizado e administrativa.
No exercicio de 2016 foram gastos R$ 183.475,71, na area meio ¢ R$ 166.338,49 na area
fim com a contratagdo de 84 alunos ao longo do ano.
Quadro 45 — Contratagdo de estagiarios

] 2015 ] 2015 ) 2016 ) 2016
Area Meio Area Fim Area Meio Area Fim
1° Semestre 150.881,65 85.066,89 81.230,49 73.669,77
2° Semestre 82.342,05 54.328,29 102.245,22 93.460,72
Total 233.223,7 139.395,18 183.475,71 167.130,49

Fonte: Prodgep/2017.

5.1.6 Contratacio de consultores com base em projetos de cooperacio técnica com
organismos internacionais

N3o houve no exercicio.

52  GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

5.2.2 Gestao da Frota de Veiculos

a) Legislagdo que regula a utilizagdo da frota de veiculos:

A utilizacao da frota de veiculos da Universidade Federal do Acre obedece as legislacdes
vigentes que normatizam, constituem e regulamentam o uso da frota oficial de veiculos, as quais
estdo descriminadas a seguir:

1. Lein® 1.081, de 13 de abril de 1950, que dispde sobre o uso de carros oficiais;

2. Lein®9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dispde sobre a condugdo de veiculo oficial;

3. Decreto n® 6.403, de 17 de margo de 2008, que dispde sobre a utilizagdo de veiculos
oficiais pela administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

4. Instrugdo Normativa n® 3, de 15 de maio de 2008, que dispde sobre a classificagdo,
utilizacao, especificagdo, identificacdo, aquisi¢do e alienagdo de veiculos oficiais e da outras
providéncias;

5. Instrucao Normativa n° 183, de 08 de setembro de 1986, que dispde sobre orientagcdo nos
procedimentos a serem adotados quando da ocorréncia de acidentes com veiculos terrestres
automotores oficiais;

6. Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de 1990, que Regulamenta, no ambito da
Administragdao Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentacao, a alienagdo e outras formas
de desfazimento de material; e

7. Resolugao n°. 20, de 29 de junho de 2010, que regulamenta a utilizacdo dos veiculos da
frota oficial da Universidade Federal do Acre e estabelece normas gerais sobre as atividades de
transporte de usuarios da Ufac.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC - A

colaboragdo da frota oficial no cumprimento da missao institucional:

A Universidade Federal do Acre, por ser uma instituicio multidisciplinar, necessita
frequentemente utilizar veiculos para a locomocdo dos seus servidores e alunos, visando a
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realizagdo de atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensdao, bem como para estagios,
visitas técnicas e outras atividades necessarias para desempenho e realizagdo das atribuigdes nas
unidades organizacionais que integram esta Instituicdo de Ensino Superior.

A utilizacdo dos veiculos pertencentes a frota oficial possibilita a realizacdo das atividades
elencadas anteriormente. Por conseguinte, torna-se um dos fatores primordiais para que a
Universidade Federal do Acre cumpra sua missao institucional de ensino.

A gestdo da frota e os procedimentos utilizados no atendimento das demandas interferem
diretamente nas condigdes necessarias ao desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas, impactando positivamente no desenvolvimento da Institui¢ao.

c) Quantidade de veiculos em uso:

A Universidade Federal do Acre possui uma frota de 52 (cinquenta e dois) veiculos/
equipamentos em uso de diversos tipos, dentre esses temos: 03 (trés) veiculos parados, 03 (trés)
tratores agricolas e 01 (uma) retroescavadeira, conforme planilha abaixo discriminados por
categoria, fabricante, modelo, ano de fabricacdo, placa e lotacdo. Estes veiculos estdo distribuidos
entre os Campus Sede e Floresta.

Os veiculos que estdo parados, a Coordenadoria de Transportes estd fazendo levantamento
dos custos para realizacdo da manutencao dos mesmos, analisando qual cotacdo serd mais vantajosa
para a Ufac.
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Quadro 46 —Frota de veiculos em uso em 2016.

Ord Categoria Fabricante Marca/modelo Fab. Placa Lotacio
01 Caminhonete Ford Ranger 2009 MZY1681 Prograd/ Daipes
02 Caminhonete Ford Ranger 2009 MZX7371 Parque Zoobotanco
03 Caminhonete Ford Ranger 2009 MZX7411 Propeg
04 Caminhonete Ford Ranger 2012 NXS0139 Campus Floresta
05 Caminhonete Ford Ranger 2009 MZX7431 Campus Floresta
06 Caminhonete Ford Ranger 2002 MZYS5750 Proj. Catuaba
07 Caminhonete Mitsubishi L200 Triton 2012 NXT9850 Reitoria
08 Caminhonete Mitsubishi L200 Triton 2012 NXT9840 Mest. Ecol.Mest.Rec. Nat.
09 Caminhonete Mitsubishi L200 Triton 2012 NXT9830 Mestrado Agronomia
10 Caminhonete Mitsubishi L200 Triton 2012 NXT8410 Prefcam/ Transportes
11 Caminhonete Mitsubishi L 200 Triton 2010 OVG1670 Campus Floresta
12 Caminhonete Mitsubishi MMC/L200 4X4 GL 2008 MZU3541 Mest. Ecol.Mest.Rec. Nat.
13 Caminhonete Mitsubishi MMC/L200 4X4 GL 2009 MZS9133 Mest. Ecol.Mest.Rec. Nat.
14 Caminhonete Mitsubishi L200 2006 MZW8936 Almoxarifado
15 Caminhonete Mitsubishi L 200 4x4 2001 MZV8899 Prefcam
16 Caminhonete Mitsubishi Toyota Bandeirante 1996 MZP4222 Prefcam
17 Caminhonete Toyota Toyota Bandeirante 1992 MZQ8309 Prefcam
18 Pick-up Volkswagem Saveiro 2013 NAGI211 Prefcam
19 Pick-up Fiat Strada 2011 NAC0366 Coordenadoria Patrimonial
20 Pick-up Volkswagem Saveiro 2013 NAG9201 Diretoria De Material
21 Furgéo Fiat Fiorino 2016 QLW3871 Colégio De Aplicagéo
22 Carro de Passeio Ford Fiesta 2009 MZY1621 Campus Floresta
23 Carro de Passeio Ford Fiesta 2009 MZY1631 Vigilancia/ Seguranca
24 Carro de Passeio Ford Fiesta 2009 MZY1821 Prefcam
25 Carro de Passeio Ford Fiesta 2009 MZX7441 Utal
26 Carro de Passeio Volkswagem Spacefox 2012 NXT9820 Prefcam/ Desp. Prefeita
27 Carro de Passeio Volkswagem Spacefox 2012 NXT9790 Mestrado Saude Coletiva
28 Carro de Passeio Fiat Uno Mille 2001 MZR0583 Prefcam
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29 Carro de Passeio Fiat Uno Mille 2001 MZR0343 Prefcam

30 Carro de Passeio Volkswagem Gol 2010 NAG2210 CFCH - Prof. Jaco
31 Carro de Passeio Renault Logan 2015 QLU3479 Diafac/ Estag. Superv.
32 Carro de Passeio Renault Logan 2015 QLU3439 Diafac/ Estag. Superv.
33 Carro de Passeio Renault Logan 2015 QLU3459 Diafac/ Estag. Superv.
34 Carro de Passeio Renault Logan 2015 QLU3449 Diafac/ Estag. Superv.
35 Caminhéo Chevrolet Custom 1992 MZQ4186 Prefcam

36 Caminhéo Ford Cargo 816 2013 OMM4142 Prefcam

37 Caminhdo Ford Cargo 816 2014 OMN2362 Prefcam

38 Onibus Rodoviério Volkswagem VW/Comil Versatile I 2010 NAA2776 Prefcam

49 Onibus Rodoviério Volkswagem Vw 2015 NXR2365 Prefcam

40 Onibus Rodovirio Mercedes M.BENZ/OF 1318 1993 MZP4623 Prefcam

41 Onibus Urbano Mercedes M.BENZ/Comil Svelto U 2010 NAE4847 Prefcam

42 Onibus Urbano Mercedes M.BENZ/Comil Svelto U 2010 NAA9602 Campus Floresta
43 Micro-6nibus Volkswagem VW/Comil PIA ROD O 2012 NXS8172 Prefcam

44 Micro-6nibus Volkswagem VW/Comil PIA ROD O 2012 NXT8672 Prefcam

45 Micro-6nibus Marcopolo Marcopolo/Volare W8 ON 2009 MZU1324 Campus Floresta
46 Van Ford I/Ford Transit 350L BUS 2009 MZY1691 Precam

47 Van Fiat FIAT/Ducato Minibus 2008 MZZ3012 Campus Floresta
48 Minivan Volkswagem Kombi 1993 MZP4291 Prefcam

49 Trator Agricola Trator CBT 2001 TRAO0001 Prefcam

50 Trator Agricola Massey ferguson 2015 CZS54265 Campus Floresta
51 Trator Agricola Agrale 2015 AGR5105 Agranomia

52 Retroescavadeira Retroescavadeira 2013 RES0002 Prefcam

53 Trator Agricola Valmet 68 1986 Prefcam Valmet 68

54 Trator Agricola Massey ferguson 1995 Prefcam Massey ferguson

Fonte: Prefcam, 2017.
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d) Média anual de quilometros rodados
M¢dia anual de quilémetros rodados considerando 48 veiculos, isto €, exceto a categoria

trator.
Quadro 47 — Média anual de quilémetros rodados.

Categoria Média de quilémetros rodados

Caminhonete/pick-up 19.336

Carro passeio 14.670

Caminhao 13.165

Onibus/micro-6nibus/van 12.910

Média Geral 15.020

Fonte: Prefcam, 2017.

e) Idade Média da Frota

A idade média da frota da Universidade Federal do Acre ¢ de aproximadamente 8 (oito)
anos, sendo que entre os veiculos com idades mais elevadas estdo os tratores, retroescavadeira,
Kombi e Toyota, com idades entre 15 a 24 anos, média de idade entre elas de aproximadamente 21
anos.

f) Despesas associadas com a manutencao da frota de veiculos:

A manutengdo da frota ¢ feita através do contrato firmado entre a Fundagdo Universidade
Federal do Acre ¢ a empresa Ticket Solu¢des HDGFT S/A, para prestacdo de servigos de gestdo da
manutengao preventiva e corretiva, com servigo de reboque e fornecimento de pecas, componentes,
acessorios e materiais recomendados pelo fabricante de acordo com a caracteristica de cada veiculo.
As viaturas que compdem a frota da Universidade Federal do Acre, utilizam cartdo magnético,
conforme previsto no Edital do Pregdo Eletronico IFAC n°. 14/2012 (SRP) e seus anexos.

Com o compromisso de atender todas as demandas propostas, prestando um servigo de
qualidade em atencdo as necessidades de ensino, pesquisa e extensdo, com atividades internas,
intermunicipais e interestaduais, a Coordenadoria de Transportes realiza manutengdes preventivas e
corretivas nos veiculos que atendem normalmente a esta Ifes, como também a manuten¢do corretiva
e servicos de pintura em alguns veiculos, a manutencao realizada durante o ano de 2016 totalizou
um valor de R$ 353.704,58.

Atualmente o abastecimento, assim como na manutencao sao realizados através do sistema
da empresa contratada que disponibiliza cartdes magnéticos, permitindo aquisi¢do de combustivel
em qualquer posto credenciado. Esse sistema ¢ gerenciado pela Coordenadoria de Transportes. A
aquisicdo de combustivel em 2016 o consumo de combustivel aconteceu da seguinte forma:
17.126,4 litros de gasolina comum, 5.219,09 litros de gasolina aditivada, 51.626,35 litros de 6leo
diesel comum, 43.397,54 litros de oleo diesel S-10 comum e 60,02 litros de produto arla,
totalizando assim o gasto de R$ 422.802,77. Nos graficos seguintes encontram-se a representagao
dos dados.

Grafico05 - Consumo de combustivel por veiculo, referente aos meses de janeiro a dezembro,
Campus Rio Branco-RBO e Campus Floresta-CZS.
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Fonte: PREFCAM, 2017.

Grafico 06- Gastos com combustivel por veiculo, referente ao ano de 2016, Campus Rio Branco

RBO e Campus Floresta-CZS.
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O gasto médiocom abastecimento, em 2016, foi de R$ 9.609,15 por veiculo.

g) Substituicdo da frota

Sabendo-se que a frota da Universidade Federal do Acre possui uma idade média de 8 anos,
sera iniciado o processo ao plano de substituicdo, a fim de ndo comprometer os atendimentos das
demandas por transportes, mantendo o quantitativo de veiculos em uso, dentro de padrdes
adequados de produtividade, seguranca operacional e economicidade.

Por utilizarmos o transporte como atividade meio, a Coordenadoria de Transportes fez a
coleta dos dados para identificar o custo operacional dos veiculos objetivando identificar os
possiveis de reparos (recuperaveis) € os antieconOmicos ou irrecuperaveis (sucatas),
comprovadamente aliendveis. Com isso serd possivel mensurar os custos de possuir e os custos de
manter os veiculos em condi¢des ideais de uso. De posse destes dados serdo indicados os veiculos
que deverdo ser objeto de alienacdo e o quantitativo de veiculos que deverdo ser substituidos
anualmente.

h) Opcao por aquisi¢do de frota propria

A Universidade Federal do Acre optou em adquirir a frota oficial em razao da necessidade
de uso continuo dos veiculos, bem como em fungdo do quantitativo de veiculos necessarios e da sua
variedade, para atendimento da demanda por transportes da Universidade, o que tornaria
demasiadamente oneroso um contrato de locacgao.

Por fim, acreditamos que esta escolha nos permite uma fiscalizagdo mais eficiente, no que se
refere a condugdo, utilizagao, conservagao e manutengao dos veiculos, bem como a possibilidade de
adequacdo da frota as necessidades operacionais da Instituicao.

1)  Estrutura de controles de que a Ufac dispdes para assegurar ama prestagao eficiente e
econdmica do servigo de transporte

Atualmente dispomos de 52 veiculos, 06 (seis) motoristas terceirizados e 05 (cinco)
motoristas do quadro e aproximadamente 100 servidores autorizados a dirigir veiculo oficial. Com
relagdo aos motoristas, 02 (dois) estdo a disposicdo da Coordenadoria de Transportes e os demais
distribuidos em diversos setores da Universidade.

O espago fisico da Coordenadoria de Transportes € muito pequeno e necessita de ampliagdo,
principalmente uma garagem que comporte toda a frota, pois hoje ndo conseguimos alocar todos os
veiculos protegidos das acdes diversas do tempo. Sabendo-se que ja tem um projeto pronto para
ampliacdo da garagem seria muito importante se fosse realizada para que possamos colocar todos os
veiculos no local adequado.

Tendo em vista que ha muitos carros particulares estacionando na area dos veiculos oficiais,
esta Coordenadoria solicitard para Prefeitura do Campus que seja realizado uma demarcacdo dos
locais de estacionamento, separando os carros oficiais dos particulares para evitar futuros
transtornos com avarias de algum veiculo de terceiros e outros.

5.2.3 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacoes
gerenciais sobre veiculos nessas condicoes

Quando um veiculo ¢ classificado como inservivel para uso nas suas atividades
institucionais, esta IFES, considerando o disposto no Decreto da Presidéncia da Republica de n°
99.658, de 30 de outubro de 1990, realiza leildo publico para se desfazer do bens que se encontram
nesta situacdo. Assim, importante salientar que na atualidade ndo h4a nenhum veiculo com a
classificacdo de inservivel ou fora de uso.
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5.2.4 Gestao do Patrimonio Imobiliario da Unido

O controle e a gestao do patrimdnio imobiliario da Unido sob responsabilidade desta IFES ¢
de responsabilidade da Coordenadoria de Patriménio, a qual no ano de 2014, por meio de acdo
perpetrada pela Pro-Reitoria de Administragdo capacitou servidores para atualizagdo do Spiunet,
desta forma a unidade encontra-se apta para completar as informagdes que devem conter no referido
sistema.

Contudo, no tocante a atualizacdo dos dados contidos no Spiunet informamos que a
Coordenadoria de Patrimdnio ainda aguarda, desde o ano de 2014, as informagdes técnicas a serem
produzidas pela Diretoria de Obras e Projetos da Prefeitura do Campus de Rio Branco (relatorio
detalhado de engenharia), contendo as avaliagdes dos bens iméveis, com a finalidade de regularizar
a situacdo no sistema em aprego.

Quadro 48 — Distribui¢do espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido

Localizagdo Geografica Quantidade de imoveis de propriedade da unido de responsabilidade da UJ

ACRE 08

Rio Branco 04

Cruzeiro do Sul 02

Brasiléia 01

BRASIL Sena Madureira 01
Xapuri -

Distrito Federal 01

Brasilia 01

Subtotal Brasil 09

Fonte: Prad,2017.

Quanto a manutengdo predial, informamos que em decorréncia das condigdes fisica
precarias identificadas nos prédios da universidade, foi iniciado em novembro de 2012, com
previsdo de conclusdo para 2016/2017, o Programa de Revitalizagdo de Edificagdes e Campi, um
dos projetos estratégicos da Ufac, passando a integrar o Planejamento Estratégico 2014-2023, com
fortes agdes de intervencdo em manutencdo preventiva e corretiva dos prédios e melhoria das
condi¢cdes de conforto, seguran¢a e iluminagdo. Nesse programa, os blocos sdo pintados,
substituidas esquadrias defeituosas, combatida pragas, refeitas calgadas de contorno, adequadas e
revisadas instala¢des elétricas e hidraulicas.

Na perspectiva das acdes em infraestrutura, previstas no Planejamento Estratégico da Utfac
2014-2023, as obras e servigos, que ja estdo em execucao € as previstas, se inserem no objetivo de
redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica nos campi, como apresentado no projeto estratégico
Ufac20 e no Complexo Multiusuario de Pesquisa (Compe). Objetivam, ainda, ampliar e adequar a
infraestrutura de tecnologia de informagdo e comunicagdo, como previsto no projeto estratégico
Ambiente de Alta Disponibilidade.

Em execugdo, desde o inicio de 2014, a restruturagdo de toda a rede de internet dos campi
(Rio Branco e Cruzeiro do Sul) e do ntcleo de Xapuri, com trabalhos que incluem a instalagdo de
mais de 3.500 pontos de rede légica e mais de 7.000 pontos de tomadas elétricas, além da
substitui¢do e amplia¢do da rede de fibra dptica. Sdo dois pontos de internet em cada sala de aula e
nas salas dos professores. A rede de cabos € responsavel pelo acesso ao Sistema de Informagao para
o Ensino (SIE), que movimenta processos, matriculas e e-mail institucional. Esse servico também
ird melhorar a qualidade de internet sem fio. Frise-se que foi efetuado novo contrato para o
prosseguimento das acdes de restruturacdo da rede ldgica.

No Campus de Rio Branco, no ano de 2016, foi efetuada a pavimentacao do acesso e
construcdo de estacionamento do Centro de Exceléncia em Energia do Acre (CEEAC), a duplicagdo
do acesso ao Centro de Convivéncia e, para 0s proximos anos, novos acessos € construcao de
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estacionamento, tanto no Campus Sede como em unidades do interior e recapeados outros, tendo
sido em todas as intervencdes executados os correspondentes servigos de sinalizacdo horizontal e
vertical, inclusive no anel viario.

Visando propiciar as condi¢des adequadas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia estdo
sendo executadas obras, com previsao de ampliacao de investimentos para os proximos anos. No
Campus Sede, foram reformadas as passarelas, com a substitui¢do dos pisos irregulares existentes,
sendo executados nivelamento de superficies, adequacao das inclinagdes das rampas de acesso e
instalagdo de pisos podo tatil direcional e de alerta, e foram recuperadas as calgadas do anel viario.
No projeto de comunicagdo visual, as placas de orientagdo ja estdo instaladas, contendo inclusive a
notagdo em Braille. Em todos os prédios existentes com 02 pavimentos, serdo instalados elevadores
(plataformas) apropriados para deficientes e idosos. Este servico e outras agdes de
mobilidade/acessibilidade estdo previstos para execucao nas unidades da Ufac nos préximos anos.

5.2.5 Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

Abaixo apresentamos quadro contendo os dados referentes a cessdo de espagos fisicos a
pessoas juridicas de direito privado, contendo as informagdes solicitadas no tdpico:

Quadro 49 — Cessao de espacos fisicos e imoveis

Contrato Empresa Objeto Periodo Valor Mensal Valor Total
~ Explorag@o comercial | 02/02/2017 a
007/2015 Nas Salomao de lanchonete 02/02/2018 R$ 2.511,98 R$ 30.143,76
Prestacdo de Servigos \
09/2015 SL de Castro Reprograficos e 11/02/2017 a R$ 3.730,00 RS 44.760,00
~ 11/02/2018
Encadernagao
Posto de atendimento | 24/04/2016 a
11/2015 Santander bancério 24/04/2017 R$ 10.375,29 | RS 124.503,48
M. Carlota, da | Exploragdo comercial | 18/06/2016 a
16/2015 Silva — Me de lanchonete 18/06/2017 R$2.511,98 R$ 30.143,76
Marlene .
A Exploragao comercial | 18/06/2016 a
17/2015 Araujl\(;hlglma- de lanchonete 18/06/2017 R$ 2.511,98 R$ 30.143,76
Prestacdo de servigos
LFP3 Reprograficos e 28/10/2016 a
2472015 Digicopias encadernagdo — 28/04/2017 R$ 239,90 R$2.879,16
Campus Floresta
. Explorag@o comercial | 18/04/2016 a
005/2016 R.C. da Silva de lanchonete 18/04/2017 R$ 315,61 R$ 3.787,32
Termo de Exploragao de
. Sr.* Arlete de atividade de venda de | 14/03/2016 &
Permissédo de Souza produtos 14/03/2017 R$ 264,96 R$ 3.179,04
uso
manufaturados
Termo de
L Banco do Instalagdo e . % %
PGI‘III[IJSSSSIO de Brasil funcionamento do PAB Até 0972015

Fonte: Prad,2017.

5.2.6 Informacoes sobre imoveis locados de terceiros

No que diz respeito a locagdo de imoveis de terceiros, informamos que atualmente s6 existe
locag¢do de 01 imovel localizado na Via Verde, sem n°, no Municipio de Rio Branco, Acre, objeto
da matricula n°17322, devidamente registrado na 1* Serventia de Registro de Imodveis de Rio
Branco/AC para armazenagem de bens patrimoniais da UFAC, valor do aluguel de R§11.412,17
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(onze mil e quatrocentos doze reais e dezessete centavos), conforme autorizacdo sob processo
administrativo 23107.001513/2014-59 e 23107.009638/2016-99 (Termo de Apostilamento), cuja
necessidade advém da renovacdo do imobilidrio e do grande quantitativo de bens permanentes,
aproximadamente 170 mil itens.

Cessdo de espacgo fisico e imoOveis a Orgdos publicos e orgdos e entidades publicas ou
privadas

Base Fisica do Campus de Cruzeiro do Sul, situado a Rua Parana, 860, CEP 69.980-000
destinado exclusivamente para o funcionamento do Ceflora, conforme Termo de Cessao de Uso que
entre si celebraram a Universidade Federal do Acre — Ufac e o Governo do Estado do Acre.

53 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor do TI (PDTI),

pontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional.

A Universidade Federal do Acre conta com um Plano Diretor de TI elaborado em 2013 e
vigente até o momento, apos deliberagdo do Comité de Governanca Digital quando decidiu em
meados de 2015 prorrogar a vigéncia do mesmo até a conclusio da elabora¢io do novo PDTIC. A
época em que o mesmo foi elaborado, a Ufac encontrava-se sem Planejamento Estratégico
Institucional, por este motivo, buscou-se alinhar o PDTI ao PDI vigente a época, de tal forma que as
necessidades, metas e acdes do PDTI foram definidas com o objetivo de subsidiar o cumprimento
de 20 objetivos principais, a saber:

1. Promover ag¢des académico-cientificas articuladas, que contenham relevancia social, artistica
ou tecnolodgica para o desenvolvimento sustentado da regiao;

2. Buscar a qualidade das agdes académico-cientificas e assegurar um processo continuo de
avaliacdo institucional;

3. Possibilitar o suporte ao desenvolvimento das atividades académico-cientificas;

4. Promover a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade nas a¢des académico-cientificas;

5. Contribuir para a preservacgao dos principios morais da dignidade, da honestidade, do decoro,
do zelo, da eficacia e da consciéncia como elementos balizadores da conduta dos servidores da
instituicao;

6. Defender a liberdade académica, a livre expressdo e a pluralidade de ideias e acdes
intelectuais, artisticas e cientificas de todas as categorias integrantes da institui¢ao;

7. Defender a coeréncia e a harmonia entre as agdes académico-cientificas e normas aprovadas
entre as diferentes instancias deliberativas;

8. Defender o livre acesso ao conhecimento produzido;

9. Defender gestao participativa e transparente, por meio dos 6rgdos colegiados, assegurando a
cooperacao dos membros da comunidade;

10.Buscar agilidade e flexibilidade nas respostas as novas situagdes e desafios da sociedade,
mantendo, com esta, um permanente dialogo;

11. Fortalecer um modelo de planejamento e gestdo institucional participativo, transparente,
eficiente e eficaz;

12. Desenvolver agdes integradas de informacdo e comunicacdo (editora, biblioteca, assessoria
de comunicagao, sistema de ensino) por meio das tecnologias informacionais;

13. Produzir uma concepgdo de assisténcia e atendimento social, em prol da satisfacdo das
necessidades da comunidade universitaria;

14. Exercitar agdes de valorizacdo do servidor publico, a partir dos principios da legalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;
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15. Buscar a inclusao da tecnologia da informacdo ¢ comunicagdo, em todos os niveis do
pessoal da instituicao;

16.Incentivar agdes académico-cientificas socialmente referenciadas com os problemas da
sociedade;

17. Buscar o intercdmbio e a cooperacdo académico-cientifica nacional e internacional; 18.
Valorizar a dedicacdo as atividades académico-cientificas da universidade, como um dos aspectos
essenciais para a garantia da qualidade.

19.0ferecer cursos de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu para a comunidade; e

20.Proporcionar, junto as Instituigdes de Ensino Superior (IES) promotoras, o oferecimento de
programas Minter e Dinter, em areas prioritarias, para servidores da Ufac, a qual serd a instituicao
receptora. Por fim, cabe mencionar que o proximo PDTIC, documento este que encontra-se em fase
final de elaboragdo pelo Comité de Governanga Digital, estara alinhado aos objetivos e projetos
estratégicos definidos no Planejamento Estratégico Institucional vigente.

b) Descricao das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composi¢do, quantas

reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

No decorrer de 2016 o Comité Gestor de TI se reuniu em quatro oportunidades, sendo que em
atendimento a Estratégia de Governanga Digital, em uma das reunides foi deliberada a unificagao
do Comité Gestor de TI e do Comité de Seguranca da Informacdo, os quais passaram a ser
denominados Comité de Governanca Digital (CGD), comité este responsavel pela elaboragcdo do
PDTIC e das politicas e normas de segurancga da informac¢ao e cibernética. Em uma outra reunio,
deliberou-se pela prorrogacao da vigéncia do PDTI anterior, até a conclusdo da elaboragdo do novo
PDTIC, o qual devera ocorrer ainda no primeiro semestre de 2017.

Nas outras duas reunides, foi apresentada a minuta do novo PDTIC, o qual foi discutido pelos
membros presentes e propostas alteragdes no mesmo. O CGD ¢é composto atualmente pelos
seguintes membros: Presidente: Pro-Reitor de Planejamento Vice-Presidente: Diretor do Nucleo de
Tecnologia da Informagdo Secretaria: Secretdria da Pro-Reitoria de Planejamento Membros: Pro-
Reitores de Graduacdo, de Extensdo, de Administragdo, de Pesquisa e Pds-Graduagdo, de Assuntos
Estudantis e de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas. Representantes do NTI, PoP-AC/RNP,
Ascom, Nurca, Ouvidoria, SIC, Arquivo Central, Niead, Biblioteca Central, Sub-prefeitura do
Campus de Cruzeiro do Sul e representante dos Centros Académicos-Administrativos.

¢) Descricdo dos principais sistemas de informacdo da UPC, especificando pelo menos seus

objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negdcio e
criticidade para a unidade.

O principal sistema de informagdo da Ufac ¢ o Sistema de Informacgao para o Ensino-SIEUFSM,
o qual tem por objetivo integrar as areas da gestdo académica e da gestdo administrativa da Ufac,
visando a melhoria da eficiéncia e efetividade no desempenho de todas as atividades e o alcance dos
resultados planejados, possibilitando o compartilhamento e armazenamento das informacdes de
forma integrada, ajudando assim na tomada de decisdes. Serve de apoio ao desenvolvimento de toda
logistica necessaria a execucao dos procedimentos a cargo da Ufac, informatizando de maneira
inteligente todos os processos que ocorrem no seu dia-a-dia.

O SIE esta dividido nos seguintes Subsistemas:

Subsistema de Gerenciamento e Controle de Acesso (SGCA);

Subsistema Integrado de Protocolo;

Subsistema Académico dividido nos seguintes mddulos: Controle Académico; Organizacao do
Ensino; Oferta de Disciplinas; Matricula; Aluno; Producdo e Avaliagdo Institucional; Processo
Seletivo; Assisténcia Estudantil;

Subsistema Integrado de Administracdo Orgamentaria e Financeira, dividido nos moddulos:
Programag¢do Or¢amentéria, Programacao Financeira, Execu¢do Or¢camentdria e Financeira;

Subsistema Integrado de Servigos Gerais, divido nos modulos: Cadastros Gerais e Auxiliares,
Espaco Fisico, Patrimonio, Frota, Materiais, Licitacdo e Compras;
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Subsistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos dividido nos modulos: Cadastros
Basicos, Dados Pessoais, Gestao de Recursos Humanos, Folha de Pagamento, Geracdo de Arquivos
e Consultas e Relatorios.

Atualmente o responsavel técnico pelo SIE-UFSM ¢ o Nucleo de Tecnologia da Informagao,
com as areas especificas de cada Subsistema sendo as responsaveis pela area negocio.

Por integrar as dreas da gestdo académica e da gestdo administrativa da Ufac, o SIE-UFSM
apresenta alto grau de criticidade, uma vez que falha do mesmo impacta diretamente nas rotinas da
instituigao.

d) Descrigao do plano de capacitagdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo Nao ha um plano de capacitacdo especifico para a area
de TI, sendo que os mesmos sao contemplados pelo Plano de Capacitacdo dos Técnicos
Administrativos da Ufac.

Em 2016 foram indicados cursos nas areas de Governanga e Gestao de TI, Gerenciamento de
Redes, Desenvolvimento de Sistemas, Seguranca da Informagdo e Manutengdo de Hardwares,
contudo, devido as limitagdes orgamentérias impostas pelo Governo Federal, foram contratados
apenas os cursos de Fundamentos de Governancga de TI, Gerenciamento de Servigos de TI e ITILv3,
sendo que apesar da contratagao ter ocorrido em 2016, a realizacdo dos mesmos serd em margo de
2017.

e) Descri¢ao de quantitativo de pessoas que compde a forga de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade, servidores/empregados
efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de TI de
outros orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros
orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

A forca de trabalho de TI é composta pelos seguintes servidores:

e Analista de Tecnologia da Informagado — 8

e Técnico em Tecnologia da Informagao — 11

¢ Assistente em Tecnologia da Informacgao — 4

e Técnico em Laboratério—Area Informatica — 3

o Assistente Administrativo — 2

e Analista de Tecnologia da Informagao de outro 6rgdo — 1 Forga de trabalho total: 29.

f) Descri¢do dos processos de gerenciamento de servigos TI implementados na unidade, com
descric¢ao da infraestrutura ou método utilizado.

No ultimo ano o NTI adotou o software GLPI para gerenciamento dos chamados de TI.
Trata-se de um software livre baseado no framework ITIL. Também estd em processo de
elaboracdo o catadlogo de servigos e a contratacdo dos cursos de Gerenciamento de Servigos de
TI e ITILv3, visam capacitar a equipe para implementar de maneira mais eficaz e eficiente o
gerenciamento de servigos de TI na Ufac.

g) Descricdo dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados,
o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores orgados e
despendidos e os prazos de conclusdo.

Em 2016 foi concluido apenas o projeto de reestruturacao da rede logica cabeada e de fibras
Opticas, com o objetivo de atender parte do projeto estratégico de Ambiente de Alta
Disponibilidade. Os valores investidos em todo o projeto, que se estendeu de 2014 a 2016,
superou a casa dos R$ 7 milhdes.

O principal resultado esperado com tal projeto era interligar todos os blocos e dispositivos a
rede de dados de alta velocidade.
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h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas
que prestam servigos de TI para a unidade.

Hé4 uma tnica empresa terceirizada que presta servico de TI para a unidade, a qual ¢
responsavel pela manutencdo e evolugao do SIE-UFSM. Tal empresa detém o licenciamento de
exclusividade para manutencdao e suporte do sistema em questdo, além de conhecimento da
estrutura que compde o sistema como um todo.

Considerando que trata-se de um sistema de grande porte € que atende as mais diversas areas
da Institui¢do, torna-se praticamente invidvel ndo contar com os servigos prestados pela
empresa.

5.3.2 Principais sistemas de informacao

Ha um ftnico sistema em uso, conforme citado anteriormente, trata-se do Sistema de
Informacao para o Ensino-SIE. Esse sistema contempla todas as funcdes e rotinas administrativas e
académicas desta Ifes.

Considerando a Portaria do MEC que recomenda o uso do SIE para os Processos
Administrativos nas Institui¢des vinculadas ao MEC, sera necessaria a aquisicao de tal sistema para
implantacdo do mesmo na Ufac. At¢ o momento ndo foram tomadas medidas para obtencdo do
sistema em questao.

54 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

No ano de 2013, esta IFES executou a elaboragdo do Planejamento Estratégico, sendo
contemplado o projeto denominado Plano de Gestao de Logistica Sustentavel - PGLS, cujo objetivo
¢ que a institui¢do contribua com o desenvolvimento social fundamentado em um meio ambiente
ecologicamente equilibrado, cooperando para adocao de praticas de sustentabilidade e de usos
racionais de recursos ambientais.

Assim, desde entdo esta Ifes adota praticas de sustentabilidade e racionaliza¢do do uso de
materiais e servicos atendendo aos seguintes temas: qualidade de vida no ambiente de trabalho,
energia elétrica, contratagdes e compras sustentaveis € deslocamento de pessoal com foco na
redu¢do de gastos e de emissdes de substincias poluentes.

Importante salientar que os processos licitatorios instaurados para a compra de
equipamentos priorizam os produtos que foram avaliados pelo Instituto Nacional de Meteorologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO e que, portanto, ostentam selo de eficiéncia energética.

Assim, esta Ifes tem progressivamente tomado providéncias para reduzir os impactos
causados ao meio ambiente e, com a elaboragdo e execucao do PGLS, entende-se que havera uma
grande reduc¢do no consumo de energia e 4gua, bem como a diminui¢do do consumo de materiais
que contribuem para o desequilibrio ambiental.

Por fim, informamos que o PLGS ja foi elaborado e serd encaminhado a instancia
competente para aprovagao.



6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso do cidadao

Assessoria de Comunicacao

A Assessoria de Comunicacdao da Universidade Federal do Acre (ASCOM/UFAC) procura
aprimorar o didlogo institucional com a finalidade de garantir que a informagdo alcance os diversos
publicos que constituem a comunidade académica, como os estudantes, técnico-administrativos,
docentes e comunidade externa.

Busca-se afirmar uma politica de comunicacdo que consiga atender as demandas da
comunidade universitaria, levando em consideracao preceitos como transparéncia, celeridade nas
informagdes e lisura.

Tendo-se como foco os preceitos supracitados, a Assessoria de Comunicagdo da UFAC
utiliza diversos mecanismos para estabelecer uma proximidade cada vez maior com os diversos
atores sociais.

Para tanto, a ASCOM/UFAC conta com uma miriade de ferramentas, como o
portalwww.ufac.br (reformulado), as redes sociais (twitter, facebook, flickr e Instagram), e-mail
institucional e ouvidoria.

Para garantir a efetividade das agdes estratégicas e de divulgacdo das atividades da
Universidade Federal do Acre, a Assessoria de Comunicacdo da UFAC conta com umPlano de
Comunicacdo. No plano estdo previstas a defini¢do dos publicos de interesseda UFAC; o
desenvolvimento de pecas e acdes de comunicacdo que permitam acomunidade académica ter
acesso de forma dindmica, objetiva e clara as informagdesreferentes a institui¢do e, por fim, a
melhoria dos canais de comunicacdo, utilizando asredes sociais e o portal da UFAC para atingir os
diversos publicos de interesse daUniversidade Federal do Acre.

A ASCOM/UFAC também auxilia nas pesquisas de satisfacao, tendo como base aComissao
Propria de Avaliacdo (CPA) e a Ouvidoria. As enquetes anteriormente citadasabordam questdes
atinentes a infraestrutura, ensino, atendimento ao publico, gestdoacadémica etc.

Os canais de acesso ao cidaddo a unidade para fins de solicitagdes, reclamagdes,dentincias,
sugestoes etc;

Na ASCOM estes canais sdo disponibilizados através do site www.ufac.br, comformulario
especifico para preenchimento e envio para e-mail especifico, além destecanal com duas portas de
entrada dentro do site, a ASCOM proporciona a comunicagdocom a Sociedade Interna e Externa
através da publicacao de Noticias, Editais,Comunicados, Eventos etc.

Para falar diretamente com a ASCOM e representando a Ufac o cidadio pode ter acessoem
duas vias no site inicial da Ufac, através do Contato no canto direito menu superiorem verde escuro
ou através do banner animado sugerindo que ele envie Duvida, Criticase Sugestdes, acessando ao
banner que direciona ao formulario, conforme figuras 2, 3 e4.

A ASCOM optou por ndo colocar a op¢do Denuncia no formuldrio, tendo em vista, quetodas
as dentincias podem ser realizadas na Ouvidoria, 6rgdo competente para aquestao, seja de forma
fisica presencial ou virtual. O link da Ouvidoria esta disponivel nomenu superior em verde escuro
ao lado do link para o Contato.

O formulério ¢ composto de nome, categoria, email, telefone, mensagem e umverificador
para evitar spam.

Na categoria o cidaddo pode escolher entre, Duvidas, Sugestdes, Solicitacdes,Reclamacdes,
Criticas e Sugestdes de Pauta. Este formulario teve a sua implantagdo emnovembro de 2016,
juntamente com o novo site da Ufac.



Apo6s o preenchimento do formuldrio automaticamente o mesmo ¢ enviado para o
emailascom.jornalismo@ufac.br, o qual ¢ verificado todos os dias (utéis), sendo que, damosretorno
a todas as mensagens. Se existe alguma duvida que esta Assessoria ndoconsegue responder o email
¢ encaminhado para o setor competente a divida, assimque retornado é reencaminhado para o
solicitante.

O cidadao também pode entrar em contato com a ASCOM, através da pagina oficial
daUniversidade Federal do Acre — UFAC, nas redes sociais como Facebook, Twitter, paracontato
direto e interagdo com duvidas, sugestdes, etc. Mas também disponibilizamosoutros canais para
dissimina¢dao da informagdo e comunicacdo com a sociedade, comoas redes sociais Instagram;
Flicrk e UfacTV no Youtube.

Enderecos de Acesso:

Facebook: https.// www.facebook.com/ufacoficial/

Twitter: https://twitter.com/UFAC oficial

Instagram: https.//www.instagram.com/ufac_oficial/

UfacTV — No Youtube: https://www.youtube.com/user/UfacTV

Flickr: https://www.flickr.com/photos/ufac

Ou pelo telefone 68.3229-1799 pelos e-mails ascom@ufac.br eascom.jornalismo@ufac.br
disponibilizado no site na pagina que fala da ASCOM,conforme figura 5.

Quantitativo de Atendimento pelo Formulario disponibilizado no Site

Os atendimentos de 2016 desde a data da sua implantacdo pelo formulério totalizaramno
recebimento de 126 mensagens enviadas pelo formuldrio e recebidas no e-
mailascom.jornalismo@ufac.br.

No més de implantagdo do servigo que foi em novembro de 2016, recebemos 69mensagens
pelo formulério sendo: 5 Criticas; 48 para Duvidas; 7 para Solicitagdes; 2 paraSugestao de Pauta e 7
para Sugestdes (Gerais). J& em dezembro de 2016, respondemos 57 mensagens enviadas pelo
formulério sendo:2 Criticas; 51 para Duvidas e 4 Solicitacdes.

Grafico 01 - Atendimento via formulario em novembro 2016

= Criticas

Duvidas

Solicitacdes
= Sugestdo de Pauta

= Sugestdo (Gerais)

70%

Fonte: Ascom, 2017.
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Grafico 02 - Atendimento via formulario em novembro 2016
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= Criticas
Duvidas

Solicita¢des

89%
Fonte: Ascom, 2017.

Existe uma caracteristica marcante com UFAC, no constante ao atendimento nas
redessociais. A de maior interagdo apos o contato do site ¢ o Facebook.

No Facebook ndo ¢ distinto por categorias, como duvidas, sugestdes, criticas ereclamagdes,
o contato ¢ direto, para isso elaboramos o grafico demonstrativo dosatendimentos realizados no ano
de 2016.

Ao todo foram realizados 483 atendimentos no ano de 2016, distribuidos por mésconforme
grafico abaixo.

Para transparéncia e levar a conhecimento da populacdo o que acontece naUniversidade
Federal do Acre — UFAC, a ASCOM elabora diversas noticias e publicacdesreferentes a editais,
comunicados, etc. No ano de 2016, foram publicados 1.271editais e 926 noticias, eventos ou
comunicados.

Para transparéncia e levar a conhecimento da populacdo o que acontece naUniversidade
Federal do Acre — UFAC, a ASCOM elabora diversas noticias e publicacdesreferentes a editais,
comunicados, etc., especificos para a rede social Facebook, com umalinguagem diferenciada. Para o
ano de 2016, foram efetuadas um total de 1689postagem.

Servico de Informacio ao Cidadao e a Ouvidoria

O Servico de Informacdo ao Cidaddo e a Ouvidoria da Ufac estdo instalados em um espago
de atendimento conjunto ao cidaddo. A implantacdo de ambas as unidades se deu em cumprimento
a Lei de Acesso ao Cidaddao, LAI n® 12.527/11,de 18 de novembro de 2011, e se encontram
previstas no Regimento Geral da Ufac, pagina 39.

Registre-se aqui tanto a participagdo do SIC quanto da Ouvidoria nos Objetivos Estratégicos
da Ufac, contidos no Planejamento Estratégico, quais sejam: Fortalecer a imagem institucional;
Aprimorar o didlogo institucional; e, integrar as agdes de planejamento, avaliar e aprimorar a
gestao.

Com a implanta¢do e implementa¢do das unidades acima descritas, a Universidade Federal
do Acre cumpre seu papel democratico, pois, ao acompanhar as acdes e procedimentos
administrativos adotados, apresenta a devida prestacdo de contas aos cidaddos e consolida os
direitos destes de participar do controle social, zelando, desse modo, pelos principios, dentre outros,
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da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, contraditorio, solugdo pacifica dos conflitos
e prevaléncia dos direitos humanos, além da eficiéncia na gestdo da universidade publica.

Convém destacar que a Universidade melhorou sua avaliagdo junto ao MEC quando da
Implementacdo da Ouvidoria, j& que a auséncia deste servigo qualificava negativamente a
Instituicao.

Inaugurado em 09 de julho de 2013 e instalado no Centro de Convivéncia do Campus Sede,
Rio Branco — AC, o espago do SIC/OUVIDORIA oferece atendimento presencial, telefonico e via
WEB aos usudrios, de modo ininterrupto, de segunda a sexta-feira das 07h as 19h, exceto em fins
de semana e feriados.
http://www.Ufac.br/site/nucleos/ouvidoria
http://www.Ufac.br/portal/acessoainformacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-2013-sic

O SIC (Servigo de Informacgdes ao Cidadao)foi criado pela lei 12.527/11, de 07 de maio de
2012, sendo que no ambito da Ufac tem como atribuigdes protocolar e gerenciar pedidos de
informagdes encaminhados a institui¢do, seja de forma presencial, via e-mail, carta, telefone ou pelo
Sistema e-SIC, através do link do Servico de Acesso a Informagdo, com objetivos primordiais de
orientar os usudrios quanto a tramitagdo de processos, bem como atender e orientar o publico
quanto ao acesso a informacao. (Regimento Geral da Ufac, p. 39). A pasta encontra-se gerenciada
pelo Professor Doutor Domingos José de Almeida Neto, de acordo com a Portaria n® 775/2016.

Criado inicialmente como Nucleo de Informacdes da Academia, em novembro de 2009, o
NIA foi transformado em Ouvidoria pelo Regimento Geral da Ufac em 2013. A Ouvidoria compete
atuar como agente fortalecedor dos direitos dos cidadaos e provocador de mudanca na cultura e na
gestao administrativa ao acolher as demandas dos usuarios e identificando os problemas sist€émicos,
buscando solucioné-los ou até mesmo antecipa-los; indicando os caminhos para a correcdo das
incoeréncias e injusti¢as junto a gestdo administrativa. A pasta encontra-se sob a designaciao da
servidora Maria do Socorro Costa de Sousa, Técnica em Assuntos Educacionais, por meio das
Portarias 1585 e 1647/2014.

Quanto ao recebimento das demandas relacionadas a sugestdes, elogios, reclamagoes,
denuncias e também solicitagdes, estas podem ocorrer por meio presencial, telefonico, carta, e-mail
ou pelo Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal e-Ouv.Em 2016, o SIC/OUVIDORIA
recebeu um total de 267 solicitacdes/demandas. Um crescimento proximo de 189,36% em relacao a
2015 quando foram registradas 141 solicitagdes/demandas.

Quadro 50 — Registo de demandas recebidas pelo SIC e Ouvidoria

2016 Ouvidoria SIC Total

Solicitagdes/demandas 166 101 267

Fonte: SIC,2017.

O nuimero de demandas tanto do SIC quanto da Ouvidoria aumentou em comparagao ao ano
passado. A maioria das notificagdes a Ouvidoria em 2016 aconteceram por meio do sistema e-Ouv.
Convém destacar que o SIC/OUVIDORIA recebe uma média de 6 a 8 solicitacdes diarias de pronto
atendimento, e outras demandas recebidas por e-mail que, dependendo da sua complexidade ndo
sdo registrados nos sistemas supracitados, no entanto, também, ndo ficam sem resposta. Sdo
atendimentos relacionados a orientagdo de usudrios acerca de localizagdo de prédios especificos,
informagdes relacionadas aos editais em execucdo e servigos institucionais a comunidade,
principalmente académica. Na maioria das vezes, dependendo do caso, para prestar ao usuario um
melhor atendimento, retornamos o e-mail, orientando-os a registrarem os seus pedidos no e- Sic,
com base na Portaria Interministerial n® 1.254, de 18 de maio de 2015, que institui o Sistema
Eletronico do Servico de Informagdo ao Cidadao (e-SIC)como sistema centralizado para o
tratamento de pedidos de acesso a informacdo amparados pela Lei de Acesso a Informagdo, no
ambito do Poder Executivo Federal, tendo em vista que, a referida portaria determina que todos os
orgdos e entidades do Poder Executivo Federal devem utilizar o sistema e estabelece como
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competéncias deles, dentre outras, que garantam que todos os pedidos de acesso a informacao sejam
registrados no e-SIC e que os dados e informagdes relativos ao cumprimento da legislagdo de
acesso a informagdo sejam mantidos atualizados no sistema.

Relatério Estatistico do Sic

O Servi¢o de Informacao ao Cidadao registrou 101 solicitagdes de informagdo em 2016 por
meio do Sistema e-Sic. Em se tratando de encaminhamento de solicitagdes por e-mail, ndo se pode
contabilizar o total por problemas técnicos, mas foi recebido uma média de 30, onde, alguns foram
encaminhadas também para o e-mail da Ouvidoria. Considerando que o demandante pode realizar
mais de uma pergunta por demanda, foram realizadas 105 perguntas, perfazendo uma média de 1,15
perguntas por pedido.

Considerando o e-Sic, foi registrado um total de 88 solicitantes (87 pessoas fisica e 1 pessoa
juridica) para os 101 pedidos, com o registro de 3 usuarios com mais de um pedido.

Grafico 03 — Registo mensal de demanda recebida pelo SIC.
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Fonte: SIC,2017.

O prazo médio de atendimentos foi de 22 dias sendo que dos 101 pedidos houve 38 pedidos

de prorroga¢do do prazo de atendimento.

Quanto ao perfil dos solicitantes, dos 88 usuarios 55,17% ¢ do sexo masculino; 42,53%
feminino e 2,30% nao informaram. Do total, 35,63% sdo de nivel superior; 19,54% sdo de mestrado
e doutorado; 27,59% de pds-graduagao, 12,64% de nivel médio e 4,60% nao informaram.

Quadro 51 — Pedidos de informagdo por profissdao do demandante.

Profissdo %

Servidor publico federal 34,48%
Estudante 25,29%

N3ao Informado 9,20%
Professor 8,05%
Empregado - setor privado 5,75%
Servidor publico municipal 4,60%
Pesquisador 4,60%

Outra 3,45%

Servidor publico estadual 2,30%
Jornalista 1,15%

Profis. Liberal/autbnomo 1,15%
Servidor publico federal 34,48%

Fonte: SIC,2017.

Destacamos ainda que 26,44% dos demandantes sdo moradores do Acre, o restante
percentual sinaliza o interesse do publico externo por questdes da Ufac.Os temas dos pedidos de
informacao estao distribuidos conforme o quadro a seguir:
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Quadro 52 — Pedidos de informagao por categoria e assunto

Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Educagdo - Educagéo superior 39 38,61%
Trabalho — Profissdes e ocupagdes 14 13,86%
Educacgio — Assisténcia ao estudante 7 6,93%
Educagéo — Profissionais da educacdo 3 2,97%
Governo e Politica - Administragdo piblica 2 1,98%
Economia e Finangas- Administragdo Financeira 2 1,98%
Justica e Legislagdo- Legislagio e jurisprudéncia 2 1,98%
Meio ambiente- Aguas 2 1,98%
Satide- Emergéncias e Urgéncias 2 1,98%
Trabalho — Fiscalizagdo do trabalho 2 1,98%

Fonte: SIC,2017.

Do total de pedidos, 93 foram respondidos ¢ 8 ainda se encontram em atendimento, por se
tratar de tratamento complexo de dados. Sobre estes continuamos no aguardo de uma resposta da
unidade competente; Os prazos estdo vencidos para Reclamagdo; e, por esse motivo foram
encaminhados ao conhecimento da Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacao
no Ambito da Ufac. Apresentamos a seguir a quantidade de pedidos atendidos por tipo de resposta.

Grafico 04 — Pedidos por tipo de resposta

Acesso Concedido

Acesso Parcialmente Concedido

Informacgao Inexistente

Orgao ndo tem competéncia para responder sobre o
assunto

Fonte: SIC,2017.
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Nao houve nenhum pedido de informacdo negado por questdes de sigilo, nos moldes
previstos pela Lei 12.527, o que também ¢ observado na Aba "Acesso a Informacao", do sitio
eletronico da Ufac, onde ndo ha nenhuma informag¢ao cadastrada em nenhum grau de sigilo previsto

pela lei supracitada.

Diante das respostas apresentadas pelas Unidades, foram registrados recursos e os principais
motivos para interposicao ao chefe hierarquico foram por informagao incompleta.

Quadro 53 — Recursos no periodo

Total de Pedidos Recursos ao Chefe Recursos a Autoridade Recursos a
Hierarquico Maxima (Reitoria) CGU
101 4 0 0

Fonte: SIC,2017.
Quanto aos recursos interpostos,

os 4 foram devidamente atendidos pela Unidade

hierarquicamente superior ao responsavel. Destacamos ainda que nenhuma demanda foi

encaminhada para deliberagdo e analise da CGU.
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Relatorio Estatistico da Ouvidoria

A Sala das Ouvidorias, disponibilizada pela CGU- Controladoria Geral da Unido nos serve de
fonte para confeccdo dos relatorios estatisticos da Ouvidoria. Através desta podemos acessar dados
sobre as manifestagcdes feitas por meio do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal,
acerca da qualidade dos servigos publicos.

No link https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html# ¢ possivel aferir as
demandas encaminhadas as Ouvidorias do Brasil, aquelas que operam por meio do referido sistema.
No caso da Ufac, foi registrado um total de 166 (cento e sessenta e seis) manifestacdes, em 2016.
Destas, 62 originadas por cidaddos acreanos, o que equivale a 37% do total.

Grafico 05 — Registo mensal de demanda recebida pela Ouvidoria.

22

Fonte: Ouvidoria/Ufac,2016.

Grafico 06 — Quanto a natureza das demandas

B Denuncia
H Reclamagao
 Solicitacao

B Sugestao

Fonte: Ouvidoria,2017.

O percentual de 29% de reclamacdes refere-se ao servico/qualidade da comida servidas pelo
RU e pelas lanchonetes, bem como falhas na estrutura fisica, atendimento nas coordenacdes e
reclamacoes de discentes sobre decisdes de professores, explicitando a participacao e o senso critico
dos cidaddos no exercicio dos seus direitos, o que nos serve de termometro a respeito da satisfacao
publica quanto a qualidade dos servigos oferecidos pela Ufac, também quanto ao cumprimento dos
desafios assumidos pela Gestdo Superior de integrar ainda mais a comunicagdo entre alunos,
servidores docentes e técnico-administrativos.

Quanto a atuagao da Ouvidoria no atendimento das demandas recebidas no e-Ouv,
destacamos que das 166 notificacdes, apenas 7 se encontravam em atendimento no momento da
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extracdo deste relatorio. As demais foram respondidas em tempo habil, de acordo com os prazos de
respostas indicados pela LAI e as orientacdes contidas na Instru¢do Normativa da Controladoria
Geral da Unido n° 1, de 05 de novembro, publicada no D.O.U. n° 215, de 06 de novembro de 2014,
paginas 8 e 9, que define e regulamenta a atuagdo das Ouvidorias do Poder Executivo Federal.

Nas suas agdes, a Ouvidoria da Ufac promoveu, em ocasides especificas, reunides de
conciliag@o entre usuarios manifestantes e gestores de unidades, além de buscar suporte da Reitoria
em demandas que exigiram tomadas de decisao da Administracdo Superior. Além desses, uma série
de outros meios foram utilizados como ferramentas de comunicagdo e gerenciamento das
demandas, como abertura de Processos Administrativos, C.I.s, telefonemas e contatos presenciais
da Ouvidora junto as Unidades Administrativas e Académicas.

Considerando o biénio 2015 e 2016, a Ouvidoria teve um aumento em torno de 202% no
registro de demandas. Esse numero passou de 82, em 2015, para 166, em 2016. A analise dessa
evolucdo demonstra que esta Ouvidoria se apresenta como uma importante ferramenta de
comunicagdo e interagdo entre a comunidade académica e a geréncia, comprovando a necessidade
de melhor estruturar-se para elevar a qualidade do atendimento, mediagao de conflitos, acesso a
informagdo, integragdo social, técnica e cultural, contribuindo para o desenvolvimento institucional
desta Ufac.

Nesse contexto, a Ouvidoria pode ser considerada como instrumento estratégico para a
Administragdo Geral. Através do filtro de suas demandas, a mesma exerce o papel de identificar e
antecipar possiveis focos de conflitos e desafios gerenciais e de infraestrutura, a serem abordados
com maior atenc¢do pela Gestdo da Universidade. Por outro lado, reconhecemos que, a divulgacao
dos servigos da Ouvidoria da Ufac deve ser continua, tendo em vista o objetivo de promover uma
maior participa¢cdo da comunidade académica na constru¢ao de um ambiente favoravel a todos.

Em tempo, esta Ouvidoria recebe o apoio da Controladoria Geral da Unido — CGU, com
instrugdes sobre procedimentos, tratamento as manifestacdes dos cidadaos e prazo de respostas, de
acordo com a Instrucdo Normativa da Controladoria Geral da Unido n° 1, de 05 de novembro de
2014, citada anteriormente. Além disso, pode contar com o Sistema Brasileiro das Ouvidorias do
Poder Executivo Federal e-Ouv (ferramenta disponibilizada pela CGU) para o recebimento das
referidas manifestagdes, fator contribuinte para o crescimento das demandas apresentadas a esse
0rgdo nos ultimos anos e otimizagdao dos servigos.

6.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A carta de Servigos ao Cidadao foi elaborada pela Proplan e estd em revisao parapublicagao
na Ascom, sera disponibilizada em duas versdes: a primeira em pdf, comtodo o historico disponivel
e a segunda de forma interativa através do enderecoeletronico https://www.ufac.br/servicos, que
estd sendo reformulado em termos decontetido devido a nova composi¢ao da carta elaborada.

6.3 Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Assessoria de Comunicacao da Universidade Federal do Acre

O ultimo questionario de Afericio do Grau de Satisfacdes dos cidadaos-usudrios,
foirealizado pela Ascom em 2014. Foram entrevistados 210 cidaddos-usudrios, entrediscentes,
docentes, técnicos administrativos e comunidade externa.

A Ascom participa ativamente de outros questiondrios realizados dentro da Instituicdopara
afericao do grau de satisfacdo dos usuarios, principalmente os realizados pela CPAe Prograd.
Devido a greve realizada pelos técnicos-administrativos desta Universidade oquestionario que seria
aplicado em 2016 pela ASCOM ficou para ser publicado agora de 15 de margo a 15 de abril.
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SIC e Ouvidoria

Ouvidoria - Para afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos- usuarios da Ufac, com relacdo a
Ouvidoria, no ano passado considerou-se o percentual de elogios, que representou 23% do total das
demandas apresentadas a Ouvidoria em 2015. Em 2016, porém, considerou-se a tltima avaliacdo feita pelo
MEC relacionada ao Recredenciamento da Instituicdo, onde a Ouvidoria, inserida na Dimensdo 4-
Comunicag¢ao com a Sociedade, obteve nota5.

Para 2017, com a disponibilizacdo da nova pagina da Ufac, esta Ouvidoria pretende lancar um
questionario contendo pelo menos 12 perguntas com vistas a medir a satisfacdo dos seus usuarios, quanto a
qualidade dos servigos dessa unidade de atendimento ao publico.

SIC - O Servico de Informacao ao Cidadao apresenta em seu sistema um formulario eletronico de
avaliagdo das respostas apresentadas pelas unidades, o preenchimento ndo é obrigatério ¢ a CGU,
administradora do e-Sic, ndo divulga o resultado desta pesquisa. No entanto, pode-se avaliar a satisfagdo dos
solicitantes através do numero de recursos. No caso Ufac, dos 101 pedidos registrados em 2016, foram,
apenas, 4 recursos impetrados e todos foram devidamente respondidos.

Considerando o tempo médio de resposta ao atendimento das solicitagdes no e-Sic (levando-se em
conta os pedidos de prorrogacdo), comparando-se com o ano anterior, em que o prazo de atendimento 22,25
dias dos 59 pedidos e 20 prorrogacdes de um total de 118 perguntas, podemos observar uma redugdo nesse
tempo médio de resposta em 2016. A saber, 21,65 dias dos 101 pedidos, ¢ 38 prorrogagdes, de um total de
105 perguntas. Nosso desafio é melhorar esse tempo médio de resposta, tanto para o SIC quanto para
Ouvidoria.

Convém destacar a Pesquisa de Avaliagdo Anual da Ufac implementada pela Comissdao Propria de
Avaliacdo- CPA, que oferece parametros gerais relacionados ao desempenho dos servigos oferecidos pela
Instituigdo. O SIC e a Ouvidoria, também, encontram-se nesse contexto.

A quantidade de prorrogacdes no prazo de resposta das demandas justifica-se devido ao aumento do
numero de pedidos, somando-se a greve dos servidores docentes e técnicos administrativos, ocorrida no
periodo de 01 de novembro a 13 de dezembro de 2016. Além disso, a equipe atuante do SIC/Ouvidoria
continua desfalcada por motivo de saida de alguns servidores destas unidades, motivo pelo qual os servigos
de retaguarda, por exemplo, a falta de feedback aos usudrios sejaprejudicada e/ou apresentada de modo
ineficiente, principalmente quando da cobranga por parte da Administragio Superior e dos Orgdos de
Controle. E, ainda, a insuficiente divulgacdo desses importantes canais de acesso ao cidaddo para a
comunidade interna.

Outro fator de destaque se constitui dos atendimentos apenas presenciais, com respostas ja
disponiveis e que n3o sdao langados no sistema por sua imediatez. Atendimento dessa natureza, o
SIC/Ouvidoria realiza, em média, entre 6 e 8, durante o periodo letivo.

Para concluir, entre as agdes pretendidas para 2017, estdo aquelas necessarias a divulgagdo dos
servigos do SIC e da Ouvidoria, incluindo os Campus de Cruzeiro do Sul e Brasiléia desta Instituicdo de
Ensino Superior.

6.4 Mecanismos de transparéncia das informacgoes relevantes sobre a atuacao da unidade
L —

A sec¢do que reune e divulga dados da Universidade Federal do Acre que sdo de interesse
coletivo ou geral com o objetivo de facilitar o acesso a informagdo publica, conforme determina
alei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527, de 18/11/2011), encontra-se no link:
http://www.ufac.br/site/sobre

Informagdes inerentes a atuagdo do SIC- Servico de Informagdo ao Cidadao, sua
localizagdo, horario de atendimento, equipe funcional e outras informagdes necessarias ao uso do
Sistema e-Sic, no link abaixo: http://www.ufac.br/site/sobre/servico-de-informacao-ao-cidadao-
2013-sic

Ouvidoria.Para dar visibilidade a esse canal indispensavel de acesso ao cidaddo, foi criado
um Link de acesso exclusivo, que nos direciona a um texto contendo esclarecimentos sobre a
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atuacao dessa unidade, e, as condi¢des necessarias para prestacdo de um melhor atendimento aos
cidaddos, que precisam encaminhar ou acompanhar as demandas de competéncia da Ouvidoria da
UFAC. A saber: http://www.ufac.br/site/nucleos/ouvidoria.

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagoes.

A Ufacoferece condi¢des de acessibilidade aos académicos com deficiéncia, de acordo com as
suas necessidades, dos diversos cursos, tanto do Campus Rio Branco como no de Cruzeiro do Sul,
por meio das agdes do Nucleo de Apoio. Importante salientar que tais condigdes também serdo
oferecidas no novo Campus de Brasiléia.

Sobre as condicdes de Acessibilidade Arquitetonica ou fisica, a Ufac possui em alguns
prédios do Campus Sede:sinalizacdo tatil, rampa de acesso com corrimao, entradas/saidas com bom
dimensionamento, ambientes desobstruidos que facilitam a movimentagdo de cadeirantes e pessoas
com deficiéncia visual, sinalizacdo visual, equipamento eletromecanico (elevador funcionando
apenas em 1 prédio (Bloco Edilberto Parigot - NAI/Medicina Veterinaria),banheiros adaptados,
espaco de atendimento adaptados, mobiliario adaptado, bebedouros e lavabos adaptados.

Os cursos da Ufac que possuem académicos com deficiéncia matriculados contam com o
apoio e assessoramento técnico-pedagdgico da equipe do NAI e com os recursos existentes no
Nucleo, incluindo: material em Braille, material em &audio, recursos de informatica acessivel,
tradutor e intérprete de Libras, material em formato impresso em caractere ampliado, material
pedagbgico tatil, material didatico em formato impresso acessivel, recursos de acessibilidade a
comunicagdo e disciplina de Lingua Brasileira de Sinais nos cursos de licenciatura como obrigatdria
e nos cursos de bacharelado como optativa.

O Nucleo também disponibiliza atendimento fisioterapéutico, fonoaudiologico e psicologico.



7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1  Desempenho financeiro no exercicio

7.1.2 Informagodes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educac¢ao superior

Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

Demonstracao da alocacao dos recursos captados e dos resultados

A capacidade e a sustentabilidade financeira da Ufac sdo garantidas através dos recursos do
Governo Federal, por meio do orgamento anual do Ministério da Educag¢do e de outras receitas
provenientes da Unido, Estados e Municipios que a qualquer titulo lhes forem atribuidas.

O orcamento da anual da institui¢do contempla as despesas com pagamento de pessoal e
encargos sociais, acdes de manutengdo e de investimentos, cujos recursos sdo oriundos da Matriz
OCC, CONDICAp (Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas de Educagdo Basica das
Institui¢des Federais de Ensino Superior), Assisténcia Estudantil - PNAES, Expansdo da Educacao
em Saude, Programa de Consolidagdo das Ifes, Reuni (custeio pactuado), Mais Médicos, Educacao
Continuada, Implantagdo de Hospital Universitdrio e de Emendas Parlamentares, tendo como
objetivos a manutengdo, conservagdo, expansao da infraestrutura fisica e patrimonial e o incentivo
ao crescimento quantitativo e qualitativo do Sistema Federal de Ensino Superior.

Também faz parte do or¢camento da Ufac os recursos de receitas proprias que sao diretamente
arrecadados por meio da prestagdo de servigos, da utilizacdo da infraestrutura universitaria, da
cobranga de taxas e demais arrecadacdes inerentes a sua area de atuacao.

A Ufac faz a captacdo de recursos financeiros junto a 6rgdos governamentais e agéncias de
fomento, dentre os quais merecem destaque as dotagdes de recursos obtidos de orgdos publicos
como Ministério do Esporte e Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes , viabilizando diversos projetos de infraestrutura e de apoio a grupos de pesquisa e cursos de
pos-graduagao.

A sustentabilidade financeira da institui¢do estd coerente e adequada com a proposta de
desenvolvimento especificada no PDI 2015 —2019.

De acordo com os dados abaixo, o or¢amento da Ufac cresceu 65% (sessenta e cinco por
cento) ao longo do periodo analisado.

Quadro 54 - Evolugao do or¢amento — Dotagao inicial do periodo 2010 a 2015

Grupo de Despesas 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pessoal e Encargos Sociais | 122.067.238 | 140.900.515 | 135.663.125 | 165.071.107 | 197.214.640 | 209.955.869
Outras Despesas Correntes | 32.836.502 | 36.080.393 | 48.939.128 | 46.302.456 55.926.059 | 58.005.740

Investimentos 25.458.665 | 35.729.931 | 29.714.248 | 28.962.108 57.229.691 | 29.128.692
Total 180.362.405 | 212.710.839 | 214.316.501 | 240.235.671 | 310.37 0.390 | 297.090.301

Fonte: Proplan, 2017.

No exercicio or¢amentario de 2016, a Universidade Federal do Acre executou recursos na
ordem de R$ 15.294.530,46 (Quinze milhdes, duzentos e noventa e quatro mil, quinhentos e trinta
reais € quarenta e seis centavos), em obras ja contratadas em anos anteriores € em contratos no
exercicio corrente.
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Quadro 55 — Recursos executados em obras

Objeto Contrato Empenhado(RS$)
Centro de Convengdes 25/2013 801.391,03
Ampliacdo do Restaurante Universitario 34/2013 697.539,10
Construgdo do Centro de Exceléncia Energética 19/2014 1.068.927,68
Construgao do Bloco Doutorado 15/2014 277.000,00
Constru¢ao Bloco Mestrados 02/2015 800.000,00
Construgao Bloco Académico - CELA 28/2015 1.081.983,78
Construgdo Bloco Académico - CAp 02/2016 1.011.963,59
Elaboragdo de Projetos de Engenharia e Arquitetura 03/2016 264.110,00
Elaboragdo de Projetos — Hospital Universitario 10/2016 4.303.072,00
Construcgao da Pista de Atletismo 12/2016 4.786.543,28
Elevadores/plataformas — Restaurante Universitario 202.000,00
Total 15.294.530,46

Fonte: Proplan, 2017.

Quadro 56 — Investimentos (custeio + capital) efetuados pelas unidades académicas e de TI

Biblioteca
Ano Proex Prograd Propeg Proaes Central NTI Total
2013 | 850.557,78| 3.092.906,61 | 3.226.365,86| 8.492.111,00| 933.420,95| 5.157.887,50|21.753.249,70
2014 | 1.814.248,26 | 3.553.484,17| 5.606.519,61| 8.940.716,02| 790.323,59| 3.585.595,68 | 24.290.887,33
2015 | 1.351.781,96 | 5.482.435,47| 4.381.151,83| 9.708.834,22 | 694.296,00 73.555,00 | 21.692.054,48
2016 | 1.883.088,22 | 4.017.338,31 | 2.706.053,36 | 9.566.385,71 | 510.625,30 |1.932.881,00* | 20.616.371,90
Total | 5.899.676,22 | 16.146.164,56 | 15.920.090,66 | 36.708.046,95 | 2.928.665,84 | 8.817.038,18 | 88.352.563,41

Fonte: Proplan, 2017.
*Rede Logica - NTI

Quadro 57 - Demonstrativo da execugdo or¢gamentdaria referente as despesas de custeio e capital

.. N . RS ndo % de
Grupo de Despesa Inicial Suplementagdo | Destaques | Atualizada | R$ Executado Executado | Execugdio
Investimentos 29.128.692 3.800.000 0| 32.900.565| 19.203.557 | 13.697.008 58,3
Outras Despesas | 5¢ (15 740 3.043.000 | 13.293.456| 57.252.434| 56.352.214 900.220
Correntes 98,4
Total 87.134.432 6.846.694 | 13.293.456| 90.152.999 | 75.555.771| 14.597.228 83,8

Fonte: Proplan, 2017.

Do valor total atualizado do or¢amento destinado a investimento e custeio, R$ 90.152.999
(Noventa Milhdes, cento e cinquenta e dois mil, novecentos € noventa e nove reais), foi executado R$
75.555.771,00 (Setenta e cinco milhdes, quinhentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e setenta e
um reais), perfazendo um percentual de 83,8 % de execugdo.

Os recursos de investimento, no total de R$ 32.900.565,00 (Trinta ¢ dois milhdes,
novecentos mil, quinhentos e sessenta e cinco reais), teve 58,3% de execucdo e os recursos de
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custeio, no total de R$ 57.252.434,00 (Cinquenta e sete milhdes, duzentos e cinquenta e dois mil,
quatrocentos e trinta e quatro reais), teve 98,4% de execugao.

A execugdo da totalidade do orgamento foi comprometida pela ndo liberacdo de limite
orgamentario para a execugao dos recursos de investimento destinados a acao.

7.2 Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacio e da exaustio de itens do
patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

Informagdes sobre a adog¢ao de procedimentos estabelecidos pelas NBC T aplicadas ao setor
publico

a) Aplicacao dos dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10

Os dispositivos contidos nas NBC T nao estdo sendo aplicados.

b) Justificativa em caso de resposta negativa a alinea “a”

A auséncia no registro das informagodes de depreciagdo, amortizacdo e exaustdo se manteve,
principalmente por causa dos constantes adiamentos nas politicas de prioridade na realizagdo dos
levantamentos patrimoniais, resultando na ndo realizacdo dos célculos dos referidos desgastes e
consequentemente na ndo contabilizacdo dos mesmos, e emissdo do Contador com Ressalva.

Uma vez que a pratica de ndo se contabilizar a depreciagdo, amortiza¢do e exaustdo gera
sérias distor¢des nas Demonstracdes Contdbeis, procedemos ao Registro de Conformidade Contdbil
com Restricdo 642, 643 ¢ 644. Assim, de modo a cumprir com a legislagdo contabil aplicada ao
setor publico, passamos ¢ comunicar a Administracdo em relagao as referidas restrigdes, afim de
que medidas corretivas fossem adotadas ainda no exercicio de 2016.

Cientificou-se, ainda, a Administracao da disponibilizagao do Sistema de Administragao de
Patrimdnio — SIADS para contratacdo, uma vez que um dos empecilhos para a nao disponibilizagado
das informagdes eram os erros do atual Sistema (SIE), adaptado para realizagdo da Gestdo
Patrimonial. Entretanto, apesar de todos os esfor¢os o uso do SIADS foi refutado, mantendo a
prética da ndo contabilizagao.

Emitiu-se, entdo, a Nota Técnica CCONT/DCF/UFAC n° 01/2016, reiterando a importancia,
0s motivos e a urgéncia que o assunto requer, além de aspectos técnicos, envolvendo os percentuais,
a vida util dos bens e a forma como os calculos deveriam ser realizados. Nao houve resultado
satisfatorio, restou o compromisso da administracdo em realizar licitagdo para contratacdo de
empresa que realize o levantamento patrimonial e dos célculos de depreciagdo amortizacdo e
exaustao.

c) Metodologia adotada para estimar a vida 0til econdmica do ativo

A metodologia a ser adotada foi estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional, no item
“6.3 Tabela de vida util e valor residual para cada conta contabil” da Macrofuncao SIAFI 020330.

Para realizacdo da estimativa contida na mencionada Macrofungdo, foram considerados
subitem 6.1:

a) A capacidade de geracdo de beneficios futuros;

b) O desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou nao;

¢)A obsolescéncia tecnologica; e

d) Os limites legais ou contratuais sobre o uso ou a exploragao do ativo.

d) Metodologia de calculo da depreciagdo, amortizagdo e exaustao

A metodologia a ser adotada ¢ a das Quotas Constantes, estabelecida pela Secretaria do
Tesouro Nacional, no item “7 — Método De Depreciagdo” da Macrofungdo SIAFI 020330.

e) Taxas utilizadas para os célculos

As taxas a ser utilizadas serdo determinadas com base nos prazos de vida util e nas taxas de
depreciagdo constantes, conforme anexos I e II da Instru¢do Normativa SRF N° 162/1998.
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f) Metodologia adotada para realizar a avaliagdo ¢ mensuracdo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido

As disponibilidades sdao mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a conversao,
quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balanco Patrimonial. As
aplicacdes financeiras de liquidez imediata sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original,
atualizadas até a data do Balanco Patrimonial. As atualizacdes apuradas sdo contabilizadas em
contas de resultado.

Os direitos, os titulos de créditos e as obrigagdes sdo mensurados ou avaliados pelo valor
original, feita a conversao, quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do
Balango Patrimonial. As provisdes sdo constituidas com base em estimativas pelos provaveis
valores de realizagdo para os ativos e de reconhecimento para os passivos.

Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou no valor de
producao ou de construgdo. Se o valor de aquisicao, de producao ou de construgao for superior ao
valor de mercado, deve ser adotado o valor de mercado. O método para mensuragdo e avaliagao das
saidas dos estoques € o custo médio ponderado.

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, ¢ mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisi¢ao, producao ou constru¢ao. Quando os elementos do ativo
imobilizado tiverem vida util econdmica limitada, ficam sujeitos a depreciagcdo, amortizacdo ou
exaustdo sistemadtica durante esse periodo, sem prejuizo das exceg¢des expressamente consignadas.

g) Impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UPC no exercicio

Em virtude da auséncia no registro das informagdes de depreciagdo, amortizacdo e exaustao
se manteve, nao houve impacto nas demonstragcdes contabeis e consequentemente no resultado do
exercicio da Universidade Federal do Acre

7.3 Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade

A Ufac ainda nao implantou sistematica de apuracao de custos.

7.4  Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstracdes estdo dispostas no item 10 (Anexos e Apéndices).

As notas explicativas ndo se aplicam a esta unidade prestadora de contas haja vista que sdo
elaboradas e publicadas pela Secretaria do Tesouro Nacional por ocasido da consolidacdo do
Balan¢o Geral da Uniao.

A participagdo da Universidade Federal do Acre se dé através do auxilio prestado ao 6rgao
superior a quem somos subordinados, Ministério da Educa¢do, no momento em que somos
demandados a prestar esclarecimentos para fins de cumprimento da elaboragao das Méscaras das
Notas Explicativas de competéncia do Ministério da Educacdo. Neste item nada mais a declarar,
maiores informagdes poderdo ser obtidas no Relatério de Gestdo da Secretaria de Tesouro Nacional
na se¢do que trata da matéria.



8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1 Tratamento de determinacoes do TCU

De acordo com levantamento feito no site do Tribunal de Contas da Unido, foram expedidos
12 acérdaos para Universidade Federal do Acre contendo determinacdes e recomendagdes, sendo
que todos se relacionam com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas-PRODGEP.

As deliberagdes feitas pelo TCU em acordaos do exercicio de referéncia, 2015, geraram 37
determinagdes, sendo que todas foram atendidas, segundo o servido Gleisson Lima de Oliveira,
Diretor de Gestao de Pessoas, como se observa do relatorio emitidos pelo mesmo abaixo:

Acordao 4156-2016-TCU-2* Camara

O presente Acordao julgou ilegal o ato de concessdo de aposentadoria dos servidores Alcides
Ramos Filho, Aluisio Correia do Nascimento, Darcy Maria de Moraes Nobre, Francisco Amaro de
Souza, Ivan Luiz da Silva, Mariana da Silva Barbosa e Peregrino Vale de Melo, em razdo da
inclusdo do percentual de 26,05% (vinte e seis virgula zero cinco por cento) na base de calculo de
sua respectiva aposentadoria.
Internamente, o objeto fora tratado junto ao processo administrativo n° 23107.007665/2016-27, que
se encontra arquivado na Reitoria, informando-se a época (abril/2016), que em fun¢do da Medida
Cautelar em Mandado de Seguranca n°. 30815, emitida pelo Supremo Tribunal Federal,
assegurando e garantindo a manutencao e percep¢ao dos valores referentes a URP pelos servidores
desta IFES, esta Institui¢do Federal de Ensino Superior estava impossibilitada de dar cumprimento
ao Acdérdao.

Contudo, em funcao da decisdo proferida pelo Ministro do Supremo Tribunal Federal - Dias
Toffoli, revogando a liminar anteriormente concedida nos autos do Mandado de Seguranca n°
30.815/2012- STF, determinando esta IFES suspender os efeitos da decisdo do Tribunal de Contas
da Unido que implicasse em supressao, diminuicao ou modificagdo da forma como vem sendo paga
a vantagem de 26,05% (vinte e seis virgula zero cinco por cento) paga a titulo de incorporagdo de
URP, apo6s a devida notificagdo das entidades representativas dos servidores, esta unidade pagadora
promoveu na folha de pagamento do més de janeiro/2017, a exclusdo da parcela de pagamento da
referida vantagem incorporada, de acordo com as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido,
com excec¢ao dos servidores Alcides Ramos Filho e Darcy Maria de Moraes Nobre, que, por meio
de Decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14" Regido junto ao processo n°
0003700-34.1994.5.14.0404, foi assegurado a incidéncia de 26,05% (vinte e seis virgula zero cinco
por cento) sobre suas parcelas salariais.

Acordao 1197-2016-TCU-Plenario

Desconto realizado em folha de pagamento do servidor Jonas Pereira de Souza Filho, no
valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), em cumprimento a determinagdo do Tribunal de Contas
da Unido, por meio do Acérdao 1652/2010-Plenario, no periodo de maio a setembro de 2012,
rubrica 145, seq. 1, assunto de calculo 38, alterado para rubrica 82301 na folha de outubro de 2012
e quitado em marco de 2013.

Acordao 7189-2016-TCU-2* Camara

Demanda tratada junto ao processo administrativo n® 23107.027074/2016-76, que se
encontra na Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de Pessoas, em fase de conclusdo da
inclusdo dos dados dos atos de aposentadoria no Sistema de Apreciacao e Registro de Atos de
Admissao e Concessoes (SISAC).

Acordao 9915-2016-TCU-2* Camara

O presente Acorddo julgou ilegal o ato de concessdo de aposentadoria da servidora Leda da
Silveira Braga, em razdo da inclusdo do percentual de 26,05% (vinte e seis virgula zero cinco por
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cento) na base de calculo de sua respectiva aposentadoria, determinando a esta Instituicdo Federal
de Ensino Superior, fazer cessar os pagamentos decorrentes da parcela concedida a titulo de plano
econdmico em favor da servidora aposentada, e, solicitou a comprovagao de recolhimento do valor
da multa aplicada ao servidor Jonas Pereira de Souza Filho, por meio do Acoérdao 303-2010-1?
Céamara.

Desse modo, atendendo as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, apds a devida
notificacdo da servidora, esta unidade pagadora promoveu na folha de pagamento do més de
janeiro/2017, a exclusdo da parcela de pagamento da referida vantagem incorporada.

Por fim, informamos que esta unidade pagadora promoveu o desconto em folha de
pagamento do servidor Jonas Pereira de Souza Filho, no valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais)
aplicados no Acordao 303-2010-1* Camara, sendo recolhidos na rubrica 145 (Rep. ao erario),
sequéncia 1, prazo 3.

Acordao 10775-2016-TCU-2* Camara

O presente Acdrdao julgou ilegal o ato de concessdo de aposentadoria do servidor Joaquim

Damasio Calixto, em razdo da inclusdo do percentual de 26,05% (vinte e seis virgula zero cinco por
cento) na base de célculo de sua respectiva aposentadoria.
Internamente, o objeto fora tratado junto ao processo administrativo n° 23107.026264/2016-76, que
se encontra atualmente arquivado na Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de Pessoas. Na
oportunidade, informou-se ao Tribunal de Contas da Unido, por meio do Oficio PRODGEP n°
097/2016, que, por for¢a de decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido no
processo n° 0003700-34.1994.5.14.0404, esta unidade pagadora estd impossibilitada de dar
cumprimento as determinagdes do referido Acorddo, visto que foi assegurado ao servidor a
incidéncia de 26,05% (vinte e seis virgula zero cinco por cento) sobre suas parcelas salariais.

Acérdao 6276-2016-TCU-1* Camara

O presente Acordao julgou ilegal o ato de concessdo de aposentadoria do servidor José de
Souza, em razao da inclusao do percentual de 26,05% (vinte e seis virgula zero cinco por cento) na
base de calculo de sua respectiva aposentadoria, determinando a esta Instituicdo Federal de Ensino
Superior, fazer cessar os pagamentos decorrentes da parcela concedida a titulo de plano econdmico
em favor do servidor aposentado.

Desse modo, atendendo as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido, apds a devida
notificacdo da entidade representativa do servidor, esta unidade pagadora promoveu na folha de
pagamento do més de janeiro/2017, a exclusdo da parcela de pagamento da referida vantagem
incorporada.

Acordao 11356-2016-TCU-2* Camara

O presente Acordao julgou ilegal o ato de concessdo de aposentadoria da servidora Edna
Maria Pimentel Moreno, em razdo da inclusdo do percentual de 26,05% (vinte e seis virgula zero
cinco por cento) na base de calculo de sua respectiva aposentadoria, determinando a esta Instituicao
Federal de Ensino Superior, fazer cessar os pagamentos decorrentes da parcela concedida a titulo de
plano econdmico em favor da servidora aposentada.

Desse modo, atendendo as determinag¢des do Tribunal de Contas da Unido, apés a devida
notificacdo da servidora, esta unidade pagadora promoveu na folha de pagamento do més de
janeiro/2017, a exclusdo da parcela de pagamento da referida vantagem incorporada.

Acérdao 11357-2016-TCU-2* Camara

O presente Acoérdao julgou ilegal o ato de concessdo de aposentadoria da servidora
Francisca Nascimento Pinto, em razdo da inclusdo do percentual de 26,05% (vinte e seis virgula
zero cinco por cento) na base de calculo de sua respectiva aposentadoria, determinando a esta
Instituicdo Federal de Ensino Superior, fazer cessar os pagamentos decorrentes da parcela
concedida a titulo de plano econdmico em favor da servidora aposentada.
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Desse modo, atendendo as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido, apds a devida
notificacdo da servidora, esta unidade pagadora promoveu na folha de pagamento do més de
janeiro/2017, a exclusao da parcela de pagamento da referida vantagem incorporada.

Acordao 11358-2016-TCU-2* Camara

O presente Acordao julgou ilegal o ato de concessao de aposentadoria da servidora Maria
Lenita Duarte Aguiar, em razao da inclusdo do percentual de 26,05% (vinte e seis virgula zero cinco
por cento) na base de calculo de sua respectiva aposentadoria, determinando a esta Instituicdo
Federal de Ensino Superior, fazer cessar os pagamentos decorrentes da parcela concedida a titulo de
plano econdmico em favor da servidora aposentada.

Internamente, o objeto fora tratado junto ao processo administrativo n® 23107.024215/2016-
07, que se encontra atualmente arquivado na Coordenadoria de Registro ¢ Movimentagao de
Pessoas. Atendendo as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, apods a devida notificagdo da
servidora, esta unidade pagadora promoveu na folha de pagamento do més de janeiro/2017, a
exclusdo da parcela de pagamento da referida vantagem incorporada.

Acordao 11359-2016-TCU-2* Camara

O presente Acordado julgou ilegal o ato de concessdo de aposentadoria do servidor Prospero
Correia Lima, em razdo da inclusdo do percentual de 26,05% (vinte e seis virgula zero cinco por
cento) na base de calculo de sua respectiva aposentadoria, determinando a esta Instituicdo Federal
de Ensino Superior, fazer cessar os pagamentos decorrentes da parcela concedida a titulo de plano
econdmico em favor do servidor aposentado.

Internamente, o objeto fora tratado junto ao processo administrativo n® 23107.024220/2016-
10, que se encontra atualmente arquivado na Coordenadoria de Registro ¢ Movimentagdo de
Pessoas. Atendendo as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, ap6s a devida notificagao do
servidor, esta unidade pagadora promoveu na folha de pagamento do més de janeiro/2017, a
exclusdo da parcela de pagamento da referida vantagem incorporada, restando tdo somente a
emissao de novo ato no Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessoes
(SISACQ).

Acordao 11383-2016-TCU-2* Camara

O presente Acordao julgou ilegal o ato de concessdo de aposentadoria do servidor Raimundo
Barros Lima, em razdo da inclusdo do percentual de 26,05% (vinte e seis virgula zero cinco por
cento) na base de cdlculo de sua respectiva aposentadoria, determinando a esta Institui¢do Federal
de Ensino Superior, fazer cessar os pagamentos decorrentes da parcela concedida a titulo de plano
econdmico em favor do servidor aposentado.

Internamente, o objeto fora tratado junto ao processo administrativo n® 23107.024212/2016-
65, que se encontra atualmente arquivado na Coordenadoria de Registro e Movimentacdo de
Pessoas. Atendendo as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, apds a devida notificacdo do
servidor, esta unidade pagadora promoveu na folha de pagamento do més de janeiro/2017, a
exclusdo da parcela de pagamento da referida vantagem incorporada.

Acordao 7329-2016-TCU-1* Camara

O presente Acordao julgou ilegal o ato de concessdo de aposentadoria do servidor Antonio
Santos de Oliveira, em razao da inclusdo do percentual de 26,05% (vinte e seis virgula zero cinco
por cento) na base de calculo de sua respectiva aposentadoria, determinando a esta Instituicao
Federal de Ensino Superior, fazer cessar os pagamentos decorrentes da parcela concedida a titulo de
plano econdmico em favor do servidor aposentado.

Internamente, o objeto fora tratado junto ao processo administrativo n® 23107.027073/2016-
21, que se encontra atualmente arquivado na Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de
Pessoas. Atendendo as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, ap6s a devida notificagdao do
servidor, esta unidade pagadora promoveu na folha de pagamento do més de janeiro/2017, a
exclusdo da parcela de pagamento da referida vantagem incorporada.
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Em relagdo as formas que a UFAC dispde para o efetivo acompanhamento das deliberagdes
do Tribunal, informamos a ndo existéncia de area especifica para o acompanhamento dos acérdaos,
nem de sistema informatizado que facilite esse controle. Entretanto, a grande maioria dos acordaos
se referem a area de gestdo de pessoas, existindo uma Diretoria de Gestdo de Pessoas, que dentre
outras atribuigdes, faz o acompanhamento e da cumprimento a esses acordaos. Existem, ainda, uma
assessoria especial da Reitoria, que faz o acompanhamento a medida que a UFAC ¢ demandada
pelo TCU, e a Auditoria Interna que também realiza esse acompanhamento para fins de Relatério de
Gestao.

8.2  Tratamento de recomendacées do Orgio de Controle Interno

No exercicio de 2016, a Controladoria Geral da Unido, regional/Acre, emitiu os seguintes
relatorios:

Relatorio n® 201601487, o qual teve como objetivo a analise da prestacdo de contas anual
desta UFAC.

Relatério n°® 201505091, o qual teve como objetivo avaliar o relacionamento entre a
Fundacdo Universidade Federal do Acre e a unica Fundacdo de Apoio que atua junto a Ifes, a
Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo Universitaria no Acre —
Fundape.

Relatorio n® 201316942, o qual teve como objetivo o acompanhamento preventivo dos atos e
fatos de gestdao ocorridos no periodo de abrangéncia do trabalho, qual seja, 01 de janeiro de 2015 a
31 de dezembro de 2015.

Foram emitidas diversas recomendagdes por meio dos citados Relatorios de Auditoria, e as
unidades que estdo implementando as agdes tem a responsabilidade de alimentar o Sistema Monitor
Web da CGU.

Contudo, informamos que a Ufac ainda ndo dispde de darea especifica para o
acompanhamento das recomendagdes, nem de sistema informatizado que facilite esse controle, mas
tal matéria ja € discutida no ambito da Administragao.

Por fim, saliente-se que com o advento do Sistema Monitor Web cada setor que possua
recomendacao por parte da CGU recebeu um cadastrado para que possa acompanhar as
recomendacdes vincendas e expiradas e assim, por meio do proprio sistema, encaminhar a
documentacao comprobatdria do cumprimento da recomendacao.

8.3  Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por danos ao Erario

N3ao houve ocorréncia no exercicio

8.4  Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Informamos que os pagamentos das despesas vém sendo realizados de acordo com a
liberacdo financeira realizada por parte do 6rgdo gestor (MEC), que tem sido insuficiente para
cumprir com todos os compromissos assumidos pela instituicdo em tempo habil (em suas datas de
vencimento). Assim, o tramite rotineiro de pagamentos € o seguinte:

a) O processo ¢ internalizado na DCF;

b) O processo ¢ analisado na CEO;

¢) O processo ¢ encaminhado a CEF para liquidagdo e pagamento;
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d) O processo ¢ pago de acordo com a disponibilidade financeira, ou seja, liberacao de
recursos por parte do MEC;

Constantemente, os pagamentos t€ém sido realizados com atraso, fato que gera encargos e
multas, especialmente junto as concessiondrias de servigos publicos (dgua, luz e telefone), assim
como despesas com boletos bancarios (especialmente passagens - Banco do Brasil), referidas
despesas tém sido pagas com os acréscimos contratuais (multas e juros).

Com relagao aos fornecedores, nao temos conhecimento de que algum deles tenha solicitado
pagamento de encargos contratuais adicionais, no entanto, rotineiramente os pagamentos sao
realizados com atrasos, que, em alguns casos ¢ superior a 90 dias.

8.5 Informag¢des sobre a revisio dos contratos vigentes formados com empresas
beneficiadas pela desoneracio da folha de pagamento

N3o ha contetdo a declarar.

Foi instaurado processo administrativo com a finalidade de realizar a revisdo nos contratos
pactuados entre esta IFES e as empresas beneficiadas pela Lei n® 12546/11, art. 7°, e

Lei n® 7.828/12, art. 2° (anexos), ndo sendo constatado contratos que sem enquadrem no presente
caso.

8.6  Informacgdes sobre acoes de publicidade e propaganda

N3do houve no exercicio.

8.7  Demonstracio da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Os cursos que devem ofertar a disciplina de Libras como matéria obrigatdrio sao apresentados
no quadro a seguir:

Quadro 58 — Demonstracdo da conformidade com o disposto no art. 3° do decreto n°5.626/2005

Cursos de graduaciio que Caédigo Atendimento ao art.
Or. | devem ofertar libras como curso Municipio 3° do Decreto Publicacio
disciplina obrigatoéria (e-mec) n°s.626/2005
01 | Licenciatura em Fisica 81516/84 Rio Branco Sim Portaria SERES/MEC n°
340, de 28 de julho de
2016.
02 | Licenciatura em Ciéncias 11543/20 Rio Branco Sim Portaria SERES/MEC n°
Biologicas 1.098, de 24 de
dezembro de 2015
03 | Licenciatura em Quimica 81520/83 Rio Branco Sim Portaria SERES/MEC n°
1.098, de 24 de
dezembro de 2016.
04 | Licenciatura em Matematica 11540/04 | Rio Branco Sim Portaria SERES/MEC n°
1.098, de 24 de
dezembro de 2015
05 | Licenciatura em Educagdo | 116196/19 | Rio Branco Sim (PPC em Portaria SERES/MEC n°
Fisica reformulagdo) 1.098, de 24 de
dezembro de 2015.
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06 | Licenciatura em  Artes | 100028/89 | Rio Branco Sim Portaria SERES/MEC n°
Cénicas: Teatro 280, de 01 de julho de
2016.
07 | Licenciatura em Musica 10024/88 | Rio Branco Sim Portaria ~ SERES/MEC
n°432, de 21 de outubro
de 2011
08 | Licenciatura em Pedagogia 11535/03 | Rio Branco Sim Portaria SERES/MEC n°
1.098 de 24 de dezembro
de 2015.
09 | Licenciatura em Letras Inglés | 119048/12 | Rio Branco Sim (PPC em Portaria SERES/MEC n°
reformulagdo) 286, de 21 de dezembro
de 2012
10 | Licenciatura em  Letras | 119046/05 | Rio Branco Sim (PPC em Portaria SERES/MEC n°
Portugués reformulagao) 1.098, de 24 de
dezembro de 2015.
11 | Licenciatura em  Letras | 116190/90 | Rio Branco Sim (PPC em Portaria SERES/MEC
Espanhol reformulagdo) n°686, de 31 de outubro
de 2016.
12 | Licenciatura em  Letras | 119050/13 | Rio Branco Sim (PPC em Portaria SERES/MEC n°
Francés reformulagéo) 286, de 21 de dezembro
de 2012.
13 | Licenciatura em  Letras | 300132/188 | Rio Branco Sim Resolugio Reitoria n° 25,
Libras de 11 de dezembro de
2013
14 | Licenciatura em Filosofia 115686/177 | Rio Branco Sim Portaria SERES/MEC
n°299, 30 de novembro
de 2012
15 | Licenciatura em Geografia 11529/09 | Rio Branco Sim Portaria SERES/MEC n°
286, de 21 de dezembro
de 2012
16 | Licenciatura em Historia 11539/10 | Rio Branco Sim Portaria SERES/MEC n°
286, de 21 de dezembro
de 2012
17 | Licenciatura em Ciéncias | 113703/173 | Cruzeiro do Sim (PPC em Portaria SERES/MEC n°
Biologicas Sul reformulagdo) 1.098, de 24 de
dezembro de 2015.
18 | Licenciatura em  Letras | 113760/172 | Cruzeiro do Sim Portaria SERES/MEC n°
Espanhol Sul 1.098, de 24 de
dezembro de 2015.
19 | Licenciatura em Letras Inglés | 119074/16 | Cruzeiro do Sim Portaria SERES/MEC n°
Sul 286, de 21 de dezembro
de 2012
20 | Licenciatura em Pedagogia 11548/17 | Cruzeiro do Sim Portaria SERES/MEC n°
Sul 286, de 21 de dezembro
de 2012
21 | Licenciatura em  Letras | 1119072/15 | Cruzeiro do Sim Portaria SERES/MEC n°
Portugués Sul 286, de 21 de dezembro

de 2012.

Fonte: Prograd, 2017.
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9. OUTRAS INFORMACOES DA UPC

9.1 Pro-Reitoria de Graduacao

A Ufac ofertou, em 2016, vagas em 34 cursos regulares no Campus Sede ¢ 9 no Campus
Florestae 1.710 e 430 vagas respectivamente, totalizando 2.140.

No segundo semestre ano letivo de 2016, o numero de matriculados nos 37 cursos regulares
do Campus Sede ¢ de 5.996 ¢ 1.426 nos 10 cursos do Campus Floresta.

Ensino da Graduacio

Quadro 59 - Processo Seletivo e Ingressante nos cursos regulares em 2016 por semestre

Campus Sede - 1° Semestre Inscritgse;;)i‘ll);‘ocesso O;;?%aa(;as Canl;ie(;:f(?/(ifaga Ingressantes

Artes Cénicas 933 40 23,33 39
Ciéncias Bioldgicas 2.035 50 40,70 45
Ciéncias EconOmicas 1.459 50 29,18 46
Ciéncias Sociais 1.828 50 36,56 45

Comunicagdo Social/Jornalismo Nao houve ingressante em 2016
Direito 4.496 50 89,92 50

Educagédo Fisica Bacharelado Nao houve ingressante em 2016
Educacéo Fisica Licenciatura 3.958 50 79,16 47
Enfermagem 2.716 30 90,53 29
Engenharia Agronomica 1.588 50 31,76 46
Engenharia Civil 2.024 50 40,48 49
Engenharia Florestal 1.477 40 36,93 36
Fisica 782 50 15,64 46
Geografia-Licenciatura 1.462 50 29,24 47
Geografia- Bacharelado 888 40 22,20 37
Historia-Matutino-Licenciatura 1.038 50 20,76 48
Historia-Noturno-Licenciatura 1.933 50 38,66 49
Historia-Vespertino-Bacharelado 696 50 13,92 46
Letras/Francés 962 50 19,24 48
Letras/Inglés 1.163 50 23,26 47
Letras/Portugués 1.273 50 25,46 47
Letras/Libras 1.239 50 24,78 44

Letras Portugués/Espanhol Nao houve ingressante em 2016
Matematica 654 50 13,08 48
Medicina 8.643 40 216,08 39
Medicina Veterinaria 2.263 50 45,26 49
Pedagogia 2.638 50 52,76 45
Psicologia 1.394 50 27,88 46
Quimica 928 50 18,56 48
Sistemas de Informagao 1.010 50 20,20 47

Total 51.480 1.290 39,91 1.213




Campus Sede - 2° Semestre Inscritgzlxégi‘[l)zocesso O;;?tg:(;as Can«%gg‘tig;gagas Ingressantes
.{(;gn)alismo - Bacharelado (Cod. 2033 50 40,66 49
Engenharia Elétrica 1.883 50 37,66 50
Engenharia Florestal 2.068 40 51,70 39
Filosofia 1.522 50 30,44 50
Letras/Espanhol 2.048 50 40,96 49
Medicina 11.811 40 295,28 40
Musica 124 40 3,10 38
Nutri¢ao 3.594 50 71,88 50
Saude Coletiva 1.894 50 37,88 50
Total 26.977 420 64,23 415
Campus Floresta - 1° Semestre Inscritgse;:t)i‘l:ocesso Ozifaasas Canl;ie(::f?/(ifaga Ingressantes
Ciéncias Biolégicas-Bacharelado 707 50 14,14 43
Ciéncias Biologicas-Licenciatura 1.291 50 25,82 50
Direito Nao houve ingressante em 2016
Enfermagem 1.028 30 34,27 30
Engenharia Agronomica 745 50 14,90 49
Engenharia Florestal 951 50 19,02 49
Letras/Espanhol 1.178 50 23,56 49
Letras/Inglés 626 50 12,52 50
Letras/Portugués 1.091 50 21,82 50
Pedagogia 1.255 50 25,10 49
Comunicagdo Social/Jornalismo Nio houve ingressante em 2016 - Turma Unica
Formacgédo Docente para Indigena Nao houve ingressante em 2016 - Turma Unica
Total 8.872 430 20,63 424
Fonte: Prograd, 2017.
Quadro 60 - Cursos especiais
Quantidade de Matriculados Concluintes
Cursos 1° Sem. 2° Sem.
PROEMAT - - - -
PARFOR 02 111 85 -
Fonte: Prograd, 2017.
Quadro 61 - Matriculados e concluintes nos cursos regulares em 2016 por semestre
Cursos - Campus Sede Matriculados Concluintes
1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem.
Artes Cénicas 125 120 4
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 200 204 3 4
Ciéncias Econdmicas 193 194 6 2
Ciéncias Sociais 133 123 0 0
Comunica¢do Social/Jornalismo 130 98 2 25
Direito 272 268 14 3
Educagido Fisica Bacharelado 99 95 20 3
Educacio Fisica Licenciatura 176 170 8
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Enfermagem 130 129 0 0
Engenharia Agronomica 234 228 11 9
Engenharia Civil 279 269 3 0
Engenharia Elétrica 168 203 0 9
Engenharia Florestal 296 330 4 13
Filosofia 100 146 7 11
Fisica 152 134 8 15
Geografia Bacharelado 144 131 | 0
Geografia Licenciatura 167 155 37 1
Historia Bacharelado 105 101 10 0
Historia Licenciatura/Matutino 149 149 28 4
Historia Licenciatura/Noturno 189 177 15 1
Jornalismo 38 86 0 0
Letras Espanhol 94 143 2 39
Letras Francés 99 85 12 0
Letras Inglés 152 142 2 2
Letras Libras 103 105 0 0
Letras Portugués 187 183 11 0
Matematica 116 119 8 6
Medicina 267 314 2 32
Medicina Veterinaria 238 247 3 1
Musica 121 153 3 12
Nutrigdo 156 207 1 31
Pedagogia 206 194 1 22
Psicologia 112 117 0 0
Quimica 141 127 16 1
Saude Coletiva 112 151 4 19
Sistema de Informacéo 192 197 10 1
Letras Portugués/Espanhol (cod. 14) 1 2 0 0

Total 5.776 5.996 260 271

Matriculados Concluintes
Cursos - Campus Floresta
1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem.

Ciéncias Bioldgicas Bacharelado 152 142 6 0
Ciéncias Biologicas Licenciatura 196 195 11 1
Enfermagem 130 131 12 1
Engenharia Agrondmica 182 171 9 0
Engenharia Florestal 180 166 13 3
Letras Espanhol 150 146 3 0
Letras Inglés 154 144 11 1
Letras Portugués 188 167 9 2
Pedagogia 170 163 26 1
Direito 1 1 36 0

Total 1.503 1.426 136 9
Fonte: Prograd, 2017.

Bolsas da Graduacao
Quadro 62 - Bolsas ofertadas no periodo de janeiro a dezembro de 2016.

‘ Bolsa ‘ Modalidade de Financiamento ‘ Quantidade de
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vagas ofertadas
Recurso Interno Recurso externo
Santander Nacional - R$ 30.000,00 10
Monitoria R$ 1.968.000,00 - 410
PET (tutor) - R$ 237.600,00 9
PET (bolsista) - R$ 436.800,00 91
PIBID/Coord. Institucional - R$ 18.000,00 1
E{ililclz(/i?:;(: de Area de Gestdo de Processos ) RS 67.200.00 4
PIBID/Coord. de Area de Subprojetos - R$ 789.600,00 47
PIBID/Supervisao - R$ 1.248.480,00 136
PIBID/Aluno - R$ 3.729.600,00 777
Total RS 786.000,00 RS 6.557.280,00 1.485

Fonte: Prograd, 2017.

Emissao de Registro de Diplomas

A UFAC, em cumprimento a Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional)
editou a Resolucao n° 01, de 22 de janeiro de 2004, da Reitoria, homologada pela Resolugdo n° 14,
de 05 de maio de 2004 — CEPEX, disciplinando os procedimentos para emissdo de registro de
diplomas de graduacdo de Institui¢des de Ensino Superior ndo universitarias. Desta forma, até a
data de 31/12/2016, esta Pro-Reitoria, por meio da Diretoria de Assuntos Académicos, efetuou o
registro dos diplomas das seguintes institui¢des particulares sediadas em Rio Branco:

Quadro 63 — Diplomas emitidos

Instituicao Diplomas Registrados
Faculdade da Amazoénia Ocidental - FAAO 364
Faculdade de Teologia e Filosofia - SINAL 71
Faculdade META - FAMETA 39
Faculdade de Desenvolvimento Sustentavel de Cruzeiro do Sul - [IEVAL 22
Faculdade Diocesana Sdo José - FADISI 10
Total 506

Fonte: Prograd, 2017.

Revalida¢io de Diplomas
A UFAC presta o servico de revalidagao de Diplomas expedidos por Instituicdes de Ensino
Superior Estrangeiras, de acordo com a Resolucao n° 36, de 02 de setembro de 2004.
* Especificar como se dd o processo de revalidacdo de diplomas, esclarecendo todas as
providéncias necessarias para este fim.
* Abordar a resolugcdo que trata da cobranga de taxas para este servico e especificar os
valores cobrados em cada atividade.

Quadro 64 — Diplomas revalidados
Area Quant. Processos Recebidos | Quant. Diplomas Revalidados

Medicina (REVALIDA) 72 72
Fonte: Prograd, 2017.

103



9.2  Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacio

A Pro6 Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagdo de acordo com a politica de pds- graduagdo,
adotada pela Ufac, tem como principio norteador o processo de desenvolvimento socioecondmico €
cultural da Amazoénia, prioritariamente, e, por extensdo, da sociedade brasileira. Representa uma
referéncia institucional indispensavel a formagao de recursos humanos altamente qualificados e ao
fortalecimento do potencial cientifico-tecnoldgico nacional. Compete a pds graduacdo a tarefa de
formar profissionais aptos a atuar nos diferentes setores da sociedade e capazes de contribuir, a
partir da formacao recebida, para o processo de modernizagdo da regido e do pais.

Os cursos de pos graduagdo stricto sensu € latu sensu teve seu inicio na Ufac em 2006, com
o Programa de Mestrado Académico em Ecologia e Manejo de Recursos Naturais.

Cursos de Pés-Graduacao
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Quadro 65 - Resultado dos cursos de pos-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu em 2016.

Ord. Cursos Vagas Matriculados 2016 Concluintes 2016 Desistentes 2016 Conceito
Ofertadas 1° Sem. | 2° Sem. 1° Sem. 2°Sem. | 1°Sem. | 2° Sem. Capes
01 Residéncia em EnfermagemObstétrica 06 06 - -
02 Residéncia Multiprofissional com Enfase em Terapia Intensiva 07 07 03 03 -
03 Residéncia Multiprofissional Integrada em Satide da Familia e ) ) 04 01 -
Comunidade

Total 13 13 07 04
01 Especializagdo em tecnologia da Informagdo e Comunicagéo 100 101 - 18 -
02 Especializagdo em Comunidade Politica - 12 - - -
03 Especializagdo em Economia Regional e Politicas Publicas - 14 - 14 .
04 Especializagdo em Gestdo da Seguranga Publica e Direitos Humanos 50 34 - - .
05 Especializagdo em Lingua Portuguesa - CZS 40 34 - - .
06 Especializagdo em Coordenagdo Pedagogica - - 132 - -
07 Especializagdo em Gestdo Escolar - - 63 - -

Total 190 195 195 32
01 Mestrado em Agronomia /produgdo vegetal 09 22 15 06 11 01 01 03
02 Mestrado em Ciéncia, Inovagdo e Tecnologia para a Amazdnia 22 33 26 16 06 04 01 03
03 Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional 40 37 22 01 01 02 - 05
04 Mestrado: Letras: Linguagens e identidade 60 104 80 20 06 - 06 03
05 Mestrado em Saude Coletiva 11 17 08 09 - 02 - 04
06 Mestrado em Ecologia e Manejo dos recursos naturais 25 19 17 04 04 02 02 03
07 Mestrado em Educagio 24 - 24 - 19 - - 03
08 Mestrado profissional em Letras 13 13 - - - 01 - 04
09 Mestrado profissional em Ensino de ciéncias ¢ matematica 25 25 - - 01 - - 04
10 Mestrado profissional em fisica 10 10 - - - 01 - 03
11 Mestrado em desenvolvimento regional - - - 21 - 02 - 00
12 Mestrado em Ciéncias florestal 12 12 - - - 01 - 03
13 Mestrado em Ciéncias da Saude na Amazonia Ocidental 60 60 - 03 - 01 - 03
14 Mestrado em Sanidade e produg@o animal sustentdvel na Amazonia 18 39 - - - - - 04

Total 329 391 192 80 48 17 10 -
01 Doutorado em Agronomia /produgdo vegetal 07 35 05 - - - - 04
02 Doutorado em Saude Coletiva 05 04 04 - - - - 04
03 Doutorado: Rede Bionorte 10 10 - - 03 - - 04
04 Doutorado em Sanidade e produgdo animal sustentavel na Amazonia. 24 - - - - - - 03
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Total

46

49

Pos-Graduacao Interinstitucional

01 Minter em Direito 20 20 - UNB/UFAC
02 Minter em Administragdo 30 21 - UFRS/UFAC
03 Dinter em Ciéncia da computagao 11 08 - UFF/UFAC
04 Dinter em Saneamento e Recursos Hidricos 04 04 04 UFMG/UFAC
05 Dinter em Ciéncias de florestas tropicais 08 08 - INPA/ UFAC
06 Dinter em Saude publica 19 18 03 USP/UFAC
07 Dinter em Enfermagem 20 20 - UNIFESP/UFAC
08 Dinter em Estudos Linguisticos 20 20 - UNESP/UFAC
Total 132 119 07 -

Fonte: Propeg, 2017.
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Outras informacoes

Quadro 66 - Docentes que concluiram Pds-Graduagao em 2016.

Centros Mestrado Doutorado Pos-Doutorado Quantidade
CELA 4 2 6
CFCH 1 1
CCSD 1 1
CMULTI 1 1
CCBN 1 2 3
CCET 1 1
ADM 1 1
Total 1 8 5 14
Fonte: Propeg, 2017.
Quadro 67 - Docentes afastados para P6s-Graduagdo em 31/12/2016.
Centros Mestrado Doutorado Pos-Doutorado Curso Quantidade
Educagéo, Artes, linguistica,
CELA - 16 - Arquitetura e urbanismo, Ciéncias, 16
Filosofia.
CFCH i 06 02 Televisao Dl.gljtal, Filosofia, Ciéncias 08
Sociais, Geografia.
CCSD Saude Publica, Enfermagem, Educagao
) 08 - Fisica. 08
CMULTI - 14 - Solos e Nutri¢ao de Plantas 14
Engenharia Florestal, Ciéncias
CCBN - 08 01 Veterinarias, Ciéncias Ambientais 09
Florestais.
Matematica Aplicada, Engenharia
CCET - 12 - Elétrica, Engenharia Mecanica, 12
Educagdo Matematica, Computag@o.

CCJSA 03 - - 03
CAP 01 01 - Artes, Educacao. 02
ADM 01 - - - 01
Total 02 68 03 - 73

Fonte: Propeg, 2017.
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Projetos de Pesquisa

Quadro 68 - Projetos de pesquisa aprovados em editais publicados no periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016.

Docente/ Centro
Titulo do Projeto : - Financiador | Valor Recebido
Pesquisador /Unidade
Prospeccédo de Bioativos em Fungos Endofjltl.cos de Plantas da Amazonia para Fins Clarice Maia Carvalho . Cfen.tro de Ciéncias CNPQ 30.000,00
Odontologicos Bioldgicas e da Natureza
Cultura Urbana: Consumo e Felicidade na Cidade de Rio Branco - AC Hélio Camilo Rosa Centro de Educacdo, CNPq 15.999,00
Letras e Artes
Potencialidades da Leitura e da Escrlta no Proce§s.o de Formagdo de Professores que José Ronaldo Melo Centro de C1e11’01gs Exatas | MEC/SESU/ $2.480,00
Ensinam Matematica e Tecnologicas PET
Divulgagido e Interacdo Cientifica e Cultural na Floresta do Parque Zoobotanico em Marilene de' Campos Parque Zoobotanico CNPq 250.000,00
Rio Branco, Acre Almeida
Protedmica e Expressao de Genes Associados a Qualidade e Competéncia Oocitaria e Centro de Ciéncias
Embrionaria em Fémeas Gir Submetidas a Aspiragdo Folicular (OPU) em Diferentes Rafael Augusto Satrapa L CNPq 49.200,00
. . Biologicas e da Natureza
Dias do Ciclo Estral
Regulacdo da producio e projecdo do ciclo de corte como subsidio para o manejo . Centro de Ciéncias
florestal comunitario na Reserva Extrativista Chico Mendes, Acre Thiago Augusto da Cunha Biologicas e da Natureza CNPQ 30.000,00
CNPq - 400.000,00
Funbio-
iénci 80.000,00
Cacau nativo: Manejo florestal comunitéario Ecio Rodrigues . Cf:n.tro de Ciéncias Fundo
Biologicas e da Natureza
Amazonia/B
NDES 400.000,00
CNPq; 200.000,00
‘anci FBB; 471.000,00
Ciliar S6-Rio Acre Ecio Rodrigues . C,en.tro de Ciéncias
Bioldgicas e da Natureza SEMA; 120.000,00
ICMBio 120.000,00
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Centro de Desenvolvimento de Pesquisa em Politicas de Esporte e de Lazer da Rede Adriane Corréa da Silva Centro de Ciéncias da Ministério 422 603.22
Cedes da Universidade Federal do Acre - UFAC Saude e Desporto dos Esportes T
Inventario e monitoramento Fia b10d1v~er51fiad’e na paisagem fragmentada e em areas Elder Ferreira Morato ' C,en.tro de Ciéncias CNPq 209.099.44
de lacuna de informacdo bioldgica no estado do Acre Bioldgicas e da Natureza
Caracterizag@o quimica ¢ at1v1dade antlfu’nglca de oleosAﬁ?ios extraidos de sementes Gleisson f:le Oliveira Centro Multidisciplinar Capes 273.600.,00
de Meliaceae arbdreas da Amazodnia. Nascimento
Georreferenciamento de arvores a partir de informagdes obtidas com ARP. Symone. Ma.rla de Melo . C,en.tro de Ciéncias Embrapa 6.025,00
Figueiredo Bioldgicas e da Natureza Acre
Modelagem de distribuicdo potencial de espécies em area de manejo florestal. Symone. Ma.rla de Melo . szn.tro de Ciencias Embrapa 6.025,00
Figueiredo Bioldgicas e da Natureza Acre
Estimativa de incidéncia e mortalidade de cancer em populagdes indigenas do Estado | Maria Eemanda de Souza CCSD FAPAC 39.435,00
do Acre Oliveira Borges
Procura de novos fotossensibilizantes para terapia fotodindmica a partir de extratos Tgor Anatolievich Degterev CCBN FAPAC 40.000,00
de plantas
Atlas etnolinguistico do Acre - ALAC Luiza Galvao Lessa CELA FAPAC 40.000,00
Utilizacdo dp medicamentos em mulheres no pe‘rlocrio'da lactagao € criangas menores Andréia Moreira de CCSD FAPAC 11.243.70
de seis meses: um estudo farmacoepidemioldgico em Rio Branco, Acre Andrade
Ocorréncia de Transtornos Mentzils'Com}lns em Ges‘Fan'tes de Cruzeiro do Sul, Acre, Bruno Pereira da Silva CMULTI FAPAC 5.784.00
Amazodnia Ocidental Brasileira
Levantamento da fauna de triatomineos e analise da infec¢do por tripanosomatideos, Dionatas Ulisses de O.
na Reserva Experimental Catuaba, municipio de Senador Guiomard, Acre, Brasil Meneguetti CCSD FAPAC 14.640,20
Estudo soroloégico, bacterioldgico e molecular da leptospirose em mamiferos Luciana dos Santos CCBN FAPAC
silvestres na Amazdnia Ocidental, Brasil Medeiros 19.332.,00
Aspectos clinicos, soroldgicos e genéticos da hanseniase em populag@o indigena no Stéfanie Ferreira Teles CMULTI FAPAC 13.705,86
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Estado do Acre

Alimentagao e repercussdes na saude de seringueiros da Reserva Extrativista Chico

Suleima Pedroza

Mendes Vasconcelos CCSD FAPAC 9.763,60

A capivara (Hydro’cﬁoerus hydrochc.zerfs)‘ da Amazdnia ocidental como possivel Vénia Maria Franca Ribeiro CCBN FAPAC
reservatorio de agentes etioldgicos causadores de zoonoses 13.480,33

Estudo da fauna de triatomineos e analise da infec¢do por tripanosomatideos nos Dionatas Ulisses de O. CCSD FAPAC
municipios de Rio Branco, Feij6 e Cruzeiro do Sul — Acre, Brasil Meneguetti 32.192,20

Deteccdo de virus zika em Aedes aegypti (Diptera: Culicidae) na Cidade de Rio . .

Branco. Estado do Acre Clarice Maia Carvalho CCBN FAPAC 41.200,00

Estudo da infecg@o natural da fauna triatominea e dos reservatorios domésticos por Patricia Fernandes Nunes CCBN FAPAC
Trypanosoma cruzi em areas notificadas para Doenca de Chagas no Acre, Brasil da Silva Malavazi 37.335,00

Padronizacdo de teste molecular rapido e de baixo custo na detecc¢do dos virus da Emmerson Corréa Brasil da CCSD FAPAC
zika, dengue e chikungunya utilizando amostras soro-positivas do LACEN-AC Costa 47.787,03

Diagndstico clinico molecular das doengas febris aguda atendidas no servigo de . . .

emergéncia de Rio Branco Acre no periodo de janeiro a julho de 2017 Cirley Maria de Oliveira CCSD FAPAC 15.640,00

Total

R$ 3.547.570,58

Fonte: Propeg, 2017.
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Quadro 69 - Projetos de pesquisa aprovados, em editais publicados no periodo de 01/01/2016 a

31/12/2016, por centro/unidade.

Centro/Unidade Quantidade de Projetos Recurso

CCBN 13 2.272.696,77
CCSD 8 593.304,95
CELA 2 55.999,00
CCET 1 82.480,00
CMULTI 3 293.089,86

PZ 1 250.000,00

Total 28 3.547.570,58

Fonte: Propeg, 2017.

Quadro 70 - Projetos de diferentes modalidades de pesquisa por area prioritaria em 2016.

Area prioritéria Pf‘ojetos com Proje?os sem Projetos com bolsa Total
financiamento externo financiamento DCR
Cultura e Sociedade 0 7 - 7
Educagéo 0 10 - 10
Meio Ambiente 3 10 13
Saude 0 6 - 6
Tecnologia e Desenvolvimento 0 16 - 16
Total 3 49 - 52
Fonte: Propeg, 2017.
Bolsas de Pesquisa
Quadro 71 - Projetos com bolsa voluntéaria em pesquisa em 2016.
Centro/Unidade Quantidade de Projetos Docente /Orientador Bolsistas
CCBN 25 25 25
CCET 2 2 2
CCJSA 1 1 1
CCSD 26 26 26
CEL 2 2 2
CELA 14 14 14
CFCH 11 11 11
CMULTI 3 3 3
PZ
Total 86 86 86
Fonte: Propeg, 2017.
Quadro 72 - Bolsas de pesquisas ofertadas em 2016 — Edital n® 07/2016.
Modalidade de Bolsa de Pesquisa Financiamento Financiamento
Interno Externo
Bolsas de Iniciagao Cientifica — PIBIC/CNPq - 81
Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao — - 13
PIBITI/CNPq
Bolsas de Iniciagdo Cientifica - PIBIC-A¢des Afirmativas/CNPq. - 04
Bolsas de Iniciagao Cientifica - PIBIC/UFAC 220 -
Total 220 98
Total Geral 318
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Fonte: Propeg, 2017.

9.3 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Restaurante Universitario
Quadro 73 - Fornecimento de refeigdes e dias trabalhados em 2016- Campus Sede

Meés Estudante Servidor Visitante Total Quant. Dias Trabalhados

Janeiro 23.185 1.331 5 24.521 22
Fevereiro 33.462 1.456 12 34.930 22
Margo 34.670 1.581 8 36.259 24
Abril 37.216 1.418 59 38.693 25
Maio 30.688 1.729 19 32.436 25
Junho 43.418 1.448 20 44.886 25
Julho 32.945 1.259 68 34272 26
Agosto 29.214 1.476 29 30.719 21
Setembro 32.969 1.398 12 34.379 22
Outubro 18.962 1.150 12 20.124 14
Novembro 30.589 993 6 31.588 18
Dezembro 22.304 823 1 23.128 17
Total 369.622 16.062 251 385.935 261

Fonte: Proaes, 2017.

Quadro 74 - Fornecimento de refei¢des e dias trabalhados em 2016 - Campus Floresta

Més Estudante Servidor Visitante Total Quant. Dias Trabalhados

Janeiro 9.454 307 39 9.800 12
Fevereiro 16.256 513 85 16.854 17
Margo 18.608 561 81 19.250 19
Abril 17.339 554 62 17.955 18
Maio 13.441 549 58 14.048 18
Junho 19.945 577 67 20.589 20
Julho 16.483 458 46 16.987 15
Agosto 19.347 582 72 20.001 20
Setembro 17.637 549 59 18.245 18
Outubro 16.303 322 28 16.653 12
Novembro 16.597 558 64 17.219 18
Dezembro 15.981 434 16 16.431 14
Total 197.391 5.964 677 204.032 201

Fonte: Proaes, 2017.

Quadro 75 - Receita do Restaurante Universitario

Campi

Receita

Sede — Rio Branco

R$ 387.983,00

Fonte: Proaes, 2017.
Obs: A receita do Restaurante Universitario do Campus Floresta ¢ da empresa responsavel

pelo servico, uma vez que se trata de uma atividade terceirizada.

Quadro 76 - Informacao detalhada por tipo de Refei¢dao e Tiquete - Campus Sede

Refeicao

Tiquetes

Preco Unitario (RS)

Quantidade/Ano

Café da Manha

Estudante

R$ 1,00

77.698
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Servidor R$ 1,00 7.965
Visitante RS 4,00 60
Total 85.723
Almoco Estudante Graduagio R$ 1,00 199.346
Estudante P6s-Graduagio RS 1,50 4.597
Servidor R$ 3,00 11.000
Visitante R$ 10,00 270
Total 215.213
Jantar Estudante Graduagao R$ 1,00 79.876
Estudante Pés-Graduagdo R$ 1,50 458
Servidor RS 3,00 4.568
Visitante R$ 10,00 97
Total 84.999
Total Geral 385.935

Fonte: Proaes, 2017.

Quadro 77 - Informacdo detalhada por tipo de Refeicdo e Tiquete - Campus Floresta

Refeicao Tiquetes Preco Unitario (R$) Quantidade/Ano
Estudante R$ 1,00 46.241
Café da Manha Servidor R$ 3,00 804
Visitante R$ 3,00 0
Total 47.045
Estudante Graduagdo R$ 1,00 80.290
Estudante P6s-Graduagdo R$ 1,50 860
Almoco ;
Servidor R$ 7,35 3.552
Visitante R$ 7,35 677
Total 85.379
Estudante Graduagdo R$ 1,00 70.084
Estudante P6s-Graduagao R$ 1,50 546
Jantar -
Servidor R$ 7,35 1608
Visitante R$ 7,35 0
Total 72.238
Total Geral 204.662
Fonte: Proaes, 2017.
Quadro 78 - Consultas/Atendimentos realizados no Campus Sede em 2016
Consultas/Atendimentos Servidor Discente Dependente Total
Psicologico 20 277 0 297
Assisténcia Social 16 1.255 14 1.285
Fisioterapéutico 0 1.190 0 1.190
Fonoaudiologia 45 201 1 247
Pedagégico 15 203 11 229
Total 96 3.126 26 3.248

Fonte: Proaes, 2017.

Quadro 79 - Consultas/Atendimentos realizados no Campus Floresta em 2016
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Consultas/Atendimentos Servidor Discente Dependente Total
Psicologico 0 555 67 622
Total 0 555 67 622

Fonte: Proaes, 2017.

Quadro 80 - Informagdes sobre a quantidade de alunos beneficiados com a Moradia Estudantil

Campus

Quantidade

Floresta

19

Fonte: Proaes, 2017.
Obs: O tempo de moradia ¢ de um ano.

Quadro 81 - Quantidade de bolsas/auxilios concedidos em 2016.

Auxilios Recurso Interno Recurso Externo

Auxilio Creche 160 _
Auxilio Moradia 130 -
Augxilio Deslocamento Intermunicipal 100 -
Auxilio Passe-Livre 800 -
Auxilio Académico ao Estudante com Deficiéncia - Paed 140 _
Auxilio Pro-Ciéncia 890 -

Total 2.220

Bolsas Recurso Interno Recurso Externo
Bolsa Pro-Estudo 650 _
Bolsa Pro-Estudo - mobilidade -
Bolsa Pro-Inclusao 450 -
Bolsa Pro-Docéncia 36 -
Bolsa Promaed — Programa de tutoria para auxilio aos estudantes com 126 -
Bolsa Tutoria 90 -
Bolsa agdes Proaes 52 -
Bolsa Protaed - Tutoria para Apoio ao Estudante com Deficiéncia, 15 -
Bolsa Pro-acessibilidade 4 _
Bolsa - Observatorio de Discriminagao Racial do Estado do Acre 12 -
Bolsa Life 12 -
Bolsa idiomas sem fronteira 7 -
Bolsa Permanéncia - 129

Total 1.454 129

Total Geral 3.803

Fonte: Proaes, 2017.

Foram também ofertadas 1.962 vagas em renovagdes de editais do exercicio de 2015. Logo,
somando os editais de 2016 com os editais de renovagao pode inferir um total 5.636 vagas ofertadas

em 2016 com recurso interno.
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9.4 Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Cursos
Quadro 82 - Total de cursos de extensao em 2016
. o . Pessoas envolvidas Pessoas beneficiadas
Edital Proex n” 012016 Quantidade Discentes | Docentes | Diretamente | Indiretamente
CAP 4 5 11 27 -
CCET 1 10 1 - -
CEL 2 3 5 - -
CELA 3 9 7 - -
Total 10 27 24 27 -
, . Pessoas envolvidas Pessoas beneficiadas
Fluxo Continuo Quantidade Discentes | Docentes | Diretamente | Indiretamente
CAP 1 1 1 - -
CCBN 2 2 2 1 1
CCET 1 1 1 - -
CCIJSA 3 3 3 - -
CEL 2 2 2 - -
CELA 12 11 12 2 2
CFCH 5 5 5 2 2
Total 26 25 26 5 5
Total Geral (l,Edital + 36 52 50 32 5
Fluxo continuo)
Fonte: Proex, 2017.
Projetos
Quadro 83 — Resumo/Total de de extensdo executados por Centros

Académicos/Unidades em 2016

Pessoas envolvidas

Publico atingido

Edital Proex n° Quantidade -
01/2016 Discente Docente Dlre::men Indiretamente

CAP 2 4 9 11 -
CCBN 11 199 35 - -
CCET 6 73 19 93 -

CCSD 37 861 87 83 32

CEL 4 15 37 474 38
CELA 2 55 5 - -
CFCH 8 42 21 116 -
CMULTI 7 40 7 44 -
NIEAD 1 3 4 - -

Total 78 1.292 224 821 70

Pessoas envolvidas Publico atingido

Fluxo Continuo Quantidade Discente Docente Dire::men Indiretamente

CCBN 10 10 10 - -
CCJSA 6 6 6 - -
CCSD 12 12 12 1 1
CEL 1 1 1 - -
CELA 8 8 8 1 1
CFCH 11 11 11 - -
CMULTI 4 4 4 - -
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NAI 1 1 1 - -

Total 53 53 53 2 2
Totat Geral iﬁl‘:l‘f)‘l 131 1.345 277 823 72
Fonte: Proex, 2017.
Quadro 84 - Projetos por area tematica em 2016.

] Pessoas envolvidas

Area prioritaria Publico atingido Total

Discentes Docentes

Cultura 434 94 - 528
Direitos Humanos e Justica 55 14 23 92
Educacao 524 227 1.195 1.946
Meio Ambiente 92 18 - 110
Multi tematica 845 180 495 1.520
Saude 861 105 157 1.123
Tecnologia e Produgdo 83 13 - 96
Trabalho - 1 - 1
Comunicacao 138 21 - 159
Economia Politica 40 2 - 42
Total 3.072 675 1.870 5.617

Fonte: Proex, 2017.

Eventos

Quadro 85 - Total de eventos de extensao em 2016

Pessoas envolvidas

Pessoas beneficiadas

Edital Proex n° 01/2016 Quantidade .
Discentes | Docentes | Diretamente | Indiretament
CCBN 1 6 3 - -
CCET 2 42 9 - -
CCSD 1 5 3 - -
CELA 6 119 63 - -
CFCH 10 159 79 374 250
CMULTI 1 2 2 - -
NAI 1 - 79 19
NIEAD 1 3 4 - -
Total 23 336 164 453 269
Pessoas envolvidas Pessoas beneficiadas
Fluxo Continuo Quantidade .
Discentes | Docentes | Diretamente | Indiretament
CCBN 6 6 6 - -
CCIJSA 9 9 9 3 3
CCSD 2 2 2 - -
CEL 1 1 1 - -
CELA 2 2 2 - -
CFCH 3 3 3 1 1
CMULTI 2 2 2 - -
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Pz

Total

Total Geral Edital +

Fluxo ntinuo)

362 190

455

271

Fonte: Proex, 2017.

Bolsas de Extensao

Quadro 86 - Concessao de Bolsas de Extensao, por més de concessao no ano de 2016

Més Quantidade
Janeiro 0
Fevereiro 0
Marco 0
Abril 0
Maio 170
Junho 276
Julho 302
Agosto 332
Setembro 343
Outubro 301
Novembro 285
Dezembro 180
TOTAL 2.189

Fonte: Proex,2017.

Quadro 87 - Quantidade de bolsas de extensdo ofertadas em 2016.

Bolsa Quantidade de Bolsas Ofertadas em Editais
Quantidade com Recurso Interno Periodo
Extensao 114* Maio a dezembro
Pro-Cultura 60 Abril a dezembro
Pro-Esporte 70 Abril a dezembro
Coral 30 Abril a dezembro
Total: 274 -

Fonte: Proex,2017.

*Considera-se Bolsa de extensdo ofertada as vagas ofertadas em projeto de extensdo aprovado em edital com
pelo um més de bolsa.

9.5 Biblioteca Central

A Biblioteca Central Ruy Alberto Costa Lins foi criada em 1964, juntamente com a
Faculdade de Direito, com o objetivo de atender a comunidade académica e externa
disponibilizando de forma organizada os suportes de informacdes bibliograficas, tendo como
missdo desenvolver e colocar a disposi¢do da comunidade universitaria um acervo bibliogréafico
além de servicos que atendam as necessidades de informagdo para as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, adotando modernas tecnologias para o tratamento e recuperag@o da informacao.
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No ano de 1982, em 17 de agosto, a Biblioteca foi transferida para o Campus Sede, o prédio
tem atualmente a capacidade de atender a 520 usuarios, funcionando no horério das 07h30min as
21h00min, de segunda a sexta, e aos sabados, das 08h00min as 12h00min.

O Prédio da Biblioteca Central conta com uma area fisica distribuida de seguinte forma:
prédio principal — 3.233,58 mz; prédio anexo — 921,52 m? totalizando 4.155,10 m2, e esta
organizada administrativamente em Direcdo, Coordenadoria de Atendimento ao Usuario,
Coordenadoria de Processamento Técnico e Automagdo, Coordenadoria de Selecdo e Aquisi¢do,
Coordenadoria de Periodicos. Possui um acervo amplo, de livre acesso para os usuarios ¢ um total
53.300 titulose 176.245 exemplares de materiais bibliograficos entre livros, trabalhos académicos,
folhetos, e periodicos. E quadro funcional de 28 funciondrios Técnicos Administrativos.

2. Servicos oferecidos pela biblioteca central da Ufac

I. Consulta ao acervo presencial e on-line;
ii. Empréstimo domiciliar;
1. Laboratorio de Pesquisa On-line (Biblioteca Virtual);
1v. Acesso ao Portal da CAPES;
V. Acesso a Livros e Peridodicos Eletronicos;
Vi. Periddicos;
vii. Orientagdo Técnica / Trabalho Académico;
viii. Comutacao Bibliografica;
iX. Levantamento Bibliografico;
X. Treinamento aos Usuarios.

3. Dados gerais
Quadro 88 — Numeros do Sistema de Bibliotecas

Quantidade em 2016
BIBLIOTECA Campus Campus Biblioteca Nucleos

Sede Floresta Escolar
N° de bibliotecas Campus Rio Branco 01 - - -
N° de bibliotecas setoriais (bibliotecas de cursos,
. - 01 - 05
informar)
N¢ de bibliotecas escolares - - 01 -
Consultas/Empréstimos 33.432 8.688 - -
Fichas Catalograficas; Orienta¢cdes/Normatizagdes

456 - - -
de Trabalhos

Fonte: BC,2017.
Quadro 89 — Informacdes sobre titulos e periddicos
, Quantidade em 2016
Titulos Campus Sede Campus Floresta
Livros 42.920 16.591
Periddicos 5.878 924
Teses 750 37
Dissertacoes 497 25
Monografias 1.234 291
Folhetos 1.755 46
CD-ROM 266 213
DVD - -
Artigos - -
Outros Materiais - -
Total 53.300 18.127

Fonte: BC,2017.
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Quadro 90 — Empréstimos por grupo de usuarios ano de 2016

L. Campus Sede Campus Floresta
Usuarios P PP
Empréstimos Empréstimos

Aluno de Graduacao 30.444 7.770
Aluno de P6s-Graduagao 1.141 181
Docente 1.471 712
Técnico-Administrativo 376 25

Total 33.432 8.688

Fonte: BC,2017.

Quadro 91 — Estatistica de Circulacao de Material

Grupo de usudrios: Campus Rio Branco Campus Floresta
Retiradas 33.432 8.688
Devolugdes 33.492 8.643
Renovagdes no balcao 2.663 619
Renovagdes na Web 7.902 876
Empréstimo através de cautelas 171 -

Fonte: BC, 2017.

Quadro 92 - Total de leitores que usaram a biblioteca (com registro de empréstimo no Sistema).

Grupo de usuarios: Campus Rio Branco Campus Floresta
Aluno de Graduagdo 3.944 1.161
Aluno de Pos-Graduagao 261 37
Docente 241 98
Técnico Administrativo 79 14
TOTAL 4.525 1.310

Fonte: BC, 2017.

Quadro 93 — Aquisicao de livros em 2016*

Area Titulos Exemplares Valor (R$)
Artes Cénicas 16 160 RS 5.795,77
Ciéncias Bioldgica 07 90 R$ 13.238,30
Ciéncias Biologica CZS 03 23 R§ 5.708,18
Coordenagdo do CEL CZS 09 45 RS 1.426,30
Educagéo 19 91 R$ 6.428,56
Educagdo Fisica 25 250 R$ 13.137,10
Engenharia Elétrica 87 363 R$ 107.531,38
Engenharia Florestal 08 90 R$ 6.838,40
Fisica 05 25 R$ 14.482,60
Jornalismo 104 609 RS 28.268,13
Matematica 03 13 RS 3.403,98
Medicina Veterinaria 30 264 RS 83.229,67
Musica 32 212 R$ 36.730,21
Psicologia 130 1.980 RS 147.938,11
Total 478 4.215 R$ 474.156,69

Fonte: BC,2017.

*Livros adquiridos em 2015 e recebidos em 2016.
4. Outras informacoes
Agoes desenvolvidas na gestao de 2016:
e Avaliacoes do MEC (Cursos: Bacharelado em Educagdo Fisica, Medicina
Veterinaria e Nutri¢do);
e Processados e desbastados: 838 titulos e 4.891 exemplares;
e Desbastamento: 542 titulos e 1.717 exemplares.
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e Recebimento de trabalhos académicos:
Quadro 94 — Trabalhos académicos recebidos

Tipo Titulos Exemplares
Monografias 70 70
TCC 124 152
Teses 11 11
Dissertacdes 78 78
Total 283 311

Fonte: BC,2017.

e Fichas catalograficas: 493 fichas elaboradas pelos Bibliotecarios para trabalhos

académicos dos discentes.

9.6  Assessoria de Cooperacio Interinstitucional

Assessoria de Cooperacao Interinstitucional da Universidade Federal do Acre est4 vinculada

a Reitoria e busca os seguintes objetivos:

a) Inserir a Universidade Federal do Acre no cendrio internacional fortalecendo as

relagdes com universidades do exterior;

b) Captar, implementar e acompanhar projetos e parcerias no ambito nacional e

internacional;

c) Dar assessoria a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo bem como a
Reitoria em contatos e execugao de Termos de Cooperagao;
d) Estimular a realizacdo de intercambios académicos, como também divulgar
oportunidades internacionais e nacionais junto a comunidade universitaria;
e) Incentivar professores da UFAC a se integrarem em projetos de cooperacdo
interinstitucional, estimulando a realizacao de trabalhos com recursos financeiros (ou humanos)

do exterior;

f) Sensibilizar a comunidade universitaria da importancia da universidade na regido

amazoOnica para troca de experiéncias com instituigdes nacionais e internacionais;

g) Firmar Acordos de Cooperagdo sempre visando a reciprocidade mutua, sem nenhum
tipo de repasse financeiro, com as diversas institui¢des no ambito nacional e internacional.

Quadro 95 — Parcerias estabelecidas em 2016

Modalidade Instituicdo Vigéncia
2°Aditivo - Acordo de Cooperagdo — Estagio Tribunal de Justi¢a do Acre 02 anos

obrigatdrio
Acordo de Cooperagdo — Estagio obrigatorio Universidade Federal de Vicosa 02 anos
Acordo de Cooperagdo — Estagio obrigatorio Instituto Federal do Acre 02 anos
Acordo de Cooperagdo — Estagio obrigatorio Secretaria Adjunta de Esportes AC 02 anos
Acordo de Cooperagdo — Estagio obrigatorio Universidade Federal do Ceara 05 anos
Acordo de Cooperagdo — Estagio obrigatorio Secretaria de Estado de Seguranca Publica 05 anos
Acordo de Cooperagdo — Estagio obrigatorio Secretaria de Gestdo Administrativa 05 anos
Acordo de Cooperagdo — Estagio obrigatorio Defensoria Publica do Estado do Acre 02 anos
Acordo de Cooperagdo — Estagio obrigatorio Secretaria de Estado de Turismo e Lazer 05 anos
Acordo de Cooperagao — Estagio obrigatorio Secretaria de Estado de Educac¢do e Esporte 02 anos e

meio

Acordo de Cooperagdo — Estagio obrigatorio Secretaria de Estado da Policia Civil 05 anos
Acordo de Cooperagao — Estagio obrigatdrio Universidade Paulista - UNIP 05 anos
Acordo de Cooperagao — Estagio obrigatdrio Universidade Federal do Mato Grosso 05 anos
Acordo de Cooperagao — Estagio obrigatdrio Universidade Federal da Paraiba 05 anos
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Acordo de Cooperagdo — Estagio obrigatorio | Federagcdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do 05 anos
Estado do Acre
Acordo de Cooperagdo — Estagio obrigatdrio Secretaria de Estado de Comunicagdo 05 anos
Acordo de Cooperagdo — Estagio obrigatdrio Circuitos Engenharia LTDA 05 anos
Acordo de Cooperagdo — Estagio obrigatdrio Secretaria Municipal de Meio Ambiente 05 anos
Acordo de Cooperagdo — Estagio obrigatdrio Empresa Jurua Servigos Técnicos 05 anos
Acordo de Cooperagdo — Estagio obrigatdrio Assembléia Legislativa do Acre 05 anos
Acordo de Cooperagdo — Permuta de Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras publicas 02 anos e
projetos meio
Convénio — Ensino de Idiomas & Distancia Banco Santander Brasil S/A. 0l anoe
meio
Convénio — Investigacdo, praticas Secretaria de Estado de Educagdo e de Esporte do Acre 02 anos e
pedagogicas e extensao meio
Convénio — Programa Top Espanha Banco Santander Brasil S/A. Dezembro
2016
Cooperacao Técnica Universidade Federal de Goias 02 anos
Cooperacao Técnica Federa¢do Acreana de Voleibol 05 anos
Cooperacao Técnica Instituto Arte na Escola 02 anos
Cooperacao Técnica Universia Brasil S.A. 05 anos
Cooperacao Técnica Ordem dos Advogados do Brasil 02 anos
Cooperacao Técnica — coparticipagdo de Instituto Federal de educagao, Ciéncia e Tecnologia do 01 ano
docente Acre
Cooperacao Técnica - Hackathon Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia Julho 2016
Cooperacao Técnica, Didatica e Cientifica REAMEC/PPGCEM - Institui¢des de Ensino Superior 05 anos
da Amazdnia Legal
Cooperacao Técnico Cientifico Universidade Estadual do Ceara 05 anos
Protocolo de Intengdes International Center for Ethnobotanical Education 01 ano
Reserarch & Service
Protocolo de Intengdes Prefeitura Municipal de Rio Branco 05 anos
Protocolo de Intengdes Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada 02 anos
Protocolo de Intengdes Universidad Pablo de Olavide 05 anos
Protocolo de Intengdes Universidad Amazoénica de Pando 05 anos
Protocolo de Intengdes Universidad Nacional Intercultural de La Amazonia 05 anos
Termo de Cessdo de Uso Secretaria de Estado de Meio Ambiente 05 anos

Fonte:ACI,2017.
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Outras Informacgoes Consideradas Relevantes pela Unidade
Com o objetivo de inserir cada vez mais a Universidade em um contexto Internacional, no
ano de 2015, a Assessoria de Cooperagdo Interinstitucional participou de foruns e workshops que
tinham como proposito fornecer maiores informacdes sobre o assunto “Internacionalizacdo das
universidades brasileiras” e a troca de ideias e experiéncias, também no foco da internacionalizagao.

09/02/2015 — Participagao do III Seminario de Internacionalizagao Universitaria.
- Praticas e estratégias de Internacionalizacdo Universitaria;

- Workshop de Trabalho PAEC OEA-GCUB 2015
27/04/2015 — Conferencia FAUBAI 2015.

- Conselho de Gestores de Relagdes Internacionais das IFES
25/11/2015 — I Encontro Internacional Didlogos Brasil-Unido Europeia.
- Workshop de Relagdes Internacionais (SESU/CGRIFES)

9.7  Colégio de Aplicacao

Criado em 1981, o CAP atende aos cursos de licenciatura da Ufac desde sua criagdo como
campo de estdgio para desenvolvimento de Pratica de Ensino e aproximacao dos sistemas de Ensino

Basico e Superior.

Quadro 96 - Resumos dos resultados do Colégio de Aplicagdo

Area Vagas ofertadas Matriculados Concluintes
Educacgéo Infantil 25 26 26
Ensino Fundamental I 144 142 136
Ensino Fundamental Ti 217 212 202
Ensino Médio 141 125 112
Total 527 505 476
Fonte: CAp,2017.
Quadro 97- Projetos desenvolvidos no Colégio de Aplicacdo em 2016
Projetos de Extensio
Titulo do Projeto/Atividade Quantidade d.e Quantidade d ¢
docentes envolvidos alunos envolvidos
Cinema de Ideias 2 120
Semana da Educacdo Fisica: da teoria a pratica 4 211
Agita CAp 1 30
O CAp vai a SBPC 7 40
Nos tempos do Seringal 8 92
Adolescéncia e cidadania 9 80
Literacia 2 90
A educacdo em saude como instrumento de prevengdo da Dengue, 60 alunos do CAp
Chikungunya e ZiKa : 2 alunos da
Graduacao
Iniciagdo a ldgica computacional e roboética: Scratch e Lego 2 60
Metodologias Alternativas para o Ensino de Ciéncias, Biologia e 1 )
Quimica
Campanha de Profilaxia de Doencas Infecciosas e Parasitarias no 60 alunos do CAp
Colégio de Aplicacao (CAp) da Universidade Federal do Acre 1 8 alunos da
(UFAC) Graduagdo
CAPENEM 16 30
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Adolescéncia e cidadania: o uso das TIC’s como ferramenta de

inclusdo digital e resgate da cidadania para adolescentes em situacdo 8 80
de risco social
Campanha de conscientizagdo para prevengdo de Dengue,
chukunguya e Zika no ensino basico das escolas piblicas de Rio | 90
Branco
30 — Professores da
Formagao continuada em Artes 2 rede Estadual de
ensino
Drogas, opcao de perdedor 3 90
Projetos de Ensino
Titulo do Projeto/Atividade Quantidade d.e Quantidade d ¢
docentes envolvidos alunos envolvidos
Familia no CAp 32 520
Semana da Crianga 8 167
Consciéncia Negra 32 520
Trilha ecoldgica no Catuaba 2 60
Café com Letras 13 520
Dia do Estudante 5 360
Let’s Speak English 3 61
. 30 alunos do curso de
Curso de libras Letras Libras 100
Minimanual Del Viajante 1 20 (2- PIBID)
Quebrar os paradigmas entre Brasil, Bolivia e Peru 3 60
Quixada 10 60
Park CAp 2 25
Ferramentas digitais para alfabetiza¢do 1 26
HORTCAP: uma horta escolar para aprender cultivar, ler e escrever 1 25
Don Quijote em La Amazonia 2 60
Projetos de Pesquisa
A formagéo Inicial do Professor de Ingés: desafios e contribui¢des do 8 alunos de
estagio supervisionado 1 graduagdo
Sobre Terras e Gentes: Amazonia em foco 5 14
A prelazia e o Bispo: uma analise das mensagens contidas no boletim 1 )
informativo “Nods irmdos” (PIBIC JR.)
O discurso nas redes do poder 1 4
Porto Acre e Vila do V: construgdes identitarias 1 1
20 alunos da
Educagédo financeira para jovens (PIBIC JR.) 1 Graduagdo 90 alunos
do CAp
Reutilizagio do Oleo de Cozinha Para a Produgio de Sabio
L . . 4 10
Ecolo6gico Biodegradavel.
Panorama Epidemiologico da Transmissdo Oral e Vetorial da 1 aluno da Pos-
Tripanossomiase Americana na Regido Amazonica Brasileira de 2006 1 Graduagao
a 2015 e os Fatores que Influenciam a Mesma. (Mestrado)
Estudo da ocorréncia de triatomineos em residéncias do municipio de I'aluno da F 0%
Rio Branco, Acre, Amazdnia Ocidental. 1 Graduagdo
(Mestrado)
Rhodniusstali: Novo Vetor da Tripanossomiase Americana e I aluno da F 0%
Rangeliose Humana na Amazonia Ocidental Brasileira. 1 Graduagao
(Mestrado)
Tentativas de suicidios registradas em uma unidade de satde do I'aluno da ? 08
municipio de Rio Branco, Acre: Um inquérito de 10 anos. 1 Graduagao
(Mestrado)
Infeccdo natural de triatomineos por tripanosomatideos no municipio I'aluno da ? 08
de Humaita ,Amazonas. 1 Graduagdo
(Mestrado)
Levantamento da fauna de triatomineos e analise da infec¢do por 1 aluno da Pos-
tripanosomatideos, na Reserva Experimental Catuaba, municipio de 2 Graduagao
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Senador Guiomard, Acre, Brasil. (Doutorado)

Multiversos DC Comics Marvel: ideologia, poder e alteridade nas 16 alunos do CAp

historias em quadrinhos 3 2 alunos~da
graduacdo

Prevaléncia de obesidade e¢ excesso de peso em jovens escolares na

. . 1 30

cidade de Rio Branco

Literacia: percursos da leitura na educagdo basica (PIBIC JR.) 1 6 alunos do CAp

1. Levantamento da fauna de triatomineos e analise da infecg¢@o por 4 Alunos de
Mestrado

tripanosomatideos, na Reserva Experimental Catuaba, municipio de 4

Senador Guiomard, Acre, Brasil I Aluno de
Doutorado
Costurando tecidos e memorias de um professor artista 1 20 de graduagdo

Fonte: CAp,2017.

Quadro 98 - Docentes que concluiram Pos-Graduagao em 2016

Mestrado (M) /

Doutorado (D) Area de Concentracio

Docente

Marileize Franga Educagéo e Politicas Publicas

Mirian Souza da Silva Politicas Publicas e Gestdo Educacional

Arlete Pereira de Oliveira Formagdo Docente

4E4E4]v]

Cleiton Franga dos Santos Politicas Publicas e Gestdo Educacional

Fonte: CAp,2017.

Outras Atividades

Breve texto destacando as atividades realizadas no CAP em 2016 (falar sobre o IDEB ¢ o
ENEM) e a importancia do Colégio de Aplicacdo para a Universidade e para a sociedade.

Outras informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e
o desempenho da gestdo no exercicio, no que se refere o desenvolvimento de alguns projetos de
ensino;

v' Café com Letras
Desenvolvido pelos professores de Portugués, Espanhol, Inglés, Artes e Educagdo Fisica
com atividades diversificadas envolvendo ndo apenas a leitura escrita, mas também outras
formas de expressao, como teatro e producao de video entre outras. Participaram alunos da
Educagao Infantil, anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio;

v Familia no CAp
Atividade cultural e recreativa que traz a familia ao Colégio aumentando a integracdo
familia e escola por meio das apresentacdes realizadas pelos alunos, brincadeiras,
exposigoes e lanche compartilhado;

v' Semana da Crianc¢a
Tem como publico-alvo as criancas da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Durante uma semana sao feitas apresentagdes teatrais e atividades ludicas,
além de colocar em discussao temas de interesse das criangas, como Estatuto da Crianca e
do adolescente, Direito das criangas e seus deveres e Trabalho infantil;

v" Projeto Consciéncia Negra
Desenvolvido por toda escola, discute temas relacionados a cultura negra. Nesse projeto
acontecem apresentagdes de trabalhos, palestras, atividades culturais, com a colaboracao
de diversos segmentos da sociedade.

Além desses e dos demais projetos de ensino, apresentados na tabela acima, o Colégio de
Aplicagdo investe em projetos de pesquisa e extensdo que cooperam com a formagao integral dos
alunos, principalmente no que se refere a postura de estudante investigador/pesquisador, capaz de
contribuir com as inovagdes e descobertas visando um bem-estar social. Além disso, esses projetos
permitem a interagdo entre os estudantes do CAp com estudantes da Graduacdo e Pos-Graduagao da
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Universidade e outros membros da comunidade, o que favorece a constru¢do de uma sociedade,
uma vez que esta se constroi por meio das relagdes entre os individuos.
Outrossim, o Colégio de Aplicacao contribui com a formagao docente de alunos das diversas
areas do conhecimento. A saber:
Atendimento a estagiarios
v’ Estagiarios atendidos em 2016 - 166 estagidrios dos cursos:Espanhol: 32; Educagéo
Fisica: 12; Biologia: 6; Portugués: 24; Inglés: 54; Artes: 2; Geografia: 18; Filosofia: 8;
Tecnologia e Comunicagao: 3; Fisica: 2; Matematica: 5 e Bolsistas Pr6 Docentes: 36

Desempenho nas avaliacées nacionais

ENEM: Em 2016 recebemos o resultado do ENEM 2015, no qual foi divulgada a média por
escola, estando o CAp com a seguinte média: 520,60. Esse resultado destaca o Colégio de Aplicacao
como a melhor escola publica do estado do Acre. Quanto ao ENEM 2016, tivemos 11 alunos
aprovados na primeira chamada do SISU. A média por escola ainda ndo foi disponibilizada.

SAEB/Prova Brasil : E uma avaliagdo que acontece a cada biénio, portanto, em 2016
obtivemos os resultados de 2015.

A nota do IDEB dos anos iniciais do Ensino Fundamental foi 6.4 em 2015, sendo que a
projecdo estabelecida pelo MEC para o Colégio de Aplicagao/UFAC foi de 6.5. Vale ressaltar, que
a nota alcancada nessa etapa da educagdo basica, foi maior do que a média do Estado do Acre: 5.4
¢ a do Municipio de Rio Branco: 5.8.

Quanto aos anos finais do Ensino Fundamental, a nota foi de 3.9, sendo que a projecao
estabelecida pelo MEC para o Colégio de Aplicacdo/UFAC foi de 6.0. Essa nota (3.9) esta abaixo
da média do Estado do Acre: 4.4. Esse resultado nos imp0s o planejamento de a¢des mais efetivas
para alcancarmos a meta, para 2017, principalmente, nessa etapa da educacao basica. Vale ressaltar,
que no ano de 2015 os docentes dos anos finais do ensino fundamental tiveram um longo periodo de
greve, enquanto os docentes dos anos iniciais nao fizeram.

No inicio do ano letivo houve o planejamento inicial com todos os docentes.

Mapeamento do desempenho dos alunos, Planejamento e encontros pedagogicos

Durante o ano letivo de 2016 foram mapeados bimestralmente os resultados das avaliagdes
institucionais, por disciplina, apresentados aos docentes nos encontros pedagogicos, para, a partir de
entdo, planejar atividades ajustadas as necessidades de aprendizagem dos alunos. O foco desse
mapeamento se deu, principalmente, nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Em um desses encontros pedagdgicos, realizado em 16 de setembro de 2016, foram
apresentados os resultados do SAEB/Prova Brasil. Na ocasido, retomamos os critérios de célculo da
nota dessa avaliacao.

Vimos entdo, que o indice de reprovagdo influencia muito nos resultados e passamos a
monitorar ainda mais os instrumentos ¢ formas de avaliacao realizadas no contexto da sala de aula.

Em outros encontros pedagdgicos discutimos sobre as dificuldades dos alunos e a qué sdo
atribuidas, bem como qual o papel do professor, da coordenacao e gestdao perante tais dificuldades.

Em outros momentos, tivemos como foco a Avaliagdo, como norteadora da pratica
pedagogica. Nesse contexto, discutimos sobre as diferentes concepcdes de avaliacdo e sua
importancia nas acdes educativas. Tivemos como convidada, a professora Ednaceli Abreu
Damasceno, da Universidade Federal do Acre.

Conselhos de Classe

Paralela aos encontros pedagogicos, foram realizados os chamados “Conselhos de Classe”,
que consistiu em uma reunido entre docentes de cada série e equipe gestora com o objetivo de
identificar os alunos com dificuldades de aprendizagem nas diversas disciplinas. Além disso, foram
definidas agoes/atividades com foco nesses alunos.

Diante do exposto, destacamos a importancia do Colégio de Aplicagdo, tanto para a
Universidade Federal do Acre, quanto para toda a sociedade Acreana, uma vez que atende aos

125



estagiarios das diversas instituicdes superiores de ensino, servindo como verdadeiro laboratorio do
processo de ensino e aprendizagem, em todas as modalidades da educagdo basica.

Além disso, desenvolve projetos de ensino, pesquisa e extensao, que beneficiam os alunos
matriculados na institui¢ao e toda a comunidade.

9.8  Parque Zoobotanico

O Parque Zoobotanico - PZ é um o6rgdo integrador da Universidade Federal do Acre —
UFAC e objetiva contribuir com o desenvolvimento regional sustentavel, considerando a
manuten¢do da biodiversidade e as potencialidades regionais, através do ensino, da pesquisa ¢ da
extensao.

O PZ esta localizado em uma area de aproximadamente 160 hectares contigua ao complexo
arquitetonico do Campus Universitario. Além das atividades de ensino, pesquisa e extensao que se
desenvolvem na sua area construida (laboratorios, herbario, viveiro, sala ambiente, e escritorios) o
PZ ¢ um espago de conservacdo da natureza, sendo o maior fragmento de area verde na cidade de
Rio Branco abrigando varias espécies representativas da fauna e flora regional. Por esta razao, ao
longo de seus 35 anos de existéncia, o PZ tem sido uma referéncia obrigatdria para professores e
dirigentes de escolas publicas e privadas, além de outras entidades e institui¢des, quando ¢
necessaria a realizagao de aulas praticas ou vivéncias em ambientes naturais.

As atividades sdo desenvolvidas por equipe multidisciplinar, entre docentes, técnicos, e
discentes da UFAC e de outras universidades (Uninorte, FAAO, IFAC) e técnicos e pesquisadores
das duas instituigdes conveniadas (INPA — Nucleo de Pesquisa/Acre e WHRC - Centro de Pesquisa
de Woods Hole). Além disso, trabalha em parceria com outros 6rgdos publicos € ONGs.

Administrativamente o PZ est4 estruturado em nove setores, a saber: (1) Administragao, (2)
Arboreto, (3) Educagdo Ambiental, (4) Setor de Fauna/ Entomologia, (5) Herbério, (6) Laboratério
de Sementes Florestais, (7) Nucleo de Extensdo e Desenvolvimento Territorial do Acre-
NEDACRE, (8) Setor de Estudos da Terra e Mudancas Globais — SETEM e (9) Viveiro de
Producao de Mudas.

Estas atividades sdo relacionadas com o estudo do uso da terra e mudancas globais no
Estado do Acre e nos paises vizinhos Peru e Bolivia, especificamente na chamada Regido MAP
(Madre de Dios, Acre, Pando), pesquisa participativa e educacdo agro florestal para recuperacao de
areas alteradas/degradadas na zona rural; estudos de tecnologia de sementes e fenologia de espécies
florestais, producdo de mudas de espécies nativas, estudos botanicos, etnobotinicos e de botanica
econdmica do estado, estudos entomoldgicos, bem como atividades de educacao ambiental.

Nas se¢Oes seguintes sdo descritas as atividades especificas desenvolvidas por cada um dos
nove setores no ano de 2016.

A Diretoria do Parque Zoobotéanico estd encarregada de promover junto a administra¢ao
superior da UFAC os aportes necessarios para que técnicos, pesquisadores, professores e bolsistas
realizem seus trabalhos e cumpram com a missao do PZ que ¢ de Gerar e disseminar conhecimentos
e tecnologias para o desenvolvimento sustentavel regional.

Quadro 99 - Projetos em execugao

Projeto Atualizacdo do plano de manejo do PZ

Atualizacdo dos dados basicos da unidade relativos aos limites, recursos naturais, recursos
humanos, infraestrutura fisica, ameagas vulnerabilidades. Avaliacao das a¢des de manejo
programadas em 1987 e readequacdo das a¢des de manejo em fungdo da nova realidade
diagnosticada.

Objeto

Prazo e execucdo | Agosto/2014 a dezembro/2017.
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Responsavel

Harley Aratjo e Veronica Passos

Atividades:

Elaboragdo/atualizacdo do mapa base com base dos novos dados produzidos (limites do PZ, acessos
interno(trilhas principais e secundarias) e externo (existentes e/ou planejadas), hidrografia,
edificagoes).

Atualizacdo dos mapas de recursos naturais (recursos hidricos, pedologia).

Diagnéstico das ameagas internas e externas (Expansdo do Campus, invasdes e fogo).

Visita aos arquivos da Diretoria de Pesquisa da PROPEG em busca de trabalhos de Pesquisa e
Iniciacdo Cientifica realizados no PZ, com o intuito de enriquecer os capitulos referentes
aos aspectos naturais.

Continuacdo da revisdo da literatura para atualizacdo de capitulos em particular dos seus aspectos
naturais das ameagas e pressdes no entorno, e sua integridade fisica e ecoldgica.

Revisdo dos relatorios de prestagdes de contas projeto de implantagdo do PZ dos anos de 1980 —
1985.

Construgdo de uma linha de tempo da concepg¢do, criagdo e implantagdo da unidade utilizando
dados constantes dos relatdrios de prestacdes de conta ao agente financiador
(SUDAM/POLAMAZONIA).

Elaboragdo do Plano de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais no PZ fogo do PZ que se
constituir num dos elementos do Programa de Protecdo do plano de manejo atualizado.

9

Elaboragdo de uma proposta técnica para futura ampliagdo da area da unidade, baseada em critérios
ambientais (solos, vegetagdo, areas em estado avangado de regeneragdo, drenagem) e
pressdes antropicas atuais e/ou futuras.

Fonte: PZ,2017.

Quadro 100 - Produgdo Cientifica
Discriminagao Titulo do trabalho Autores
The Association of American Urban Protected Areas: How Veronica Passos, Harley A Silva
Geographers 2017 Annual Well Is It Coping with
Meeting, Boston, Massachusetts, Uncontrolled City Growth?
EUA. 5-9 April 2017(aceito em
26/10/2016)

Fonte: PZ,2017.

Outras ati
e FEvento A
AvisKids

vidades

vistar Acre: Palestras Mesas-redondas Oficina de inicia¢do a observacao de aves
Feira e exposi¢do de produtos da cultura local, cientifico e outros;

e Seminario Comunidades Resilientes - Rede de escolas e comunidades na prevencao de
desastres ambientais.

Arboreto
Quadro 101 - Projetos em andamento
Nome Estruturacdo do agai solteiro na area de abrangéncia do Projeto Sky Protegendo Florestas
Objeto Diagnostico de uso da terra e potencial de producao de agai, fenologia e teste de equipamento em

comunidade piloto no municipio de Feijo, Acre

Prazo de Execugdo

Novembro/2015 a novembro/2016

Responsavel

Andréa Alechandre da Rocha

Fonte: PZ,2017.

Assessoria aos projetos:

- Divulga

¢do e Interagdo Cientifica e Cultural na Floresta do Parque Zoobotanico em Rio

Branco, Acre — do Setor de Educagao Ambiental:
- Nucleo de Extensdo em Desenvolvimento Territorial do Acre — NEDACRE

Quadro 102 -

Publicacdes
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Discriminagao 2016

Estudantes de Engenharia Florestal:

Maria Regina Queiroz Dias, Titulo: Analise do Uso da Terra ¢ da Produgdo Familiar da
Monografias (03) | Associagdo dos Produtores Rurais do Seringal Benfica, Feijo, Acre;

Ana Mayra Oliveira Nascimento, Titulo: Potencial de Producdo de Sementes Florestais
Nativas por Agricultores Familiares na Associagdo dos Produtores Rurais do Seringal
Benfica, Feijo, Acre (em andamento);

Leandro Gaia do Nascimento, Titulo: Metodologia para mapeamento participativo de uso
da terra e recursos florestais em assentamentos rurais (em andamento)

Estagio Supervisionado de Estudantes de Engenharia Florestal:
Leandro Gaia do Nascimento;

Outros (04) Brenda Karolyne Oliveira de Melo;

Maria Regina Queiroz Dias;

Romario da Silva Azevedo.

Fonte: PZ,2017.

Laboratorio De Sementes

O Laboratorio de Sementes Florestais desenvolve projetos que buscam gerar informagdes
ecofisiologicas de sementes de espécies florestais amazonicas, incluindo-se estudos de germinagao,
superagao de dorméncia, armazenamento de sementes e desenvolvimento de plantulas, e fornecer a
base para o desenvolvimento de um manejo adequado das sementes nativas. Visa obtencao de
conhecimentos técnicos especificos, no sentido de garantir suporte na recomendac¢do da producao
em larga escala, para o suprimento das demandas de abastecimento regional de recuperacao de
areas alteradas ou degradadas. Realiza atividades de pesquisa envolvendo alunos dos cursos de
Biologia, Engenharia Florestal, Agronomia e outros, além de treinamentos e capacitagdo para
extrativistas, indios e pequenos produtores rurais em manejo de sementes florestais.

Quadro 103 - Projetos em andamento

1 | Viabilidade e vigor de sementes de caranai (Cheliocarpus chuco ) Arecaceae

2 | Biometria de frutos e sementes e rendimento de polpa de jutai (Hymenaea coubarilL. var. stilbocarpa) e jatoba
(Hymenaea courbaril)

Biometria de cachos, sementes e rendimento de polpa de agai nativo de Feijo-Acre.

Comportamento de sementes de mogno (Swietenia macrophilla king.) quanto ao armazenamento

Predigdo da tolerancia ao dessecamento de sementes de pereiro (Aspidosperma macrocarpon Mart.)

Armazenamento de sementes de pau-de-balsa (Ochroma pyramidale, (Cav. ex Lam.) Urb.) Malvaceae

<N |~ Ww

Germinagdo de sementes de parica/guapuruvu (Schizolobium amazonicum sp em fungdo de tratamentos pré-
germinativos alternativos

8 | Classificagdo de sementes de violeta (Martiodendrun elatun var. ocidentale) quanto ao comportamento no
armazenamento

Biometria de cachos, sementes e rendimento de polpa de agai nativo de da regido de Rio Branco-Acre.

10 | Classificag@o de sementes de cerejeira (Amburana acreana Ducke) A.C.Sm.- Fabaceae) quanto ao comportamento
no armazenamento

11 | Classificag@o de sementes de samatima (Ceiba pentandra L.) Gaertn.) quanto ao comportamento no
armazenamento

Fonte: PZ,2017.

Quadro 104 - Publicagdes

Discriminagio

Enciclopédia Biosfera, v. 13, p. 1001-1012, 2016. (artigo completo)

VII Congresso Brasileiro de Gestdo Ambiental, 2016, Campina Grande/PB. ANAIS - CONGRESSOS
BRASILEIROS DE GESTAO AMBIENTAL-, 2016. v. 07. p. 01-05.

IT Congresso Regional de Pesquisa do Estado do Acre e XXV Seminario de Iniciacdo Cientifica da UFAC
(resumo)

IT Congresso Regional de Pesquisa do Estado do Acre e XXV Seminario de Inicia¢do Cientifica da UFAC
(resumo)
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IT Congresso Regional de Pesquisa do Estado do Acre e XXV Seminario de Iniciagdo Cientifica da UFAC

(resumo)

II Congresso Regional de Pesquisa do Estado do Acre e XXV Seminario de Iniciagdo Cientifica da UFAC

(resumo)

IT Congresso Regional de Pesquisa do Estado do Acre e XXV Seminario de Iniciacdo Cientifica da UFAC

(resumo)

Quadro 105 — Atividades de extensao

N° | Curso/Seminarios Publico-Alvo N d.e. Horas
Participantes /Curso
Oficina de praticas de coleta e Alunos do Curso Técnico em
1 conservagdo de sementes Agroecologia do Centro de Educagéo 25 20
florestais visando a produgdo de | Profissional e Tecnologica Roberval
mudas. Cardoso
gi?er;i;eagrggzziniifgeta © Alunos do Curso Técnico em Florestas
2 aga ~ do Centro de Educagéio 16 20
florestais visando a producdo de .
Profissional e
mudas.
Fonte: PZ,2017.
Quadro 106 — Outras atividades
Descriciao Localidade Participantes

Coleta de 10 cachos de agai
(aproximadamente 5.000sementes). Em: 06 a
08/02/2016

Municipio de Feijo

Pedro Raimundo Souza do
Nascimento, Francisco Félix
Amaral, Marilene de Campos Bento

Coleta de 200 sementes de abiurana
amarela,500 sementes de bacurica, 120
sementes de mulateiro branco, 300 sementes
de fruto de macaco Em: 15 a 17/03/2015

Municipio de Sena
Madureira

Edilson Consuelo de Oliveira, Plinio
Carlos Mitoso, Francisco Felix
Amaral, José Claudio Albuquerque
Braga, Harley Aragjo da Silva.

Coleta de 10 cachos de agai de rio Branco
(aproximadamente 5.00sementes) Em: 6
06/2016

Viveiro de producao
de mudas- Municipio
de Rio Branco

Raimundo Nonato Pereira de Souza,
Marilene de Campos Bento

Coleta de 450 sementes de roxinho. Em: 16 a
17/09/2016.

Municipio de Porto
Acre

Plinio Carlos Mitoso, Francisco
Felix Amaral, Marilene de Campos
Bento, Harley Aragjo da Silva.

Coleta de 96 sementes de imbirindiba, 3.00
sementes de samatma, 4300 sementes de

cerejeira, 3200 sementes de pau-de-balsa.
Em: 13 a 14/07/2015

Municipio de Placido
de Castro

Plinio Carlos Mitoso, Marilene de
Campos Bento, Harley Aratjo da
Silva, Francisco Félix Amaral.

Area do Parque

Coleta de 7.000 sementes de parica. Em: zoobotanico- Francisco Félix Amaral
17/09/2016 Municipio de Rio
Branco
Area do Parque
Coleta de 8.000 sementes de sangue de zoobotanico- Francisco Félix Amaral
grado. Em: 17/09/2016 Municipio de Rio ’
Branco

Coleta de 5.000 sementes de orelhinha. Em:
24/09/2016

Floresta Estadual do
Antimary, Municipio
de Sena Madureira

Harley Aragjo da Silva

Fonte: PZ,2017.
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Participac@o em eventos
e Visita técnica ao Laboratério Oficial de andlise de Sementes-LASO/Laboratorio Nacional
Agropecuario do Pard- LANAGRO-PA — Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento-

MAPA
Herbario
Quadro 107 — Projetos em andamento
Quant. Titulo
1 Fenologia de Individuos Arboreos do dossel de uma floresta aberta com bambu do Sudoeste da Amazdnia,
Brasil.
2 Fenologia de individuos arboreos do dossel de uma floresta aberta com bambu do Sudoeste da Amazonia,
Brasil.
3 Avaliagdo da produgdo de liteira vegetal em floresta aberta com bambu do Sudoeste da Amazdnia, Brasil.
4 Incéndios florestais estdo favorecendo a expansido do bambu em florestas do Leste Acreano?

Fonte: PZ,2017.

Quadro 108 — Cursos e seminarios

N° | Data Curso/Semindrios Publico-Alvo N° de Horas
Participantes | /Curso
1 14-19/03 | Pratica de identificacdo de | Profissionais liberais e académicos das | 10 60
familias botanicas areas de ciéncias agrarias e biologia.
2 | 21-23/09 | Curso de identificacdo de | Académicos do curso de Engenharia | 21 24
espécies florestais Florestal/Campus de Cruzeiro do Sul.
3 | 31/10- Curso de identificagdo de | Académicos da UFAC e outras | 18 12
03/11 espécies florestais universidades nas dareas de biologia e
ciéncias agrarias

Fonte: PZ,2017.

Publicacdes: 2 artigos; 3 capitulos de Livro; 12 resumos publicados em congressos; 2
orientagdes de monografias e 1 dissertacdo.

Atividades junto aos cursos de Graduacio e Pés- Graduacio: o Curador do Herbario,
Dr. Evandro Ferreira, faz parte do corpo docente do Mestrado em Engenharia Florestal da UFAC e
ministrou no segundo semestre de 2016 a disciplina “Identificagdo e caracterizagdo de tipologias
florestais”. Parte das aulas foram ministradas no auditorio e laboratorios do PZ.

Convénio: Cooperagao Centro de Pesquisa Woods Hole

Educacio ambiental

Projeto em andamento:Divulgagdo E Interacdo Cientifica E Cultural Na Floresta Do Parque
Zoobotanico Em Rio Branco, Acre. Objeto: Promover e divulgar a flora e a fauna do Parque
Zoobotanico. Prazo de Execucgdo: 16/01/2014 a 16/01/2017

Quadro 109 — Cursos e seminarios em 2016

N° | Data Curso/Seminarios Publico-Alvo N° de | Horas
Participantes | /Curso
1 |20 a | Oficina de praticas de coleta e | Alunos do Curso Técnico em | 23 pessoas 20
24/06/2016 conservacdo de sementes florestais | Agroecologia do Centro de horas
visando a produgdo de mudas | Educagdo Profissional e
florestais Tecnolégica Roberval Cardoso
2 | 27/06 a | Oficina de praticas de coleta e | Alunos do Curso técnico em | 23 pessoas 20
01/07/2016 conservacdo de sementes florestais | florestas do  Centro  de horas
visando a produgcdo de mudas | Educagdo Profissional e
florestais Tecnologica Roberval Cardoso
3 | 21/09 a | Oficina de identifica¢do de plantas | Estudantes da graduacdo em | 24 pessoas 20
23/09/2016 nativas com potencial econdmico | Engenharia Florestal horas
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oleaginoso)

(medicinal, madeireiro, artesanal,

Fonte: PZ,2017.
Obs.: Essas oficinas foram realizadas pelos setores viveiro, herbario e laboratorio de sementes com

0 apoio logistico do setor de educagdo ambiental.

NEDACRE - Nucleo de Extensao em Desenvolvimento Territorial do Acre

Cursos e Seminarios:

e Territorio de cidadania do Alto Acre e Capixaba (Assis Brasil, Brasiléia, Capixaba,

Epitaciolandia e Xapuri)

e Territéorio de cidadania do vale do Jurua (Cruzeiro do Sul, Mancio Lima, Marechal
Thaumaturgo, Porto Walter, e Rodrigues Alves)

SETEM - Setor de estudos da terra e mudancas globais
Projeto em execucdo: Capacitagdo para Monitoramento Participativo de Mudangas
Florestais em Areas de Uso Sustentavel do Sudoeste da Amazonia Brasileira (Capacity Building for
Participatory Monitoring of Changing Forests in Sustainable Use Areas of the Southwestern
Brazilian Amazon) — PEER.

Publicacdes:Dissertagdes -1; Outros - 4.

Atividades de extensiao desenvolvidas no ano de 2016

Quadro 110 — Cursos e seminarios em 2016

N° Data Curso/Seminarios Publico-Alvo N .de Horas
Participantes | /Curso
1 Set 2016 Introdu¢do a  Sistema de Informagdes | Alunos de mestrado | 15 45
Geograficas. MECO/UFAC
2 | Ago 2016 | Inglés Instrumental em Ciéncias | Alunos de mestrado | 10 45
Florestais/CiFlor/UFAC
3 | Jun 2016 Seminarios II e III, Pés-graduagdo em Ciéncias | Alunos de mestrado | 26 15
Florestais Tropicais, CFT/INPA e doutorado
4 | Mar2016 | Seguranca no Campo, MECO/UFAC Alunos de mestrado | 4 15
5 | Out-Dez Tépico Especial. Manejo Florestal ¢ Mudangas | Aluno de mestrado 1 45
2016 Ambientais Globais
Fonte: PZ,2017.
Quadro 111 — Projetos de pesquisa em 2016
N° Titulo do projeto Pesquisador Curso
1 | Dindmica da cobertura florestal e ocorréncia de | Flavio de Sousa | Mestrado em Gestdo Profissional em
incéndios e suas implicagdes na gestdo da reserva | Mascarenhas Areas Protegidas/INPA
extrativista Chico Mendes
2 | Andlise do desmatamento em um mosaico de | Edson Amaral Mestrado em Gestdo Profissional em
unidades de conservagdo em Sena Madureira Acre e Areas Protegidas/INPA
suas implicacdes para gestdo.
3 | Prodes Incerteza Ivanilson Dias de | Colaboragdo com o INPE
Oliveira
4 | Secas severas na Amazonia sul ocidental e suas | Gabriela Antonia | Mestrado em Ecologia e Manejo de
implicag¢des no ecossistema fluvial do rio Acre da Costa Souza Recursos Naturais/UFAC
5 | Dindmica de Incéndios Florestais no Estado do | Sonaira Souza da | Ciéncias de florestas tropicais do
Acre Silva Instituto Nacional de Pesquisa da
Amazonia
6 | Gestio de Areas de Protecio Permanentes (Apps) | Alessandro do | Mestrado em Gestao Profissional em

na Cidade de Rio Branco - Acre

Nascimento Rocha

Areas Protegidas - INPA

Fonte: PZ,2017.
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Atividades junto aos cursos de Graduacio e P6s-Graduacao
Mestrado em Ecologia- MECO / UFAC - 2 disciplinas, 1 orientagao
Mestrado em Ciéncias Florestais/UFAC - 2 disciplinas,

Mestrado Profissional em Gestdo de Areas Protegidas/INPA - 3 orientandos.
Mestrado/Doutorado em Ciéncias Florestais Tropicais/INPA — 1 disciplina

Viveiro de produc¢iao de mudas

O Viveiro de Producdo de Mudas tem como objetivo geral a producao de mudas de espécies
florestais, frutiferas e ornamentais, com enfoque nas espécies nativas, bem como a geracao de
conhecimentos através do desenvolvimento de pesquisas cientificas e sua extensdo a populagdo.

Produz anualmente cerca de 30 mil mudas, sendo estas produzidas por sementes ou estacas
(macropropagagao).

Como atividades desenvolvidas em 2016 destacam-se: coletas, beneficiamentos e
semeaduras de sementes, repicagem de mudas, preparacao de substratos (terra vegetal, po de serra e
esterco), enchimento de saquinhos, limpeza das mudas, adubagdo foliar, manejo de mudas,
encanteiramento dos saquinhos; coleta e transporte de esterco bovino e p6 de serra para o Viveiro e
distribuicao de mudas.

Orientagdo de estagio curricular de 90 horas de duas alunas do curso de engenharia
agrondmica da UFAC — Doralice Pereira Rodrigues (marco-abril) e Adriana Lopes das Chagas
(julho-agosto).

Apoio a alunos, professores, estagiarios e bolsistas da UFAC com informagdes sobre:
produgdo de mudas, reconhecimento de nomes comuns de espécies nativas da Amazonia, bem
como algumas exoticas, disponibilizacdo de mdo de obra, materiais e estruturas para trabalhos de
pesquisas, além de atendimento a alunos do ensino fundamental e médio e professores das redes
municipais, estadual e particulares de educagdo com informagdes e palestras.

Apoio aos trabalhos de pesquisas com testes de germinagdo de varias espécies de sementes e
substratos variados do Laboratério de Sementes Florestais do PZ .

Apoio a alunos de doutorado do IFAC-FIOCRUZ.

Apoio a experimentos de alunos orientados pelo pesquisador Dr. Evandro Ferreira, do
Instituto de Pesquisa da Amazonia — INPA.

Apoio a alunos orientados pelo Prof. Dr. Edson Guilherme.

Apoio ao Prof. Dr. Ney Sebastido Braga, do curso de Engenharia Florestal da Ufac, com
orientacdes técnicas na producdo de mudas, além de materiais, insumos e das proprias estruturas do
Viveiro para experimentos com as seguintes espécies: cedro, mogno, cerejeira, seringueira,
samauma , sombreiro e parica.

Participacdo em eventos:

1 - um dia de aula pratica no Viveiro sobre paisagismo com profa.Esmilia e 45 alunos da Uninorte.
2- participacdo em atividades da semana do meio ambiente com organizagdo, ornamentacao,
exposi¢ao e distribuigdo de mudas - 30/5 a 03/06/2016, no Via Verde Shopping.

3 — participagdo com organizac¢ao, ornamentacao e exposi¢ao no evento: “Viver Ciéncia’realizado
no centro de convivéncia da UFAC.

4 —Participacdo como Expositor, ornamentacdo e distribuicao de mudas na Ac¢do global realizada 21
de maio/2016 no ginasio do SESI;

5 — Ornamentac¢ao da tenda da UFAC, bem como exposicao de mudas na Expoacre.

6 — Participacdo com a ornamentagdo no evento “Avistar Acre” realizado no PZ

7- Palestra sobre arborizag¢ao urbana e mudancas climaticas na escola no ramal Belo Jardim.

8- Oficina na escola da floresta dias 21 a 24/ 06/2016 Sobre viver ciéncias sem fronteira.

9- Palestra sobre producao de mudas, com duracdo de 4 horas, para 25 alunos do curso de Ciéncias
Biologicas da Uninorte no dia 5 de junho — semana do meio ambiente.
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Producao e Distribui¢do de mudas: Langar informagdes acerca da produgdo de mudas:
Tipos/variedades cultivadas se houver um controle do quantitativo de mudas vendidas e/ou doadas,
etc.

Sementes coletadas e mudas produzidas: 114 espécies, 179.894 sementes coletadas e 28.260
mudas produzidas.

Doacao de mudas: 3.426 mudas para 21 destinatarios (6rgaos, centros, etc) diferentes.

Quadro 112 — Quadro resumo sobre a produc¢ao de mudas

Descricao Quantidades

Sementes coletadas 179.894
N° de semeaduras de sementes 144
N ° de coletas de sementes 80
Variedades de Espécies produzidas 129
Mudas produzidas 28.517
Mudas doadas para escolas e institui¢des diversas 3.426
Mudas trocadas por esterco 560
Mudas trocadas por sementes 150
Mudas para UFAC/PREFCAM 12.928
Mudas inviabilizadas 1.518
Total de mudas distribuidas 17.063
Total de mudas disponiveis 9.936

Fonte: PZ,2017.

Quadro 113 — Quadro resumo das atividades realizadas pelo PZ no ano de 2016.

Tipo Quant.
Artigo cientifico 10
Artigos em jornais locais 9
Dia de Campo 1
Disciplinas ofertados em Programas de Pos Graduagéo 6
Dissertagdo (em andamento) 5
Encontro Nacional 1
Encontro Regional 1
Estagio Supervisionado 4
Evento (Organizador) 2
Exposi¢do 1
Monografia 3
Monografia (em andamento) 2
Oficina 11
Palestra 3
Participagdo em eventos 1
Projeto de Iniciagdo Cientifica 14
Projeto 3
Resumo (Congresso Brasileiro) 1
Resumo (Congresso Internacional) 1
Resumo (Congresso Regional) 17
Semindrio 2
Tese (em andamento) 3
Total 101
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Fonte: PZ,2017.

Quadro 114 — Resumo de participantes e horas aula em 2016

N° participantes/pessoas atingidas (Eventos, Oficinas, Semindrios)

2.342

Horas aula (Oficinas, palestras, dia de campo)

493

Fonte: PZ,2017.
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Quadro 115 — Quadro resumo das atividades realizadas pelo Parque Zoobotanico, em 2016, por setor.

Tipo Setor Total
Arboreto | Diretoria | Ed. Amb. | Herbario | Lab. Sementes | NEDACRE | SETEM | Todos | Viveiro

Artigo cientifico 2 1 7 10
Artigos em jornais locais 9 9
Dia de Campo 1 1
Disciplinas ofertadas em Programas de P6s Graduacio 1 6
Dissertagao (em andamento) 1 4 5
Encontro Nacional 1 1
Encontro Regional 1 1
Estagio Supervisionado 4 4
Evento (Organizador) 2 2
Exposi¢do 1 1
Monografia 1 2 3
Monografia (em andamento) 2 2
Oficina 1 3 2 5 11
Palestra 1 2 3
Participagdo em eventos 1 1
Projeto de Iniciagdo Cientifica 3 11 14
Projeto 1 1 1 3
Resumo (Congresso Brasileiro) 1 1
Resumo (Congresso Internacional) 1 1
Resumo (Congresso Regional) 12 5 17
Seminario 1 1 2
Tese (em andamento) 1 2 2

Total Geral 8 3 4 24 21 8 27 1 4 101
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9.9 Unidade de Tecnologia de Alimentos

Criada em 11 de marco de 1985, a Unidade de Tecnologia de Alimentos (Utal), se constitui
em um ente Integrador de Assessoria a Reitoria, oferecendo suporte ao ensino e a pesquisa junto aos
cursos de graduagdo e pos-graduacdao da IFES, bem como a extensdo universitaria. Além disto,
disponibiliza servigos técnico-especializados em andlise microbioldgica e fisico-quimica de
alimentos.

Nesse sentido, a Utal tem buscado priorizar o desenvolvimento do ensino, da pesquisa ¢ a
difusdo de conhecimentos técnico-cientificos no ambito da tecnologia de alimentos, contribuindo
para a seguranga alimentar, a qualidade de vida e o desenvolvimento da agroindustria no Estado do
Acre.

Atividades Desenvolvidas:

v Apoio técnico-cientifico aos cursos de graduagio e pds-graduagio da Ufac;

v’ Andlises de parametros fisicos, fisico-quimicos, quimicos e microbiolégicos via prestagdo
de servicos técnico-especializados no controle de qualidade de agua das fontes de 4gua mineral e de
pogos, bem como de alimentos;

v' Andlises de aguas e efluentes em atengéo a solicitagdes do Ministério Pablico Estadual,
Instituto de Meio Ambiente do Estado do Acre (IMAC), Secretarias de Meio Ambiente, Fundagao
de Tecnologia do Estado do Acre (FUNTAC), Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
(MAPA);

v' Andlises de frutos, farinhas, alimentos em geral para apoios aos projetos de Iniciagdo
cientifica, Trabalhos de conclusdo de Curso, Estagios curriculares, dissertagcdes de mestrado da
Ufac e de outras institui¢des dentro e fora do estado;

Analises Laboratoriais
Quadro 116 - Laboratorio de Microbiologia:

Atividade Quantidade de atendimentos em 2016
Analises de parametros em aguas e alimentos com 081
emissdo de laudos de controle de qualidade

Fonte: UTAL,2017.

Quadro 117 - Laboratorio de Analises Fisico-Quimicas:

Atividade Quantidade de atendimentos em 2016
Analises de pardmetros em aguas e alimentos com 568
emissdo de laudos de controle de qualidade

Fonte: UTAL,2017.

Apoio a Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Quadro 118 - Atividades de Ensino

2016 Atividade/Curso vinculado N° de participantes

Jaglle;ir(()) a Disciplina: estagio supervisionado curso de Medicina Veterinaria 01
Junho a Estagio voluntario curso de Medicina Veterinaria 01

outubro
Agosto Disciplina: estagio supervisionado curso de Engenharia Agrondmica 01
Setembro Visita técnica — curso de Biomedicina — Faculdade Meta 15
Setembro Visita técnica — curso de Farmacia — Faculdade Meta 15
Dezembro | Disciplina: estagio supervisionado curso de Engenharia Agronémica 01
Total 34

Fonte: UTAL,2017.

Quadro 119 - Atividades de Pesquisa e Extensao
| 2016 | Atividade/Curso vinculado | N° de participantes |
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Bromatologia de mel produzido por Apis mellifera comercializado na 01

Abril cidade de Rio branco — acre - Mestrado cita

Qualidade da 4gua distribuida no municipio de rio branco, estado do acre

Curso de engenharia civil 02

Abril

Avaliagdo de impacto ambiental do manejo florestal em uma area
Abril demonstrativa de concessao na floresta estadual do antimary 01
Laboratorio de fertilidade do solo
Silagem de capim elefante e embatiba aditivada com produtos alternativos 01
Curso de engenharia agronomica
Qualidade fisico-quimica e microbioldgica do leite in natura no municipio 01
de Acrelandia — acre Curso de engenharia agronomica

Tratamento de efluentes industriais por processos bioldgicos e
eletroliticos: uma alternativa para a gestdo ambiental em
industrias de beneficiamento de latex e fabricagdo de 02
preservativos - Doutorado em biotecnologias e biodiversidade da

Amazonia legal - Rede Bionorte

Total 08

Julho

Agosto

Janeiro a
dezembro

Fonte: UTAL,2017.

Prestacio de servigos para comunidade externa.

Além de fornecer apoio técnico-cientifico aos cursos de graduacido e pos-graduacido da
UFAC, a Utal também realiza, com regularidade, andlises de parametros em aguas e alimentos com
emissdo de laudos de controle de qualidade para a comunidade externa, desde pessoas fisicas a
diversas empresas, tais como Agua Mineral Monte Mario, Peixes da Amazonia, Frigorifico JBS.
supermercados e outras.

9.10 Setor Médico Pericial

O Setor Médico Pericial da Universidade atende discentes, com consultas médicas e
atendimento de enfermagem, servidorese seus dependentes legais, com avaliagdo pericial, ato
imprescindivel em todas as solicitagdes oficiais no que tangem aos processos de licenca para
tratamento de satde, remocdes, aposentadorias, readaptagdes, estabelecimento de nexos causais em
acidentes ou doengas do trabalho, etc.

Quadro 120 — Atendimentos médicos realizados em 2016

Consultas Discente Servidor Dependente Total
Consultas Médicas 2.407 1.916 710 5.033
Atendimentos de Enfermagem 159 546 66 771
Atendimentos de Fisioterapia - 447 447
Atendimentos de Nutrigdo - 126 126

Total 2.566 3.035 776 6.377
Total Geral

Fonte: Setor Médico Pericial,2017.

9.11 Editora da Ufac

Em 22 de dezembro de 2003 foi criada a Editora da Ufac e seu Conselho Editorial, mediante
Resolugoes do Conselho Universitario n°® 20 e 21. Desde a sua criagdo, mais de 135 titulos foram
publicados, em diversas midias impressas e digitais, tais como papel, CD-Rom, DVD, revistas
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eletronicas. Tais obras encontram-se disponiveis, em sua maioria, para fins de consulta, divulgacao
e distribuicao.

A editoragdo de trabalhos, no interior da Academia, constitui acao primordial no estimulo a
producdo do conhecimento cientifico. A Editora da Ufac tem como propoésito dar maior visibilidade
a comunidade em geral sobre o conhecimento que vem sendo elaborado, em suas mais variadas
modalidades dentro da Instituicao.

A publicacao de livros e periddicos académicos, cientificos, artisticos e culturais, bem como
o intercambio com outras instituigdes, estabelecendo parcerias em co-edicdo, distribuicdo e
divulgacao de obras de interesse comum, fortalece o desempenho da produgdo de conhecimentos.

Suas instalagdes se encontram no prédio da Biblioteca Central da Ufac — Campus Sede, com
atendimento ao publico realizado em horario comercial. Em seu interior, funcionam, além da
Diretoria e Secretaria, os setores de Editoragao, Diagramagao, Vitrine e Estoque de livros.

Quadro 121 — Producao em 2016

Livros/obras Quantidade
Livros publicados 13
Livros em fase de publicagdo 15
Obras em fase de editoracdo 20

Fonte: EdUfac,2017.
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10. ANEXOS E APENDICES

10.1 Mapa Estratégico
Figura 02 — Mapa Estratégico da Ufac 2014-2023

MAPA ESTRATEGICO DA UFAC 2014-2023
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10.2 Balancos e Demonstragcdes Contabeis

Quadro122 — Balanco Financeiro

iﬁ‘ MINISTERIO DA FAZENDA
i SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO

BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCIiCIO 2016

PERiIODO Anual

EMISSAO 02/03/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDACAO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
Receitas Orcamentarias 3.270.601,20 1.962.480,81 | Despesas Orcamentarias 319.874.583,04 284.764.477,07
Ordinarias 1.965.899,37 178.627,35 Ordinarias 79.791.911,96 84.647.867,14
Vinculadas 1.305.763,94 1.783.853,46 Vinculadas 240.082.671,08 200.116.609,93
Educagao 39,95 Educagao 191.948.670,61 160.882.413,03
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 1.305.763,94 1.783.813,51 Seguridade Social (Exceto RGPS) 41.007.474,39 363.950,88
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria -1.062,11 - Operagao de Crédito 34.010.461,98
Outros Recursos Vinculados a Orgﬁos e 7.021.461,34 3.210.413,71
Programas

Outros Recursos Vinculados a Fundos 105.064,74 1.649.370,33
Transferéncias Financeiras Recebidas 311.547.145,47 284.668.073,78 | Transferéncias Financeiras Concedidas 2.089.367,59 257.120,70
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 282.374.799,01 255.773.490,26 Resultantes da Execugdo Orgamentaria 53.283,40 78.453,40
Repasse Recebido 282.374.799,01 255.773.490,26 Repasse Concedido 53.283,40 78.453,40
Independentes da Execug@o Orgamentaria 29.172.346,46 28.894.583,52 Independentes da Execug@o Orgamentaria 2.036.084,19 178.667,30

Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 27.894.068,15 28.122.306,42 Transferéncias Concedidas para 70.184,82

Pagamento de RP

Movimentagdo de Saldos Patrimoniais 1.278.278,31 772.277,10 Movimento de Saldos Patrimoniais 1.965.899,37 178.667,30
Aporte ao RPPS - - Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - - Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraor¢camentarios 36.227.692,89 26.560.330,65 | Despesas Extraorcamentarias 29.540.730,55 27.161.106,47
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 446.957,86 2.345.201,07 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 5.268.781,45 2.215.549,09
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Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

35.546.500,55

233.821,35
413,13
413,13

10.637.300,94

10.637.300,94

24.139.160,69

75.968,89

9.629.119,94
9.629.119,94

Pagamento dos Restos a Pagar Nao
Processados

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extraor¢amentarios

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

24.087.562,20

184.386,90

10.178.059,32
10.178.059,32

24.869.588,49

75.968,89

10.637.300,94
10.637.300,94

TOTAL

361.682.740,50

322.820.005,18

TOTAL

361.682.740,50

322.820.005,18

Fonte: Prad, 2017.

Quadro 123 — Balango Orgamentario

@‘ MINISTERIO DA FAZENDA
N SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO
SUBTITULO

BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

ORGAO
SUPERIOR
EXERCiCIO
PERiODO
EMISSAO

26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDACAO

26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

2016
Anual
02/03/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria

Receitas de Contribui¢cdes
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengao no Dominio Econémico

Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploragdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios

2.277.916,00

381.314,00
381.314,00

2.277.916,00

381.314,00
381.314,00

3.270.601,20

443.375,88
412.883,52
30.492,36

992.685,20

62.061,88
31.569,52
30.492,36
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Delegacao de Servigos Publicos
Exploragdo de Recursos Naturais
Exploragdo do Patriménio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servicos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes a Navegacdo e ao
Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operacoes de Crédito
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Alienacio de Bens
Alienagdo de Bens Moveis
Alienagdo de Bens Imoveis
Alienacdo de Bens Intangiveis
Amortizacdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Integralizagdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracdo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

421.426,00
421.426,00

1.216.999,00
258.177,00

258.177,00

421.426,00
421.426,00

1.216.999,00
258.177,00

258.177,00

705.829,13
705.829,13

2.121.396,19
2.032,20
2.118.315,50

1.048,49

284.403,13
284.403,13

-1.216.999,00
1.863.219,19
2.032,20
1.860.138,50

1.048,49

SUBTOTAL DE RECEITAS

2.277.916,00

2.277.916,00

3.270.601,20

992.685,20

REFINANCIAMENTO
Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual




Operacdes de Crédito - Mercado Externo - - - -
Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 2.277.916,00 2.277.916,00 3.270.601,20 992.685,20
DEFICIT 316.603.981,84 316.603.981,84
TOTAL 2.277.916,00 2.277.916,00 319.874.583,04 317.596.667,04
DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO - - - -
ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro - - - -

Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagéo - - - -

Créditos Cancelados Liquidos - - - -

Créditos Adicionais Reabertos - - - -

DESPESA
; DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 267.961.609,00 294.375.492,00 295.877.072,59 282.558.755,90 282.111.798,04 -1.501.580,59

Pessoal e Encargos Sociais 209.955.869,00 237.123.058,00 231.721.397,92 231.721.397,92 231.652.815,81 5.401.660,08

Juros e Encargos da Divida - - - - - -

Outras Despesas Correntes 58.005.740,00 57.252.434,00 64.155.674,67 50.837.357,98 50.458.982,23 -6.903.240,67

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizacio da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

29.128.692,00
29.128.692,00

32.900.565,00
32.900.565,00

23.997.510,45
23.997.510,45

1.769.326,59
1.769.326,59

1.769.326,59
1.769.326,59

8.903.054,55
8.903.054,55

SUBTOTAL DAS DESPESAS

297.090.301,00

327.276.057,00

319.874.583,04

284.328.082,49

283.881.124,63

7.401.473,96

AMORTIZACAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizaciao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacio da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

297.090.301,00

327.276.057,00

319.874.583,04

284.328.082,49

283.881.124,63

7.401.473,96

TOTAL

297.090.301,00

327.276.057,00

319.874.583,04

284.328.082,49

283.881.124,63

7.401.473,96

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS EM

DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO

LIQUIDADOS

PAGOS

CANCELADOS

SALDO
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ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 4.161.976,47 12.963.528,13 12.529.931,55 12.485.384,47 218.486,43 4.421.633,70
Pessoal e Encargos Sociais - 324.645,01 324.645,01 324.645,01 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 4.161.976,47 12.638.883,12 12.205.286,54 12.160.739,46 218.486,43 4.421.633,70
DESPESAS DE CAPITAL 15.288.938,46 11.175.632,56 12.686.460,86 11.602.177,73 - 14.862.393,29
Investimentos 15.288.938,46 11.175.632,56 12.686.460,86 11.602.177,73 - 14.862.393,29
Inversoes Financeiras - - - - - -
Amortizaciio da Divida - - - - - -
TOTAL 19.450.914,93 24.139.160,69 25.216.392,41 24.087.562,20 218.486,43 19.284.026,99
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 27.135,06 3.189.060,48 2.758.099,32 26.846,09 431.250,13
Pessoal e Encargos Sociais - 68.111,77 68.111,77 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 27.135,06 3.120.948,71 2.689.987,55 26.846,09 431.250,13
DESPESAS DE CAPITAL - 2.515.550,98 2.510.682,13 - 4.868,85
Investimentos - 2.515.550,98 2.510.682,13 - 4.868,85
Inversoes Financeiras - - - - -
Amortizacio da Divida - - - - -
TOTAL 27.135,06 5.704.611,46 5.268.781,45 26.846,09 436.118,98

Fonte: Prad, 2017.

Quadro 124 — Balango Patrimonial

iﬁ‘ MINISTERIO DA FAZENDA
Si SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO
SUBTITULO

BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDACAO
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ORGAO

26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

SUPERIOR

EXERCICIO 2016
PERiODO Anual
EMISSAO 02/03/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 21.930.399,21 | 21.376.985,11 | PASSIVO CIRCULANTE 9.212.240,65 5.737.020,03
Caixa e Equivalentes de Caixa 10.178.059,32 | 10.637.300,94 Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 7.221.035,75 68.420,36

Créditos a Curto Prazo

10.185.049,79

9.581.395,85

Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo

1.428.966,35

4.950.193,99

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - - Obrigacgdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 1.567.290,10 1.158.288,32 Obrigagdes de Reparticao a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - - Provisdes de Curto Prazo - -
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 562.238,55 718.405,68
ATIVO NAO CIRCULANTE 168.528.803,83 | 154.260.059,28 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - - Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Investimentos - - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Obrigagoes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Provisdes de Longo Prazo - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
Investimentos
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para - - Resultado Diferido - -
Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 9.212.240,65 5.737.020,03
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -
(-) Redugido ao Valor Recuperavel de Investimentos - - )
doRPPS . ESPECIFICACAO 2016 2015
Demais Investimentos Permanentes - -
Patriménio Social e Capital Social - -
Demais Investimentos Permanentes - -
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
(-) Redugédo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. - -
Perm. Reservas de Capital - -
Imobilizado 168.436.823,83 | 154.168.079,28

Bens Moveis

Bens Moveis

78.029.685,33

78.029.685,33

71.866.453,07

71.866.453,07

Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
Reservas de Lucros

Demais Reservas
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(-) Depreciacdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de
Bens Moveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis
Bens Imoveis
Bens Imoveis
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustio Acum. de Bens
Iméveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Redugédo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e
Patentes Ind
(-) Redugio ao Valor Recuperavel de Marcas,
Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Imdveis
Direitos de Uso de Imoveis
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de
Imoveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de

Imoveis
Diferido

90.407.138,50
90.766.103,53

-358.965,03

91.980,00

91.980,00

91.980,00

82.301.626,21
82.456.148,34

-154.522,13

91.980,00

91.980,00

91.980,00

Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores

(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

181.246.962,39
11.346.938,03

169.900.024,36

169.900.024,36
21.274.575,34

148.367.659,43

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

181.246.962,39

169.900.024,36

TOTAL DO ATIVO

190.459.203,04

175.637.044,39

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

[190.459.203,04 | 175.637.044,39 |
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 10.178.059,32 | 10.637.300,94 | PASSIVO FINANCEIRO 55.763.038,83 | 49.327.095,65
ATIVO PERMANENTE 180.281.143,72 | 164.999.743,45 | PASSIVO PERMANENTE 7.150.899,15 -
SALDO PATRIMONIAL 127.545.265,06 | 126.309.948,74
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos 2016 2015 ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais 2016 2015
Potenciais Ativos Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS 16.157.499,09 16.183.472,79 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS 64.237.640,57 16.222.439,24

ATIVOS
Execugdo dos Atos Potenciais Ativos
Garantias e Contragarantias
Recebidas a Executar
Direitos Conveniados e Outros
Instrumentos Congéneres a Rec.
Direitos Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Ativos a
Executar

16.157.499,09

16.067.499,09

90.000,00

16.183.472,79

16.093.472,79

90.000,00

PASSIVOS
Execugdo dos Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Concedidas a
Executar
Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum
Congéneres a Liberar
Obrigacdes Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Passivos a Executar

64.237.640,57

969.849,10

63.267.791,47

16.222.439,24

569.856,10

15.652.583,14

TOTAL

16.157.499,09

16.183.472,79

TOTAL

64.237.640,57

16.222.439,24

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -5.758.748,32
Recursos Vinculados -39.826.231,19
Educac¢ao -39.814.594,97
Seguridade Social (Exceto RGPS) -1.583.817,09
Operagao de Crédito 659,80
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 3.075.270,12
Outros Recursos Vinculados a Fundos -1.503.749,05
TOTAL -45.584.979,51

Fonte: Prad, 2017.

Quadro 125 — Demonstragdes dos fluxos de caixa

N
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDACAO
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCiCIO 2016

PERiODO Anual

EMISSAO 02/03/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2016 2015
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 15.422.944,83 24.968.345,97
INGRESSOS 315.051.981,15| 286.706.523,48
Receitas Derivadas e Originarias 3.270.601,20 1.012.480,81
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuigdes - -
Receita Patrimonial 412.883,52 418.757,73
Receita Agropecuaria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 705.829,13 298.775,50
Remuneragdo das Disponibilidades 30.492,36 7.424,22
Outras Receitas Derivadas e Originarias 2.121.396,19 287.523,36
Transferéncias Correntes Recebidas - 950.000,00
Intergovernamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -
Dos Municipios - -
Intragovernamentais - 950.000,00
Outras Transferéncias Correntes Recebidas - -
Outros Ingressos das Operagoes 311.781.379,95 | 284.744.042,67
Ingressos Extraorgamentarios 233.821,35 75.968,89
Transferéncias Financeiras Recebidas 311.547.14547 | 284.668.073,78
Demais Recebimentos 413,13
DESEMBOLSOS -299.629.036,32 | -261.738.177,51
Pessoal e Demais Despesas -268.272.299,64 | -233.140.526,82
Legislativo - -
Judiciario - -
Essencial a Justica - -
Administrag¢do - -

Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores




Assisténcia Social

Previdéncia Social

Satude

Trabalho

Educacéo

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitacao

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizagdo Agraria

Industria

Comércio e Servigos

Comunicagdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna

Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas

Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes

Dispéndios Extraorgamentarios

Transferéncias Financeiras Concedidas

-59.201.231,65

-209.004.548,62
-9.119,37

-29.082.982,19

-28.489.036,38
-593.945,81
-2.273.754,49
-184.386,90
-2.089.367,59

-55.176.935,43
-16.260,00

-177.906.456,76
-40.874,63

-28.264.561,10

-27.402.078,86
-862.482,24
-333.089,59

-75.968,89
-257.120,70

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-15.882.186,45

-23.960.164,97

INGRESSOS
Alienacio de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicio de Ativo Nio Circulante
Concessio de Empréstimos e Financiamentos

-15.882.186,45
-15.882.186,45

-23.960.164,97
-23.868.184,97
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Outros Desembolsos de Investimentos

-91.980,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacdes de Crédito
Integraliza¢ido do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagio / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-459.241,62

1.008.181,00

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

10.637.300,94

9.629.119,94

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

10.178.059,32

10.637.300,94

Fonte: Prad, 2017.

Quadro 126 — Demonstragdes das variagdes patrimoniais

i} MINISTERIO DA FAZENDA
S SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRAGCOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDACAO
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCiCIO 2016
PERIODO Anual

EMISSAO 02/03/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

314.923.197,40

286.847.839,16
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Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria

Contribuicdes

Contribuigdes Sociais

Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico
Contribuigdo de [luminagdo Publica

Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais

Exploracio e Venda de Bens, Servicos e Direitos

Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragdo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos

Variacées Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias ¢ Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracgao de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central

Outras Variag¢des Patr. Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delegacdes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituigdes Privadas
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consodrcios Publicos
Transferéncias do Exterior

Execucdo Orcamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas

Valorizacao e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacio de Passivos

Reavaliagdo de Ativos

Ganhos com Alienagdo

Ganhos com Incorporagdo de Ativos
Ganhos com Desincorporagao de Passivos
Reversdo de Redugdo ao Valor Recuperavel

Outras Variag¢des Patrimoniais Aumentativas

Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participa¢des

Operagdes da Autoridade Monetaria

Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

1.118.863,02
255,00

1.118.608,02
30.492,36

30.492,36

311.564.545,47
311.547.145,47

17.400,00
87.852,73

87.852,73

2.121.443,82

2.121.443,82

717.533,23
4.927,00

712.606,23
7.424,22

7.424,22

285.625.095,04
284.668.073,78
950.000,00

7.021,26
210.263,31

210.263,31

287.523,36

287.523,36
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VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragdo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensoes
Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustio
Variac¢oes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias ¢ Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Varia¢Ges Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituigdes Privadas
Transferéncias a Institui¢des Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execugdo Or¢amentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delega¢des Concedidas
Desvalorizacio e Perda de Ativos e Incorporacio de Passivos
Reavalia¢@o, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagdo
Perdas Involuntarias
Incorporagio de Passivos
Desincorporagdo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria
Contribuigdes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados

303.576.259,37
191.170.944,02
150.267.129,56
28.178.934,73
11.797.541,25
927.338,48
62.126.162,50
52.242.968,65
9.772.505,59

110.688,26
38.092.641,19
4.958.818,49
32.929.379,80
204.442,90
2.808,31

2.610,31

198,00

2.141.842,28
2.089.367,59
52.474,69

72.904,99
56.596,02
16.308,97

265.573.263,82
166.396.011,01
129.998.153,53
27.466.398,44
8.238.273,43
693.185,61
55.263.991,08
45.904.387,84
9.285.123,28

74.479,96
32.583.684,63
2.819.208,42
29.733.047,65
31.428,56
4.529,87

4.529,87

279.845,34
257.120,70
22.724,64

3.638.342,23

5.273,51
3.633.068,72
79.110,13
53.500,25
25.609,88
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Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiagées
Resultado Negativo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participagdes e Contribui¢des
Constitui¢ao de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

9.968.956,08

9.940.482,70

28.473,38

7.327.749,53

7.314.564,94

13.184,59

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

11.346.938,03

21.274.575,34

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016

2015

Fonte: Prad, 2017.
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