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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Acre — Ufac, vinculada ao Ministério da Educacdo, é uma
instituicdo publica de ensino superior - Ifes, cuja missdo é: produzir, sistematizar e difundir
conhecimentos, com base na integracdo ensino, pesquisa e extensao, para formar cidadaos criticos e
atuantes no desenvolvimento da sociedade.

Dentre o0s objetivos desta Ifes, destaca-se a formagdo de profissionais qualificados
tecnicamente e capazes de responder positivamente aos anseios da sociedade onde estdo inseridos.
Nesse contexto, a Ufac desenvolveu suas atividades constituindo-se em um referencial da educacéo,
da ciéncia, da cultura e da tecnologia, através da capacitacao profissional, da expansdo do saber,
realizando pesquisas em varias areas do conhecimento, promovendo sua extensdo em parceria com
0s varios segmentos, entidades e organizagdes da sociedade civil, de forma a participar do processo
de desenvolvimento regional.

O presente relatorio tem como objetivo apresentar os resultados alcancados, com e sem a
execucdo de recursos financeiros, durante o exercicio de 2017. Desta forma, este relatorio apresenta
ao Tribunal de Contas da Unido, a comunidade universitéaria e a sociedade em geral os resultados
alcancados no exercicio e esta estruturado da seguinte forma:

Secéo |

Visdo Geral da Unidade — Apresenta a finalidade, as competéncias, as normas e
regulamento de criacdo, alteracdo e funcionamento da unidade, o ambiente de atuacdo, o
organograma e 0s macroprocessos finalisticos da Instituicéo.

Secéo Il

Planejamento Organizacional e Desempenhos Orcamentério e Operacional — Apresenta
a forma como a Ufac planeja sua atuacéo ao longo do tempo e do seu desempenho em relacdo aos
objetivos e metas, além dos resultados da execucdo orcamentaria e operacional.

Secao 11

Governanga — Descreve a estrutura de governancga, a atuacdo da auditoria interna, as
atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos e a gestdo de riscos e controles
internos.

Secéo IV

Areas Especiais da Gestdo — Contempla os subitens gestdo de pessoas, gestio do
patrimdnio e infraestrutura, gestdo da tecnologia da informacdo e gestdo ambiental e
sustentabilidade.

Secéo V

Relacionamento com a Sociedade — Apresenta 0s canais de acesso do cidaddo, os
mecanismos de afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios, 0s mecanismos de
transparéncia e as medidas adotadas pela Instituicdo para garantir a acessibilidade aos produtos,
servicos e instalacoes.

Secéo VI

Apresenta 0 Desempenho Financeiro e as Informacgdes Contabeis no exercicio de 2017.

Secéo VII

Conformidade da Gestdo e Demandas dos Orgéos de Controle — Expde o atendimento a
demandas especificas oriundas de legislacdo especifica e dos 6rgdos de controle: determinacdes e
recomendaces do TCU e do Orgéo de Controle Interno, medidas administrativas para apuracio de
responsabilidade por danos ao erario, conformidade do cronograma de pagamento de obrigacdes
estabelecidas na Lei 8.666/93.
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Secao VIII

Anexos e Apéndices — destina-se a organizacdo dos quadros e tabelas que ocuparam mais
de uma pagina, dos documentos digitalizados, listas e outros documentos utilizados para
comprovagao ou demonstracdo de contetido do desenvolvimento do relatorio.

Principais realiza¢cdes da gestdo no exercicio de 2017:

As acdes da Ufac estdo baseadas em seu PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-
2019), onde estdo descritos 0s objetivos e quantificacdo das metas da instituicdo. No exercicio de
2017, destacaram-se:

» Assinatura de contrato para construcdo do bloco do Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais Aplicadas (CCJSA);

» Implantacdo de area agricola para ensino, pesquisa e extensdo do Campus Floresta.
Localizada na zona rural de Cruzeiro do Sul, o uso da area, com 100,5ha, é resultado de
parceria e foi cedida gratuitamente pelo Governo do estado por 20 anos (Lei n°
3.208/17);

» Langamento do Projeto Ufac e a Comunidade no municipio de Cruzeiro do Sul, para
desenvolvimento de acdes de extensdo nas areas de salde, educacdo e meio ambiente no
bairro Miritizal;

» Inauguracdo da obra de reforma e ampliacdo do Restaurante Universitario;

» Inauguracdo do bloco de mestrado e doutorado do programa de poés-graduacdo em
Medicina Veterinaria;

» Assinatura do termo de execucdo descentralizada com o Servigo Florestal Brasileiro
(SFB), do Ministério do Meio Ambiente, para a construcdo do laboratdrio de inventario
e mensuracéo florestal, conhecido como Casa de Carbono;

» Inauguracdo do bloco de mestrado e doutorado do programa de poés-graduacdo em
programas de pés-graduacdo em Salde Coletiva e Producdo Vegetal;

» O curso de Licenciatura Indigena, ofertado no Campus Floresta da Universidade Federal
do Acre (Ufac), conquistou nota 5 (cinco) no processo de avaliacdo de reconhecimento
do Ministério da Educacdo (MEC)

O cenério nacional para as universidades, frente aos desafios econémicos e politicos
enfrentados, ficou prejudicado, haja vista que os repasses orcamentarios foi reduzido, forcando
estas a se ajustarem. Dentre as principais dificuldades encontradas para a realiza¢do dos objetivos
no exercicio de referéncia, podemos citar o contingenciamento de recursos financeiros ao longo do
ano, principalmente no tocante aos recursos de investimento, 0 que comprometeu o
desenvolvimento de acdes ora planejadas.

Na Ufac, o orcamento de investimentos no ano de 2017 foi de R$ 16.557.636,00 (Dezesseis
milhdes, quinhentos e cinquenta e sete mil seiscentos e trinta e seis reais), correspondendo a 56,84%
do orcamento de investimento do exercicio de 2016, sofrendo uma reducdo de R$ 12.571.056,00
(Doze milhdes, quinhentos e setenta e um mil e cinquenta e seis reais), 0 que corresponde a 43,15%.
Diante de todo esse cenario ainda ocorreu o contingenciamento de 40% no or¢amento aprovado
para a Ufac no exercicio 2017, o que reduziu sua capacidade de execucdo para R$ 9.676.890,00
(Nove milhdes, seiscentos e setenta e seis mil oitocentos e noventa reais).
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE
1.1  Finalidade e Competéncias

A Universidade Federal do Acre visa contribuir com toda a sociedade do Estado do Acre,
por meio de sua atividade principal, que é o provimento de educacdo superior publica e de
qualidade. Seu entendimento reflete sobre a politica de graduacdo, poOs-graduacdo, pesquisa,
extensdo universitaria, assisténcia estudantil, recursos humanos, infraestrutura, bem como a de seus
recursos financeiros.

Atualmente, conta com trés campi universitarios, sendo um em Rio Branco (Campus Sede),
um em Cruzeiro do Sul (Campus Floresta) e um em Brasiléia (Campus Fronteira do Alto Acre),
além do Colégio de Aplicacdo (na modalidade de ensino fundamental e médio). Esta presente,
também, em diversos municipios do estado, através de seus nucleos.

A finalidade da instituicdo, segundo seu Estatuto é cultivar o saber, em todos os campos do
conhecimento puro e aplicado, de forma a:

a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes &reas do conhecimento, para a inser¢do em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
formagdo continua;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia, em consonéncia com os desafios da sociedade brasileira;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade, e comunicar o saber através do ensino, da publicacdo de resultados de
pesquisas e de outras formas de comunicacao;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural, profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo e integracdo dos conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizada do conhecimento de cada geragéo;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular o regional e o
nacional, e prestando servicos especializados a comunidade e estabelecendo com esta uma relagao
de reciprocidade;

g) Promover extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, geradas na
instituicao.

1.2 Normas e regulamento de criacdo, alteracdo e funcionamento da unidade

A Universidade Federal do Acre, sediada na cidade de Rio Branco, é uma instituicdo publica
e gratuita, mantida pela Fundacdo Universidade Federal do Acre, criada pelo Decreto 74.806, de
17/10/1974, nos termos da Lei n°® 6.025, de 05/04/1974, voltada a desenvolver de forma
indissociavel o ensino, a pesquisa e a extensao. As normas que estabelecem a estrutura organica no
periodo de gestdo sob exame sdo: A estrutura orgénica da Ufac, que esta estabelecida em seu
Estatuto, aprovada pela Portaria Ministerial n® 376, de 08/09/1983, publicada no DOU em
09/09/1983. Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade Jurisdicionada de
que trata as contas.



1.3 Ambiente de atuacdo

A Ufac é a Unica universidade publica do Acre, considerada pela sociedade como a
Instituicdo de ensino superior mais importante do Estado. Também atua no ensino fundamental e
médio por meio do Colégio de Aplicacdo. Possui atualmente trés campi e quatro nucleos no interior
para o desenvolvimento de suas atividades. Com o programa de interiorizacdo atua em 19 dos 22
municipios do Acre. Oferece 45 cursos de graduacdo, e na pés-graduacdo, além de diversas
especializacOes, 14 cursos de mestrado e 4 de doutorado.

E importante ressaltar que a Ufac atua na regio da Amazonia Sul Ocidental em um estado
que faz fronteira com a Bolivia e 0 Peru, o que torna os desafios ainda mais complexos de serem
enfrentados.

1.4  Organograma

Figura 01 — Organograma Geral — UFAC

Organograma Geral - UFAC

Fonte: Proplan, 2018
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Quadro 01 — Informag@es sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Sub,ur.udades Competéncias Titular Cargo/Funcéo Per|odo~de
Estratégicas atuacao
. Desenvolver e implementar a Aline Andréia Doc_ente/Pro A partir de
Ensino/Prograd P . S Reitora de
politica de ensino Nicolli ~ 04/2015
Graduacdo
Assisténcia Deser;\;g:\é:r d?a I;zsilsigi?;ar a José Sérgio Lopes Técnico A partir de
Estudantil/Proaes P . Siqueira Administrativo 07/12/2016
estudantil
Desenvolver e implementar a Docente/Pro
Pesquisa e Pos- olitica de pesauisa e P6s Josimar Batista Reitor de A partir de
Graduacao/Propeg P pesqu Ferreira Pesquisa e Pds 11/2012
Graduagdo x
Graduacdo
Extensio/Proex Desenvolver e implementar a Carlos Paula de D(I)chei?;ei/gero A partir de
politica de extensao Moraes Extensio 09/11/2016

Fonte: Proplan, 2018

1.5

Macroprocessos finalisticos

v Planejar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-cientificas de ensino de graduacao

e pés-graduacao

v Planejar, coordenar, supervisionar e integrar as atividades de extensdo, envolvendo a
comunidade interna e externa;
v Planejar, coordenar, supervisionar e integrar as atividades de pesquisa e pés-graduacdo da

instituicao;

v Coordenar a politica de ensino de graduacéo e p6s-graduacdo, pesquisa e extensao;
v Coordenar a politica de assisténcia estudantil e incentivar o desenvolvimento de a¢des socio

comunitarias;

v Coordenar a politica de mobilidade académica e intercdmbio nacional e internacional;
v' Coordenar e supervisionar programas de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo para 0S

cursos de graduacao e pos-graduacao;

v' Coordenar e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento,
administracdo, desenvolvimento e gestdo de pessoas;

v Integrar as acdes de ensino, pesquisa e extensao;

v Firmar convénios, acordos, termos de cooperacdo, contratos e outros tipos de relacGes
interinstitucionais;

v Normatizar e deliberar a politica universitéria;

v’ Supervisionar académica e administrativamente a instituicao.

Quadro 02 — Macroprocessos Finalistico.
Macroprocessos Descricdo Produtos e Servicos Principais Clientes Subunldgde_s
Responsaveis
Ensino de Atividade de Cursos de graduacéo e
x N . - O . Estudantes e Prograd e
graduacao e graduacao e ensino Colégio de Aplicacao (ensino .
L g - comunidade externa CAp
bésico bésico fundamental e médio)
Pesquisa e Atividades de Projetos de pesquisa
. ] . . executados pelos estudantes, Estudantes, docentes e
ensino de pds- pesquisa e pds- X Propeg
x x docentes e colaboradores Comunidade externa
graduacao graduacao
externos
x Atividades de Projetos e cursos de extensdo, | Estudantes, docentes e
Extensdo 4 X Proex
extensdo e eventos Comunidade externa
Assisténcia Atividades de Apoio social (bolsas e
. o . o Estudantes Proaes
estudantil assisténcia estudantil auxilios) aos estudantes

Fonte: Proplan, 2018
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
2.1  Planejamento Organizacional

O planejamento organizacional da Universidade Federal do Acre tem base no Planejamento
Estratégico 2014-2023, validado em junho de 2014 pelas liderancas da instituicdo apds um ano de
elaboracdo participativa. E um importante instrumento de gestfo, estabelecendo a missdo, viséo,
valores, objetivos, indicadores, metas, projetos estratégicos e modelo de gestdo institucional. O
Plano esta projetado para o horizonte de dez anos, entretanto estende pensar a universidade para o
horizonte de vinte anos, conforme apresentado no Projeto Estratégico Ufac20.

O nivel tatico e tratado pelo documento Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019
(PDI), aprovado pelo Conselho Universitério, instdncia maxima de deliberagdo da universidade,
pela Resolucdo n° 004, de 03 de fevereiro de 2015.

O Planejamento Estratégico e o Plano de Desenvolvimento Institucional estdo
disponibilizados em formato digital na pagina da Ufac, nos enderecos:
http://estrategia.Ufac.br/wp-content/uploads/2015/02/Miolo-Gest%C3%A30-Estrat%C3%A9qgica-
UFAC-2014-2023-Vers%C3%A30-Web.pdf, e  http://www.Ufac.br/portal/docs/PDIfinal.pdf,
respectivamente.

O Plano de Desenvolvimento Institucional esta fundamentado no Decreto n° 5.773 de 09 de
maio de 2.006, tem sua elaboracdo alinhada ao Planejamento Estratégico, exprimindo a filosofia de
trabalho e as diretrizes académicas que orientardo as a¢des da universidade no horizonte de cinco
anos: 2015-2019.

Os principais objetivos estratégicos sao apresentados no Mapa Estratégico da instituicdo (no
item anexos e apéndices), sendo composto por dezenove objetivos, dispostos nas perspectivas da
sociedade, processos (internos e recursos), pessoas e infraestrutura e or¢camento que se articulam
para alcancar a viséo de futuro e realizar a misséo.

Para o exercicio de 2017, a descontinuidade do financiamento é identificada como o
principal risco. As a¢des em desenvolvimento na universidade, programadas conforme orgamento
aprovado pelo Ministério da Educacdo foram impactadas pela continuidade da crise econémica no
pais, gerando ao longo do ano o contingenciamento dos recursos federais. O mesmo cenario
continuou promovendo atrasos nos repasses financeiros do MEC gerando diversas dificuldades.

No caso dos recursos de investimento, principalmente, as obras foram impactadas,
resultando em atrasos no cronograma das construg¢des em curso e reprogramacgao com adiamentos
de construcdes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

2.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

Conforme relatado, considerando a misséo institucional da Ufac, os objetivos de sua atuacédo
constam no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019, elaborado com base no
Planejamento Estratégico, abordando as Politicas de Graduagdo, POs-Graduacdo, Pesquisa,
Extensédo, Assuntos Estudantis, Educacao a Distancia e Gestdo de Pessoas.

Os objetivos do exercicio alinham-se aos objetivos estratégicos, estando definidas para o
horizonte de cinco anos - conforme PDI - metas qualitativas e/ou quantitativas, que podem ser
anuais, vinculadas as estratégias.

Na Graduacdo, as metas e estratégias foram assim definidas:
Meta 1 — Elevar a qualidade do ensino de graduacé@o no ambito da Ufac.
Estratégia 1.1: Atualizacdo e reformulacdo dos projetos pedagdgicos curriculares dos cursos de
graduacdo, visando adequa-los as necessidades sociais formativas e aos referenciais norteadores
propostos.
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Estratégia 1.2: Desenvolvimento de politicas institucionais destinadas a elevar gradualmente a taxa
de conclusdo média nos cursos de graduacdo presenciais, fomentando a melhoria dos resultados de
aprendizagem, de modo que, em 05 anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes
apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes — Enade.

Estratégia 1.3: Construcdo, reestruturacdo e modernizagdo dos laboratorios de ensino e de pesquisa.

Estratégia 1.4: Melhoria da infraestrutura dos centros e coordenacdes de curso.

Estratégia 1.5: Ampliacdo e atualizacdo do acervo bibliografico em consonancia com os projetos
pedagdgicos curriculares dos cursos.

Estratégia 1.6: Desenvolvimento de sistema interno de acompanhamento e avaliagdo dos cursos de
graduacao.

Estratégia 1.7: Ampliacdo da participagéo institucional nos programas de mobilidade nacionais e
internacionais.

Estratégia 1.8: Ampliacdo e fortalecimento dos programas de apoio a formagéo académica dos
estudantes de graduacdo (Monitoria, Programa de Iniciacdo a Docéncia, Programa de Educacdo
Tutorial, Jovens Talentos para a Ciéncia, dentre outros).

Estratégia 1.9: Ampliacdo do nimero de mestres e doutores em efetivo exercicio na Ufac por meio
da qualificacdo em programas de po6s-graduacdo stricto sensu e aperfeicoamento dos processos de
selecdo para ingresso.

Estratégia 1.10: Desenvolvimento de a¢des de formacdo continuada para os docentes da Ufac, com
foco na docéncia, e de valorizacdo de préaticas de ensino inovadoras, por meio da Escola de
Formacdo para a Docéncia no Ensino Superior (Planejamento Estratégico da Ufac 2014-2023:
Projeto Estratégico 13).

Meta 2 — Fortalecer a capacidade de gestdo académica dos cursos de graduacao.
Estratégia 2.1: Qualificacdo das competéncias de gestdo dos centros e dos cursos.
Estratégia 2.2: Alocacgdo progressiva do pessoal técnico-administrativo necessario.

Meta 3 — Expansao da graduacao com foco na interiorizacdo da Ufac.

Estratégia 3.1: Implantacdo do Campus Fronteira do Alto Acre, na microrregido de Brasileia, com
os cursos de Bacharelado em Engenharia Agricola, Engenharia de Alimentos, Engenharia da Pesca
e Ciéncias Biologicas, na perspectiva interdisciplinar.

Estratégia 3.2: Criacdo e implantacdo do Campus de Sena Madureira, com o Curso de Licenciatura
Interdisciplinar em Humanidades (Pedagogia, Letras Portugués, Letras Libras).

Estratégia 3.3: Criacdo e implantacdo de um campus na microrregido de Tarauaca, com o Curso de
Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias (Biologia, Fisica, Quimica).

Estratégia 3.4: Criacdo e implantacdo dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Sociais, Bacharelado
em Administracdo Publica e Bacharelado em Farmécia, no Campus Sede.

Estratégia 3.5: Criacdo e implantacdo do Curso de Medicina, no Campus Floresta.

Estratégia 3.6: Criacdo e implantacdo do Curso de Letras Libras, no Campus Floresta.

Estratégia 3.7: Oferta de cursos especiais de graduacao nos nucleos avancados da Ufac e nos campi,
para atendimento a demandas especificas.

Estratégia 3.8: Desenvolvimento de programas de formacdao inicial de profissionais da Educagéo
Bésica Publica, em articulacdo com o MEC e Secretarias Estadual e Municipais do Estado do Acre,
contribuindo para que a totalidade dos professores da educacdo bésica possua formacédo especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 4 — Elevar a qualidade dos cursos de licenciatura.
Estratégia 4.1: Promocao da reforma curricular dos cursos de licenciatura e do estimulo a renovagéo
pedagogica, integrando-os as demandas e necessidades das redes de educacdo bésica, de modo a
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propiciar aos graduandos qualificacBes necessarias para conduzir o processo pedagdgico de seus
futuros alunos, combinando formacdo geral e especifica com a prética didatica, promovendo os
principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.
Estratégia 4.2: Ampliagcdo da participacdo institucional nos programas de iniciacdo & docéncia, de
modo a inserir nessas agdes um numero cada vez maior de estudantes dos cursos de licenciatura,
considerando a existéncia de cursos ainda ndo participantes desses programas.

Estratégia 4.3: Criacdo de mecanismos para a valorizacdo das préaticas de ensino e dos estagios de
docéncia, com vistas ao trabalho sisteméatico de articulacdo entre a formacdo académica e as
demandas da educacéo bésica.

Estratégia 4.4: Implantacdo de laboratérios interdisciplinares de formagdo docente nos campi da
Ufac.

Meta 5 — Promover a formacao de professores indigenas.

Estratégia 5.1: Oferta do Curso de Licenciatura Indigena, nos campi de Cruzeiro do Sul e de Rio
Branco.

Estratégia 5.2: Implantacdo do Centro de Formacdo para Professores Indigenas, nos campi de
Cruzeiro do Sul e de Rio Branco.

Quadro 03 — Metas da Graduag¢do em 2017

% PREVISTO/

INDICADOR META PREVISTO REALIZADO REALIZADO

META 01 - Elevar a qualidade
do ensino de graduacdo no
ambito da UFAC

Estratégia 01 - Promocdo da 27 10 37,04%
reforma curricular dos Cursos de (Cursos)
Licenciatura/Bacharelado

Estratégia 02 - Ampliagdo da 23 23 100%
participacdo institucional em
programas de iniciagdo  a
docéncia.

(Cursos)

Estratégia 03 - Criacdo de
mecanismos para a valorizagdo
das préaticas de ensino e dos
estagios de docéncia.

*Normatizacdo das normas de
estdgio curricular - Resolucéo
n°19/2017-Consu 600 318 53%

*Lancamento do Edital (Auxilios)
n°27/2017/Prograd - Auxilio para
atividade de campo

Ensino de Graduacéo
01 01 100%

04 02 50%
Estratégia 04 - Desenvolvimento
de sistema interno de
acompanhamento e avaliagdo dos
cursos de graduacdo.

Estratégia 05 - Ampliagdo da
participacdo institucional  nos
programas de mobilidade
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nacionais e internacionais.
*Lancamento do Edital
n°22/2017/Prograd

Processo seletivo para intercambio
de docentes em instituicGes
nacionais.

Langamento do Edital
n°19/2017/Prograd
Bolsa  de Estudos Ibero-
Americanas Santander

Estratégia 06 - Ampliacdo e
Fortalecimento dos programas de
apoio a formagdo académica dos
estudantes de graduacéo
(Monitoria, Programa de Iniciacdo
a Docéncia, Programa de
Educacdo Tutorial, dentre outros).

*Langamento do Edital
n°38/2017/Prograd

Processo seletivo de planos de
trabalho de monitoria académica

*Lancamento do Edital
n°07/2017/Prograd

Sele¢do do Subprojetos para o
Programa Institucional de Bolsa
de Iniciagdo a Docéncia

Estratégia 07 - Ampliacdo do
nimero de mestres e doutores em
efetivo exercicio na Ufac por meio
da qualificacdo em programas de
pos-graduacdo strito sensu e
aperfeicoamento dos processos de
selecdo para ingresso.

Estratégia 08 - Desenvolvimento
de agdes de formagdo continuada
para os docentes da Ufac com
foco na docéncia e de valorizacdo
de praticas de ensino inovadoras,
por meio da Escola de Formacéo
para a Docéncia no Ensino
Superior (ESFOR)

01

01

64
(Alunos)

30
(Bolsas)

32
(Docentes)

53
(Formacdo)

01

01

40
(Alunos)

30
(Bolsas)

32
(Docentes)

53
(Formacdo)

100%

100%

62,5%

100%

100%

100%

Gestdo Académica

META  02: Fortalecer a
capacidade de gestdo académica
dos cursos de graduacao:

Estratégia 01 - Qualificacdo das
competéncias de gestdo dos
centros e dos cursos

*Forum das Licenciaturas e
Bacharelados

04

03

75%
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Expansao da
Graduacdo

META 03: Expansdo da
graduacdo com foco na
interiorizacdo da Ufac:

Estratégia 01. Implantagdo do
Campus Fronteira do Alto Acre,

na microrregido de Brasileia, com
0s cursos de Bacharelado em
Engenharia Agricola, Engenharia
de Alimentos, Engenharia de
Pesca e Ciéncias Bioldgicas, na
perspectiva interdisciplinar.

Estratégia  02. Criagdo e
implantacdo do Campus de Sena

Madureira, com o Curso de
Licenciatura de Licenciatura
Interdisciplinar em Humanidades
(Pedagogia, Letras Portugués,
Letras Libras).

Estratégia  03. Criagdo e
Implantacdo de um campus na

microrregido de Tarauaca com o
Curso de Licenciatura
Interdisciplinar  em  Ciéncias
(Biologia, Fisica, Quimica)

Estratégia  04. Criagdo e
implantacdo dos Cursos de

Licenciatura em Ciéncias Sociais,
Bacharelado em Administracéo
Plblica e Bacharelado em
Farmacia, no Campus Sede.

Estratégia  05. Criagdo e
Implantacio do  Curso de

Bacharelado Medicina no Campus
Floresta.

Estratégia  06. Criagdo e
Implantacdo do Curso de Letras

Libras no Campus Floresta

Estratégia 07. Oferta de cursos
especiais de graduagdo nos
nlcleos avangados da Ufac e nos
campi para atendimento a
demandas especificas:

* Xapuri - Cursos de Biologia e
Pedagogia

* Feij06 - Curso de Letras
Portugués

01

01

01

03

01

01

02

01

00

00

00

01

(criagdo e
implantacéo do
curso de
Licenciatura em
Ciéncias Sociais)

00

00

02

01

0%

0%

0%

33,33%

0%

0%

100%

70%

22




*Sena Madureira - Curso de
Geografia e Historia

Estratégia 8. Desenvolvimento de
programas de formag&o inicial de
profissionais da educacdo basica
plblica em articulagio com o
MEC e Secretarias Estadual e
Municipal do Estado Acre.

*PARFOR

*PROEMAT - Curso de
Matematica (Brasiléia, Cruzeiro
do Sul, Tarauacé, Rio Branco)

02

34
(PARFOR)

06
(Turmas)

(Em fase de
concluséo)

02

(Em fase de
conclusao)

24
(Turmas)

06
(Em concluséo)

70%

70,38%

85%

META 04: Elevar a qualidade dos
cursos de licenciatura

Estratégia 01 - Promogdo da
reforma curricular dos cursos de

licenciatura e do estimulo a
renovacao pedagogica.

Estratégia 02- Ampliacdo da
participacdo institucional em
programas de iniciacdo a docéncia
Estratégia 03 - Criacdo de
mecanismos para a valorizagdo
das préaticas de ensino e dos
estagios de docéncia.

* Comissdo para implantar em
2018 o Programa de Residéncia
Permanente

*  Langamento do  Edital
n°07/2017/Prograd

Selecdo do Subprojetos para o
Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo a Docéncia

* O Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia/CAPES

Estratégia 04 - Implantacdo de
laboratérios interdisciplinares de
formacdo docente

* Laboratério de Musicalizagéo

27
(Cursos)

23
(Cursos)

01

210
(bolsa)

750

01

10

23

01

210
(bolsa)

750

01

37,04%

100%

50%

100%

100%

100%
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*LIFE (Laboratdrio
Interdisciplinar de Formacéo de 01 01 100%
Educadores)
01

x META 05: Promover a (Oferta do Curso de

Formagdo de formacdo  de  professores 02 Licenciatura 50%
Professores - X
indigenas Indigena - Campus
de Cruzeiro do Sul)

Fonte: PDI Ufac (2015-2019) e Prograd 2018.

Comentarios sobre as metas da graduacao

META 01 - Elevar a qualidade do ensino de graduagdo no ambito da UFAC

Com vista ao ajuste as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo Inicial e
Continuada em Nivel Superior de Profissionais do Magistério para a Educacdo Basica os cursos de
licenciaturas da UFAC j& estdo com as novas versdes dos PPCs em fase de conclus&o.

Com a finalidade de incentivar a formagdo de docentes inserindo os licenciandos no
cotidiano de escolas da rede publica de educacédo basica foi langado os subprojetos para o programa
institucional de bolsa de iniciacdo a docéncia, proporcionando a insercdo dos cursos nado
contemplados pelo PIBID/ CAPES.

Verificando a necessidade de regulamentar o estagio curricular supervisionado obrigatério
para 0s cursos de graduacdo da Universidade Federal do Acre foi aprovada a Resolugédo
19/2017/CONSU, que proporcionou a regulamentacdo do ato educativo escolar supervisionado.

O Auxilio para Atividade de Campo objetiva a concessao de auxilios para custear parte das
despesas dos estudantes matriculados em Curso de Graduacdo da Universidade Federal do Acre
guando da participacdo em atividade de campo de longa distancia.

Os programas de mobilidade proporcionam a concessdo de bolsas aos alunos da Ufac que
desejam participar do Programa de Mobilidade Académica em outras Instituicbes Federais de
Ensino Superior nacional ou estrangeira.

Aos docentes foi oportunizado a participacdo de atividade de intercAmbio em instituicbes de
ensino nacionais para troca de experiéncias significativas de ensino e que permitam o
aperfeicoamento profissional e a melhoria da atuacdo pedagogica em sala de aula.

No cumprimento do Projeto Estratégico 13 do PDI/UFAC foi proporcionado através da
Escola de Formacdo a Docéncia a¢Bes de formacgdo continuada aos docentes dos Campi de Rio
Branco e Cruzeiro do Sul, com atividades de aprimoramento da docéncia, administracdo em roda e
Centro em foco.

META 02: Fortalecer a capacidade de gestdo académica dos cursos de graduacao
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O Forum Permanente das Licenciaturas e Bacharelados dos Cursos de Graduacao da UFAC
é uma instancia de debate e deliberacdo sobre a qualidade do ensino superior, discutindo também o
papel da educacéo superior frente as novas demandas sociais.

META 03: Expanséo da graduacdo com foco na interiorizacédo da Ufac

A implantagdo dos Campi nos municipios de Brasiléia, Sena Madureira e Tarauaca ainda
aguarda tramites administrativos do Ministério da Educacéo.

O Curso de Bacharelado em Administracdo Publica e Bacharelado em Farméacia ainda néo
foram implantados nesta IFEs, embora ja encontram-se com os PPCs em andamento. Quanto ao
Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais ja foi incluido na relacdo ofertados com ingresso em
2018. Os Cursos de Bacharelado em Medicina e Licenciatura em Libras, ambos a serem ofertados
no Campus Floresta (Cruzeiro do Sul) aguardam tramites administrativos do Ministério da
Educacéo.

Os Cursos de Licenciatura em Biologia e Pedagogia, de carater especial, ofertados no
municipio de Xapuri foram concluidos no exercicio de 2017, com a colagéo de grau dos discentes.

Os Cursos de Licenciatura em Letras Portugués oferecido no municipio de Feijo e os Cursos
de Licenciatura de Geografia e Historia oferecidos em Sena Madureira encontram-se em
andamento.

Os programas de formacao inicial de profissionais da educacao basica publica PARFOR e
PROEMAT estdo em fase avangada de concluséo.

META 04: Elevar a qualidade dos cursos de licenciatura

As Coordenacbes dos Cursos de Graduacdo em Licenciatura, os Nucleos Docente
Estruturante e a Diretoria de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino trabalham na reformulacéo dos
Projetos Pedagdgicos ndo s6 com a finalidade de adequar as regras determinadas pelas diretrizes
curriculares nacionais, mas atualizar as expectativas do mundo atual, com previsdo de concluséo
para junho de 2018.

A implantacdo de laboratorios como o de Educacdo Musical e o Laboratério Interdisciplinar
de Formacéo de Educadores (LIFE) fortalecem as experiéncias dos futuros educadores.

META 05: Promover a formacao de professores indigenas

A oferta do Curso de Licenciatura Indigena foi efetivada com a sele¢do de 50 (cinquenta)
alunos indigenas, oriundos dos municipios de Brasiléia, Jorddo, Santa Rosa do Purus, Cruzeiro do
Sul, Mancio Lima e Marechal Thaumaturgo. Este curso concluiu no exercicio de 2017 dois
modulos.

Na Pos-Graduacéo, as metas e estratégias foram assim definidas:
Meta 1 — Elevar o nimero de grupos de pesquisa.
Estratégia 1.1: Manutencdo, ampliacdo e modernizacdo da infraestrutura de apoio a pesquisa,

priorizando os ambientes multiusuarios.
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Estratégia 1.2: Expanséo de cursos de mestrados e doutorados para novas areas do conhecimento.
Estratégia 1.3: Criacdo de mecanismos de institucionalizacdo de grupos de pesquisas.

Meta 2 — Aumentar a oferta de cursos de mestrados.

Estratégia 2.1: Expanséo de cursos de mestrados para novas areas do conhecimento.

Estratégia 2.2: Implantacdo de Mestrado Profissionalizante nas diversas areas do conhecimento,
fortalecendo a formacao na educacéo basica.

Estratégia 2.3: Apoio a grupos emergentes de pesquisa e inducdo a captacdo de recursos.

Estratégia 2.4: Incentivo a realizacdo de pesquisas que contribuam para o desenvolvimento
socioecondmico e cientifico-tecnoldgico-inovador da regido.

Estratégia 2.5: Incentivo a publicacéo cientifica, técnica e tecnoldgica.

Meta 3 — Aumentar a oferta de cursos doutorados.

Estratégia 3.1: Fortalecimento dos programas de pos-graduacdo stricto sensu, proprios e integrados
com os diferentes niveis de governo.

Estratégia 3.2: Implantacdo de agBes que possam elevar os indices de exceléncia académica,
resultando na ampliacdo da producdo bibliografica relevante e geracdo de novas tecnologias no
contexto de CT&l.

Estratégia 3.3: Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e avaliacdo dos cursos de pos-
graduacéo vigentes.

Estratégia 3.4: Apoio e incentivo a divulgacdo cientifica qualificada.

Estratégia 3.5: Incentivo a publicacdo cientifica, técnica e tecnoldgica.

Meta 4 — Elevar o niUmero de eventos de pesquisa.

Estratégia 4.1: Ampliacao das parcerias estratégicas entre a universidade e a sociedade.

Estratégia 4.2: Ampliacdo e consolidacdo dos meios de divulgacdo dos grupos de pesquisa, dos
projetos e dos resultados das pesquisas.

Estratégia 4.3: Criacdo de mecanismos para 0 apoio a eventos nacionais e internacionais, visando ao
incentivo a pesquisa e a pos-graduacéo.

Meta 5 — Elevar o nimero de professores apresentando trabalhos em eventos.

Estratégia 5.1: Apoio e incentivo a divulgacdo cientifica qualificada, com recursos préprios.
Estratégia 5.2: Participacdo nos foruns nacionais e internacionais de captacdo de recursos
financeiros para pesquisa na forma de bolsas de estudos, recursos para melhoria da infraestrutura,
participacdo em congressos, capacitacdo de pessoal de apoio etc.

Estratégia 5.3: Ampliacdo e disseminacdo da inovacdo tecnoldgica, defendendo a propriedade
intelectual e fornecendo apoio as incubadoras tecnoldgicas.

Meta 6 — Aumentar o namero de bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica.

Estratégia 6.1: Apoio a grupos emergentes de pesquisa e inducdo a captacdo de recursos.

Estratégia 6.2: Incentivo a realizacdo de pesquisas que contribuam para o desenvolvimento
socioeconémico e cientifico-tecnolégico-inovador da regido.

Estratégia 6.3: Ampliacdo da participacédo institucional com recursos financeiros nos programas de
iniciacdo cientifica.

Meta 7 — Aumentar o nimero de voluntarios nos projetos de iniciacao cientifica.

Estratégia 7.1: Criar mecanismo de divulgacdo do programa institucional de iniciacéo cientifica, dos
beneficios e oportunidades.

Estratégia 7.2: Ampliacdo das parcerias estratégicas entre a universidade e instituicdes de ensino e
pesquisa.
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Metas 8 — Elevar o numero de doutores e mestres.
Estratégia 8.1: Ampliacdo de convénios interinstitucionais, interestaduais e internacionais para o
desenvolvimento de missdes de estudo, estagios-sanduiche, bolsas de pesquisa, dentre outros.
Estratégia 8.2: Expanséo de cursos de mestrados e doutorados para novas areas do conhecimento.
Estratégia 8.3: Ampliacdo de convénios interinstitucionais para formacéo docentes Minter/Dinter.

Meta 9 — Aumentar a oferta de cursos de p6s-graduacéo lato sensu.
Estratégia 9.1: Ampliacdo de convénios interinstitucionais para o desenvolvimento e a criacdo de
novos cursos de p6s-graduacgdo lato sensu.
Estratégia 9.2: Expansao de cursos de pds-graduacéo lato sensu para novas areas do conhecimento.
Estratégia 9.3: Manutencdo de cursos de pds-graduacao lato sensu ja existentes na Instituigao.

Quadro 04 - Quantificacdo das metas da Pesquisa e Pds-Graduacdo para 2017

%
INDICADOR META PREVISTO | REALIZADO | pEAL 1ZADO/PREVISTO
115% - A Propeg atua
através  de  constantes
. Elevar o nimero de intervengdes no sentido de
Grupos de pesquisa grupos de pesquisa 8 %0 mobilizagao e sensibilizagéo
da importancia dos referidos
grupos.
Cursos de mestrados Aumentar a oferta de 14 14 100% - Oferta d_e Cursos de
cursos de mestrados mestrado na Instituicdo
Aumentar a oferta de 100% - Oferta de cursos de
Cursos de doutorados cursos doutorados 04 04 doutorado na Institui¢do
14% - Refere-se ao evento
Realizacéo de eventos Elevar o nimero de 07 o1 anual rgalriz_ado pela I.Dr.op?g
de pesquisa eventos de pesquisa — Seminério de Iniciacdo
Cientifica - PIBIC
189% - Os docentes
Participacéo de Elevar o nimero de relacionados referem se ao
professores em eventos | professores apresentando 80 151 que participaram  do
de pesquisa trabalhos em eventos Seminario de Iniciagéo
Cientifica
76,8% - Reducgdo por razbes
Bolsas de Iniciagio Aumentar o nimero de 316 — Referente ggé%arzer;terofgqu%a;r:g:]tg '?jsé
Cientifica e bolsas de Iniciacédo 411 ao Edital recessi0 zconémica
5gi ientifi 59 /2017 . , que o
Tecnoldgica Cientifica e Tecnoldgica 04 pais experimentou no ano
de 2017.
107% - Devido ao aumento
no oferecimento, observou
Bolsistas VVoluntarios de | Aumentar o nimero de 97 — Referente | se um aumento da procura
Iniciagdo Cientifica e voluntérios nos projetos 90 ao Edital de estudantes pela
Tecnoldgica de iniciagdo cientifica 04/2017 modalidade de Voluntarios,
sobretudo  estudantes do
curso de medicina.
Formagcdo de Servidores Elevar o nimero de 300 318 106% - Dados do Censo
Docentes doutores Superior 2017
Formagéo de Servidores Elevar o niimero de 275 287 104% - Dados do Censo
Docentes mestres Superior 2017
Cursos de pos- Aumentar a oferta de 05 07 140% - Aumento de cursos

graduagdo lato sensu

cursos lato sensu

de pés graduacao na les.

Fonte: PDI Ufac (2015-2019) e Propeg 2018.
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Na Extensdo, as metas e estratégias foram assim definidas:

Meta 1 — Curricularizar a Extensao.

Considerando a Estratégia 12.7 da Meta 12 do Plano Nacional de Educacdo para o periodo 2011 a
2020, que é “assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos
para a graduacdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua acéo,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social”, tem-se as seguintes estratégias:

Estratégia 1.1: Sensibilizacdo da comunidade universitaria da Ufac para o cumprimento dessa meta
ao longo do ano 2015 e sua subsequente implantagé&o.

Estratégia 1.2: Reunido e discussao de formas de concretizacdo da meta com todos os nucleos
docentes estruturantes dos cursos de graduagdo da Ufac.

Estratégia 1.3: Expansédo da acdo para os demais campi da Ufac.

Meta 2 — Implementar o Projeto Estratégico Ufac e Comunidade, inclusive por meio da
interiorizacdo da Extensao.

Estratégia 2.1: Fortalecimento das acdes de extensdo ja existentes nos municipios do Acre.
Estratégia 2.2: Criacdo de nlcleos de extensdo para desenvolver programas e efetivar as acbes por
areas em cada municipio.

Estratégia 2.3: Articulacdo, com o Ndcleo de Interiorizacdo e Educacdo a Distancia (Niead), da
realizacdo de cursos na modalidade EaD, com o objetivo de alcancar todos os municipios do Estado
do Acre.

Meta 3 — Internacionalizar a Extens&o.

Estratégia 3.1: Fortalecimento do didlogo e articulacdo do intercambio entre a Ufac e as
universidades da Amaz6nia, especialmente de paises como Peru e Bolivia, por meio de atividades
multidisciplinares, integradas dentro das oito areas tematicas da extensdo (educacdo; cultura;
comunicacdo; direitos humanos e justica; tecnologia e producdo; meio ambiente; saude; e, trabalho).
Estratégia 3.2: Estimulacéo da realizacdo de acOes de extensao envolvendo professores e alunos dos
diferentes paises fronteiricos.

Estratégia 3.3: Realizacdo anual do Seminario Internacional de Extensdo Universitaria na Ufac.

Meta 4 — Modernizar e ampliar o sistema de monitoramento e avaliacdo das acdes de
extensao.

Estratégia 4.1: Construcdo de um sistema informatizado para monitoramento e avaliacdo das acdes
de extensé&o.

Estratégia 4.2: Incentivo a publicacdo dos resultados alcancados pelas acfes de extensdo, por meio
do site da Ufac e de outras midias.

Meta 5 — Fomentar a criacdo e producéo cultural.

Estratégia 5.1: Gerenciamento do lancamento, divulgacdo e acompanhamento dos editais de
fomento das a¢des de extensdo e cultura no ambito da instituicao.

Estratégia 5.2: Realizacdo e apoio as atividades artisticas e culturais (eventos, festivais, exposi¢oes,
oficinas, concursos, seminarios etc.).

Estratégia 5.3: Viabilizacdo da participacdo da comunidade interna no Coral e na Orquestra da Ufac.
Estratégia 5.4: Administragdo dos espacgos culturais.

Meta 6 — Incentivar acervos, memorias e patriménio artistico cultural.

Estratégia 6.1 Apoio a a¢Bes de criagdo, preservacao e divulgacao do patrimonio artistico e cultural.
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Meta 7 — Promover, apoiar e ampliar as atividades de esporte, lazer, saude e qualidade de
vida.

Estratégia 7.1: Ampliacao das acOes esportivas, de lazer, saude e qualidade de vida.

Estratégia 7.2: Ampliacdo da oferta de bolsas.

Estratégia 7.3: Viabilizacdo da participacdo da comunidade externa em eventos esportivos e
culturais.

Quadro 05 - Quantificacdo das metas da Extensdo para 2017

%

INDICADOR META PREVISTO | REALIZADO REALIZADO/PREVISTO

65,60% - Com a finalidade
de atender o maior ndmero
possivel de Semanas
Académicas e, com isso,
investir na qualidade dos
Cursos de Graduacédo, desde
Semanas académicas 32 21 2017 a Daex/Proex tomou a
iniciativa de publicar, em
separado, um Edital
especifico para fortalecer a
institucionalizagéo da
extensdo no ambito dessa
Ifes.

Apoio a realizacdo de
semanas académicas

96% - 0 Apoio a Realizacdo
de Eventos ligados, que
potencializa, sobremaneira,
0s Cursos de Graduacdo e
Pbs-Graduacdo da Ufac,
alem de estimular o
desenvolvimento social e o

Apoio a realizacdo de eventos | Eventos de extensdo espirito critico dos
diversos da Ufac e nas diversas areas da 50 48 estudantes, com vistas a
comunidade externa Ufac atuacdo profissional pautada

na cidadania, na funcdo
social e transformadora da
educacdo superior, tendo
como foco as politicas
publicas, bem como
oportunizar o intercdmbio de
saberes académico e popular.

13,30% - Com a criacdo da
Plataforma de Acbes de
Extensdo e Cultura, em fase
de aperfeicoamento, este
Apoio a realizacdo de Programas de 15 02 instrumento ainda necessita
programas de extensdo extensdo ampliar seu processo de
cadastro de agdes para
atender  esta  demanda
especifica da modalidade
Programa de Extensdo

80,70% - Para alcancar a
meta inicial de 150 projetos,
Projetos de extensdo 150 121 em 2017 lancamos 2 Editais
com financiamento, além das
atividades apresentadas via

Apoio a realizacdo de
projetos de extenséo
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fluxo continuo que podem
sem apresentadas a qualquer
tempo, sem previsdo de
recursos orcamentarios e
com registro na Proex, de
forma continua. O alcance
da meta depende tanto do
processo de
articulacdo/divulgacédo/apoio
da  Proex, quanto da
disponibilidade e
apresentacdo de propostas
pelas unidades executoras.

Apoio a realizag8o de cursos
de extenséo

Cursos de extensdo

80

37

46,30% - Para alcancar a
meta inicial de 80 cursos, a
Proex/Ufac langou 2 Editais
com financiamento. Uma
particularidade em relacéo
aos cursos de extensdo € que
muitos deles sdo ofertados
nas Semanas Académicas
dos Cursos de Graduagdo,
por vezes sob a forma de
minicursos, sendo
contabilizados como Evento
e néo como curso
propriamente dito.

Apoio a criacdo e manutencao
dos ndcleos de extensdo ja
existentes

Nucleos de extensdo
em funcionamento

05

0,00 - A ideia inicial
consistia em criar Ndcleos
de Extensdo ou fomentar
alguns ja existentes,
contudo, a dindmica da
Universidade e suas
demandas nos conduziram a
promover investimentos na
composicao e capacitagdo do
Comité Multidisciplinar de
Extensdo (CME), nomeado
por portaria do Reitor da
Ufac, com validade de 1
(um) ano, composto por, no
minimo, 1 (um)
representante de cada Centro
Académico, e 01 (um)
representante  das  Pro-
Reitorias da Ufac, 01 (um)
representante  dos  Orgaos
Integradores e
Suplementares

Apoio aos programas e
projetos financiados pelo
PROEXT

Programas e projetos
do PROEXT em
funcionamento

05

0,00 - Ha dois anos (2016 e
2017) o Proext ndo lanca
Editais para financiamento
de acles de extensdo
universitaria.

Apoio aos programas de
educacdo continuada

Programas de
educacdo continuada
em funcionamento

11

18,20% - A formacdo
continuada depende, em
muito, de financiamento
externo.
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Ampliag&o da infraestrutura
de apoio as ac¢des culturais e
esportivas

Construcéo e
ampliacdo de
espacos culturais e
esportivos

02

0,00% - Foi previsto a
criagio do Nuacleo de
Formagdo de Arte e Cultura
e a ampliacdo de outros
espacos culturais ja
existentes, com 0S recursos
do Edital Federal de
incentivo & cultura — Mais
Cultura nas Universidades,
bem como a contrapartida da
UFAC (recursos proprios),
porem, mesmo que
inicialmente a UFAC tenha
sido comtemplada com o
edital Mais Cultura, o
recurso nao foi
disponibilizado, e
posteriormente o referido
edital foi extinto pelo
governo federal. As acGes de
construgdo ampliacdo de
espacos  culturais  serdo
relampejadas para serem
executada nos  proximos
anos.

Fomento a criagdo e a
producéo cultural

Realizacdo de
eventos, festivais,
exposices, oficinas,
CONCUrsos e
seminarios

12

12

100% - Foram mantido
projetos ja existentes de
fluxo continuo que atendem
a comunidade e que por
consequéncia produzem
acoes culturais como
apresentacbes, participacéo
em eventos e etc., nas areas
de esporte, lazer e qualidade
de vida como: 1) Meditacéo
na Ufac; 2) Cinema na Ufac
— Cine Capivara; 3) Karaté,
Um Caminho para a
Educacdo; 4) CIA de danca;
5) Quem Danca € mais Feliz;
6) Hidroginastica para
idosos - ldoso Ativo na
Ufac; 7) Balé e Ginastica
ritmica — Na Ponta do Pé; e
projetos na area de arte e
musica como: 8) Coral da
Ufac; 9) Ensino Coletivo de
Cordas; 10) Orquestra de
Cémara; 11) Camerata de
Cordas; e o projeto na area
social: 12) Ufac No Combate
a Violéncia Contra a Mulher

Apoio a a¢les de preservacdo
e divulgacdo do patrimbnio
cultural

Inventario e
disponibilizacdo de
informacdes sobre
acervos, memdria e
patriménio cultural

03

02

66,6% - Com intuito de fazer
um resgate ao patriménio
imaterial da cultura do
Estado do Acre, a DACIC
iniciou acdes de incentivo e
divulgagdo em apoio a
Marujada e ao Boi Carion do
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Jurua, ambos envolvendo
movimentos culturais de
danca folclérica locais.

100% - Foram realizados
grandes eventos resultados
de varios projetos culturais e
esportivos como: a abertura
e o encerramento do ORJIA
— Organizacdo dos Jogos
Interatléticos; a abertura e o
encerramento do JUBS -

Jogos Universitérios

Articulagdo de agdes de x Brasileiros; A Exposmqo _de

x x Promogdo de eventos Artesanato e Fitoterapico
extensdo para a promogéao do X :

) abertos a Indigena da OPA -

desenvolvimento comunidade interna e 07 08 Organizacéo Parente amigo;

socioeconémico, politico e 9 G0 ! 190,

externa A primeira edicdo

cultural local e regional VALILER — Varal do Livro

da Leitura; A veiculacdo do
programa d4udio visual -
Varal da Extensdo, em
parceria com o projeto de
traducdo de material &udio
visual de Letras Libras, € 0
Auldo MED Aprova (que
teve a arrecadacdo de 1
tonelada de alimentos).

Ampliagdo da

Viabilizagdo da participacio concessao de bolsas 89% - Foram concedidas 219

da comunidade interna em

eventos esportivos, culturais, para par t|_C|pagao em 230 219 bolsas,. . . 70 do Pro—
coral, orquestra, teatro a_tlwdades_ cultura; 78 Pro-I;gporte, 30
' ' ! socioculturais e Coral; 41 Interatléticas

musica e artes

esportivas

Fonte: PDI Ufac (2015-2019) e Proex 2018.

Nos Assuntos Estudantis, as metas e estratégias foram assim definidas:

Apoiar o desenvolvimento académico dos estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduacdo, por meio de uma politica e/ou um programa que garanta a permanéncia e a
concluséo do ensino superior.

Estratégia 1.1: Identificacdo do perfil dos estudantes desta Ifes, objetivando melhorar continua e
constantemente a politica e/ou o programa de assisténcia estudantil.

Estratégia 1.2: Ampliacdo das politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliacdo das taxas de acesso e permanéncia na educagdo superior
de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes, indigenas e estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades.

Estratégia 1.3: Ampliagdo da concessdo de bolsas, de forma a promover maiores/melhores
possibilidades de estudo.

Estratégia 1.4: Melhoria das condic¢Oes de acesso e garantia da permanéncia e conclusdo dos cursos
pelos estudantes com deficiéncia.

Estratégia 1.5: Estimulo a participagdo em eventos académicos, cientificos e/ou culturais realizados
em contexto, regional, nacional e/ou internacional.

Estratégia 1.6: Consolidacdo da implantacdo de grupos de estudos em cada curso de graduacao, de
forma a promover momentos de interaco, integracéo, ensino e aprendizagem.
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Estratégia 1.7: Execucdo do programa de nivelamento para promoc¢do do aprimoramento dos
conhecimentos nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica Bésica e Lingua
Estrangeira.

Estratégia 1.8: Ampliacdo quantitativa e qualitativa da oferta de refei¢fes servidas nos restaurantes
universitarios, com o intuito de garantir a permanéncia, sempre que necessaria, em tempo integral,
dos estudantes nos campi.

Estratégia 1.9: Concessdo dos auxilios passe-livre e deslocamento intermunicipal para garantia do
deslocamento diario a universidade, viabilizando a frequéncia as aulas.

Estratégia 1.10: Ampliacdo da disponibilizacdo de atendimentos e/ou acompanhamentos
psicossociais especializados, viabilizando a melhoria na qualidade de vida e, por consequéncia, no
desempenho académico.

Estratégia 1.11: Ampliagdo da disponibilizacdo de atendimentos e/ou acompanhamentos
pedagdgicos, viabilizando a melhoria no desempenho académico.

Estratégia 1.12: Ampliacdo da oferta de vagas nas residéncias estudantis, de forma a contemplar
maior numero de estudantes do interior do Estado e de outros estados brasileiros e, por
consequéncia, a permanéncia no ensino superior.

Estratégia 1.13: Oferecimento de vagas em creches, com o intuito de disponibilizar aos estudantes,
pais e/ou mées, um espaco de atendimento especializado a criancas, possibilitando a frequéncia as
aulas.

Estratégia 1.14: Concessdo de auxilio TCC/Monografia/Estagio Supervisionado aos estudantes
matriculados nos referidos componentes curriculares, fomentando o desenvolvimento das referidas
atividades e, por consequéncia, a concluséo do ensino superior.

Estratégia 1.15: Implementacdo de um canal eficiente de comunicacdo com 0s egressos da
universidade, com o objetivo de conhecer a opinido dos mesmos acerca da formagdo académica
recebida, monitorando a sua efetiva insercdo no mercado de trabalho, de forma a reorientar e/ou
aprimorar as praticas na area da extensdo, pés-graduacdo e demais atividades da instituicao.
Estratégia 1.16: Implantacdo do Ndcleo de Apoio a Inclusdo em Cruzeiro do Sul.

Quadro 06 - Quantificacdo da meta dos Assuntos Estudantis para 2017
Indicador Meta Previsto Realizado %Realizado/Previsto
Apoio ao Garantir a permanéncia dos
desenvolvimento estudantes por meio da concessio 8.696 8.030 92,34%
académico de bolsas
Apoio ao Garantir a permanéncia dos
desenvolvimento estudantes cotistas por meio da 1.824 1540 84,42%
académico de cotistas concessdo de bolsas
. Promover momentos de estudo,
Apoio ao S
desenvolvimento prioritariamente aos estudantes 321 500 155.76%
académico de cotistas cotistas, por meio da concessao de
bolsas de tutoria
Participagdo de Garantir a participacdo dos
estudantes em eventos P pag 685 165 24,08%
N30 institucionais estudantes em eventos
124,79% - As refeicbes
feicBes ofertad i forta de refeics no RU tiveram sua oferta
Refeicdes ofertadas no Am_p iar a oferta de re elcéoes elm 492.000 614.921 ampliada com o
RU Rio Branco e Cruzeiro do Su oferecimento do Café da
Manha
Os cursos previstos no
RefeicBes ofertadas no|  Beneficiar os estudantes com a 100.000 i Campus Fronteira do Alto
RU oferta de refei¢Bes em Brasileia Acre ainda ndo foram
autorizados pelo Mec.
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Beneficiar os estudantes com

Apolo a0 auxilios passe-livre e deslocamento|  8.139 6.880 84,53%
deslocamento . L
intermunicipal
21 vagas na
residéncia
Beneficiar os estudantes com vagas estudantil.
Apoio & moradia na residéncia estudantil em 301 35 auxilios 121%
Cruzeiro do Sul moradia
Total 371
55
. Auxilio
Beneficiar os estudantes com vagas Moradia
Apoio & moradia na residéncia estudantil em Rio 1.201 55% 10 = 550 45,8%
Branco
fici d Os cursos previstos no
o _ Beneficiar os estudantes com vagas ] ] Campus Fronteira do Alto
Apoio a moradia na residéncia _est_udantll em Acre ainda ndo foram
Brasileia autorizados pelo Mec.
Acompanhamento Benefic_iar 0S estu_dantes com 777 441 56.7%
psicossocial atendimento psicossocial
Acompanhamento Benefic!ar 0S estudan§e5_ com 408 555 136,02%
pedagogico atendimento pedagégico
Consolidar os grupos de estudos
para promover momentos de
Grupos de estudo | aprendizagem, prioritariamente aos 38 50 131,57%
estudantes ingressantes pelo sistema
de cotas
Executar programa d? ni_velamento Os cursos de nivelamento
Programa de para ate|_1der, prioritariamente, 277 0 deixaram de existir em
nivelamento estudantes ingressantes por meio do 2015
sistema de cotas
Apoio aos estudantes
que possuem filhos Beneficiar os estudantes com 169 420 248%
com idade na faixa auxilio creche
etaria de 0 a 05 anos
Apoio a realiza(;é}g do| Incentivar a corjcluséo dc_)s Cursos Os recursos foram
TCC/ Monografia/ de graduacdo por meio da 331 NZo tem. direcionados para outras
Estégio concessdo do auxilio 4reas.
supervisionado TCC/Monografia
Inclusio de estudantes| Mefhorar as condicdes de acesso e 88,0% - Inclusdo de
c US&Od i_e_SAU antes garantir a permanéncia dos 200 176 alunos de acordo com as
com deticiencia estudantes com deficiéncia vagas ofertadas.
Comunicacio com o | 'MPlementar um canal eficiente de i A ser desenvolvido pelo
¢ comunicag&o com o egresso a partir| 430 Nao tem. Projeto Estratégico
€gresso de 2015 Observatério Discente
Construgao do perfil Pesquisa em Em desenvolvimento pelo
; ifi i i 5.880 Projeto Estratégico
dos discentes Identificar o perfil dos discentes andamento. ] 9

Observatorio Discente

Fonte: PDI Ufac (2015-2019) e Proaes 2018.

Observacoes:

1. As informagdes apresentadas no quadro acima resultaram da multiplicacdo do namero de
CPFs contemplados pela quantidade de meses que cada CPF recebeu o beneficio. Podemos
tomar como exemplo, o indicador apoio ao desenvolvimento académico que em 2017,
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comtemplou 803 estudantes (CPFs) por dez meses, chegando ao calculo 803 CPF x 10
Meses = 830.

2. Quanto ao indicador apoio a moradia: (Campus Rio Branco). Atualmente ndo existe
residéncia estudantil no campus Rio Branco, sendo ofertado apoio financeiro por meio de
edital aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

Na Educacdo a Distancia, as metas e estratégias foram assim definidas:

Meta 1 — Ampliar a oferta de cursos de graduacéo e pés-graduacdo no Estado do Acre na
modalidade EaD.

Estratégia 1.1: Intensificacdo do dialogo com as Prd Reitorias, no intuito de ampliar e consolidar a
politica de EaD para a Ufac.

Estratégia 1.2: Levantamento da demanda de cursos em nivel superior nos 22 municipios do Estado
do Acre.

Estratégia 1.3: Identificacdo e analise da estrutura e funcionamento adequados dos polos UAB para
a oferta da EaD publica e de qualidade.

Estratégia 1.4: Elaboracdo de plano de implantacdo e expansdo da oferta de cursos de graduacdo e
poés-graduacdo através da EaD, por etapas de desenvolvimento, para 0s municipios adjacentes ao
Campus Sede e para 0s municipios e locais de dificil acesso.

Estratégia 1.5: Identificacdo e sugestdo da logistica necessaria para o desenvolvimento da oferta de
cursos em EaD em todo o Estado do Acre.

Estratégia 1.6: Avaliacdo da implantacdo de cursos em EaD para facilitar o acompanhamento
durante todo o processo.

Estratégia 1.7: Estimulo a utilizacdo de 20% (vinte por cento) da carga horéria dos cursos de
Graduacao em atividades semipresenciais ou em disciplinas totalmente a distancia.

Meta 2 — Efetivar a oferta de pelo menos cinco cursos em nivel de graduacdo ou de pos-
graduacdo na modalidade EaD nos municipios do Estado do Acre que dispem de pdlos
presenciais.

Estratégia 2.1: Sensibilizacdo dos diretores de centros académicos, coordenadores de cursos,
docentes e técnicos-administrativos para estabelecerem parcerias e acdes de cooperacdo no
atendimento das demandas através dos cursos a serem ofertados na modalidade EaD.

Estratégia 2.2: Elaboracdo de estratégia de atendimento da demanda de ensino superior nas
formacdes inicial e continuada na modalidade EaD, definindo cronograma, sequéncia e efetividade
do atendimento, bem como estabelecer parcerias, caso seja necessario, para a realizacdo dos cursos.

Estratégia 2.3: Mapeamento da demanda de capacitacdo nas areas técnicas e pedagdgicas, para
identificacdo, encaminhamento e promogéo da oferta de cursos de capacitacdo para os participantes
envolvidos com o atendimento dos cursos na modalidade EaD.

Estratégia 2.4: Promocdo de suporte técnico e pedagdgico dos cursos e programas desenvolvidos na
modalidade EaD.

Estratégia 2.5: Acompanhamento e avaliacdo dos cursos ofertados na modalidade EaD para a
garantia da qualidade.

Estratégia 2.6: Promocéo de atividades de extensdo universitaria durante os cursos da modalidade
EaD.

Estratégia 2.7: Promoc&o de atividades de pesquisa durante os cursos da modalidade EaD.
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Estratégia 2.8: Identificacdo e estabelecimento de parcerias para a realizacdo dos estagios
supervisionados.

Estratégia 2.9: Promocédo da atuacdo discente e docente nos programas PIBIC, PIBITI, PIVIC e
PIBID.

Meta 3 — Realizar a identificacédo e a implantacgéo de estrutura para a elaboracao de material
didatico adequado para o atendimento na modalidade EaD.

Estratégia 3.1: Promocdo da capacitacdo dos professores-pesquisadores para que 0S MesmMos
elaborem o material didatico proprio da Ufac.

Estratégia 3.2: Realizacdo da escolha dos elaboradores e estabelecimento de cronograma de
elaboracdo e entrega do material didatico proprio de cada curso.

Estratégia 3.3: Revisdo de todo o material elaborado e aplicacdo de métodos de avaliacdo e
reavaliacdo ao longo do processo.

Estratégia 3.4: Diagramacdo e formatacdo de todo o material aos modos da EaD.

Estratégia 3.5: Realizacdo da impressédo e distribuicdo do material didatico para os polos de apoio
presencial, de acordo com as demandas.

Meta 4 — Realizar a identificacdo e a implantacdo de estrutura para elaboracdo de video
aulas, com a finalidade de atender cursos na modalidade EaD.

Estratégia 4.1: Mapeamento da demanda de cursos a serem realizados através de video aulas, para o
levantamento dos equipamentos necessarios a execucdo das atividades.

Estratégia 4.2: Verificagdo de pessoal e de capacitacdo necessarios para a oferta dos cursos que
utilizar&o video aulas.

Estratégia 4.3: Producdo de video aulas para os cursos na modalidade EaD e para disciplinas
isoladas dos cursos presenciais.

Quadro 07 - Quantificacdo das metas da Educacéo a Distancia para 2017

INDICADOR META PREVISTO REALIZADO % REALIZADO/PREVISTO

50% - Curso de produgdo de
material didatico impresso para

Criar e  implementar EAD aos docentes vinculados ao

Criacio e cursos para formacdo curso de Licenciatura  em

im Ieme(r;na 30 de continuada de docentes da Matemética a distancia; Curso de

P § Ufac, na  modalidade Ambiente Virtual de Aprendizagem

Cursos para . 06 03 '

formacao presen_mal elou na Moodle aos docent_es vmculados ao

X modalidade aD, nas Ccurso e icenciatura em
continuada dalidad EaD d L t

diversas areas do Matematica a distancia; Curso de

conhecimento. formacdo de tutores para EAD

aberto a comunidade académica,
incluindo docentes.

Criar e implementar os
cursos na modalidade
EaD: Licenciaturas em
Matematica, Ciéncias
Bioldgicas, Fisica,
Quimica e Pedagogia.

25% - Implantagdo do curso de
Licenciatura em Matematica a
04 01 distancia, com inicio em julho/2017
nos municipios de Acrelandia, Feijo,
Sena Madureira e Xapuri.
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Expansdo do Programa de
Implantacdo de cursos de
extensdo a distancia e de
formacéo continuada.

23,3% - Curso de formacdo de
Tutores para EAD; Oficina de
Nivelamento: Matematica e
Informéatica; VIl Seminério de
Educacdo a Distancia; Formacao em
educacdo especial para comunidade
escolar;, O uso da tecnologia
assistiva no atendimento pedagégico
domiciliar; uso e a producdo de
materiais relacionados a tecnologia
assistiva no contexto escolar; A
tecnologia assistiva e a
aprendizagem da pessoa com
deficiéncia visual.

30 07

Fonte: PDI Ufac (2015-2019) e NIEAD 2018.

Na Gestao de Pessoas, as metas foram assim definidas quanto a previsao do aumento de pessoal:

Quadro 08 - Previsdo de ampliagdo do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos nas classes C, D e E para 2017

Classe Me_ta Realizado % Realizado/Previsto
Prevista
C 117 0 O planejamento constante no PDI 2015/2019 foi realizado com base
em pactuagdo feita junto ao Ministério da Educacdo com vista a
D 367 0 : x - L
> implantacdo do Campus de Brasiléia, no entanto o acréscimo das
E 51 0 vagas no Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos
Total 735 0 Admiqistrativos para a citada a¢8o ndo foi efetivado, ndo existindo o
cumprimento dessa meta.

Fonte: PDI Ufac (2015-2019), Decreto n°® 7.232/2010, Portaria Interministerial n® 111/2014 e Prodgep 2018.

Quadro 09 - Previsdo de ampliacdo de equipe multiprofissional para 2017

Equipe/Profissional Meta Prevista | Realizado % Realizado/Previsto

Médico 01 06 100% - Quanto & ampliacdo da equipe
Enfermeiro - 01 multiprofissional, essa foi realizada inclusive,
Técnico em enfermagem - 02 para alguns cargos de forma maior que o
Fisioterapeuta - 02 previsto. Contudo, justifica-se por aumento da
Assistente Social - 02 demanda do Nucleo de Apoio a inclusdo para
Psicélogo 01 02 atendimento nos Campi de Rio Branco e Cruzeiro
Técnico em Seguranca do Trabalho - 02 do Sul.

Nutricionista - 01

Total 02 18

Fonte: PDI Ufac (2015-2019) e Prodgep 2018.

2.1.2 Estagio de implementacao do planejamento estratégico

A Ufac concluiu a elaboracéo de seu Planejamento Estratégico em junho de 2014, iniciando
a partir de entdo a fase de implementacdo da gestdo estratégica e execugdo dos projetos estratégicos
previstos para o alcance dos objetivos. Os projetos e respectivos objetivos aparecem descritos a
seguir, com 85% deles em desenvolvimento:

UFAC 20 - Objetivo: formar massa critica para atuar como protagonista em projetos que no
horizonte de 20 anos fortalecam a imagem da Ufac como indutora do desenvolvimento e
transformadora da realidade local e regional das populagées com melhoria das condicGes de renda e
qualidade de vida. Projeto em desenvolvimento, apresentando algumas realizagdes, como: a fase
de elaboracéo dos projetos executivos do Hospital Universitario de consideravel impacto social para

37



0 estado; o desenvolvimento do Projeto Piloto do laboratério de inovacdo SebraeLab Ufac,
iniciativa pioneira de incentivo ao empreendedorismo com incentivo a empreendimentos de base
tecnoldgica. Com relacdo a implantagdo de novos campi, no caso do Campus Fronteira do Alto
Acre, em Brasiléia, 0 mesmo encontra-se com sua expansdao comprometida devido ao
contingenciamento de recursos para investimentos em infraestrutura e contratacdo de servidores
conforme vagas pactuadas para 0S cursos previstos.

ESFOR (Escola de Formagéo para a Docéncia no Ensino Superior) - Objetivo: potencializar
na graduacdo as competéncias docentes, objetivando minimizar os fatores pedagdgicos que
ocasionam evasdo e retencdo. — Em desenvolvimento com programacdo anual, constando de
diversas palestras e eventos de capacitacao.

Observatorio Discente - Objetivo: acompanhar os estudantes de graduacao e 0S egressos
(identificacdo do perfil dos estudantes de graduacéo e dos indices de evasao e reten¢do nos cursos
de graduacdo; monitoramento das disciplinas com indice acentuado de evasdo e retencdo; dos
estudantes em casos de vulnerabilidade socioecondmica, psicossocial e outras necessidades; e, da
atuacdo dos egressos). — Em fase de elaboracéo.

COMPE (Complexo Multiusuario de Pesquisa) - Objetivo: potencializar a area da pesquisa
e pés-graduacdo, ampliando e modernizando a infraestrutura de laboratérios, administrando por
meio do regime multiusuario e servindo a comunidade universitaria (docentes, pos-graduandos e
estudantes de iniciacdo cientifica) e pesquisadores de outras instituicdes afins. Além disso,
promovera o fortalecimento de grupos de pesquisa emergentes e aumentara a capacidade instalada
para a criacdo de novos programas de pés-graduagdo. — Em fase de elaboracdo, com discussao do
plano de necessidades para o projeto de infraestrutura.

Ufac e Comunidade - Objetivo: buscar integrar diversos setores responsaveis pela producéo
de saberes, articular agcbes em parceria com outras instituicoes e facilitar o acesso da comunidade
aos saberes produzidos pela Ufac. — Em desenvolvimento, com agBes de educacdo, saude e meio
ambiente nos municipios do Acre.

Laboratério de Tecnologia Assistiva - Objetivo: melhorar as condi¢des de acesso e
permanéncia dos académicos com deficiéncia, as condicGes de trabalho dos servidores com
deficiéncia e possibilitar o desenvolvimento de pesquisas, fortalecendo as agdes de inclusédo e
acessibilidade na Ufac e em outras instituicdes da regido. — Em desenvolvimento.

Ambiente de Alta Disponibilidade - Objetivo: melhorar a qualidade dos servigos de TIC e
a seguranca da informacdo. — Em desenvolvimento, com estruturacao das redes e fibras 6ticas.

Tecnologias Educacionais - Objetivo: ampliar a capacidade da Ufac em oferecer a
comunidade académica e outras partes interessadas recursos e formacdo para utilizacdo das
tecnologias educacionais em todas as modalidades de ensino. - Em desenvolvimento.

Ufac no Ar. Objetivo: desenvolver a politica de comunicacdo; aprimorar o didlogo
institucional; e fortalecer a imagem institucional. — Em desenvolvimento.

Escritério de Projetos e Processos - Objetivo: implementar a gestdo estratégica,
promovendo a sinergia entre a gestdo de projetos e processos de forma a: garantir sucesso na sua
execucdo; gerar entendimento das alteragcGes; manter atualizagdo; monitorar impactos; otimizar
recursos; e desenvolver visdo integrada. — Em fase de implantacdo do Processo Eletrénico
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Nacional — Sistema Eletronico de Informacgdes (PEN-SEI), com cursos de capacitacdo e
mapeamento de processos.

Gestdo por Competéncia- Objetivo: aperfeicoar as atividades desempenhadas pelos
servidores da Ufac, afim de que sejam alcancados os resultados propostos; formar uma base de
sustentacdo técnica para as politicas e acOes de gestdo de pessoas, tais como: valorizacdo,
capacitacdo e qualificacdo de pessoal com incentivo a integracdo dos esforcos de cada pessoa aos
objetivos institucionais e o comprometimento da forca de trabalho com o seu respectivo
desempenho organizacional (mapeamento por competéncias). — Em fase de elaboracéo.

Gestdo de Logistica Sustentavel - Objetivo: adotar praticas de sustentabilidade e de uso
racional dos recursos ambientais que contribuam para a reducéo de custos e mitigagcéo de impactos
ambientais. — Em fase de desenvolvimento, com execu¢do do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentével, iniciando parceria com o Centro de Exceléncia em Energia do Acre (CEEAC) no
Projeto de Eficiéncia Energética no Campus de Rio Branco.

Programa de Revitalizacdo de Edificacfes e Campi - Objetivo: Revitalizar as edificacdes
e a infraestrutura dos campi, mantendo as instalagbes adequadas para atender a comunidade
universitaria. — Projeto concluido.

2.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Conforme informado nos itens anteriores, o Planejamento Estratégico e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2015/2019) est&o alinhados.

2.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéao e resultados dos planos

O Planejamento Estratégico e o Plano de Desenvolvimento Institucional preveem a
realizacdo de reunibes sistematicas da administracdo superior para acompanhamento e avaliacdo
dos objetivos. Neste sentido, leva-se em consideracdo principalmente os resultados das pesquisas de
autoavaliacdo realizadas pela Comissdo Propria de Avalicdo (CPA), as avaliacbes externas
realizadas pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), vinculado ao
Ministério da Educacdo, nas dez dimensbes previstas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES, e ainda as avaliagdes da pos-graduacdo constantes da Plataforma
Sucupira, da CAPES. Estas dimensdes do SINAES abordam os seguintes temas: a missdo e o PDI,
a politica para o0 ensino, pesquisa e extensdo; a responsabilidade social da instituicdo; a
comunicacdo com a sociedade; as politicas de pessoal; a organizacdo e gestdo da instituicdo; a
infraestrutura fisica; o planejamento e avaliacdo; as politicas para os estudantes; e, a
sustentabilidade financeira. Estas dimensdes estdo incorporadas aos objetivos estratégicos da Ufac.
Assim, o alcance dos objetivos da universidade pode ser inferido a partir do exame da evolugédo da
série histérica das avaliacOes realizadas, com as fragilidades identificadas nas pesquisas sendo
utilizadas como balizadores pela administracdo. Apresentam-se a seguir os quadros de evolucao
relacionados a autoavaliagdo e a avaliagdo externa.

Quadro 10 - Resultado dos Indicadores de Qualidade 1Q’s por dimenséo e categoria e geral.

Dimensao Discente Docente Técnico Geral

39



2012

2013

2014

2015

2012

2013

2014

2015

2012

2013

2014

2015

2012

2013

2014

2015

1,13

1,25

1,32

1,35

1,27

1,30

1,40

1,62

1,28

1,34

1,51

1,63

1,23

1,30

1,41

1,53

1,22

1,39

1,57

1,57

0,97

1,27

1,32

1,46

1,19

1,33

1,20

1,56

1,13

1,33

1,36

1,53

1,06

1,23

1,72

1,53

0,95

1,31

1,61

1,65

1,06

1,57

1,75

2,02

1,02

1,37

1,69

1,73

1,32

1,43

1,80

1,83

1,17

1,38

1,55

1,79

1,19

1,63

1,74

1,95

1,23

1,48

1,70

1,86

0,75

1,16

1,32

1,50

1,13

1,22

1,56

1,53

0,94

1,19

1,44

1,51

1,14

1,30

1,62

1,65

1,28

1,51

1,66

1,72

1,45

1,64

1,67

1,85

1,29

1,49

1,65

1,74

0,89

1,19

1,52

1,57

0,82

1,18

1,42

1,51

1,04

1,37

1,46

1,6

0,92

1,25

1,47

1,56

1,15

1,34

1,62

1,61

1,16

1,27

1,41

1,59

1,20

1,54

1,40

1,63

1,17

1,39

1,48

1,61

Ol |IN|oojo]|B|lwW]IN]|F

0,93

1,16

1,73

1,57

0,84

1,22

1,59

1,54

0,94

1,50

1,79

2,01

0,90

1,30

1,70

1,70

10

0,86

1,08

1,42

1,42

0,73

1,30

1,55

1,52

0,91

1,48

1,53

1,83

0,83

1,29

1,50

1,59

Total Geral

1,08

1,26

1,59

1,57

0,99

1,29

1,48

1,59

1,14

1,46

1,56

1,76

1,07

1,34

1,54

1,64

0 <1Q < 0,75 - resultado da avaliacdo INSUFICIENTE
0,75 <1Q < 1,50 - resultado da avaliagdo REGULAR
1,50 <1Q < 2,25 - resultado da avaliagdo BOM

para BOM

2,25 <1Q < 3 - resultado da avaliagio OTIMO
Dimensdo 1 - A missdo e o PDI; Dimensdo 2 - Politica para o ensino, pesquisa e extensdo; Dimensdo 3 -
Responsabilidade social da instituicdo; Dimenséo 4 - Comunicacdo com a sociedade; Dimensao 5- Politicas de pessoal;
Dimensdo 6 - Organizacdo e gestdo da instituicdo; Dimenséo 7 - Infraestrutura fisica; Dimensdo 8 - Planejamento e
avaliacdo; Dimensdo 9 - Politicas para os estudantes; e, Dimensdo 10 - Sustentabilidade financeira

»
»

Evolucdo de REGULAR

Fonte: Cpa, 2018.

Quadro 11 - Resultado - Conceito Institucional - das avaliacfes externas realizada em 2011 e 2016 por dimenséo e
eixo, previstos no SINAES (Lei 10.861/2004).

CONCEITO
(ChH
DIMENSAO CATEGORIA AVALIADA EIXO DESCRICAO 2011 | 2016
1 Misséo e PDI 2 |Desenvolvimento Institucional 3 4
5 PoI|t|cias para o ensino, pesquisa €| o |5 icieac Academicas 3 4
extensao
3 Responsabilidade social da IES 2 |Desenvolvimento Institucional 4 4
4 Comunicagdo com a sociedade 3 |Politicas Académicas 2 5
5 Politicas de pessoal 4 |Politicas e Gestao 3 4
6 Organizacao e gestdo da IES 4 [Politicas e Gestdo 3 4
7 Infraestrutura fisica 5 [Infraestrutura fisica 4 4
8 Planejamento e Avaliacdo 1 Plaqejamento € Avaliagao 2 4
Institucional
9 Politicas de atendimento aos discentes 3 [Politicas Académicas 3 5
10 Sustentabilidade financeira 4 |Politicas e Gestao 4 5
NOTA FINAL 3 4
CONCEITO DESCRICAO
n Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO EXISTE(M)/NAO HA, NAO ESTAO
RELACIONADAS
2 Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE
3 Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE
4 Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO BEM
5 Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE
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A Ufac obteve Conceito Institucional 4 (2016) e de acordo com a Portaria Normativa n° 2, de 4 de Janeiro de 2016, o
prazo do seu credenciamento devera ser por 8 (0ito) anos.

—_—
Evolucdo de SUFICIENTE para MUITO BOM

Fonte: Cpa, 2018.

2.2 Desempenho Orgcamentario

2.2.1 Execucdo Fisica e Financeira das AcbGes da Lei Orcamentaria Anual de
Responsabilidade da Unidade

Acgdes do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social —-OFSS

Quadro 12 - A¢do 2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores civis, empregados, militares e seus
dependentes

Identificacdo da Acao
Caodigo 2004 Tipo: Atividade
Assisténcia Médica e Odontolégica aos servidores civis, empregados, militares e seus
Descrigéo: dependentes
Iniciativa
Objetivo
Codigo: |2109
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da |— _ _
Educacio Tipo: Gestao e Manutengao
Programa
Unidade 26275 — Fundacdo Universidade Federal do Acre
Orcamentaria:
Acéo Prioritéria ( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Misérias
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Localiz Dotacéo Despesa Rest. a Pagar Inscritos 2017
da—. Inicial Reprogra Final Empenhada | Liquidada Paga Processado Nao
or: mado Processados
0012 | 1.864.824 0 2.537.551 | 2.534.301 | 1.983.801 | 1.983.801 0 550.509
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
Descricéo da meta Unldat_je ke : i 57 -
medida Prevista Reprogramado | Realizado
Assisténcia Odontologica Beneficio 0,0 0,0 745,0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor 1/1/2017 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta | Unidade de medida | Realizado RAP
130.008 44.921 (-85.087) Unidade servidor 30,0

Fonte: Proplan, 2018.
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Quadro 13 - Acdo 2010 Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados e militares

Identificacdo da Acdo
Codigo 2010 Tipo: Atividade
Descrigdo: Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos Servidores Civis, empregados e militares.
Iniciativa
Objetivo
Codigo: |2109

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da |— _ _

Educacio Tipo: Gestdo e Manutencéo
Programa
Unidade 26275 — Fundacéo Universidade Federal do Acre

Orcamentdria:

Acdo Prioritéria

( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Misérias

Lei Orcamenta

ria do exercicio

Execu

ao Orcamentaria e Financeira

Localiz Dotacgéo Despesa Rest. a Pagar Inscritos 2017
da—. Inicial REPIG i Final Empenhada | Liquidada Paga Processado NED
or: do Processado
0012 | 906.180 0 936.180 914.764 914.764 914.764 0 0
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
Descrigdo da meta Umda(_je e : hEG -
medida Prevista Reprogramado | Realizado
Assisténcia Pré-escolar servidor 0,0 0,0 271,0
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor 1/1/2017 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta | Unidade de medida | Realizado RAP
0 0 (-85.087) unidade servidor 0,0

Fonte: Proplan, 2018.

Quadro 14 - Acdo 2011 - Auxilio — transporte aos servidores civis, empregados e militares

Identificacdo da Acdo
Cddigo 2011 Tipo: Atividade
Descri¢do Auxilio-transporte ao Servidores civis, empregados e militares.
Iniciativa
Objetivo
Programa Codigo: |2109
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Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Educacéo

Tipo:

Gestdo e Manutencéo

Unidade
Orcamentaria:

26275 — Fundag&o Universidade Federal do Acre

Acao Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Misérias

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira
Localiz Dotagéo Despesa Rest. a Pagar Inscritos 2017
da—. Inicial REGe NI Final Empenhada | Liquidada Paga Processado NED
or: do Processado
0012 14.676 0 14.676 10.088 10.088 10.088 0 0
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
Descricéo da meta Unldat_je e - HEG -
medida Prevista Reprogramado | Realizado
Auxilio transporte servidor 0,0 0,0 34,0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor 1/1/2017 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta | Unidade de medida | Realizado RAP
0 0 (-85.087) Unidade servidor 0,0

Fonte: Proplan, 2018.

Quadro 15 - A¢do 2012 Auxilio-alimentacdo aos servidores civis, empregados e militares

Identificacdo da Acao
Codigo 2012 Tipo: Atividade
Descrigdo Auxilio-alimentagdo aos Servidores civis, empregados e militares.
Iniciativa
Objetivo
Codigo: |2109
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Programa

Educacéo

Tipo:

Gestdo e Manutengéo

Unidade Orcamentéria:

26275 — Fundacdo Universidade Federal do Acre

Acéo Prioritéria

( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Misérias

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar Inscritos

Localiza- Dotacéo Despesa 2017
dor: L Reprogra . - Process Néo
0012 Inicial mado Final Empenhada | Liquidada Paga ado Processado
8.062.992 0 8.217.957 | 8.216.342 | 8.216.342 | 8.216.342 0 0
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
Meta
Descricéo da meta Unidade de medida . Reprogramad | Realizad
Prevista g g
Auxilio-alimentacéo servidor 0,0 0,0 1.661,0

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor 1/1/2017

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricdo da Meta

Unidade de medida

Realizado RAP

0

0

(-85.087)

unidade

servidor

0,0

Fonte: Proplan, 2018.

Quadro 16 - A¢do 216H Ajuda de custo para moradia ou auxilio moradia a agentes publicos

Identificacdo da Acédo
Cadigo 216H Tipo: Atividade
Titulo Ajuda de custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
Iniciativa
Obijetivo

43




Cadigo:

1010

Programa

Cadigo: 2109

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagao

Tipo: Gestdo e Manutengdo

Unidade Orgamentar

ia

26275 — Fundacdo Universidade Federal do Acre

Acdo Prioritéaria

( )Sim (x)Néao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira — Localizador: 0012 — No Estado do Acre

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p Ak
rocessados
21.600 21.600 0 0 0 0 0
Execugdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida : IS -
Prevista Reprogramada Realizada
Agente Publico beneficiado Unidade 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
1\//(?1'%(;3{3 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur;:tigcijgade Realizada
Agente Publico unidade
beneficiado

Fonte: Proplan, 2018

Quadro 17 - A¢do 4572 Capacitagdo de servidores publicos federais em processo de qualificagéo e requalificagdo

Identificacdo da Acao

Codigo 4572 Tipo: Atividade
Descrigdo: Capacitagdo de Ser Servidores Publicos Federal em processo de qualificacdo e requalificacéo.
Iniciativa

Objetivo

Codigo: |2109
Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Tioo: _ _
Educacio ipo: Gestao e Manutengao

Unidade 26275 — Fundacdo Universidade Federal do Acre

Orcamentaria:

Acdo Prioritaria

( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Misérias

Lei Orcamentéria do exercicio

Execu

ao Orcamentaria e Financeira

Localiz Dotacéo Despesa Rest. a Pagar Insc.. 2017
& . Inicial Reprogra Final Empenhada | Liquidada Paga Processado Nao
dor: mado Processado
0012 428.734 0 428.734 368.475 338.625 338.625 0 29.850
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
. . . Meta
Descri¢cdo da meta Unidade de medida Previsia Reprogramado | Realizado
Servidor capacitado unidade 1.000,0 0,0 1.499,0

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucao

Orcamentaria e Financeira

Execugdo Fisica - Metas

Valor 1/1/2017

Valor Liquidado | Valor Cancelado

Descri¢do da Meta

Unidade de medida

Realizado RAP

45.037

48.237 (-5.095)

Servidor capacitado

unidade

39,0

Fonte: Proplan, 2018.

Quadro 18 — Acdo 20GK Fomento as a¢des de ensino, pesquisa e extensao

Identificacdo da Acdo
Cédigo 4572 Tipo: Atividade
Descric¢do: Fomento as Ag¢des de Graduagao, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Iniciativa Representa 0 préprio objetivo
Objetivo Ampliar o0 acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na p6s-graduagdo,

contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
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vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e

regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-
2024,

Codigo: | 2080

Programa Educacédo de qualidade para todos

Tipo: Gestdo e Manutengéo

Unidade Orcamentaria: | 26275 — Fundacdo Universidade Federal do Acre
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Misérias
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Rest. a Pagar Insc.. 2017
Localiza- - e . N Néo
dor- Inicial | grama Final Empenhada | Liquidada Paga Processado Processado
0012 do
7.526.64
5 0 7.526.645 | 6.746.972 | 3.874.122 | 3.831.842 42.280 2.872.850
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
- . . Meta
Descrigdo da meta Unidade de medida Prevista Reprogramado | Realizado
Iniciativa apoiada unidade 1.000,0 0,0 1.499,0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor 1/1/2017 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢cdo da Meta | Unidade de medida | Realizado RAP
5.634.265 4.495.506 (-153.696) Iniciativa apoiada unidade 1,0

Fonte: Proplan, 2018.

Acdo 20GK - Fomento as ac¢des de ensino, pesquisa e extensado

Esta acdo tem como finalidade apoiar a formacao de pessoal qualificado em nivel superior
para fortalecer o sistema nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacéo superior,
bem como para o fortalecimento e crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo, visando ao
desenvolvimento sustentdvel do Brasil. A execucdo fisica desta acdo é expressa em ndmeros de
iniciativas apoiadas, tendo alcangado 100% da meta estabelecida.

A dotacdo orcamentaria destinada ao atendimento da acdo, no valor de R$ 7.526.645,00
(Sete Milhdes, Quinhentos e vinte e seis mil e seiscentos e quarenta e cinco reais), corresponde a
12,00% do orcamento de custeio e capital da matriz orcamentaria da instituicdo. Constata-se uma
execucdo orcamentaria de 89,64 % dos recursos, sendo que 43,20% dos recursos empenhados foram
inscritos em restos a pagar.

Quadro 19 —Acdo 20RI Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Bésica

Identificacdo da Acdo
Codigo 20RI Tipo: Atividade
Descri¢do Funcionamento das Intuigdes Federais de Educagao Basica.
Iniciativa Representa 0 préprio objetivo.

Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades da educagdo
basica, em colaboracdo com os sistemas de ensino, com melhoria do fluxo escolar e da
Obijetivo aprendizagem, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa na perspectiva da educagdo ao
longo da vida e a formacdo cidadd, contemplando as especificidades da diversidade e da
incluso, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo 2014-2024.

Cadigo: |2080

Programa Educagéo de qualidade para todos.

Tipo: Temaético

Unidade 26275 — Fundacdo Universidade Federal do Acre
Orgamentaria:

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nédo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Misérias

Lei Orcamentaria do exercicio
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Execucao Orcamentaria e Financeira

. Dotagéo Despesa Restos a Pagar Inscritos 2017
HOEEIES Reprogra Nao
dor: Inicial prog Final Empenhada | Liquidada Paga Processado
0012 mado Processado
495.456 0 495.456 261.312 53.774 53.774 0 207.538
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
Descrigdo da meta Unidade de Meta
medida Prevista Reprogramado | Realizado
Estudante Matriculado unidade 516,0 0,0 529,0
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor 1/1/2017 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢cdo da Meta | Unidade de medida | Realizado RAP
363.198 293.018 0 Estud. Matriculado unidade 529,0

Fonte: Proplan, 2018.

Acéo 20RI - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Bésica

Esta acdo tem como finalidade a manutencdo e o funcionamento do ensino fundamental no
Colégio de Aplicacdo da Ufac. A execucdo fisica desta acdo é expressa pelo nimero de matriculas
efetuadas (ndo cumulativa), sendo que a meta prevista na LOA 2017 foi realizada em sua totalidade,
com um total de 529 alunos matriculados.

A dotacdo orcamentaria destinada ao Colégio de Aplicacdo, no valor de R$ 495.456,00
(Quatrocentos e noventa e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais), correspondendo a 0,8%
do orcamento de custeio e capital da matriz orcamentéria inicial da instituicdo. Constata-se uma
execucdo orcamentaria de 52,74% dos recursos, sendo que 79,42% dos recursos empenhados foram
inscritos em restos a pagar.

Quadro 20 —Acéo 20RK Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acao
Caodigo 20RK Tipo: Atividade
Descrigdo Funcionamento das Intuicbes Federais de Ensino Superior.
Iniciativa Representa o proprio objetivo.

Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao longo da vida,
Obijetivo fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024.

Codigo: |2080
Programa Educacdo de qualidade para todos.

Tipo: Tematico

Unidade 26275 — Fundacdo Universidade Federal do Acre
Orcamentaria:

Acdo Prioritaria | ( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Misérias

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

. Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Inscritos 2017
~ezliR Reprograma Né&o
a- Inicial P dg Final Empenhada | Liquidada Paga Processado
dor: 0 Processado
0012 32.423.29 32.423.29
9 0 9 32.237.700 | 21.121.578 | 20.502.635 | 618.943 11.116.122
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
Descri¢do da meta Unidade de Meta
medida Prevista Reprogramado | Realizado
Estudante Matriculado unidade 8.502,0 0,0 8.714,0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas

Valor 1/1/2017 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta | Unidade de medida | Realizado RAP
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10.823.425 | 8421830 | (-61.991) | Estud. Matriculado | unidade | 8.714,0

Fonte: Proplan, 2018.

Acdo 20RK - Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior

Esta acdo tem como finalidade garantir a expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo e
manutencdo da Rede Federal de Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em
consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das
estruturas fisicas e de recursos humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensao visando a
qualidade e garantindo condigdes de acessibilidade.

A execucdo fisica desta acdo € expressa em numero de alunos matriculados nos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo da Ufac, estando previstas 8.502 matriculas e realizando 8.714
matriculas.

A dotacdo orcamentaria destinada ao atendimento da acdo, no valor total de R$ -
32.423.299,00 (Trinta e dois milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil, duzentos e noventa e nove
reais), sendo que nesse total, estdo incluidos os valores de R$ 1.100.000,00 (Hum milh&o e cem mil
reais), originarios de emenda parlamentar, sendo R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) recursos de
investimento e R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais) recursos de custeio, onde durante o exercicio
de 2017, foram liberados 100% dos limites para emissao de empenhos de emendas parlamentares.

Considerando o acima exposto, a instituicdo teve disponibilizado para execuc¢édo o valor de
R$ 32.423.299,00 (Trinta e dois milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil, duzentos e noventa e nove
reais), que corresponde a 51,70% do orcamento de custeio e capital da matriz orcamentaria inicial
da instituicéo.

Constata-se que 99,4% dos recursos foram executados, sendo que 36,40% dos recursos
empenhados foram inscritos em restos a pagar.

Quadro 21 —Acdo 4002 Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagdo

Identificacdo da Acéo
Cdbdigo 4002 Tipo: Atividade
Descrigéo: Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior.
Iniciativa Representa o proprio objetivo.

Ampliar 0 acesso a educagdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
Obijetivo vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacao, apoiando atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulagdo, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-2024.

Cddigo: | 2080

Programa Educacdo de qualidade para todos.

Tipo: Temaético

Unidade 26275 — Fundacéo Universidade Federal do Acre
Orcamentaria:

Acdo Prioritéria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Misérias

Lei Orcamentdria do exercicio

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

_ Dotagio Despesa Restos a Pagar Inscritos
Localiza- 2017
dait Inicial Reprogramado Final Empenhada | Liquidada Paga Processado Nl
0012 Processados
10.640.879 0 10.640.879 | 10.575.938 | 8.598.501 |8.393.445| 205.056 1.977.436
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
Descri¢éo da meta Unidade de Meta
medida Prevista Reprogramado | Realizado
Beneficio concedido unidade 8.911,0 0,0 11.976,0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor 1/1/2017 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da | Unidade de medida | Realizado
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Meta RAP

1.146.624 (-1.202) Beneficio unidade 2.141,0
1.102.636 concedido

Fonte: Proplan, 2018.

Acao 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagéo

Esta acdo tem como finalidade ampliar o acesso a educacdo superior com condicGes de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagédo superior,
da concessdo de bolsas de estudos em instituicbes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicbes de educacdo superior, a elevacdo da
qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos. A execucao fisica desta acdo € expressa
pelo numero de beneficios concedidos.

A dotacdo orcamentaria destinada ao atendimento da agdo, no valor de R$ 10.640.879,00
(Dez Milhdes, seiscentos e quarenta mil, oitocentos e setenta e nove reais), corresponde a 16,97%
do orcamento de custeio e capital da matriz orcamentaria inicial da instituicao.

Destaca-se que essa a¢do, na sua grande maioria, por ndo necessitar de processos licitatorios,
teve sua execucdo bem sucedida, alcancando uma execucdo orcamentaria de 99,38 % dos recursos,

sendo que 20,63% dos recursos empenhados foram inscritos em restos a pagar.
Quadro 22 —Acdo 8282 Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais

Identificacdo da Acdo
Cddigo 8282 Tipo: Atividade
Descrigdo: Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais.
Iniciativa Representa o proprio objetivo.

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduagdo e na pds-graduacdo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e

Objetivo considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-2024.
Codigo: | 2080
Educacdo de qualidade para todos. i _
Programa Tipo: Tematico
Unidade Orgamentéria: | 26275 — Fundagdo Universidade Federal do Acre
Acdo Prioritéaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Misérias

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

. Dotagéo Despesa Restos a Pagar Inscritos 2017
Localiza- — m
. - Reprogramad . Liquida Nao
dor: Inicial Final Empenhada Paga | Processado
0012 0 da Processados
11.119.070 0 10.914.910 | 5.055.844 | 636.737 | 636.737 0 4.419.107
Execucdo Fisica da A¢éo - Metas
Descricéo da meta Unidade de Meta
medida Prevista Reprogramado | Realizado
Projeto viabilizado unidade 6,0 0,0 3,0
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor 1/1/2017 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta | Unidade de medida | Realizado RAP
5.959.887 3.930.528 0 Projeto viabilizado unidade 6,0

Fonte: Proplan, 2018.

Acéo 8282 — Reestruturacéo e Expansao das Universidades Federais

Esta acdo tem como finalidade a expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da
Rede Federal de Educacao Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promoc¢éo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade da educagéo
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superior e garantindo condicdes de acessibilidade. A execucdo fisica desta acdo € expressa em
namero de projetos viabilizados.

A dotacdo orcamentéaria destinada ao atendimento da acéo, no valor total de R$ 11.119.070
(Onze Milhdes, cento e dezenove mil e setenta reais), ressaltando que esta acrescido o valor de R$
200.000,00 (Duzentos Mil Reais) originarios de emenda parlamentar com 100% de limite liberado,
correspondendo a 17,73% do orgcamento de custeio e capital da matriz orgcamentéria inicial da

instituicao.
Os valores

alocados nessa acdo, em sua totalidade sdo destinados ao investimento,

necessitando em sua grande maioria de processos licitatdrios, fator esse que contribuiu para a
execucdo orcamentaria de apenas 45,47 % dos recursos, sendo que 87,40% dos recursos
empenhados foram inscritos em restos a pagar. A ndo execucdo em sua totalidade ocorreu em
virtude da ndo liberagdo de limite orcamentario durante o exercicio e o contingenciamento
tempestivo pelo Mec.

Ac0bes ndo previstas na LOA do exercicio — restos a pagar ndo processados — OFSS

Quadro 23 - A¢des ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acao

Codigo 157A Tipo: Projeto

Titulo Implantacdo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Acre

Iniciativa Implantacdo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Acre
Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduagdo e na pos-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da

Obijetivo vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacgdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, bem como aperfei¢coando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulagdo, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-2024

Codigo 2080

Programa Educagdo de qualidade para todos  Cbdigo: 2080 Tipo: Projeto

Unidade Orcamentéria

26275

Acéo Prioritéria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado Vel Descrigdo da Meta Umdat_je iz Realizado
Cancelado medida
4.303.072 845.356 0 Implantagdo do | Percentual de 19,64%
HU execucdo

Fonte: Proplan, 2018.

Acdes do Orgamento de Investimento

Quadro 24 - Ac¢do 20RI Funcionamento das InstituicBes Federais de Educagdo Bésica

Identificacdo da Acdo
Cddigo 20RlI Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacao Basica
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Ampliar 0 acesso a educacdo superior de qualidade, na graduagdo e na po6s-graduacdo,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e
Obijetivo regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024.
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Cadigo: 1007
Programa Educacdo de qualidade para todos Caodigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria | 26275 — Fundagdo Universidade Federal do Acre
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execucdo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
I?r?it;%e;o D;’itrf‘gf‘ ° ReZI?LZLo Descricéo da Meta dgmgz?c?a Previsto | Reprogramado | Realizado
140.000 140.000 139.967 | Estudante Matriculado | Unidade 529 0 529

Fonte: Proplan, 2018.

Acéo 20RI — Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacgdo Bésica

Esta acdo tem como finalidade a manutencédo e o funcionamento do ensino fundamental no
Colegio de Aplicacdo da Ufac. A execucdo fisica desta acdo é expressa pelo nimero de matriculas
efetuadas (ndo cumulativa), sendo que a meta prevista na LOA 2017 foi realizada em sua totalidade.

A dotacdo orcamentaria de investimento destinada ao Colégio de Aplicacdo foi de R$
140.000,00 (Cento e quarenta mil reais), sendo executado o percentual de 99,98 % dos recursos.

Quadro 25 - A¢do 20GK Fomento as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo

Identificacdo da Acdo

Codigo 20GK Tipo: Atividade
Titulo Fomento as a¢des de ensino, pesquisa e extensao
Iniciativa Representa o préprio objetivo

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pos-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e
regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo 2014-2024.
Objetivo Cddigo: 1010

Programa Educagdo de qualidade para todos Cdbdigo: 2080 Tipo: Temético
Unidade Orgamentaria | 26275 — Fundacdo Universidade Federal do Acre
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execucgdo Financeira e Fisica
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Meta
[I)o_ta_gao COECED Vqlor Descricéo da Meta Unlda(_je o Previsto | Reprogramado | Realizado
nicial Final Realizado medida
3.108.100 | 3.108.100 2.365.876 Iniciativa apoiada Unidade 3 0 3

Fonte: Proplan, 2018.

Acdo 20GK — Fomento as a¢des de ensino, pesquisa e extensao

Esta acdo tem como finalidade apoiar a formacao de pessoal qualificado em nivel superior
para fortalecer o sistema nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacdo basica e
para o fortalecimento e crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil. A execucdo fisica desta acdo é expressa em numeros de
iniciativas apoiadas, tendo alcangado 100% da meta estabelecida.

A dotacdo orcamentaria inicial de investimento destinada ao atendimento da ac&o, no valor
de R$ 3.108.100 (Trés Milhdes, cento e oito mil e cem reais), corresponde a 19% do orcamento de
capital da matriz orcamentéria inicial da instituicdo. Constata-se uma execugdo or¢amentaria de
76,12 % dos recursos, devido a necessidade de processos licitatorios durante o exercicio de 2017.

Quadro 26 - Acdo 20RK Funcionamento de Institui¢cbes Federais de ensino superior
Identificacdo da Acéo
Cadigo | 20RK Tipo: Atividade
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Titulo Funcionamento de InstituicBes Federais de ensino superior
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pos-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e
regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educac¢édo 2014-2024
Obijetivo Codigo: 1010
Programa Educacdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria 26275 — Fundacdo Universidade Federal do Acre
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execucdo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
Do_ta_gao Do_tagao Vglor Descricdo da Meta Unldat_je de Previsto | Reprogramado | Realizado
Inicial Final Realizado medida
1.660.466 1.660.466 | 1.644.813 | Estudante matriculado| Unidade 8.502 0 8.714

Fonte: Proplan, 2018.

Acédo 20RK - Funcionamento de Institui¢cdes Federais de ensino superior
Esta acdo tem como finalidade garantir a expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo e

manutencdo da Rede
consonancia com as n
estruturas fisicas e de

Federal de Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em
ecessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das
recursos humanos, e promoc¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a

qualidade e garantindo condicGes de acessibilidade. A execucdo fisica desta acdo € expressa em

nimero de alunos matr
8.502 matriculas e real

A dotacdo orca
de R$ 1.660.466,00 (U

iculados nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo da Ufac, estando previstas
izando 8.714 matriculas.

mentaria de investimento destinada ao atendimento da acdo, no valor inicial
m milh&o, seiscentos e sessenta mil, quatrocentos e sessenta e seis reais), foi

acrescida de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) durante o exercicio de 2017, proveniente de
emenda parlamentar. O valor da dotagcdo orgcamentéria corresponde a 10% da dotacdo inicial da

matriz de investimento

Quadro 27 - Acdo 4002 As

, sendo executando 99,06 % do orcamento disponibilizado.

sisténcia ao estudante do ensino superior

Identificacdo da Acéo

Codigo 4002 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao estudante do ensino superior
Iniciativa Representa o préprio objetivo
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduagdo e na pds-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e
regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo 2014-2024.
Objetivo Cddigo: 1010
Programa Educagdo de qualidade para todos Cbdigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria 26275 — Fundacdo Universidade Federal do Acre
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execucdo Financeira e Fisica
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Meta
[I)O:[Z’I.an Do_ta(;ao Vglor Descricdo da Meta Unlda(_je o Previsto | Reprogramado | Realizado
nicial Final Realizado medida
530.000 530.000 470.391 Projeto apoiado Unidade 1 0 1

Fonte: Proplan, 2018.
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Acdo 4002 - Assisténcia ao estudante do ensino superior

Esta acdo tem como finalidade ampliar o acesso a educacdo superior com condicdes de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagédo superior,
da concessdo de bolsas de estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicbes de educacdo superior, a elevacéo da
qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos. A execucao fisica desta acdo é expressa
pelo nimero de projetos apoiados.

A dotacdo orcamentaria de investimento destinada ao atendimento da acdo, no valor de R$
530.000 (Quinhentos e trinta mil reais), corresponde a 3% do orcamento de capital da matriz
orcamentaria inicial da instituicao.

Esta acdo teve sua execucao bem sucedida, alcangcando uma execucdo or¢amentaria de 88,75%
dos recursos de investimento. A execucdo da totalidade da acdo foi comprometida pela nao
liberacdo de limite orcamentario para a execugdo dos recursos de investimento destinados a agao.

Quadro 28 - Acdo 8282 Reestruturacdo e expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acao
Caodigo 8282 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo e expansdo de Institui¢des Federais de Ensino Superior
Iniciativa Representa o préprio objetivo

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduagdo e na pos-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e
regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo 2014-2024.
Objetivo Cddigo: 1010

Programa Educagdo de qualidade para todos Cbdigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria | 26275 — Fundacdo Universidade Federal do Acre
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execugdo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Meta
DBEED DOAED Vqlor Descricéo da Meta Umdat_je s Previsto | Reprogramado | Realizado
Inicial Final Realizado medida
11.119.070 | 10.914.910 | 5.055.844 | Projeto viabilizado Unidade 6 3

Fonte: Proplan, 2018.

Acdo 8282 - Reestruturacéo e expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Esta acdo tem como finalidade a expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da
Rede Federal de Educagdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promoc¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condicdes de acessibilidade A execucdo fisica desta acdo é expressa em numero de projetos
viabilizados, sendo alcancado 50% da meta programada.

A dotagdo orcamentaria destinada ao atendimento da acéo, no valor total de R$ 11.119.070,00
(Onze Milhdes, cento e dezenove mil e setenta reais), esta acrescida de R$ 700.000,00 (Setecentos
mil reais) originarios de emenda parlamentar, que ao longo do ano foi bloqueado para alteracdo de
PTRES, e R$ 495.840,00 (Quatrocentos e noventa e cinco mil, oitocentos e quarenta reais),
proveniente de emenda de bancada, limite esse que nao foi liberado durante o ano.

Os valores alocados nessa agdo, em sua totalidade sdo destinados ao investimento,
necessitando em sua grande maioria de processos licitatorios, fator esse que contribuiu para a
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execucdo orcamentaria de apenas 46,32 % dos recursos. A ndo execucdo em sua totalidade ocorreu
em virtude da ndo liberacdo de limite orcamentario durante o exercicio.

2.2.2 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

Podemos destacar como fatores intervenientes a situacdo politica e econdmica vivenciada no
pais, a greve deflagrada nas universidades federais no periodo de novembro/ dezembro de 2017, o
contingenciamento or¢camentario ao longo do ano imposto pelo Governo Federal, culminando com a
ndo liberacdo dos limites orcamentérios dos recursos da Lei Orcamentéaria Anual e seus créditos e a
reducdo para o més de novembro da execucdo dos limites liberados para empenho.

2.2.3 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

N&o ocorreu no exercicio.

2.2.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 29 — Restos a pagar de exercicio anterior

Restos a Pagar nédo Processados

Ir'?s,lg?igéeo Montante 01/01/2017 Pagamento Cancelamento S%'f/iza/;;f? r
2016 35.546.500,55 21.666.611,05 312.695,94 13.567.193,56
2015 6.044.795,17 1.933.043,13 168.062,46 3.943.689,58
2014 7.555.414,18 2.074.417,51 525.130,22 4.955.866,45
2013 4.254.679,95 4.516,01 3.226,79 4.246.937,15
2012 300.307,48 - - 300.307,48

Restos a Pagar Processados

Irﬁggigéeo Montante 01/01/2017 Pagamento Cancelamento Szlf/i;/;;f? r
2016 446.957,86 440.373,78 - 6.584,08
2015 452.228,48 81.036,44 14.220,04 356.972,00
2014 1.107.329,18 42.019,42 - 1.065.309,76
2013 4.580,78 - 4.580,78 -
2012 810,75 - - 810,75

Fonte: Tesouro Gerencial/PRAD 2018.

Andlise critica

No exercicio de 2017 verifica-se, no que tange aos Restos a Pagar Ndo Processados e
Processados, uma reducdo no saldo a pagar ao final de 2017 de R$ 27.269.933,97 (vinte e sete
milhGes, duzentos e sessenta e nove mil, trezentos e trinta e trés reais e noventa e sete centavos), o
que corresponde a execucdo de 49% em relacéo ao saldo presente ao final de 2016. Conforme dados
do Relatorio de Gestdo de 2017 desta UPC o saldo restante a pagar no final do exercicio foi de R$
28.443.670,41 (vinte e oito milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil, seiscentos e setenta reais e
guarenta e um centavos).
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Com relacdo aos valores de RPNP com a vigéncia expirada, é importante ressaltar que o
Decreto 7.654, de 23/12/2011 exime da vigéncia legal os RPNP que tratam de despesas financiadas
com recursos da Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino.

Informamos que estd em execucdo processo de aprimoramento dos controles relativos aos
Restos a Pagar com o objetivo de ajustar os valores inscritos as orientagdes da STN.

2.3  Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 30 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Fundag8o Universidade Federal do Acre

. Quantidade de instrumentos celebrados | Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade 2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio 0 2 3 971.251,28 541.471,12 839.757,60
Contrato de repasse 0 0 0
Totais 0 2 3 971.251,28 541.471,12 839.757,60

Fonte: Prad/DCF, 2018

Quadro 31 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo
de cooperacdo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: Fundacdo Universidade Federal do Acre

Instrumentos
Exerci(;:;g gzls[;e;stagéo Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Convénios | Contratos de repasse
Contas Quantidade 0 0
Exercicio do relatério de | Prestadas Montante Repassado 0 0
gestao Contas NAO | Quantidade 0 0
Prestadas Montante Repassado 0 0
- . Contas NAO | Quantidade 0 0
Exercicios anteriores
Prestadas Montante Repassado 0 0

Fonte: Prad/DCF 2018.

Né&o foram prestadas contas no presente exercicio.

Quadro 32 — Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Universidade Federal do Acre

Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de

referéncia do relatério de gestéo Convenios Contratos de
repasse

Quantidade aprovada
Contas analisadas Quantidade reprovada
Quantidade de TCE
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instauradas

Montante repassado (R$)

Contas
analisadas

NAO

Quantidade

Montante repassado (R$)

Fonte: Prad/Contratos

Fonte: Prad/Contratos, 2018.

Né&o foram analisadas prestacGes de contas no presente exercicio.

Quadro 33 — Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal do Acre

Instrumentos da transferéncia

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Até 30 dias |De 31 a 60 dias|De 61 a 90 dias| De 91 a 120 Mais de 120
dias dias
Convénios 01

Contratos de repasse

Fonte: Prad/Contratos, 2018.

Informamos que a Prestacdo de contas pendente é originaria do Convénio 01/2015, celebrado
com a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no
Acre, no valor de R$ 339.757,60 (trezentos e trinta e nove reais, setecentos e cinquenta e sete reais e
sessenta centavos), cujo objeto é o Curso de Extensdo e Aperfeicoamento em Gestdo Publica da

Cultura.

Comunicamos que foi aberto processo administrativo, de n° 23107.002740/2018-25,
solicitando a Fundacdo de Apoio providéncias para a conclusdo da prestacdo de contas do referido

convénio.

Quadro 34 — InformagBes dos projetos e dos instrumentos contratuais

Identificacdo da Fundagdo de Apoio

Nome Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre
CNPJ 02.646.829/0001-91
Pagina na http://fundape.ufac.br/transparencia/
Internet
Informacdes dos projetos e dos instrumentos contratuais
Projetos Instrumentos celebrados
inali Vigéncia Valor R$
Sequencia Fmgllda N° Tipo Objeto ] ]
e Inicio Fim Bruto Repasse
Ensino, Implantacdo de
Pesquis Conve | 1 curso
01 ae | 012014 | pjg | 'CENCIAMAEM | oo07/2014 | 02/07/2018 | 700.000,00 | 000000
0 Portugués -
Feij6
Ensino, Doutorado em
Pesquis Conve
02 aqe 04/2014 nio Direito na 16/12/2014 | 16/12/2018 | 500.000,00 500'000'8
Extensi modalidade

55




0 Dinter em
Ciéncias
Criminais
Ensino, Implantagdo de
Pesquis conve | 1 curso de
03 ae | 072014 | pjg | CENCIaWraem oy 0014 | 04/12/2018 | 920.544,00 | 929440
Extensi Historia e 0
0 Geografia— Sena
Madureira
Ensino, Curso de P~c'>s—
Pesquis Conva Graduagéo
04 ae | 032015 | nip | oMU 0611172015 | 040772018 | 33455975 | 409
Extensa estrado em 5
o Vigilancia em
Saude
Ensino, Curso de
Pesquis Convé | Licenciatura 300.000.0
05 ae 04/2015 i Indigena/Campu | 09/11/2015 | 04/05/2018 300.000,00 R
) nio _ 0
Extensa s Cruzeiro do
0 Sul
] Curso de Pos-
Ensino, Graduacio em
Pesquis Convé Gestéo da 206.961 3
06 ae | 05/2015 nio Seguranca 31/12/2015 | 31/03/2018 207.011,37 ' '7
Extensa PUblica e
0 Direitos
Humanos
) Capacitacdo
Ensino, para alunos e
Pesquis Convé | comunidade
07 ae | 01/2016 nio extrativistaem | 26/09/2016 | 25/07/2018 99.993,00 | 99.993,00
Extensa atividades de
0 Manejo
Florestal
Projeto de
] Capacitacdo
E“S'”(_’v Técnica e
esquis s | Elaboragéo de
08 ae | 032016 | O | Minutasde | 30/11/2016 | 21/06/2018 | 11425165 | 5712582
Extensa Planos 5 8
Y Municipais de
Saneamento
Basico
Ensino, Cursoﬂde
Pesquis Conve Exfte_nsao e
09 ae | 012015 | pjg | “Perfeicoament | 5z01/0015 | 26/01/2017 | 339.757,60 | 3507078
Extensa 0 em Gestdo 0
0 Publica da
Cultura

Fonte: Prad/Contratos, 2018.

Quadro 35 — Recursos da UPC envolvidos nos projetos

Instrumento Celebrado

Recursos da UPC a disposicdo da Fundacdo
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No Tipo Financeiro : Materiais Humano
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
01/2014 Conveénio 700.000,00
04/2014 Conveénio 500.000,00
07/2014 Conveénio 929.544,00
03/2015 Convénio 334.559,75
04/2015 Convénio 300.000,00
05/2015 Convénio 207.011,37
01/2016 Conveénio 99.993,00
03/2016 Conveénio 1.142.516,55
01/2015 Conveénio 339.757,60

Fonte: Prad/Contratos, 2018.

Andlise Critica

A Universidade Federal do Acre, conforme demonstrado, ndo celebrou, no exercicio 2017,
nenhum convénio com a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo
Universitaria no Acre — Fundape.

Foi repassado no exercicio o valor de R$ 971.251,28 (novecentos e setenta e um mil,
duzentos e cinguenta e um real e vinte e oito centavos), referente a valores de parcelas de termos em
vigéncia.

Encontra-se em fase de prestacao de contas o Convénio 01/2015.

2.3.1 InformacGes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestagdes de contas

As prestacBes de Contas enviadas por outros 6rgdos ou outras entidades séo realizadas pela
Diretoria de Contabilidade e Finangas, a qual dispde de um nimero insuficiente de servidores para
analise de prestacdes de contas.

2.3.2 Informac0es sobre a realizacdo das receitas

Quadro 36 — Receita propria realizada por natureza da receita

Natureza da Receita Valor (R$)
13100111 Alugueis 294.147,30
19100911 Multas e juros previstos em contratos 0,00
19909911 Outras receitas 7.591,50
19229911 Outras restituigcdes 3.357,05
19220611 Recuperacdo de despesas de exercicios anteriores 92,70
16100111 Servigos de hospedagem e alimentacdo 376.437,00
16100411 Servicos de tecnologia 32.491,10
16100211 Taxas inscricBes concursos e processos seletivos 84.760,00
Total 798.876,65

Fonte: Proplan, Siafi 2018.
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2.3.3

Informacoes sobre a execucdo das despesas

Quadro 37 — Despesas por Grupo e elemento de Despesa

Unidade Orgcamentdaria: Fundacdo Universidade Federal do Acre | Cédigo UO: 26275 UGO:

iqui Despesa paga

Modalidade de Contratacgao Deggesa oulidec Besapad
2017 2016 2015 2017 2016 2015

1. Modalidade de Licitagéo (at+b+c+d+e+f+q) 38.314.329,98 49.394.657,98 39.765.109,01 | 19.218.392,81 | 19.299.338,03 | 19.466.276,99
a) Convite - - - - - -
b) Tomada de Precos - - - - - -
c) Concorréncia 3.049.328,42 10.171.599,06 1.087.364,00 533.615,07
d) Pregédo 35.161.879,62 34.566.237,52 30.821.097,97 | 18.581.655,80 | 18.736.720,98 | 18.208.181,20
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas 103.121,94 4.656.821,40 7.856.647,04 103.121,94 562.617,05 1.258.095,79
2. Contratacdes Diretas (h+i) 7.011.836,27 5.679.319,59 8.050.651,91 5.117.313,03 3.975.739,14 4.585.321,19
h) Dispensa 5.186.829,79 4.000.717,93 5.609.295,12 3.553.529,76 2.629.952,89 4.229.283,22
i) Inexigibilidade 1.825.006,48 1.678.601,66 2.441.356,79 1.563.783,27 1.345.786,25 356.037,97
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
j)  Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 261.618.019,35 | 233.454.781,27 | 213.469.012,21 | 261.556.507,23 | 233.299.746,31 | 213.076.255,43
k) Pagamento em Folha 260.114.481,15 | 231.721.397,92 | 212.089.209,90 | 260.052.969,03 | 231.652.815,81 | 211.696.453,12
I) Diarias 1.503.538,20 1.733.383,35 1.379.802,31 1.503.538,20 1.646.930,50 1.379.802,31
5. Outros 27.558.728,86 31.345.824,20 23.479.703,97 | 25.856.876,63 | 27.306.301,15 | 21.152.261,70
6. Total (1+2+3+4+5) 334.502.914,46 | 319.874.583,04 | 284.764.477,10 | 311.749.089,70 | 283.881.124,63 | 258.280.115,31

Fonte: Tesouro Gerencial, Prad 2018.
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Quadro 38 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Permanente

Unidade Orcamentdaria: Fundacédo Universidade Federal do Acre Cddigo UO: 26275 UGO:

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
11-Vencimentos e Vantagens fixas
- Pessoal 155.504.699,14 | 136.460.964,06 | 155.504.699,14 | 136.460.964,06 - - 155.504.699,14 | 136.460.964,06
01-Aposentadorias, reservas e
reformas 49.969.544,56 43.788.540,50 49.969.544,56 43.788.540,50 - - 43.969.544,56 43.788.540,50
13-Obrigagdes Patronais 30.826.261,30 25.841.839,10 30.826.261,30 25.841.839,10 - - 30.764.749,18 25.841.839,10
Demais elementos do grupo 23.813.976,15 25.630.054,26 23.813.976,15 25.630.054,26 - - 23.813.976,50 25.561.472,15
2. Juros e Encargos da Divida - -
3. Outras Despesas Correntes - -
39- Outros servicos de Terceiros
Pessoa Juridica 16.423.536,56 15.440.123,58 9.725.132,29 9.852.089,06 | 6.698.404,27 | 5.588.034,52 9.143.093,72 9.700.169,08
37-Locacdo de Mo de Obra 12.108.175,39 10.528.989,56 9.280.027,49 8.404.599,20 | 2.828.147,90 | 2.124.390,36 9.185.885,80 8.320.115,62
18-Auxilio Financeiro a Estudante | 11.492.789,69 9.935.633,86 10.427.980,97 8.045.953,49 | 1.064.808,72 | 1.889.680,37 10.427.980,97 8.045.953,49
Demais elementos do grupo 24.574.133,17 28.250.927,67 21.329.610,36 24.534.716,23 | 3.244.522,81 | 3.716.211,44 21.164.745,18 24.392.744,04
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
51- Obras e InstalagOes 6.534.791,82 15.294.530,46 1.066.020,98 579.545,21 5.468.770,84 | 14.714.985,25 1.035.751,33 579.545,21
52- Equipamentos e Material 3.255.006,68 8.681.769,99 739.293,33 1.189.781,38 | 2.515.713,35 | 7.491.988,61 738.663,67 1.189.781,38

5. Inversdes Financeiras

Demais elementos do grupo

6. Amortizagdo da Divida

Fonte: Tesouro Gerencial, Prad 2018.
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Anélise critica da realizacdo da despesa

No presente relatério, o item execucdo orgamentéria € composto pelo demonstrativo das de
despesas correntes e despesas de capital.

Quanto as alteracGes observadas no periodo, ndo identificamos mudangas que merecessem
consideracdo, comparando-se os montantes realizados por modalidade de licitagdo em cada ano de
execucao.

No tocante as contratacGes ocorridas por meio de dispensa de licitacdo, informamos que 0s
valores contratados, na sua grande maioria, foram para atender despesas com fornecimento de
energia elétrica e servicos de agua e esgoto, num total de R$ 4.531.097,65 (quatro milhdes,
quinhentos e trinta e um mil, noventa e sete reais e sessenta e cinco centavos), 0 que corresponde a
87% dos recursos executados na modalidade. Os valores contratados na modalidade de
inexigibilidade, na sua grande maioria, foram para atender despesas com passagens aéreas que s&o
contratadas junto ao Banco do Brasil, num total de R$ 1.141.345,75 (um milh&o, cento e quarenta e
um mil, trezentos e quarenta e cinco reais e setenta e cinco centavos), o que corresponde a 62% dos
recursos executados.

2.3.4 Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartdes de Pagamento do Governo
Federal

O conteudo deste subitem néo se aplica a esta UPC, pois a mesma ndo concede suprimentos
de fundos.

2.4 Desempenho Operacional

2.4.1 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

De acordo com a Decisdo TCU N° 408/2002, Aco6rddos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 do
TCU, a IES elaborou o célculo dos Indicadores de Desempenho e seu posterior preenchimento junto
ao Simec de acordo com as datas estabelecidas pelo Mec, sendo inseridos em janeiro/2018
referentes ao ano de 2017.

Os relatorios emitidos para o referido célculo foram extraidos do Sistema de Informagdes
para 0 Ensino (SIE) e a metodologia aplicada foi alunos matriculados e formados 2016/2 e 2017/1,
tendo em vista que o semestre letivo referente a 2017/2 termina dia 24/03/2018 em decorréncia de
greves durante os anos anteriores. Vale lembrar que a memoria de calculo dos indicadores se
encontra no capitulo ANEXOS E APENDICES.



2.4.2

Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho conforme deliberagdes do TCU

Quadro 39 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

Indicadores Primarios

Exercicios

2017

2016

2015

2014

2013

Custo Corrente com HU
(Hospitais Universitarios)

240.431.077,47

220.432.908,32

201.921.945,91

188.981.305,63

164.388.193,05

Custo Corrente sem HU

. P 240.431.077,47 | 220.432.908,32 [ 201.921.945,91 | 188.981.305,63 | 164.388.193,05
(Hospitais Universitarios)
Numero (Eie Professores 594 740 658 6885 702
Equivalentes
NUmero de Funcionérios
Equivalentes com HU (Hospitais 759,75 756 730,5 746,5 691,5
Universitarios)
NUmero de Funcionérios
Equivalentes sem HU (Hospitais 759,75 756 730,5 746,5 691,5
Universitarios)
Total de Alunos Regularmente
Matriculados na Graduagio (AG) 9.485 9.280 9.274 9.013,00 9041
Total de Alunos na P6s-
graduacéo stricto sensu,
incluindo-se alunos de mestrado 63l 505 163 197 211
e de doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica
(AR) 58 82 77 77 63
Numero de Alunos Equivalentes
da Graduacio (AGE) 13.881,21 13.149,44 13.112,71 12.314,49 10.791,47
Nimero de Alunos da Graduagao | g g15 47 10.603,17 10.017,06 9.458,31 8.966,25
em Tempo Integral (AGTI)
NUmero de Alunos da Pés-
graduacdo em Tempo Integral 1.118 990 326 394 434
(APGTI)
Numero de Alunos de
Residéncia Médica em Tempo 116 164 154 154 126

Integral (ARTI)

Fonte: PROPLAN, 2018.
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Quadro 40 — Resultados dos Indicadores de Decisdo TCU n.° 408/2002

) ) Exercicios
Indicadores Decisdo TCU 408/2002
2017 2016 2015 2014 2013
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 17.320,62 16.763,67 | 14.855,16 14.692,44 14.481,67
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 17.320,62 16.763,67 | 14.855,16 14.692,44 14.481,67
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 18,6 14,33 15,95 14,53 12,77
Aluno Tempo Integral / Funcionario 14.54 14.03 14,37 13.4 12.96
Equivalente com HU
Aluno Tempo Integral / Funcionario 14.54 14.03 14,37 13.4 12.96
Equivalente sem HU
Funcionéario Equwalt_ente com HU / Professor 1.28 1,02 111 1,08 0,99
Equivalente
Funcionéario Equwalt_ente sem HU / Professor 1.28 1,02 111 1,08 0,99
Equivalente
Grau de Participagédo Estudantil (GPE) 1,03 1,02 1,03 1,05 0,93
Grau de Envolvimento Discente com Pds-
Graduagio (CEPG) 0,06 0,05 0,02 0,02 0,02
Conceito Capes/MEC para a P6s-Graduagdo 3 3 3 3 3
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente 3,94 3,39 3,48 3,38 318
(IQCD)
Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG) 0,32 0,44 0,48 0,43 0,41
NUmero de Alunos de Residéncia Médica em
Tempo Integral (ARTI) 116 164 154 154 126

Fonte: PROPLAN, 2018.
Analise

Custo Corrente/ Aluno Equivalente especifica o aporte financeiro médio despendido pela
instituicio com cada um de seus alunos, retirando as despesas académicas, passando de R$
16.763,67 em 2016, para 17.320,62 em 2017, ou seja, 0 aporte médio financeiro despendido pela
com cada aluno teve crescimento de 3,32%. Assim, podemos citar alguns fatores que ocasionaram
esse crescimento: o aumento dos gastos com custeio da Ufac (energia elétrica, seguranca) e a
permanéncia do indice de evasdo (aluno formado).

Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente, que mensura a produtividade e eficiéncia
do corpo docente a partir do nimero médio de alunos atendidos por cada docente, sofreu um
aumento de aproximadamente 3,6%, onde o nimero médio de alunos atendidos foi 18,6 em 2017,
alcancando o numero ideal (18), de acordo com o Mec.

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente, que mensura a produtividade e a
eficiéncia do corpo técnico da Ufac, a partir do calculo do numero médio de alunos por funcionario,
aumentando de 14,03 em 2016 para 14,54 em 2017.

Funcionario Equivalente/Professor Equivalente mede o apoio dado pelos profissionais
académicos da atividade-meio a realizagdo da atividade fim, passando de 1,02 em 2016 para 1,28
em 2017.

Grau de Participacdo Estudantil é o indicador que expressa o grau de utilizacdo, pelo
corpo discente, da capacidade instalada na universidade e a velocidade de integralizagdo curricular
de seus cursos.
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Grau de Envolvimento Discente com Po6s-Graduacédo mede o envolvimento discente com
a pés graduacao.

Conceito Capes/MEC para a Pds-Graduacdo determina a qualidade dos cursos de poés
graduacdo, strictu sensu, avaliados pela CAPES.

indice de Qualificacdo do Corpo Docente indica o nivel de qualificacdo dos docentes da
instituicdo em termo do numero de graduados, mestres e doutores, podendo chegar ao valor
méaximo de 5, quando todos os docentes de uma IES sdo doutores, passando de 3,39 em 2016 para
3,94 em 2017.

Taxa de Sucesso da Graduacao é o principal indicador de eficiéncia académica, pois mede
principalmente o grau de evasdo por diplomacdo dos alunos é e obtido pela razdo do nimero de
diplomados e o numero de ingressantes, ajustados pelo ano em que esses alunos entraram na
instituicdo e por um tempo de permanéncia fixado pela SESu/Mec, para cada curso, levando em
consideracdo a area. No ano de 2016 a TSG foi 44% e em 2017 foi de 32%, representando uma
queda consideravel em relagdo ao nimero de concluintes.

Numero de Alunos de Residéncia Medica em Tempo Integral representa o nimero de
alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral na les no exercicio de referéncia.

2.4.3 Informacoes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

Né&o houve ocorréncia nesse exercicio

3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1  Descricdo das Estruturas de Governanca

A administracdo da Universidade Federal do Acre é responsabilidade das Instancias
Colegiadas como 6rgdos normativos, deliberativos e consultivos e da Reitoria, das Pro - Reitorias e
dos Centros Académicos como Grgaos executivos.

As Instancias Colegiadas da Universidade Federal do Acre sao:

I. Conselho Universitario (CONSU);

I1. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX);

I11. Conselho de Administracdo (CONSAD);

IV. Assembleias de Centro;

V. Colegiados de Curso;

V1. Conselhos Curadores e Tecnico-Cientificos;

VII. Conselhos Gestores e Conselho-Escolar.

No ambito do Orgdo dos Colegiados Superiores relinem-se o Conselho Universitario, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e o Conselho de Administracéo.

Sessdes plenérias realizadas:

Conselho Universitario: 7 (sete) reunides

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao: 4 (quatro) reunides

Conselho de Administracdo: 3 (trés) reunides

| — Conselho Universitario

O Conselho Universitario (CONSU), orgdo maximo normativo e deliberativo da politica
universitaria e a Gltima instancia recursal, é formado por representantes das trés categorias da
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Grau de Envolvimento Discente com Po6s-Graduacédo mede o envolvimento discente com
a pés graduacao.
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graduacdo, strictu sensu, avaliados pela CAPES.

indice de Qualificacdo do Corpo Docente indica o nivel de qualificacdo dos docentes da
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principalmente o grau de evasdo por diplomacdo dos alunos é e obtido pela razdo do nimero de
diplomados e o numero de ingressantes, ajustados pelo ano em que esses alunos entraram na
instituicdo e por um tempo de permanéncia fixado pela SESu/Mec, para cada curso, levando em
consideracdo a area. No ano de 2016 a TSG foi 44% e em 2017 foi de 32%, representando uma
queda consideravel em relagdo ao nimero de concluintes.

Numero de Alunos de Residéncia Medica em Tempo Integral representa o nimero de
alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral na les no exercicio de referéncia.

2.4.3 Informacoes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

Né&o houve ocorréncia nesse exercicio

3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1  Descricdo das Estruturas de Governanca

A administracdo da Universidade Federal do Acre é responsabilidade das Instancias
Colegiadas como 6rgdos normativos, deliberativos e consultivos e da Reitoria, das Pro - Reitorias e
dos Centros Académicos como Grgaos executivos.

As Instancias Colegiadas da Universidade Federal do Acre sao:

I. Conselho Universitario (CONSU);

I1. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX);

I11. Conselho de Administracdo (CONSAD);

IV. Assembleias de Centro;

V. Colegiados de Curso;

V1. Conselhos Curadores e Tecnico-Cientificos;

VII. Conselhos Gestores e Conselho-Escolar.

No ambito do Orgdo dos Colegiados Superiores relinem-se o Conselho Universitario, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e o Conselho de Administracéo.

Sessdes plenérias realizadas:

Conselho Universitario: 7 (sete) reunides

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao: 4 (quatro) reunides

Conselho de Administracdo: 3 (trés) reunides

| — Conselho Universitario

O Conselho Universitario (CONSU), orgdo maximo normativo e deliberativo da politica
universitaria e a Gltima instancia recursal, é formado por representantes das trés categorias da
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comunidade universitaria, bem como por representantes da comunidade local e/ou regional,
escolhidos na proporcao e nos termos do Estatuto e da legislacdo vigente.

Compete ao Conselho Universitario, em sessdo plenaria:

I. aprovar o Estatuto da Universidade, suas alteragdes, reformas e anexos;

I1. aprovar o Regimento Geral da Universidade, suas alteracdes e reformas;

I1l. aprovar o Regimento Interno dos 6rgdos deliberativos e executivos da administragcdo
superior;

IV. aprovar o Calendério das Atividades Académicas da Universidade Federal do Acre para
0 exercicio subsequente;

V. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VI. pronunciar-se sobre a proposta orcamentaria e 0 orcamento interno da universidade,
apos aprovado pelo Conselho de Administracao;

VII. apreciar e julgar os recursos contra atos do reitor, dependendo do provimento do voto
de, pelo menos, dois tercos de seus membros;

VIII. criar ou extinguir Centros, Orgdos Suplementares, Integradores e Unidades Especiais,
observada a manifestacdo dos setores interessados;

IX. criar e atribuir prémios e titulos, propostos por membros do conselho, destinados a
estimular o bom funcionamento e crescimento institucional;

X. deliberar sobre a atribuicdo de titulos de Professor Emérito, Técnico-Administrativo
Emérito, Professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa;

XI. dirimir davidas e conflitos de jurisdicdo entre o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensédo e o Conselho de Administracao;

XI1. dispor sobre os simbolos da Universidade Federal do Acre;

XIIl. decidir, ap6s inquérito administrativo, sobre intervencdo em qualquer 6rgdo da
universidade;

XIV. propor ao Conselho Diretor da Fundagdo a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), destinado a apurar responsabilidade do reitor e/ou do vice-reitor;

XV. deliberar sobre a suspensdo temporaria, total ou parcial de atividades universitarias;

XVI. reconhecer 6rgaos de representacao estudantil;

XVII. discutir, prévia e amplamente, convénios, acordos e parcerias entre a universidade e
Orgdos da administracdo publica ou entidades de direito privado, nacionais ou estrangeiras, para a
realizacéo de trabalho e pesquisa;

XVIII. homologar os regimentos, elaborados e aprovados pelos seus respectivos conselhos
técnico-cientificos, que disciplinam o funcionamento dos Orgdos Integradores, dos Centros
Académicos, dos Orgdos Suplementares e outras unidades e/ou 6rgaos;

XIX. aprovar a criacdo de cursos de graduacdo e de poOs-graduacdo, a vista de projetos
pedagogicos, submetidos e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

XX. aprovar a desativacdo temporaria e a extincdo de curso de graduacdo e pdés-
graduacao;

XXI. apreciar e julgar os recursos administrativos contra as decisées do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e do Conselho de Administracao;

XXI1. apreciar e deliberar sobre os atos ad referendum do reitor.

XXIII. emitir pareceres e fixar normas em assuntos de sua competéncia e deliberar sobre
guestdes omissas nos ordenamentos juridicos e no Regimento Geral da universidade.

Atualmente o Conselho Universitario possui a seguinte composigéo:

a) o reitor, como presidente;

b) o vice-reitor, como vice-presidente;

c) o pré-reitor de Graduacgao;

d) o pro-reitor de Pesquisa e P6s-Graduagéo;

e) o pro-reitor de Extensdo e Cultura;
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f) o pro-reitor de Planejamento;

g) o pro-reitor de Administracao;

h) o pré-reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas;

i) 0 pro-reitor de Assuntos Estudantis;

j) um representante de cada Centro;

I) um representante de cada Colegiado de Curso de Graduagéo;

m) um representante de cada Colegiado de Curso de Pos-Graduacéo Stricto Sensu;

n) um representante dos Orgéos Integradores;

0) um representante das Unidades Especiais;

p) representantes dos discentes na proporgéo estabelecida em lei;

q) representantes da categoria de técnico-administrativos na proporcdo estabelecida em
lei;

r) representantes da comunidade externa, na proporcéo estabelecida em lei.

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo superior deliberativo e normativo em
matéria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sera integrado por membros do Conselho Universitario.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em sessdo plenaria:

I. fixar normas que se incluam no ambito de sua competéncia, complementares as do
Regimento Geral da Universidade Federal do Acre;

I1. estabelecer e avaliar as politicas globais para o ensino, a pesquisa e a extensao;

I11. aprovar Projetos Pedagogicos Curriculares (PPCs) de novos cursos de graduacdo e de
poOs-graduacao;

IV. apreciar e deliberar acerca de projetos de pesquisa e planos de cursos ou servigos de
extensdo;

V. decidir sobre propostas, indicacdes ou representacdes de interesse na universidade em
assunto de sua prépria esfera de acéo;

VI. dispor sobre a aplicacdo do fundo especial de pesquisa e extenséo;

VII. deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua
esfera de competéncia;

V1. estabelecer normas que regulamentem concursos publicos para docentes.

A presidéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera exercida pelo reitor. Na
auséncia ou impedimento do presidente do conselho, a presidéncia sera exercida pelo vice-reitor, e
na falta deste, por um dos pro-reitores, indicado com base na legislacdo vigente.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deliberard em plenario ou através das seguintes
camaras:

a) Camara de Ensino;

b) Camara de Pesquisa e Pds-graduacao;
c) Céamara de Extensdo e Cultura;

d) Céamara de Assuntos Estudantis.

As camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serdo presididas pelo pro-reitor da
pasta e, em primeira sessdo plendria, serd eleito o secretario responsavel pelo registro das
deliberacdes.

Il — Conselho de Administracéo

O Conselho de Administragdo, 6rgdo superior deliberativo e normativo em matéria
administrativa, sera integrado por membros do Conselho Universitario.

Compete ao Conselho de Administragdo em sessdo plenaria e por meio da decisdo da
maioria dos seus membros presentes:
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I. aprovar os quadros do pessoal docente e técnico-administrativo, fazendo a competente
distribuicdo por unidades académicas e administrativas;

I1. homologar as decisdes dos 6rgaos competentes, relativas aos afastamentos temporarios de
servidores para outras instituicoes;

[11. aprovar e submeter ao Conselho Universitario o orcamento interno da universidade, no
limite dos recursos a ela destinados pelo Conselho Diretor da Fundagéo;

IV. propor ao Conselho Universitario, para que sejam aprovadas pelo Conselho Diretor da
Fundagcdo, a abertura de créditos adicionais e a instituicdo de fundos especiais;

V. opinar sobre a aceitacdo de legados, donativos e herancas;

VI. autorizar a celebracdo de convénios que ndo importem em compromisso para a
fundacao;

VII. emitir pareceres e fixar normas em matérias de sua competéncia;

VIII. elaborar normas complementares sobre o regime disciplinar dos corpos docente,
discente e técnico-administrativo, submetendo-as ao Conselho Universitério;

IX. decidir sobre as propostas, indicacdes ou representacdes em assunto de sua competéncia;

X. aprovar o Plano Anual de Atividades previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional;

XI. decidir sobre recursos administrativos em processos de sua competéncia.

A presidéncia do Conselho de Administracdo sera exercida pelo reitor. Na auséncia ou
impedimento do presidente do conselho, a presidéncia serd exercida pelo vice-reitor e, na falta
deste, por um dos pré-reitores, indicado com base na legislacdo vigente.

O Conselho de Administracdo deliberard em plenario ou através das seguintes camaras:

a) Camara de Planejamento;

b) Camara de Gestéo Pessoas;

c) Camara de Administracao.

As camaras do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo pré-reitor da pasta e, em
primeira sessao plenaria, sera eleito o secretario responsavel pelo registro das deliberacdes.

3.2  Atuacdo da unidade de auditoria interna

As normas que regulam internamente a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna encontram-
se disponiveis no endereco eletrdnico <http://www.ufac.br/site/reitoria/auditoria-1/regimento-
interno.pdf>.

O principal elemento que caracteriza a independéncia e objetividade da auditoria interna é a
Resolucdo CONSU n. 016, de 16 de agosto de 2016, que estabelece o Regimento Interno da
Unidade. Este documento modificou a antiga vinculacdo da Unidade e estabeleceu, conforme
preconiza o art. 15 § 3° do Decreto n. 3.591/2000 a vinculagdo da unidade ao Conselho Diretor —
orgdo de jurisdicdo superior da Universidade, deliberativo e consultivo em matéria administrativa,
econémico-financeira e patrimonial, sendo instancia final nesses assuntos.

Destacam-se ainda elementos que reforcam a autonomia técnica e objetividade dos trabalhos
de auditoria que foram introduzidos pela supracitada norma, tais como:

- Garantia expressa de que para 0 exercicio de suas competéncias, o auditor tem acesso
irrestrito a todas as dependéncias, servidores, fungdes, documentos, registros, bens e sistemas
necessarios a consecucdo dos objetivos e dos trabalhos de auditoria planejados ou propostos, nos
termos da legislacdo pertinente;

- Vedacdo a realizagdo de atividades tipicas de gestéo;

- Realizacdo do Plano Anual de Auditoria Interna sem quaisquer influéncias no que -tange
ao escopo dos trabalhos, procedimentos e conteddo dos relatérios, de forma a permitir a
manutencdo de sua independéncia e objetividade.
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A Audin nédo possui unidade ou subunidade descentralizada, de forma que toda sua atuacgéo é
realizada de maneira centralizada. A Auditoria Interna vincula-se ao Conselho Diretor possui a
seguinte estrutura funcional:

| - Auditor-Geral;

Il - Auditor-Geral Adjunto;
I11 - Corpo técnico de auditores;
IV - Secretaria administrativa.

O Auditor-Geral é nomeado dentre os detentores do cargo efetivo de Auditor do quadro
de servidores da Ufac.

Ao término de cada auditoria, a equipe comunica a alta gestdo assim como a unidade
auditada os resultados dos trabalhos e eventuais recomendagdes. Essa comunicacgdo ocorre mediante
memorando e, a depender da natureza dos trabalhos, a comunicacdo é reforcada por meio de
reunides.

Acerca de eventual assuncdo de risco pela alta gestdo: no que pese a Auditoria-geral estar
empenhada em propiciar doravante meios de controle nesse sentido, até o exercicio findo a Audin
ndo dispGe de mecanismos e sistematica especifica de comunicacdo sobre os riscos considerados
relevantes assim como de procedimentos que possibilitem registrar as ocasides em que porventura o
gestor assuma 0s riscos pela ndo implementacdo de recomendacdes.

Com a aprovacédo da Resolugdo CONSU n. 016, de 16 de agosto de 2016, que estabeleceu o
Regimento Interno da Audin, houve reposicionamento da unidade na estrutura organizacional de
forma que sua vinculacdo a autoridade maxima da instituicdo foi transferida ao Conselho Diretor.
Houve ainda reformulacdo dos métodos de trabalho.

Estas alteracbes, por serem recentes, ainda ndo permitiram dimensionar os ganhos
operacionais delas decorrentes.

3.3 Atividade de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

Para a execucdo de atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos, a Ufac conta com a
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Comissdo Permanente de
Sindicancia, ambas subordinadas hierarquicamente a Reitoria.

Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD

Formada por 6 membros, sendo 3 titulares e 3 suplentes, com mandato de 2 anos. Sua
sistematica de apuracdo de fatos noticiados, bem como, a conducdo dos trabalhos apuratorios,
seguem os preceitos do direito disciplinar, sendo observados 0s regramentos vigentes no ambito da
seara disciplinar federal, notadamente, os dispostos na Lei n° 8.112/90 (Estatuto dos Servidores
Civis da Unido), as orientacGes da Advocacia Geral da Unido — AGU, da Controladoria Geral da
Unido — CGU, especificamente em seu Manual de PAD, publicado em seu site oficial, bem como,
as demais legislacGes esparsas.

Que o rito procedimental para apuracdo das noticias de irregularidades funcionais, seja
através de Sindicancias punitivas/contraditorias ou PAD, estdo prescritas na Lei n° 8.112/90. Que as
atribuicfes desta Comissdo sdo as prescritas na Lei n° 8.112/90, no que se refere ao regime
disciplinar, bem como, as elencadas na portaria que constituiu este Colegiado. Vale consignar, que
0s responsaveis pelas apuragdes promovidas por esta Comissdo, sdo os servidores legitimamente
designados pela autoridade competente para instaurar os procedimentos disciplinares.

Vale observar, que os procedimentos disciplinares, seja a Sindicancia contraditoria ou o
PAD, tem trés fases, quais sejam: a instauragdo, o inquérito, e o julgamento, sendo a primeira e a
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ultima de competéncia exclusiva da autoridade instauradora/julgadora, que nesta IFES recai sobre o
Magnifico Reitor. J& o inquérito, se resume na fase de instrucdo probatoria até o relatdrio
conclusiva, e € de exclusiva competéncia da comissdo processante.

Observa-se que somente a partir do acolhimento dos fatos e da instauracdo do competente
procedimento disciplinar é que a comissdo processante passard a atuar até a entrega do relatorio
conclusivo. Apos isso, nada mais a comissdo podera se manifestar.

Portanto, 0s possiveis entraves que possam causar prejuizos ao regular andamento dos
procedimentos disciplinares, residem no bom, eficiente e célere juizo de admissibilidade e de um
julgamento justo e rapido.

As atividades correcionais desenvolvidas por esta Comissdo Processante Durante 0 exercicio
de 2017, foram as seguintes discriminadas:

. Processos Administrativos Disciplinares instaurados: 02 (dois)

. Processos Administrativos Disciplinares julgados: 01 (um)

. Processos Administrativos Disciplinares inconclusos (encaminhado para Inspegéo
medica): 01 (um)

. Sindicancias punitivas instauradas: 01 (um)

. Sindicancias punitivas julgadas: 01 (um)

. Penalidades aplicadas:

. Em Processo Administrativo Disciplinar: 00

. Em Sindicancia: 01 (uma) adverténcia.

Vale consignar, que esta IFES atualmente atende aos preceitos dispostos na Portaria n°
1.043, de 24/07/07, da CGU, procedendo ao registro das informacOes relativas aos processos
disciplinares no Sistema CGU-PAD.

Comissdo Permanente de Sindicancia — CPS

A Sindicancia Investigativa € o meio adequado para esclarecer questdes relacionadas a
vulnerabilidade de normas e procedimentos, interferéncia de terceiros nas agfes administrativas,
furtos de bens da instituicdo, indisciplina como também atos ilicitos praticados no ambito desta
IFES.

Na administracdo publica, toda circunstancia que comprometa a regularidade do servico
deveré ser apurado.

A Comissdo Investigativa na busca de instruir os processos efetua diversos atos buscando
identificar a autorias de atos inflacionais praticados no &mbito desta IFES.

A referida Comissdo funciona nos trés periodos dentro da instituicdo de acordo com a
necessidade de investigacao a ser feita, a mesma possui dois membros Jorai Salim Pinheiro de Lima
e Antonio Augusto Martins Freire, respectivamente presidente e membro.

Esta Comissdo teve inicio em através da Portaria n® 0412 de 07 de fevereiro de 2013, que
teve duracdo de dois anos, apés este periodo a Comissdo passou a ser nomeada para 0s atos
especificos mesmo sendo uma comisséo permanente.

Ainda assim, a referida Comissdo ndo possui um procedimento padrdo, ela funciona sem
um rito especifico, proprio de todo ato investigativo.

Esta Comissdo tem por objeto, apurar atos e fatos tidos como irregulares, na busca da
verdade, bem como, na identificagdo de seus autores. Portanto, ao serem confirmados os fatos
denunciados e identificados o0s seus atores, esta Comissdo devolve os autos a autoridade
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instauradora da seara disciplinar, para a instauracdo do procedimento disciplinar correspondente,
dando amplo direito de defesa e ao contraditorio por conta do citado.

Com relacéo aos procedimentos instaurados nesta comissdo ndo existe uma estatistica exata
de procedimentos instaurados, haja vista, que, 0S processos tramitados nesta comissao, apds 0S
procedimentos investigativos concluidos os mesmos séo devolvidos a autoridade instauradora para
dar seus devidos encaminhamentos, sempre obedecendo aos prazos de 30 dias estabelecidos nas
portarias.

3.4 Gestdo de riscos e controles internos

A Ufac por meio do seu Conselho Universitario — Consu, 6rgdo méximo normativo e
deliberativa da politica universitaria, aprova Resolucdes que subsidiam o controle interno da
Instituicdo. Além disso, instrumentos de planejamento, como o Plano de Desenvolvimento
Institucional 2015-2019, elaborado com base no Planejamento Estratégico 2014-2023, e anuario
Ufac em NUmeros, relatdrios do Sistema Nacional de Avaliacdo (SINAES) e da Comissao Prdpria
de Avaliacdo (CPA) também atendem a esta finalidade.

Sendo uma instituicdo pablica federal, a Universidade Federal do Acre é dependente do
Orcamento Geral da Unido e funciona durante o ano dentro da perspectiva condicionada ao
inevitavel contingenciamento de recursos, gerando situacdes que interferem em atividades rotineiras
e em acOes previstas no seu PDI, proporcionando redugdo nos investimentos e riscos ao
crescimento, desenvolvimento e funcionamento da instituicéo.

A Ufac vem trabalhando em seus planos operacionais a fim de subsidiar melhor o
desenvolvimento de seus controles internos, governanca e gestdo de riscos, contribuindo para
implementar uma politica de gestdo de riscos na instituicdo, com a definicdo de principios e
objetivos organizacionais, diretrizes, competéncias e responsabilidades.

A unidade da Auditoria Interna da Ufac tem como objetivo, conforme seu Regimento
Interno aprovado em 16 de agosto de 2016 pelo Consu, determinar se 0s controles internos, a gestao
de risco e a governanca da organizacao estdo funcionando adequadamente de forma a garantir, entre
outros, que os riscos sejam adequadamente identificados e administrados.



4, AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 Gestao de Pessoas

4.1.2 Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 41- Forca de Trabalho da UPC

Lotacgéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1474 1474 72 53
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1469 1469 71 53
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 4 4 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 137 109 71 78
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1611 1583 143 131
Fonte: Extrator de dados SIAPE/Prodgep - jan/2018.
Quadro 42 — Distribui¢o da Lotaclo Efetiva
. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 364 1110
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 362 1.107
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 1
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros drgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 109
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 364 1.219

Fonte: Prodgep, 2018.



Quadro 43 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas da UPC

Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcédo e Assessoramento Superior 50 50 10 10
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 49 49 10 10
1.2.2. Servidores de Carreira em EXxercicio
Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 249 239 85 48
2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 349 339 85 48

Fonte: Extrator de dados SIAPE/Prodgep - jan/2018.
Anélise Critica

Ainda existem demandas de vagas para cargos do magistério superior e técnico-
administrativos para consolidacdo da expansdo da Instituicdo, por meio de oferta de novas vagas e
interiorizacdo, bem como para adequagdo de novas rotinas em consonancia com a legislacéo,
procedimentos do Ministério do Planejamento-MP, adequacdo a digitalizacdo de processos,
acompanhamento de alunos com necessidades especiais e 0 aprimoramento na qualidade do ensino
com ofertas de laboratorios.

No exercicio de 2017, a situacdo apontada foi reafirmada considerando que, apo6s a
pactuacdo com o Ministério da Educacdo — MEC, do recebimento de 118 novas vagas de servidores
técnico-administrativos e docentes ao longo dos exercicios de 2015 e 2016 e 2017, com vistas a
implantacdo de 4 novos cursos no campus Fronteira em Brasileia, esta Instituicdo ndo recebeu
nenhum dos c6digos de vagas previstos para a referida acao.

Ademais, a estrutura organizacional aprovada para a Ifes, ainda conta com coordenadorias
que estdo sem as chefias nomeadas tendo em vista insuficiéncia de funcdes gratificadas, bem como
as disparidades que existem entre as mesmas, variando do nivel 1 ao 7.

Aposentadorias de servidores com cargos em extincdo também impactam na forca de
trabalho, pois para reposicdo dos cargos em extingdo de nivel C o qual tem previsdo no Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos das IFES, e deveriam ter reposi¢do de um cargo
de nivel igual pelo MEC e MP, os cédigos de vagas disponiveis sdo de cargos que nao condizem
com as necessidades do Orgdo, a exemplo, datilografo, contra-mestre de oficio, operador de
caldeira etc. A reposigdo dos referidos cargos em Auxiliar em Administragdo e Administrador de
Edificios poderia suprir a vaga gerada. Ainda as aposentadorias nos cargos de nivel A e B geram
aumento significativo em limpeza e manutencdo da IFES e de niveis C e D em transporte e
seguranga.

Ainda situacdes como as de Exercicio Provisorio prevista no art. 84 da Lei 8.112/90, licenca
maternidade e afastamentos para qualificacdo geram reducédo na forca de trabalho pois, no exercicio
de 2017, constam 14 e 76 servidores respectivamente na referida situacdo. O impacto na area fim é
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resolvido com a contracdo temporaria, no entanto, para cargos técnicos nao é possivel a contratacéo.
Para o ultimo caso, a unidade faz realocacao temporaria de servidores de outras unidades.

Por fim, a rotatividade de servidores, principalmente nos cargos de nivel médio, por conta de
remuneracao, também impacta na forca de trabalho, tendo em vista a experiéncia e a capacitacao ja
obtida por esses servidores.

4.1.3 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 44 — Demonstrativo das despesas com pessoal

Despesas Variaveis
. . | Despesa
Tipologias/ Ve Ber!efluo_s pema sake Decisbes
E)E)erci%ios ose ibui ifi ici i Assistenc : B Judiciai Vel
Vantagens Ret~r|bU| Gra:uflcag Adicio Indgnlza aise | Despe 0s
Fixas coes Oes nais ¢Bes | Previdenci | sas | anterio S
arios Varia res
veis
Membros de poder e agentes politicos
Exerci | 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cios | 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade
129.145.46 | 4.457.62 | 18.224.568 | 6.857.| 8.817.47 | 4.230.756, 0.00 | 670.120 1.455.09 | 173.860.3
Exerci | 5017 6,75 3,59 45| 231,10 8,17 58 ' ‘ 23: 2,80 54,67
cios
111.476.98 | 4.015.28 | 16.066.149 | 5.821.| 8.735.65| 4.229.896,| 0,00 | 2.385.56 | 3.437.12 | 156.168.3
2016 3,45 9,81 ,16 | 666,15 3,59 51 5,94 0,18 24,79
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
61.348,0 1.822 82.599,16
' 12. ' .32
Exerci | 2017 0,00 7 086,03 10 0,00 5.325,96 | 0,00 0,00
cios 0,00 64.595,3 1.768, 0,00 | 0,00 0,00 | 79.575,32
2016 7 7.885,86 13 0,00 5.325,96
Servidores SEM VINCULO com a administracéo puablica (exceto temporarios)
Exerci | 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cios | 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com énus
835.880,86 17.235 | 30.874,0 0,00 0,00 818,16 |1.008.594,
Exerci | 2017 0,00 107.433,83 | ,90 0 14.334,91 66
cios 669.510,99 10.460 | 19.033,0 0,00 |28.630,3| 519,96 | 835.333,9
2016 0,00 93.775,99 ,55 0 13.403,15 4 8
Servidores com contrato temporario
4.110.862, 128.19 | 474.582, 10.773,3| 0,00 |5.167.638,
Exerci | 2017 38 0,00 441.212,00 0,77 84 0,00 0,00 2 31
cios 4.311.216, 115.60 | 528.036, 0,00 |14513,7| 0,00 |5.418.548,
2016 62 0,00 449.175,89 | 6,15 49 0,00 8 93

Fonte: Prodgep/2018.
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4.1.4 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

No atual cenério politico e social as perspectivas de aposentadoria diante das expectativas
econdmicas acerca de novas regras para aposentadoria, possivel fim do abono de permanéncia e
ainda a possibilidade de suspensdo de concursos publicos para preenchimento de vagas sdo fatores
que poderiam impactar na gestdo de pessoas, considerando que existem 198 servidores nessa
condicdo, dos quais 62 sdo docentes e 136 cargos técnico-administrativos. Quanto aos servidores
docentes, a reposicdo pode ser feita com servidores efetivos ou temporarios. Ja para os servidores
técnico-administrativos ndo é possivel essa reposicéo de forma temporaria e dos 136 servidores em
condicdes de aposentar, 69 estdo em cargos em extingdo ou com a condi¢do de impedimento pelo
Ministério do Planejamento para reposic¢éo.

Grande parte desses funcionadrios detém um nivel de capacitacdo/qualificacdo e
conhecimento dos processos e procedimentos realizados na instituigdo, considerando experiéncia
adquirida ao longo da carreira.

Além disso, os cargos de nivel médio, especialmente o de Assistente em Administracéo, tém
muita rotatividade e a possibilidade de cadastro de reserva esta limitada ao disposto no Anexo Il do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Apesar do esforco da Administracdo em capacitar servidores para melhor desempenho de
suas atividades, a necessidade de qualificacdo dos mesmos, especialmente em pds-graduacdo de
mestrado e doutorado, torna-se possivel somente mediante afastamento e este fator, especialmente
com relagdo aos técnico-administrativos, também impacta na forca de trabalho, por ndo existir
liberacdo para contratacdo temporaria para esta categoria.

4.1.5 Contratacao de Pessoal de Apoio e Estagiarios

Contratacdo de Estagiarios

A selecdo de estagiarios no ambito da Ifes no exercicio de 2017 foi feita por meio de um
agente de integracdo privado contratado através de processo licitatério e por meio de edital
promovido pela Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

A lotacdo dos alunos regularmente matriculados em vagas de estdgio é realizada em
consonancia com o disposto na lei 11.788/2008, bem como Orientacdo Normativa n°® 07/2008 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo de modo a proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, sob a supervisdo de um servidor do quadro de
pessoal da instituicdo.

E adotado o regime de trabalho de 20 horas semanais para celebracio do contrato com vistas
a propiciar aos alunos possibilidade de conciliacdo das atividades no estagio com as atividades
académicas, com percepcdo de bolsa no valor de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais)
para nivel superior e R$ 203,00 (duzentos e trés reais) para nivel médio, acrescida de auxilio
transporte no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

O valor da bolsa, definido pelo Ministério do Planejamento, ainda permanece inalterado
desde dez/2007, gerando na unidade dificuldade de recrutar estagiarios em areas especificas, como
Direito e Administragdo, bem como se observa rotatividade dos educandos no contrato, tendo em
vista busca dos mesmos por ofertas de estagios com maior remuneracdo em outras instituicoes.

Para participar da selecdo os estudantes devem preencher os requisitos de estarem
matriculados e frequéncia regular em curso de educacdo superior, de educacdo profissional, de
ensino medio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino e, no caso de
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estagio de nivel superior, as atividades a serem executadas pelos mesmos tém correlacdo com a area
de aprendizado e administrativa.

No exercicio de 2017 foram gastos R$ 208.594,99, na area meio e R$ 215.519,28 na area fim
com a contratacdo de 117 alunos ao longo do ano.

Quadro 45 — Contratacdo de estagiarios

2016 2016 2017 2017
Area Meio Area Fim Area Meio Area Fim
10 Semestre 81.230,49 73.669,77 104.192,88 94.446,74
2° Semestre 102.245,22 93.460,72 104.402,11 121.072,54
Total 183.475,71 167.130,49 208.594,99 215.519,28

Fonte: Prodgep/2018.

4.1.6 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacdo técnica com
organismos internacionais

Né&o houve no exercicio.

4.2 Gestao do Patrimonio e Infraestrutura

4.2.1 Gestdo da Frota de Veiculos

a) Legislacdo que regula a utilizacdo da frota de veiculos:

A utilizacdo da frota de veiculos da Universidade Federal do Acre obedece as legislacdes
vigentes que normatizam, constituem e regulamentam o uso da frota oficial de veiculos, as quais
estdo descritas abaixo:

1) Lein®1.081, de 13 de abril de 1950, que dispde sobre o uso de carros oficiais;

2) Lein®9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dispde sobre a conducao de veiculo oficial;

3) Decreto n° 6.403, de 17 de marc¢o de 2008, que dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais
pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

4) Instrucdo Normativa n® 3, de 15 de maio de 2008, que dispde sobre a classificacao,
utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e da outras
providéncias;

5) Instrucdo Normativa n® 183, de 08 de setembro de 1986, que dispGe sobre orientacdo nos
procedimentos a serem adotados quando da ocorréncia de acidentes com veiculos terrestres
automotores oficiais;

6) Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de 1990, que Regulamenta, no &mbito da
Administracdo Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentacdo, a alienacdo e outras
formas de desfazimento de material e

7) Resolugéo n°. 20, de 29 de junho de 2010, que regulamenta a utilizacdo dos veiculos da frota
oficial da Universidade Federal do Acre e estabelece normas gerais sobre as atividades de
transporte de usuarios da UFAC.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC - A
colaboracéo da frota oficial no cumprimento da missao institucional:




A Universidade Federal do Acre, por ser uma instituicio multidisciplinar, necessita
frequentemente utilizar veiculos para a locomogdo dos seus servidores e alunos, visando a
realizacdo de atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo, bem como para estagios,
visitas técnicas e outras atividades necessarias para desempenho e realizacdo das atribui¢fes nas
unidades organizacionais que integram esta Instituicdo de Ensino Superior.

A utilizacdo dos veiculos pertencentes a frota oficial possibilita a realizagdo das atividades
elencadas anteriormente. Por conseguinte, torna-se um dos fatores primordiais para que a
Universidade Federal do Acre cumpra sua misséo institucional de ensino.

A gestdo da frota e os procedimentos utilizados no atendimento das demandas interferem
diretamente nas condigbes necessarias ao desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas, impactando positivamente no desenvolvimento da Instituic&o.

C) Quantidade de veiculos em uso:

A Universidade Federal do Acre possui uma frota de 52 (cinquenta e dois) veiculos/
equipamentos em uso de diversos tipos, dentre esses temos: 03 (trés) veiculos parados, 03 (trés)
tratores agricola e 01 (uma) retro escavadeira, conforme planilha abaixo, discriminados por
categoria, fabricante, modelo, ano de fabricacdo, placa e lotacdo. Estes veiculos estdo distribuidos
entre os Campus de Rio Branco/RBO e Floresta/CZS.

Os veiculos que estdo parados, a Coordenadoria de Transportes esta fazendo levantamento
dos custos para realizacdo da manutencdo dos mesmos, analisando qual cotacdo sera mais vantajosa
para a UFAC.
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Quadro 46 —Frota de veiculos em uso em 2017.

Ordem Categoria Fabricante Marca/modelo Ano Fabricacdo Placa Lotacéo

01 Caminhonete FORD RANGER 2009 MZY 1681 PROGRAD/ DAIPES

02 Caminhonete FORD RANGER 2009 MZX7371 PARQUE ZOOBOTANCO

03 Caminhonete FORD RANGER 2009 MZX7411 PROPEG

04 Caminhonete FORD RANGER 2012 NXS0139 CAMPUS FLORESTA

05 Caminhonete FORD RANGER 2009 MZX7431 CAMPUS FLORESTA

06 Caminhonete FORD RANGER 2002 MZY5750 PROJ. CATUABA

07 Caminhonete MTSUBISH L200 TRITON 2012 NXT9850 REITORIA

08 Caminhonete MTSUBISH L200 TRITON 2012 NXT9840 MEST. ECOL.MEST.REC. NAT.
09 Caminhonete MTSUBISH L200 TRITON 2012 NXT9830 MESTRADO AGRONOMIA

10 Caminhonete MTSUBISH L200 TRITON 2012 NXT8410 PREFCAM/ TRANSPORTES

11 Caminhonete MTSUBISH L 200 TRITON 2010 OVG1670 CAMPUS FLORESTA

12 Caminhonete MTSUBISH MMC/L200 4X4 GL 2008 MZU3541 MEST. ECOL.MEST.REC. NAT.
13 Caminhonete MTSUBISH MMC/L200 4X4 GL 2009 MZS9133 MEST. ECOL.MEST.REC. NAT.
14 Caminhonete MTSUBISH L200 2006 MZW8936 ALMOXARIFADO

15 Caminhonete MTSUBISH L 200 4X4 2001 MZV8899 PREFCAM

16 Caminhonete MTSUBISH TOYOTA BANDEIRANTE 1996 MZP4222 PREFCAM

17 Caminhonete TOYOTA TOYOTA BANDEIRANTE 1992 MZQ8309 PREFCAM

18 Pick-up VOLKSWAGE23M | SAVEIRO 2013 NAG9211 PREFCAM

19 Pick-up FIAT STRADA 2011 NACO0366 COORDENADORIA PATRIMONIAL
20 Pick-up VOLKSWAGEM SAVEIRO 2013 NAG9201 DIRETORIA DE MATERIAL
21 Furgao FIAT FIORINO 2016 QLW3871 COLEGIO DE APLICACAO

22 Carro de Passeio FORD FIESTA 2009 MZY1621 CAMPUS FLORESTA

23 Carro de Passeio FORD FIESTA 2009 MZY1631 VIGILANCIA/ SEGURANCA
24 Carro de Passeio FORD FIESTA 2009 MZY1821 PREFCAM

25 Carro de Passeio FORD FIESTA 2009 MZX7441 UTAL

26 Carro de Passeio VOLKSWAGEM SPACEFOX 2012 NXT9820 PREFCAM/ DESP. PREFEITA
27 Carro de Passeio VOLKSWAGEM SPACEFOX 2012 NXT9790 MESTRADO SAUDE COLETIVA
28 Carro de Passeio FIAT UNO MILLE 2001 MZR0583 PREFCAM

29 Carro de Passeio FIAT UNO MILLE 2001 MZR0343 PREFCAM

30 Carro de Passeio VOLKSWAGEM GOL 2010 NAG2210 CFCH - PROF. JACO

31 Carro de Passeio RENAULT LOGAN 2015 QLU3479 DIAFAC/ ESTAG. SUPERV.

32 Carro de Passeio RENAULT LOGAN 2015 QLU3439 DIAFAC/ ESTAG. SUPERV.

33 Carro de Passeio RENAULT LOGAN 2015 QLU3459 DIAFAC/ ESTAG. SUPERV.

34 Carro de Passeio RENAULT LOGAN 2015 QLU3449 DIAFAC/ ESTAG. SUPERV.
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35 Caminhdo CHEVROLET CUSTOM 1992 MZQ4186 PREFCAM

36 Caminhao FORD CARGO 816 2013 OMM4142 PREFCAM

37 Caminhao FORD CARGO 816 2014 OMN2362 PREFCAM

38 Onibus Rodoviario VOLKSWAGEM VW/COMIL VERSATILE I 2010 NAA2776 PREFCAM

49 Onibus Rodoviario VOLKSWAGEM VW 2015 NXR2365 PREFCAM

40 Onibus Rodoviario MERCEDES M.BENZ/OF 1318 1993 MZP4623 PREFCAM

41 Onibus Urbano MERCEDES M.BENZ/COMIL SVELTO U 2010 NAE4847 PREFCAM

42 Onibus Urbano MERCEDES M.BENZ/COMIL SVELTO U 2010 NAA9602 CAMPUS FLORESTA
43 Micro-6nibus VOLKSWAGEM VW/COMIL PIA ROD O 2012 NXS8172 PREFCAM

44 Micro-6nibus VOLKSWAGEM VW/COMIL PIA ROD O 2012 NXT8672 PREFCAM

45 Micro-6nibus MARCOPOLO MARCOPOLO/VOLARE W8 ON 2009 MZU1324 CAMPUS FLORESTA
46 Van FORD I/FORD TRANSIT 350L BUS 2009 MZY 1691 PRECAM

a7 Van FIAT FIAT/DUCATO MINIBUS 2008 MZZ3012 CAMPUS FLORESTA
48 Mini Van VOLKSWAGEM KOMBI 1993 MZP4291 PREFCAM

49 Trator Agricola TRATOR CBT 2001 TRA0001 PREFCAM

50 Trator Agricola MASSEY FERGUSON 2015 CZS4265 CAMPUS FLORESTA
51 Trator Agricola AGRALE 2015 AGR5105 AGRANOMIA

52 Retro escavadeira RETRO ESCAVADEIRA 2013 RES0002 PREFCAM

Fonte: Prefcam, 2018.
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d) Media anual de quilémetros rodados e horas trabalhadas por grupo de veiculos/ tratores e

retro escavadeira.
Quadro 47 — Média anual de quilémetros rodados.

QUILOMETRAGEM PERCORRIDA POR VEICULO - EM 2017

VEICULOS KM INICIAL KM FINAL TOTAL
MZY1621 FORD FIESTA 69.635 79.568 9.933
MZY1631 FORD FIESTA 95.210 100.080 4.870
MZY1821 FORD FIESTA 70.379 84.598 14.219
MZX7441 FORD FIESTA 91.532 100.366 8.834
MZY1681 FORD RANGER 392.375 393.056 681
MZX7371 FORD RANGER 216.467 233.527 17.060
MZX7411 FORD RANGER 158.381 172.449 14.068
MZP4291 KOMBI 177.515 177.913 398
MZY1691 FORD VAN 97.880 127.453 29.573
MZQ4186 CAMINHAO CUSTOM 95.982 97.188 1.206
NAA2776 ONIBUS VERSATILE 265.540 273.979 8.439
NAG2210 GOL 11.345 12.345 1.000
NAE4847 ONIBUS SVELTO 40.049 46.063 6.014
OMM4142 CAMINHAO CARGO 816 63.318 68.565 5.247
OMNZ2362 CAMINHAO CARGO 816 67.286 74.282 6.996
NXS8172 MICRO ONIBUS 106.656 115.662 9.006
NXT8672 MICRO ONIBUS 103.270 129.311 26.041
NAG9211 SAVEIRO 26.108 31.018 4.910
NAC0366 STRADA 15.402 20.512 5.110
NXT9820 SPACEFOX 88.020 113.315 25.295
NXT9790 SPACEFOX 86.776 119.610 32.834
NXS0139 FORD RANGER 24.311 28.736 4.425
NXT9850 L200 TRITON 141.105 180.384 39.279
NXT9840 L200 TRITON 177.427 208.832 31.405
NXT9830 L200 TRITON 173.305 214.335 41.030
NXT8410 L200 TRITON 138.349 164.283 25.934
NAA9602 ONIBUS COMIL 40.397 43.250 2.853
MZU1324 MICROONIBUS VOLARE 101.791 107.616 5.825
MZZ3012 VAN DUCATO 43.560 48.112 4.552
MZX7431 FORD RANGER 136.298 146.165 9.867
NAG9201 SAVEIRO 18.300 26.184 7.884
OVG1670 L 200 98.923 110.448 11.525
MZS9133 MMC/L200 4X4 GL 78.005 94.443 16.438
MZR0583 FIAT UNO 340.672 341.819 1.147
MZW8936 L200 333.267 335.966 2.699
MZR0343 UNO MILLE 158.301 158.642 341
MZQ8309 TOYOTA BANDEIRANTE 24.080 24.080 -
MZV8899 L 200 4X4 328.312 328.312 -
MZP4222 TOYOTA BANDEIRANTE 430.681 430.681 -
MZU3541 MMC/L200 4X4 GL 111.294 116.642 5.348

ONIBUS RODOVIARIO
NXR2365 AUT. 29.462 55.268 25.806
QLU3479 LOGAN 14.263 60.748 46.485
QLU3439 LOGAN 27.778 64.003 36.225
QLU3459 LOGAN 3.499 10.109 6.610
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QLU3449 LOGAN 21.158 60.465 39.307
MZY5750 FORD RANGER 140.100 156.058 15.958
MZP4623 ONIBUS 34.025 34.625 600
QLX1042 MC/L200 TRITON 2.005 10.312 8.307
QLX9301 MC/L200 TRITON- IFAC 1.898 7.630 5.732

Fonte: Prefcam, 2018.

Gréafico 01 — Quilémetros percorridos por veiculo em 2017
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Fonte: Prefcam, 2018.
Quadro 48 — Média anual de quilémetros rodados.
Categoria Média de quildmetros rodados
Caminhonete/pick-up 12.166
Carro passeio 17.469
Caminhao 4.483
Onibus/micro-6nibus/van 10.827
Meédia Geral 11.236

Fonte: Prefcam, 2018.

e) Idade Média da Frota

A idade média da frota da Universidade Federal do Acre é de aproximadamente 8 (0ito)
anos, sendo que entre os veiculos com idades mais elevadas estdo os tratores, retro escavadeira,
Kombi e Toyota, com idades entre 16 a 25 anos, média de idade entre elas de aproximadamente 22
anos.

f) Despesas associadas com a manutencéo da frota de veiculos

A manutencdo da frota é feita atraves do sistema da empresa contratada para prestacdo de
servigos de gestdo da manutencao preventiva e corretiva, com servico de reboque e fornecimento de
pecas, componentes, acessorios e materiais recomendados pelo fabricante de acordo com a
caracteristica de cada veiculo.

Com o compromisso de atender todas as demandas propostas, prestando um servico de
qualidade em atencdo as necessidades de ensino, pesquisa e extensdo, com atividades internas,
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intermunicipais e interestaduais, a Coordenadoria de Transportes realizou manutengdes preventivas
e corretivas nos veiculos que atendem normalmente a esta IFES, foi realizado também a
manutencdo mecanica, pintura e recuperacdo dos bancos de veiculos que estavam parados ja ha

algum tempo.

Atualmente o abastecimento, assim como na manutencao sdo realizados através do sistema
da empresa contratada que disponibiliza cartdes magnéticos, permitindo aquisicdo de combustivel

em qualquer posto credenciado. Esse sistema € gerenciado pela Coordenadoria de Transportes.

Gréafico 02 - Gastos com combustivel por veiculo em 2017, Campus Rio Branco RBO e Campus Floresta-CZS.
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Gréfico 03 - Média anual dos gastos com combustivel por veiculo, em 2017, Campus Rio Branco RBO e Campus
Floresta-CZS.
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Gréfico 04 - Média do consumo por veiculo — Km/Litro.

r

QUILOMETROS PERCORRIDO POR VEICULO

CEL'S -l TOEEXTO

L0272 mmmmm TFOTXIO

00— ETOFdZIN

855 'ST — I 05/ SAZN

L0 '6E — I G117 ENTO
OTo'D M SSTENTD

~ I S E1E N TD
GLFENTD
OCE ST — I COETHXN
ape'g — WM TYSENZIN

1 TTIRdZN

SZZOE
SEFOF

- G6BBAZIN

- 60E8DZN

TFE 1 ErEOHZIN
EEQC ——mm QEEBMZIN
LFPT'T 1 EBSOHZIN

SEFOT I EET6SZIN

CSTT e 0L9TOND

ez, ENEEE TOZ6OWN

fO2'c e TEvLNZNM

CSS'tr —mmm TTOEZZN

SIR'S MM YZETNZIN

ES2'Z M TO96VVN

FEG 'S — I  OTH81LXN

CEQ'THF — I 0 E26.LKN

SO TE OtrB6 XN

=1 = 0SB6LIXN
SZF't W 6ETOSKN

FES ' TE — I 06L61%N

gor oy — I 0T26LXN
OTT'S —MEE SOE00OVN

OT6'F —mmm TTZEOVN

TF)'SZ - peeeees—— 7/ OB 1XN
O00'c  meMm T/TESXN

055'0 Wl TOETNINO

IFZ'G —m TETIENIND

$TO'0 B LPErIVN

000°'T n OTZZOWN

GEF'S  mmmmmm O//TVVN

o0Z'T 0 9BTYDZIN

£L567 — I  [GOTAZIN
268 | TEIZWHZIN

SO0'FT  na— TTU/XZN

COOyT e T/.E{XZN

189 1 T89TAZN

FER'E  m— Thr/XZN

ETZ FT mmmmmem TZETAZN

OF2'r mEl TESTAZN

£E6'G MM TTOTAZIN

Fonte: Prefcam, 2018.

Gréfico 05 - Média anual de quildmetros rodados por veiculo
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g) Substituicdo da frota

Tendo em vista que a frota da Universidade Federal do Acre possui uma idade média de 7
anos, o seu plano de substituicdo estd em fase inicial de elaboracdo, a fim de ndo comprometer o
atendimento da demanda por transportes, mantendo o quantitativo de veiculos em uso, dentro de

padrdes adequados de produtividade, seguranca operacional e economicidade.

Por utilizarmos o transporte como atividade meio, foi iniciando a coleta dos dados para
identificar o custo operacional dos veiculos objetivando identificar os possiveis de reparos
(recuperaveis) e os antiecondmicos ou irrecuperaveis (sucatas), comprovadamente alienaveis. Apos
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0 mapeamento dos veiculos e suas condi¢des, serd possivel também mensurar os custos de possuir e
0s custos de manter os veiculos em condicGes ideais de uso. De posse destes dados serdo indicados
os veiculos que deverdo ser objeto de alienacdo e o quantitativo de veiculos que deverdo ser
substituidos anualmente.

h) Opcéo por aquisicéo de frota propria

A Universidade Federal do Acre optou em adquirir a frota oficial em razéo da necessidade
de uso continuo dos veiculos, bem como em fun¢édo do quantitativo de veiculos necessarios e da sua
variedade, para atendimento da demanda por transportes da Universidade, o que tornaria
demasiadamente oneroso um contrato de locacao.

Por fim, acreditamos que esta escolha nos permite uma fiscalizacdo mais eficiente, no que se
refere a conducdo, utilizacdo, conservacdo e manutencdo dos veiculos, bem como a possibilidade de
adequacdo da frota as necessidades operacionais da Instituicao.

i)  Estrutura de controles de que a Ufac disp0es para assegurar ama prestagéo eficiente e
econdmica do servico de transporte

Atualmente dispomos de 40 veiculos, 08 motoristas e aproximadamente 20 servidores
autorizados a dirigir veiculo oficial. Com relacdo aos motoristas 2 estdo a disposicdo da
Coordenadoria de Transportes e os demais distribuidos em diversos setores da Universidade.

A rotina no setor de transportes € muita intensa, somente nos meses de maio e junho
transitaram pela Coordenadoria cerca 140 processos administrativos e aproximadamente 200
solicitacOes de servigo.

Com relacdo ao espaco fisico reforco que ndo dispomos de uma garagem que comporte toda
a frota, fazendo com que boa parte dos veiculos sejam estacionados ao ar livre. Os motoristas ndo
dispdem de uma sala propria o que resulta na dispersao dos servidores durante o expediente.

4.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacGes gerenciais
sobre veiculos nessas condicdes

De posse de dados fornecidos pelo sistema, cuja finalidade € identificar os veiculos
antiecondmicos e veiculos irrecuperaveis (sucatas) para iniciar os procedimentos para destinacdo de
veiculos inserviveis ou fora de uso, a Prefcam ira identificar os veiculos que se encontram em
situacdo de desfazimento e solicitar orientagcdes da area técnica especializada, em virtude de nossa
limitacdo regimental dada pelo Artigo 105 do Regimento Geral da Ufac, informamos que a
identificacéo dos veiculos antiecondmicos iré ser feita até o final do semestre do ano corrente.

4.2.3 Gestdo do Patrimonio Imobiliario da Unido

Em comparativo ao relatério anterior, estamos aguardando informacdes técnicas (relatorio
detalhado da engenharia) sobre avaliacdo de bens imoveis, regularizacdo, analises estruturais e
atualizagdo da matricula dos imoveis. Contudo, trés servidores da Coordenadoria Patrimonial j&
realizaram o devido treinamento no Spiunet, que aconteceu em 12/06/2017 no SPU/AC, estando 0s
mesmos capacitados para alimentacédo e atualizacdo cadastral no sistema. Tal procedimento faz-se
necessario para o cumprimento das normativas em vigéncia e a busca da regularizacao e atualizacdo
dos bens imoveis da IFES/AC.
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Quadro 49 — Distribuicdo espacial dos bens imoéveis de uso especial de propriedade da Unido

Localizagdo Geografica Quantidade de imdveis de propriedade da unido de responsabilidade da UJ
ACRE 08
Rio Branco 04
Cruzeiro do Sul 02
Brasiléia 01
BRASIL Sena Madureira 01
Xapuri -
Distrito Federal 01
Brasilia 01
Subtotal Brasil 09

Fonte: Prad,2018.
Andlise Critica

Trata-se de tratamento contabil da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo de itens do
patrimonio e avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos, atribuicdo esta de um Contador.
Contudo, esclarecemos que a Ufac vem adotando diversas medidas para se enquadrar as hormas do
TCU e implementar a nova Gestdo Patrimonial: formacao de grupo de trabalho para implantacéo do
manual de patriménio, adocdo de normas internas, doacdo de bens ociosos e antiecondmicos, bem
como da contratacdo por ata de adesédo de empresa especializada em Gestdo Patrimonial visando a
atualizacdo, avaliacdo e realizacao de Inventario.

4.2.4 Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

Trata-se da Base Fisica no Municipio de Cruzeiro do Sul, situado a Rua Parana, 860, CEP
69.980-000, destinado exclusivamente para o funcionamento do CEFLORA, conforme Termo de
Cessédo de Uso que entre si celebraram a Universidade Federal do Acre — UFAC e o Governo do
Estado do Acre/CEFLOFA, autorizado através da Resolucdo do Conselho Diretor de n° 11, de 23
de junho de 2005 e Resolugdo n° 01, de 10 de maio de 2006.

*Caracterizacao do Imdével objeto da Cessao.
Endereco: Rua Parang, n° 860 — Cruzeiro do Sul - Acre

* Identificacdo do Cessionario.

CNPJ:

Nome: Governo do Estado do Acre/ Centro de Formacdo e Tecnologia da Floresta -
CEFLORA

Atividade: Ensino

* Caracterizagao da Cessao.

Forma de selecdo do Cessionario:

Finalidade do wuso do espaco cedido: Funcionamento do Instituto Estadual de
Desenvolvimento da Educagéo Profissional Dom Moacir Grechi.

Prazo de Cesséo: 20 anos (junho/2005 a junho 2026)

Caracterizacdo do espago: Imovel em alvenaria com dois pavimentos, medindo 5.642 mz.

Valores e beneficios recebidos pela UJ Cedente/ Tratamento contabil dos valores ou
beneficios/ Forma de utilizacdo dos recursos recebidos/ Forma de rateio dos gastos relacionados ao
imovel: Cesséo de uso sem contrapartida financeira para o Cessionario
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4.2.5 Informacdes sobre imdveis locados de terceiros

Quadro 50 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imdveis Locados de Terceiros
LOCALIZACAO GEOGRAFICA dela UJ
Exercicio 2017 Exercicio 2016

ACRE
BRASIL Rio Branco 1 1
Subtotal Brasil 1 1

PAIS
EXTERIOR e

Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Contrato 009 de 2014 e 2° Termo de Apostilamento xxx/2017
Fonte: Prad, 2018.

Andlise Critica:

O quadro acima trata da locacdo de 01 imdvel localizado na Via Verde, sem n° no
Municipio de Rio Branco, Acre, objeto da matricula n°17322, devidamente registrado na 12
Serventia de Registro de Imdveis de Rio Branco/AC para armazenagem de bens patrimoniais da
UFAC, cuja necessidade de triagem adveém da renovacao do imobiliario e do grande quantitativo de
bens permanentes, aproximadamente 170 mil itens.

4.3  Gestao da Tecnologia da Informacéo

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETI) e/ou Plano Diretor do TI
(PDTI), pontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional.

A Universidade Federal do Acre conta com um Plano Diretor de TI elaborado em 2017 e que
ird vigorar até 2019, cabe mencionar que o PDTIC, documento elaborado pelo Comité de
Governanca Digital, estara alinhado aos objetivos e projetos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico Institucional vigente.

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composigéo,
guantas reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

No decorrer de 2017 o Comité Gestor de TI se reuniu em trés oportunidades. Nas duas
primeiras reunides, foi apresentada a minuta do novo PDTIC, o qual foi discutido pelos membros
presentes e propostas alteracdes no mesmo. A Ultima reunido aprovou a minuta discutida nas
reunides anteriores. O CGD é composto atualmente pelos seguintes membros: Presidente: Pro-
Reitor de Planejamento Vice-Presidente: Diretor do Nucleo de Tecnologia da Informacéo
Secretéria: Secretaria da Pro-Reitoria de Planejamento Membros: Pro-Reitores de Graduacdo, de
Extensdo, de Administracdo, de Pesquisa e PoOs-Graduacdo, de Assuntos Estudantis e de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas. Representantes do NTI, PoP-AC/RNP, Ascom, Nurca,
Ouvidoria, SIC, Arquivo Central, Niead, Biblioteca Central, Subprefeitura do Campus de Cruzeiro
do Sul e representante dos Centros Académicos-Administrativos.
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C) Descricdo dos principais sistemas de informacéo da UPC, especificando pelo menos
seus objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negocio e
criticidade para a unidade.

O principal sistema de informacdo da Ufac é o Sistema de Informacdo para o Ensino-
SIEUFSM, o qual tem por objetivo integrar as areas da gestdo académica e da gestdo administrativa
da Ufac, visando a melhoria da eficiéncia e efetividade no desempenho de todas as atividades e o
alcance dos resultados planejados, possibilitando o compartilhamento e armazenamento das
informacdes de forma integrada, ajudando assim na tomada de decisbes. Serve de apoio ao
desenvolvimento de toda logistica necessaria a execugdo dos procedimentos a cargo da Ufac,
informatizando de maneira inteligente todos 0s processos que ocorrem no seu dia-a-dia.

O SIE esta dividido nos seguintes Subsistemas:

> Subsistema de Gerenciamento e Controle de Acesso (SGCA);
> Subsistema Integrado de Protocolo;
> Subsistema Académico dividido nos seguintes modulos: Controle Académico;

Organizacdo do Ensino; Oferta de Disciplinas; Matricula; Aluno; Producdo e Avaliacdo
Institucional; Processo Seletivo; Assisténcia Estudantil;

> Subsistema Integrado de Administracdo Orcamentéria e Financeira, dividido nos
modulos: Programacdo Orcamentaria, Programacdo Financeira, Execucdo Orcamentaria e
Financeira;

> Subsistema Integrado de Servicos Gerais, divido nos modulos: Cadastros Gerais e
Auxiliares, Espaco Fisico, Patriménio, Frota, Materiais, Licitagdo e Compras;
> Subsistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos dividido nos

modulos: Cadastros Basicos, Dados Pessoais, Gestdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento,
Geracao de Arquivos e Consultas e Relatorios.

Atualmente o responsavel técnico pelo SIE-UFSM é o Nucleo de Tecnologia da Informacéo,
com as areas especificas de cada Subsistema sendo as responsaveis pela area negocio.

Por integrar as areas da gestdo académica e da gestdo administrativa da Ufac, o SIE-UFSM
apresenta alto grau de criticidade, uma vez que falha do mesmo impacta diretamente nas rotinas da
instituicao.

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo Ndo ha um plano de capacitacdo especifico para a area de TI,
sendo que os mesmos sao contemplados pelo Plano de Capacitacdo dos Técnicos Administrativos
da Ufac.

Em 2017 foram indicados cursos nas areas de Governanca e Gestdo de TI, Gerenciamento de
Redes, Desenvolvimento de Sistemas, Seguranca da Informacdo e Manutencdo de Hardwares,
contudo, devido as limitacGes orcamentarias impostas pelo Governo Federal, contudo, ndo houve
qualquer contratacdo de cursos ao longo de 2017.

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compfe a forca de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade, servidores/empregados
efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros
orgdos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros dérgdos/entidades,
terceirizados e estagiarios.

A forca de trabalho de TI é composta pelos seguintes servidores:

¢ Analista de Tecnologia da Informacéo — 8

e Técnico em Tecnologia da Informagéo — 11

¢ Assistente em Tecnologia da Informagao — 4

e Técnico em Laboratorio—Area Informatica — 3

e Assistente Administrativo — 2

¢ Analista de Tecnologia da Informac&o de outro 6rgéo — 1 Forga de trabalho total: 29.
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f) Descricao dos processos de gerenciamento de servigcos Tl implementados na unidade,
com descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

No ultimo ano o NTI adotou o software GLPI para gerenciamento dos chamados de TI.

Trata-se de um software livre baseado no framework ITIL. Também esta em processo de
elaboracdo o catalogo de servicos.

9) Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores or¢ados
e despendidos e os prazos de conclusao.

Em 2017 o NTI trabalhou em parceira com a Prefcam na execucdo da implantagcéo do Sistema
de Videomonitoramento dos Campus Sede, Floresta e Unidade Marechal Candido Rondon. Os
valores envolvidos no projeto chegam préximos a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), entre
aquisicdo de cameras, softwares, licencas, storage, estagdes de monitoramento, TV’s e demais
equipamentos que compdem o projeto.

O principal resultado esperado com tal projeto é melhorar a seguranca patrimonial da
instituicao.

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de TI para a unidade.

H& uma Unica empresa terceirizada que presta servico de Tl para a unidade, a qual é
responsavel pela manutencdo e evolucdo do SIE-UFSM. Tal empresa detém o licenciamento de
exclusividade para manutencdo e suporte do sistema em questdo, além de conhecimento da estrutura
gue compde o sistema como um todo.

Considerando que trata-se de um sistema de grande porte e que atende as mais diversas areas
da Instituicdo, torna-se praticamente inviavel ndo contar com os servicos prestados pela empresa.

4.3.1 Principais Sistemas de Informacao

a) Descricéo dos objetivos do sistema:
SIE - Sistema de Informag0es para o Ensino

Trata-se de solucdo tecnoldégica na modalidade ERP (Planejamento de Recursos
Empresariais), que engloba em um dnico sistema informatizado varias funcionalidades distribuidas
em modulos de atividades voltadas a solugdes dos assuntos académicos e administrativos da
Instituicdo.

Dentre 0os  mddulos  contemplados e  atualmente  em uso,  temos:
Académico, Biblioteca, Orcamentario e financeiro, Licitacbes e compras, Contratos, Material e
Patrimonio, Frotas, Recursos humanos, Protocolo e Elaboracéo de fluxos de tramitagéo.

E de se destacar que o ganho principal do sistema esta na possibilidade de integrar todas as
funcionalidades dos respectivos mddulos, permitindo que trabalhem de modo sincrénico e
interdependente, formando uma base de informacdo que auxilia no proposito de agregar valor as
atividades da UFAC, além de dinamizar a producdo e obtencdo de informacdes relevantes para a
gestdo das areas de negécio.

b) InformacBes sobre a manutencéo, tais como se € propria ou terceirizada, despesas anuais com
manutencao;

O SIE é mantido por meio de contrato terceirizado com a empresa AVMB, atual detentora
dos direitos de comercializagédo do sistema.
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Pelo objeto do Termo de Contrato n°® 008/2016, a AVMB se obriga a prestar os servigos de:
- Suporte técnico
- Manutencao
- Implantacdo de novas versoes SIE
- Infraestrutura SIE
- Suporte a equipamentos pertencentes a AVMB (Portais).
A Manutencdo do SIE pode ser de carater Corretivo, Legal ou Evolutivo, além de
contemplar a disponibilizacdo de novos releases e versdes do SIE.
A despesa anual com o contrato de manutenc¢éo foi de R$ 353.999,99.

c¢) Avaliacdo de riscos relacionados a continuidade e disponibilidade dos sistemas e medidas para
mitigar eventuais riscos existentes.

Os principais riscos envolvidos podem incluir as eventuais indisponibilidades da
infraestrutura de servidores de aplicacdo e banco de dados que rodam o SIE e demais sistemas,
como os Portais.

Estes recursos, por sua vez, dependem do regular funcionamento da rede elétrica do
Campus, que atualmente apresenta recorrentes quedas e oscilagdes.

Para mitigar este cenario, o NTI definiu algumas atribuicGes as equipes de Redes e de
Sistemas, visando garantir a disponibilidade dos sistemas:

- Realizacdo de backups diarios sobre a base Producéo, durante o periodo da madrugada;

- Armazenamento dos arquivos de backup em servidor proprio a este propoésito, além de copias
reservas dos Ultimos 05 (cinco) dias;

- Reinicializacdo diéria do servidor dos Portais, no periodo da madrugada, visando evitar
travamentos;

- Realizagdo de atualizacdes periddicas, atraves de instalacdo de pacotes durante os periodos fora do
expediente de trabalho;

- Concessdo de acesso remoto aos membros da equipe de manutencao, para eventuais intervencgoes
via homework fora do expediente de trabalho.

4.3.2 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

No ano de 2013, esta IFES executou a elaboragdo do Planejamento Estratégico, sendo
contemplado o projeto denominado Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - PGLS, cujo objetivo
é que a instituicdo contribua com o desenvolvimento social fundamentado em um meio ambiente
ecologicamente equilibrado, cooperando para adocdo de praticas de sustentabilidade e de usos
racionais de recursos ambientais.

Importante salientar que o0s processos licitatérios instaurados para a compra de
equipamentos priorizam os produtos que foram avaliados pelo Instituto Nacional de Meteorologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO e que, portanto, ostentam selo de eficiéncia energética.

Assim, esta Ifes tem progressivamente tomado providéncias para reduzir os impactos
causados ao meio ambiente e, com a elaboragédo e execucdo do PGLS, entende-se que havera uma
grande reducdo no consumo de energia e agua, bem como a diminui¢cdo do consumo de materiais
gue contribuem para o desequilibrio ambiental.

Por fim, informamos que o PLGS ja foi elaborado e encaminhado a instancia competente
para aprovacao.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

51 Canais de acesso do cidaddo

Assessoria de Comunicagao

A Assessoria de Comunicacdo da Universidade Federal do Acre (ASCOM/UFAC) procura
aprimorar o dialogo institucional com a finalidade de garantir que a informacdo alcance os diversos
publicos que constituem a comunidade académica, como o0s estudantes, técnico-administrativos,
docentes e comunidade externa.

Busca-se afirmar uma politica de comunicacdo que consiga atender as demandas da
comunidade universitaria, levando em consideracdo preceitos como transparéncia, celeridade nas
informacdes e lisura. Tendo-se como foco os preceitos supracitados, a Assessoria de Comunicacao
da UFAC utiliza diversos mecanismos para estabelecer uma proximidade cada vez maior com 0S
diversos atores sociais.

Para tanto, a ASCOM/UFAC conta com uma miriade de ferramentas, como: o portal
www.ufac.br (reformulado), as redes sociais (twitter, facebook, flickr, tumblr, ufactv e instagram),
e-mail institucional e ouvidoria.

Para garantir a efetividade das acGes estratégicas e de divulgacdo das atividades da
Universidade Federal do Acre, a Assessoria de Comunicacdo da UFAC conta com um Plano de
Comunicacdo. No plano estdo previstas a definicdo dos puablicos de interesse da UFAC; o
desenvolvimento de pecas e a¢bes de comunicacdo que permitam a comunidade académica ter
acesso de forma dinamica, objetiva e clara as informac6es referentes a instituicdo e, por fim, a
melhoria dos canais de comunicacéo, utilizando as redes sociais e o portal da UFAC para atingir os
diversos publicos de interesse da Universidade Federal do Acre.

A ASCOM/UFAC também auxilia nas pesquisas de satisfacdo, tendo como base a Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA) e a Ouvidoria. As enquetes anteriormente citadas abordam questdes
atinentes a infraestrutura, ensino, atendimento ao publico, gestdo académica etc.

Organograma

Figura 02 — Organograma Ascom

ASCOM !

Coordenadoria de Comunicagdo, Informacdo e Divulgacdo

*Responsavel: Glauco Capper

Secdo de Jornalismo e Imprensa

*Responsavel: Gustavo Ribeiro

Fonte: Ascom, 2018.

Na ASCOM os canais de acesso ao cidadéo a unidade para fins de solicitac6es, reclamacdes,
dendncias, sugestdes, entre outros, sdo disponibilizados através do site www.ufac.br, com
formulario  especifico  para  preenchimento e envio para e-mail  especifico
(ascom.jornlaismo@ufac.br), além deste canal com duas portas de entrada dentro do site, a
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ASCOM proporciona a comunicacdo com a Sociedade Interna e Externa através da publicacdo de
Noticias, Editais, Comunicados, Eventos etc, em site proprio e na imprensa local, através de mailing
e nas redes sociais.

A ASCOM também proporciona o atendimento ao cidaddo através de contato telefénico
pelo nimero 68 3229 1799.
Enderecos disponiveis para comunicagdo com a sociedade e Ufac, através do site.

Na pagina da Ufac pode ser encontrado todos as informacdes e temos a seguinte opcao para
contato.

Figura 03 — Site da Ufac.

Canais de Emails de Contato

B Cuvidaria Fale Conosco
no Site

ascom.jornalismo@ufac.br
(atendimento maiora
comunidade externa)

Formulério Proprio

ascom@ufac.br(atendimento

N 3 . encaminhado para o e-mail
maiora comunidade interna)

ascom.jornalismo@ufac.br

Fonte: Ascom, 2018.

Para falar diretamente com a ASCOM e representando a Ufac o cidaddo pode ter acesso em
duas vias no site inicial da Ufac, através do contato no canto direito menu superior em verde escuro
ou através do banner animado sugerindo que ele envie Duvida, Criticas e Sugestdes, acessando ao
banner que direciona ao formulario, conforme figuras 02, 03 e 04.

A ASCOM optou por ndo colocar a op¢ao Dendncia no formulario, tendo em vista, que
todas as denlncias podem ser realizadas na Ouvidoria, 6rgdo competente para a questdo, seja de
forma fisica presencial ou virtual. O link da Ouvidoria esta disponivel no menu superior em verde
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escuro ao lado do link para o Contato. O formulario é composto de nome, categoria, e-mail,
telefone, mensagem e um verificador para evitar spam.

Na categoria o cidaddo pode escolher entre, Davidas, Sugestdes, Solicitacbes, Reclamacdes,
Criticas e Sugestdes de Pauta. Este formulério teve a sua implantagdo em novembro de 2016,
juntamente com o novo site da Ufac.

Ap0s o preenchimento do formulario automaticamente o mesmo é enviado para o e-mail
ascom.jornalismo@ufac.br, o qual é verificado todos os dias (utéis), sendo que, damos retorno a
todas as mensagens. Se existe alguma ddvida que esta Assessoria ndo consegue responder o e-mail
é encaminhado para o setor competente a ddvida, assim que retornado € reencaminhado para o
solicitante.

Figura 04 — Print do Site da Ufac com Banner Animado

Figura 05 — Print do Site da Ufac com link de acesso direto no Menu Principal
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Figura 06 — Print do Site da Ufac com o Formulério para Contato.
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publicado 04/06/2013 15130, dltima madificagao 09/01/2017 10h23

Nome

Categoria
Contedido nfo encontrado

Email

Telefone

Acesse aqui
ascom jornalismo@ufac.br]

Para evitar o envio de spam, responda a seguinte pergunta: 1+1=2 =

Reitoria Enviar
Telefones da Ufac

P

Fonte: Ascom, 2018.



Quantitativo de Atendimento pelo Formulario disponibilizado no Site

O primeiro canal de atendimento ao cidaddo é o formulario disponibilizado na péagina
através do contato, conforme explanagdo acima. Em 2016, nos dois meses de funcionamento
recebemos 126 mensagens enviadas pelo formulario e recebidas no e-mail
ascom.jornalismo@ufac.br. No més de implantacdo do servigo que foi em novembro de 2016,
recebemos 69 mensagens pelo formulario sendo: 05 Criticas; 48 para Duvidas; 07 para Solicitacdes;
02 para Sugestdo de Pauta e 07 para Sugestdes (Gerais). Ja em dezembro de 2016, respondemos 57
mensagens enviadas pelo formulario sendo: 02 Criticas; 51 para Duvidas e 04 Solicitaces.

Grafico 02 - Atendimento via formulario em novembro 2016

Novembro 2016 - Atendimento via Novembro 2016 - Atendimento via
Formulario Formulario

Sugestdo Sugestao

sugestso  (Gerais) W criticas B Criticas Sugestdo | (Gerais) W Criticas B Criticas
de Pauta % 7% de Pauta 10% 7%

. 3% P
3% B Duvidas ¥ Dividas
Solicitacdes Solicitagdes |
10%
¢ ¥ solicitagdes 10% u Solicitacdes

Duvidas
70% Sugestdo de
Pauta

Sugestdo de
Pauta

¥ Sugestdo (Gerais)
Duvidas
70%

o Sugest3o (Gerais)

Fonte: Ascom, 2018.

Em 2017 nos doze meses de funcionamento recebemos 1.460 mensagens enviadas pelo
formulério e recebidas no e-mail ascom.jornalismo@ufac.br sendo: 08 Criticas; 1.300 para
Duvidas; 22 para Reclamacdo, 97 para Solicitacdes; 26 para Sugestdo e 07 para Sugestdo de Pauta.
Todas as mensagens foram respondidas, o que a ASCOM né&o conseguiu responder encaminhou aos
setores competentes que nos enviaram copia da resposta ao usuario/cidaddo. Conforme gréafico

abaixo:
Gréfico 03 - Atendimento via formulario em novembro 2017.

ANO 2017 - Formularios recebidos pela pagina da Ufac e atendidos
no e-mail: ascom.jornalismo@ufac.br
Sugestdo; 26;2% _ critica; 8; 1%

N

~—

Solicitagao; 97; 7%
Sugestdo de
Pauta; 7; 0%

Reclamagdo;
22;1%

vida; 1300; 89%

Fonte: Ascom, 2018.
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Atendimentos distribuidos més a més temos:

Grafico 04 — Atendimento: Janeiro e Fevereiro.

JANEIRO 2017 FEVEREIRO 2017
Sugestdio; 3;2%  sygestio de Pauta; 3; 2% Sugestdio; 2;1%  Sugestdo de Pauta; 0; 0%
SolicitacBes; 0; 0% Criticas; 6; 4% Solicitagbes; 1; 1% _”_Cn’ticas; 0; 0%
— — -

Reclamagdes; 2; 1% Reclamacgdes; 2; 1%

\ Dividas; 134; 91% \ Dividas; 164; 97%

Fonte: Ascom, 2018.

Gréfico 05 — Atendimento: Marco e Abril

MARCO 2017 ABRIL 2017

Sugestdo; 3; 2% Sugestdo de Pauta; 0; 0% Sugestdo; 2; 2% Sugestdo de Pauta; 0; 0%

L Criticas; 0; 0% Solicitagbes; 8; 9% _\ L_c”ti':“; 0; 0%
—_—

Reclamagdes; 0; 0%,

Solicitagbes; 15; 9%
—_—

Reclamagbes; 1; 1

\ Duvidas; 140; 88% L Duvidas; 82; 89%

Fonte: Ascom, 2018.

Grafico 06 — Atendimento: Maio e Junho.
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MAIO 2017

Sugestdo; 7; 6% Sugestdo de Pauta; 1; 1%

Criticas; 0; 0%
Solicitacdes; 9; 8% /

T—
Reclamagbes; 5; 4%

Duvidas; 97; 81%

Fonte: Ascom, 2018.

Gréfico 07 — Atendimento: Julho e Agosto

MAIO 2017
Sugestdo; 7; 6% Sugestdo de Pauta; 1; 1%
Criticas; 0; 0%

Solicitacdes; 9; 8%

/

Reclamagbes; 5; 4%

Duvidas; 97; 81%

Fonte: Ascom, 2018.

Grafico 08 — Atendimento: Setembro e Outubro

SETEMBRO 2017

Sugestdio; 1; 1% gygestio de Pauta; 2; 2%
Criticas; 1; 1%

Solicitagbes; 10; 9%
—

r

Reclamagdes; 4; 3%

Duvidas; 98; 84%

Fonte: Ascom, 2018.

Grafico 09 — Atendimento: Novembro e Dezembro.

MAIO 2017

Sugestdo; 7; 6% Sugestdo de Pauta; 1; 1%

Solicitacdes; 9; 8%
T—
Reclamagbes; 5; 4%

/

Criticas; 0; 0%

Duvidas; 97; 81%

MAIO 2017
Sugestdo; 7; 6% Sugestdo de Pauta; 1; 1%
Criticas; 0; 0%

Solicitacdes; 9; 8%

Reclamagbes; 5; 4%

/

Duvidas; 97; 81%

OUTUBRO 2017

Sugestdo; 0; 0%

Sugestdo de Pauta; 0; 0%

Solicitagbes; 5; 6% _U_ Criticas; 1; 1%
—— |

Reclamagbes; 4; 4%

\_ Duvidas; 80; 89%
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NOVEMBRO 2017 DEZEMBRO 2017

Sugestdo; 2; 2% Sugestdo de Pauta; 0; 0% Sugestdo; 0; 0% Sugestdo de Pauta; 0; 0%

L Criticas; 0; 0% U:Crltll:as; 0; 0%
_---‘-‘--‘- _-‘-‘-‘-""--

Reclamagdes; 0; 0% ReclamacBes; 4; 4%
y Wy WA

\_ Duvidas; 105; 91% \_ Duvidas; 89; 91%

Fonte: Ascom, 2018.

No segundo canal de atendimento, que serve tanto para comunidade externa como interna,
através do envio direto de e-mail para o endereco ascom@ufac.br, no ano de 2017 temos:

Gréfico 10 — Atendimento via E-mail.
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ANO 2017 - E-mails de atendimente recebidos no endereco
ascom@ufac.br

~ . 24- 19 Critica; 0; 0% -
Sugestdo de Pauta; 24; 1% ritica ° Reclamagdo; 0; 0%

Sugestéo; 0; 0% Duvida; 16; 0%
Solicitacdo; 3112;99%

Fonte: Ascom, 2018.

Atendimentos distribuidos més a més temos:

Grafico 11 — Canal de Atendimento 02: Janeiro e Fevereiro.

JANEIRO 2017 JANEIRO 2017
Sugestao
Sugestao; de Pauta; Sugestdo; 0;0% Sugestdo de Pauta; 0; 0%
oo W%, . Criticas; 0; 0%
0¥ uvidas; .
Reclamag 0;0% Reclamagdes; 0; 0% Duvidas; 0; 0%

oes; 0; 0%

Solicitagoe
s; 15;
100%

Fonte: Ascom, 2018.

Gréfico 12 — Canal de Atendimento 02: Marco e Abril.

Solicitagdes} 15; 100%
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MARCO 2017

Sugestdode Pauta 0; 0% Davidas; 2; 1%

Sugestdo; 0; IJ

Criticas; 0; 0%
Reclamagées; 0; 0

Solicitacbes; 03 99%

Fonte: Ascom, 2018.

Grafico 13 — Canal de Atendimento 02: Maio e Junho.

MAIO 2017

Sugestdo de Pauta; 1; 0% Dividas; 0; 0%

Sugestdo; 0; 0%
Criticas; 0; 0%

Reclamagées; 0; 0%

Solicitacbes; JSS; 100%

Fonte: Ascom, 2018.

Gréfico 14 — Canal de Atendimento 02: Julho e Agosto.

JULHO 2017

Sugestdo de Pauta; 1; 0% Duvidas; 2; 1%

Sugestdo; 0; 0% Criticas; 0; 0%

Reclamagdes; 0; 0%

SolicitaJGes; 313;99%

Fonte: Ascom, 2018.

ABRIL 2017

Sugestdo de Pauta; 0; 0%

. Duvidas; 2; 1%
Sugestdo; 0; 0%
Criticas; 0; 0%

Reclamagées; 0; 0%

Solicitagées) 315; 99%

MAIO 2017

Sugestdo de Pauta; 1; 0% Duvidas; 0; 0%

Sugestdo; 0; 0%
Criticas; 0; 0%

Reclamagées; 0; 0%

Solicitacbes; JSS; 100%

JULHO 2017

Sugestdo de Pauta; 1; 0% Duvidas; 2; 1%

Sugestdo; 0; 0% Criticas; 0; 0%

Reclamagdes; 0; 0%

SolicitaJGes; 313;99%

Grafico 15 — Canal de Atendimento 02: Setembro e Outubro.
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SETEMBRO 2017

gesta ..
Duvidas;
de Pautg; 2:1%

Sugestao; 0;0%
0: 0% ! Criticas; 0;
Reciamag 0%

- O

Solicitagoe
s; 307;
99%

Fonte: Ascom, 2018.

Grafico 16 — Canal de Atendimento 02: Novembro e Dezembro.

OUTUBRO 2017

Sugestio de Pauta; 9;3%_  Duvidas; 1;0%

Sugestdo; 0; 0% Criticas; 0; 0%

—_— |

Reclamagdes; 0; 0%

Solicitacbes; 331_: 97%

Fonte: Ascom, 2018.

Sugestdo; 0; 0%

Reclamagdes; 0; 0%

Sugestdo; 0; 0%

Reclamagdes; 0; 0%

OUTUBRO 2017

Sugestio de Pauta; 9;3%_  Duvidas; 1;0%

Criticas; 0; 0%

—_— |

Solicitacbes; 331_: 97%

OUTUBRO 2017

Sugestio de Pauta; 9;3%_  Duvidas; 1;0%

|

Criticas; 0; 0%

—_—

Solicitacbes; 331_: 97%

O terceiro canal de atendimento utilizado pela ASCOM ¢ pelo Facebook, através da pagina
perfil da UFAC, através de “enviar mensagem”. L4 o usudrio/cidaddo pode enviar uma mensagem e
sera respondido, sendo que a prépria rede social, faz métricas do tempo de resposta a mensagem

enviada.

Figura 07 — Print do pagina da UFAC na rede social Facebook.
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I fl Universidade Federal do Acre - UFAC Q
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Fonte: Ascom, 2018.

Figura 08 — Print da pagina da UFAC no Facebook com a abertura de tela para envio de mensagem
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Comunces ‘Acesse: hitps://wwow.perfiufu.br/2018/questionariof Sobre Neridh
G
oo (68) 3801-2510

%) Normalenta respande deniro de akguas

e e icipe: ‘ m‘ 8
sinascrsie s ata i >
~— g [ L Y—
, aw
o Ufac -
i b ¥ @F ressisosecom o
-5

(D comentar 2 Compartithar

Ufac

aigumas horss.

Fonte: Ascom, 2018.

Para este canal temos o0s seguintes atendimentos no ano de 2017, de mensagens recebidas e
respondidas. Neste canal especifico todas as mensagens sao respondidas.
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Grafico 17 — Atendimento Via Facebook

ANO 2017 - Atendimentos ao Cidadao pelo Facebook
Sugestao de

~ Pauta, 23,3% Critica, 0, 0%
Sugestao, 5,1%

_\

Solicitagdo, 29, 4%
Reclamagdo, 5,1%

\ Davida, 607, 91%

Fonte: Ascom, 2018.

Atendimentos distribuidos més a més, temos:

Grafico 18 — Atendimento 03: Janeiro e Fevereiro.

JANEIRO 2017 FEVEREIRO 2017
Sugestdo; 2; 4% Sugestdo de Pauta; 1; 2% Sugestdo; 1;1% Sugestdo de Pauta; 2; 2%
Solicitacdes; 0; 0% .
Solicitagbes; 3; 7% | Criticas; 0; 0% —\ | _________Crltu:as, 0; 0%

Reclamagbes; 3; 3%
Reclamagbes; 0; 0

\_ Duvidas; 87; 94%
Duvidas; 41; 87%

Fonte: Ascom, 2018.
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Gréfico 19 — Atendimento 03: Margo e Abril.

MARCO 2017

SolicitacBes: 2: 2% Sugestdo de Pauta; 3; 3%

Sugestdo; 0; 0%

/

Criticas; 0; 0%
Reclamagdes; 0; 0%

\_ Duvidas; 84; 95%

Fonte: Ascom, 2018.

Grafico 20 — Atendimento 03: Maio e Junho.

MAIO 2017

5 tio de Pauta; 2; 3%
Sugestdo; 2; 3% Hgestaoae FautE &

Solicitagdes; 2; 2% | Criticas; 0; 0%

/

Reclamagdes; 1; 1

\ Duvidas; 71; 91%

Fonte: Ascom, 2018.

Gréfico 21 — Atendimento 03: Julho e Agosto.

JULHO 2017

Solicitaces: 4: 7% Sugestdo de Pauta; 2; 3%

Sugestdo; 0; 0% E /

Reclamagdes; 0; 0%,

Criticas; 0; 0%

Fonte: Ascom, 2018.

\ Duvidas; 54; 90%

MARCO 2017

SolicitacBes: 2: 2% Sugestdo de Pauta; 3; 3%

Sugestdo; 0; 0%
Criticas; 0; 0%

o O;‘

\_ Duvidas; 84; 95%

JUNHO 2017

Sugestio; 0; 0% Sugestdo de Pauta; 1; 2%

Solicitagée%’:\

Reclamagdes; 1; 2%

Criticas; 0; 0%

\_ Duvidas; 55; 93%

AGOSTO 2017

Solicitagbes; 5; 11% Sugestdo de Pauta; 2; 5%

Sugestdo; 0; 0% \ Criticas; 0; 0%
~ /_
Reclamagdes; 0; 0%

Duvidas; 38; 84%

101



Grafico 22 — Atendimento 03: Setembro e Outubro.

SETEMBRO 2017 OUTUBRO 2017
Sugestdo de Pauta; 0; 0% Sugestdo de Pauta; 2; 5%
Sugestdo; 0; 0& Criticas; 0; 0% Sugestio; 0; U%k Criticas; 0; 0%
i

Reclamagdes; 0; 0% - ,
o Reclamagdes; 0; 0%

\_ Duvidas; 36; 100% \_ Duvidas; 38; 93%

Fonte: Ascom, 2018.

Grafico 23 — Atendimento 03: Novembro e Dezembro.

NOVEMBRO 2017 NOVEMBRO 2017

Sugestdo de Pauta; 1;4% Sugestdo de Pauta; 1; 4%

Sugestdo; 0; 0%/1/_/\ Criticas; 0; 0% Sugestdo; 0; 0%/1/_/\

Reclamagdes; 0; 0% Reclamagdes; 0; 0%

Criticas; 0; 0%

Duvidas; 22; 81% Duvidas; 22; 81%

Fonte: Ascom, 2018.
Servigo de Informacgéo ao Cidad&o e a Ouvidoria

O Servico de Informagéo ao Cidad&do e a Ouvidoria da Ufac estdo instalados em um espaco
de atendimento conjunto ao cidaddo. A implantacdo de ambas as unidades se deu em cumprimento
a Lei de Acesso ao Cidaddo, LAl n° 12.527/11, de 18 de novembro de 2011, e se encontram
previstas no Regimento Geral da Ufac, pagina 39.

Registre-se aqui tanto a participacdo do SIC quanto da Ouvidoria nos Objetivos Estratégicos
da Ufac, contidos no Planejamento Estratégico, quais sejam: Fortalecer a imagem institucional;
Aprimorar o didlogo institucional; e, integrar as acdes de planejamento, avaliar e aprimorar a
gestao.

Com a implantagdo e implementagdo das unidades acima descritas, a Universidade Federal
do Acre cumpre seu papel democratico, pois, ao acompanhar as agdes e procedimentos
administrativos adotados, apresenta a devida prestacdo de contas aos cidaddos e consolida 0s
direitos destes de participar do controle social, zelando, desse modo, pelos principios, dentre outros,
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, contraditoério, solucéo pacifica dos conflitos
e prevaléncia dos direitos humanos, além da eficiéncia na gestdo da universidade publica.

Inaugurado em 09 de julho de 2013 e instalado no Centro de Convivéncia do Campus Sede,
Rio Branco — AC, o espago do SIC/OUVIDORIA oferece atendimento presencial, telefénico e via
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WEB aos usuérios, de modo ininterrupto, de segunda a sexta-feira das 07h as 19h, exceto em fins
de semana e feriados.
http://www.ufac.br/site/nucleos/ouvidoria
http://www.ufac.br/portal/acessoainformacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-2013-sic

O SIC (Servico de Informacdes ao Cidadéao) foi criado pela lei 12.527/11, de 07 de maio
de 2012, sendo que no d&mbito da Ufac tem como atribui¢cdes protocolar e gerenciar pedidos de
informacdes encaminhados a instituicdo, seja de forma presencial, via e-mail, carta, telefone ou pelo
Sistema e-SIC, através do link do Servigo de Acesso a Informagdo, com objetivos primordiais de
orientar 0s usuarios quanto a tramitacdo de processos, bem como atender e orientar o publico
quanto ao acesso a informacdo. (Regimento Geral da Ufac, p. 39). A pasta encontra-se gerenciada
pelo Professor Doutor Domingos José de Almeida Neto, de acordo com a Portaria n® 775/2016.

Criado inicialmente como Nucleo de Informagdes da Academia, em novembro de 2009, o
NIA foi transformado em Ouvidoria pelo Regimento Geral da Ufac em 2013. A Ouvidoria
compete atuar como agente fortalecedor dos direitos dos cidaddos e provocador de mudancga na
cultura e na gestdo administrativa ao acolher as demandas dos usuarios e identificando os problemas
sistémicos, buscando soluciona-los ou até mesmo antecipé-los; indicando os caminhos para a
correcdo das incoeréncias e injusticas junto a gestdo administrativa. A pasta encontra-se sob a
designacéo da servidora Maria do Socorro Costa de Sousa, Técnica em Assuntos Educacionais, por
meio das Portarias 1585 e 1647/2014.

Atualmente, além dos gestores mencionados anteriormente, o atendimento das unidades
SIC/ Quvidoria conta com a colabora¢édo dos servidores Dayne Araujo da Silva e Mizael Fernandes
de Oliveira Neto.

Quanto ao recebimento das demandas relacionadas a sugestdes, elogios, reclamacoes,
denudncias e também solicitacdes, estas podem ocorrer por meio presencial, telefénico, carta, e-
mail ou pelo Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal _e-Ouv.

Em 2017, o SIC/OUVIDORIA recebeu um total de 340 manifestacdes/demandas. Um
crescimento préoximo de 0,273 em relacio a 2016 quando foram registradas 267
solicitac6es/demandas.

Quadro 51 — Registro de demandas recebidas pelo SIC e Ouvidoria

2017 Ouvidoria SIC Total

Solicitagfes/demandas 199 141 340

Fonte: SIC/Ouvidoria, 2018.

O numero de demandas tanto do SIC quanto da Ouvidoria aumentou em compara¢do ao ano
passado. A maioria das notificagdes a Ouvidoria em 2017 aconteceram por meio do sistema e-Ouv
(168). Convém destacar que o SIC/OUVIDORIA recebe uma média de 06 a 08 solicitacdes diarias
de pronto atendimento, e outras demandas recebidas por e-mail que, dependendo da sua
complexidade ndo sdo registrados nos sistemas supracitados, tampouco aquelas recebidas por
telefone. No entanto, também, ndo ficam sem resposta. S&o atendimentos relacionados a orientacdo
de usuérios acerca de localizacdo de prédios especificos, informacdes relacionadas aos editais em
execucgdo e servigos institucionais a comunidade, principalmente académica. Na maioria das vezes,
dependendo do caso, para prestar ao usuario um melhor atendimento, retornamos o e-mail,
orientando-os a registrarem os seus pedidos no e- Sic, com base na Portaria Interministerial n°
1.254, de 18 de maio de 2015, que institui o Sistema Eletronico do Servi¢o de Informacdo ao
Cidadao (e-SIC) como sistema centralizado para o tratamento de pedidos de acesso a informacéo
amparados pela Lei de Acesso a Informacdo, no &mbito do Poder Executivo Federal, tendo em vista
que, a referida portaria determina que todos os orgdos e entidades do Poder Executivo Federal
devem utilizar o sistema e estabelece como competéncias deles, dentre outras, que garantam
que todos os pedidos de acesso a informacdo sejam registrados no e-SICe que os dados e
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informacdes relativos ao cumprimento da legislacdo de acesso a informacdo sejam mantidos
atualizados no sistema.

Relatdrio Estatistico do Sic

O Servico de Informacdo ao Cidaddo registrou 141 solicitagdes de informacdo em 2017 por
meio do Sistema e-Sic. Considerando que o demandante pode realizar mais de uma pergunta por
demanda, foram realizadas 234, perfazendo uma média de 1,75 perguntas por pedido.

Considerando o e-Sic, foi registrado um total de 112 solicitantes (Pessoa Fisica) para os 141

pedidos, com o registro de 07 usuarios com mais de um pedido. Ndo houve pedido de Pessoa
Juridica).

Gréfico 24 — Registo mensal de demanda recebida pelo SIC.
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Fonte: SIC,2018.

O prazo médio de atendimentos foi de 22 dias, sendo que dos 141 pedidos houve 58 pedidos
de prorrogacédo do prazo de atendimento.

Quanto ao perfil dos solicitantes, dos 112 usuarios 54,46% é do sexo masculino; 41,07%
feminino e 4,46% ndo informaram. Do total, 32,14% sdo de nivel superior; 21,43% sdo de mestrado
e doutorado; 29,46% de p6s-graduacéo, 8,93% de nivel médio e 0,89% sdo de ensino fundamental.

Quadro 52 — Pedidos de informac&o por profissdo do demandante.

Profissdo

Servidor publico federal 39,29%
Estudante 13,39%

Né&o Informado 10,71%
Professor 8,04%
Empregado - setor privado 0,89%
Servidor pablico municipal 0,89%
Pesquisador 5,36%

Outra 14,29%

Servidor publico estadual 3,57%
Jornalista 1,79%
Profissional Liberal/autdnomo 0,89%

Fonte: SIC, 2018.
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Destacamos ainda que apenas 8,93% dos demandantes sdo moradores do Acre, 0 restante
percentual sinaliza o interesse do publico externo por questdes da Ufac.

Os temas dos pedidos de informacao estdo distribuidos conforme a tabela a seguir:
Quadro 53 — Pedidos de informag&o por categoria e assunto

Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Educac&o - Educacéo superior 69 48,94%
Trabalho — ProfissOes e ocupacdes 10 7,09%
Educacdo — Assisténcia ao estudante 7 4,96%
Educacéo — Profissionais da educacéo 16 11,35%
Governo e Politica - Administragéo publica 5 3,55%
Economia e Finangas- Administragdo Financeira 7 4,96%
Ciéncia, informacdo e comunicacdo- Informacdo — Gestao, 4 2,84%

preservacao e acesso

Meio ambiente- Gestdo de meio ambiente 3 2,13%
Educacéo- Educagdo para quilombolas 2 1,42%
Trabalho — Fiscalizag&o do trabalho 2 1,42%

Fonte: SIC, 2018.

Do total de pedidos, 134 foram respondidos e 7 ainda se encontram em atendimento, por se tratar de
tratamento complexo de dados. Sobre estes, continuamos no aguardo de uma resposta da unidade
competente; Os prazos estdo vencidos para Reclamacdo; e, por esse motivo foram encaminhados ao
conhecimento da Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo no Ambito da Ufac.
Apresentamos a seguir a quantidade de pedidos atendidos por tipo de resposta.

Gréfico 25 — Pedidos por tipo de resposta
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Fonte: SIC, 2018.

N&o houve nenhum pedido de informacdo negado por questdes de sigilo, nos moldes
previstos pela Lei 12.527, o que também é observado na Aba "Acesso a Informagdo”, do sitio
eletrénico da Ufac, onde ndo ha nenhuma informacéo cadastrada em nenhum grau de sigilo previsto
pela lei supracitada.

Diante das respostas apresentadas pelas Unidades, foram registrados recursos e 0s principais
motivos para interposi¢do ao chefe hierarquico foram por informag&o incompleta.
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Quadro 54 — Recursos no periodo

Total de Pedidos Recursos ao Chefe Recursos a Autoridade Maxima .
Respondidos Hierarquico (Reitoria) Recursos a CGU
141 14 4 2

Fonte: SIC, 2018.

Quanto aos recursos interpostos, 12 foram devidamente atendidos pela Unidade
hierarquicamente superior ao responsavel, e 02 se encontram aguardando resposta das unidades
competentes.

Relatério Estatistico da Ouvidoria

A Sala de Ouvidorias, disponibilizada pela CGU-Controladoria Geral da Unido nos serve de
fonte para confeccao dos relatorios estatisticos da Ouvidoria. Através desta podemos acessar dados
sobre as manifestacOes feitas por meio do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal,
acerca da qualidade dos servicos publicos.

No link https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html# & possivel aferir as
demandas encaminhadas as Ouvidorias do Brasil, aguelas que operam por meio do referido sistema.
No caso da Universidade Federal do Acre, foi registrado um total de 168 (cento e sessenta e 0ito)
manifestacdes, em 2017 pelo e-Ouv_Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (Grafico
abaixo); e 31 por e-mail.

Gréafico 26 — Registro mensal de demanda recebida pela Ouvidoria.
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Fonte: Ouvidoria/Ufac, 2018.
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Grafico 27 — Quanto a natureza das demandas
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Fonte: Ouvidoria, 2018.

O percentual de 40% de dendncias demandadas sdo, na sua maioria, manifestacdes
realizadas de forma andnima, ausentes de autoria e materialidade, e, referem-se a supostas mas-
condutas de docentes, nas quais observamos problemas de relacionamentos entre alunos e
professores, bem como relatos de supostas auséncias de professores em salas de aulas. Também,
foram identificados questionamentos quanto as bolsas estudantis; servico/qualidade da comida do
RU e das lanchonetes, bem como falhas na estrutura fisica, atendimento nas coordenacbes e
reclamacdes de discentes sobre decisdes de professores, explicitando a participacdo e o0 senso critico
dos cidaddos no exercicio dos seus direitos, 0 que nos serve de termémetro a respeito da satisfacéo
publica quanto a qualidade dos servigos oferecidos pela Ufac, também quanto ao cumprimento dos
desafios assumidos pela Gestdo Superior de integrar ainda mais a comunicacdo entre alunos,
servidores docentes e técnico- administrativos.

Quanto a atuacdo da Ouvidoria no atendimento das demandas recebidas no e-Ouv,
destacamos que das 168 notificaces, apenas 8 no e-Ouv e 4 por email se encontravam em
atendimento no momento da extracdo deste relatério. As demais foram respondidas em tempo habil,
de acordo com os prazos de respostas indicados pela LAI e as orientagcbes contidas na Instrucéo
Normativa da Controladoria Geral da Unido n° 1, de 05 de novembro, publicada no D.O.U. n° 215,
de 06 de novembro de 2014, paginas 8 e 9, que define e regulamenta a atuagdo das Ouvidorias do
Poder Executivo Federal.

Nas suas agdes, a Ouvidoria da Ufac promoveu, em ocasides especificas, reunides de
conciliacdo entre usuarios manifestantes e gestores de unidades, além de buscar suporte da Reitoria
em demandas que exigiram tomadas de decisdo da Administracdo Superior. Além desses, uma serie
de outros meios foram utilizados como ferramentas de comunicacdo e gerenciamento das
demandas, como abertura de Processos Administrativos, C.l.s, telefonemas e contatos presenciais
da Ouvidora junto as Unidades Administrativas e Académicas.

Apresentamos a seguir o percentual das demandas recebidas pela Ouvidoria em cada més de
2017.
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Grafico 28 — Registro de Demandas por Més (%)

25
19,5
20
14,5
15

10 7.4 65 71
’ 5,4 6,1 Sériel

Fonte: Ouvidoria, 2018.

Quantitativamente, considerando as manifestaces recebidas através da ferramenta e-Ouv,
no biénio 2016 e 2017, a Ouvidoria recebeu 166 manifestacbes em 2016 e 168 em 2017. Para este
relatério, computou-se um registro de 31 manifestacbes por e-mail, 0 que ndo aconteceu no relatoério
anterior. A analise demonstra que esta Ouvidoria se apresenta como uma importante ferramenta de
comunicacdo e interacdo entre a comunidade académica e a geréncia, comprovando-se, porém, a
necessidade de melhor estruturar-se para elevar a qualidade do atendimento, mediacdo de conflitos,
acesso a informacdo, integracdo social, técnica e cultural, para continuar contribuindo com o
desenvolvimento institucional desta Ufac.

Nesse contexto, a Ouvidoria pode ser considerada como instrumento estratégico para a
Administracdo Geral. Através do filtro de suas demandas, a mesma exerce o papel de identificar e
antecipar possiveis focos de conflitos e desafios gerenciais e de infraestrutura, a serem abordados
com maior atencdo pela Gestdo da Universidade. Por outro lado, reconhecemos que, a divulgacéao
dos servigos da Ouvidoria da Ufac deve ser continua, tendo em vista o objetivo de promover uma
maior participacdo da comunidade académica na construcdo de um ambiente favoravel a todos.

Em tempo, esta Ouvidoria recebe o apoio da Controladoria Geral da Unido — CGU, com
instrucdes sobre procedimentos, tratamento as manifestacGes dos cidadaos e prazo de respostas, de
acordo com a Instrucdo Normativa da Controladoria Geral da Unido n° 1, de 05 de novembro de
2014, citada anteriormente. Além disso, pode contar com o Sistema Brasileiro das Ouvidorias do
Poder Executivo Federal - e-Ouv (ferramenta disponibilizada pela CGU) para o recebimento das
referidas manifestacdes, fator contribuinte para o crescimento das demandas apresentadas a esse
6rgdo nos ultimos anos e otimizagdo dos servicos.

5.2  Cartade Servicos ao Cidadao

Em 2017, a Assessoria disponibilizou na pagina da Ufac, a Carta de Servicos ao Cidadéo,
reformulada no endereco www.ufac.br/carta-de-servicos/CartaServ_v1.1.pdf, para download e no
endereco www.ufac.br/carta-de-servicos para consulta. De maio a junho de 2018, a ASCOM,
pretende fazer a reformulacdo da Carta de Servicos ao Cidaddo, com as atualiza¢bes de informacdes
de todos os 6rgédos da UFAC.

5.3  Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuérios

O ultimo questionario de aferi¢do do grau de satisfagdes dos cidaddos-usuérios, foi realizado
pela ASCOM em 2014. Foram entrevistados 210 cidaddos-usuarios, entre discentes, docentes,
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técnicos administrativos e comunidade externa, no periodo de 15 a 31 de janeiro de 2014, a
Assessoria de Comunicagdo promoveu a avaliagdo dos servicos oferecidos pelo portal da UFAC.

O objetivo da pesquisa foi coletar informacbes dos docentes, discentes, técnico-
administrativos e da comunidade externa, com a finalidade de garantir a melhoria na prestacédo dos
servigos oferecidos pelo portal da UFAC. Dos participantes 94% das pessoas que participaram da
pesquisa, afirmaram acompanhar as noticias do site; 58% delas afirmaram visitar o site diariamente;
86% avaliaram positivamente as noticias veiculadas no site. Nao houve a aplicacdo da pesquisa nos
anos de 2015, 2016 e 2017, sendo a pesquisa reformulada a ser aplicada de 01 margo de 2018 até 01
de abril de 2018.

A ASCOM/UFAC também auxilia nas pesquisas de satisfacdo, tendo como base a Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) e a Ouvidoria. As enquetes anteriormente citadas abordam questdes
atinentes a infraestrutura, ensino, atendimento ao publico, gestdo académica etc.

SIC e Ouvidoria

Ouvidoria - Para afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos- usuarios da Ufac, com relagdo
a Ouvidoria, considerou-se a Gltima avaliacao feita pelo MEC relacionada ao Recredenciamento da
Instituicdo, onde a Ouvidoria, inserida na Dimensé&o 4 - Comunicagdo com a Sociedade, obteve nota
5.

Para 2018, a ouvidoria tem como umas das suas prioridades lancar um questionério
contendo pelo menos 12 perguntas com vistas a medir a satisfacdo dos seus usuarios, quanto a
qualidade dos servicos dessa unidade de atendimento ao publico.

SIC - O Servigo de Informacdo ao Cidaddo apresenta em seu sistema um formulario
eletronico de avaliacdo das respostas apresentadas pelas unidades, o preenchimento ndo é
obrigatorio e a CGU, administradora do e-Sic ndo divulga o resultado desta pesquisa. No entanto,
pode-se avaliar a satisfacdo dos solicitantes através do nimero de recursos. No caso Ufac, dos 141
pedidos registrados em 2017, foram, apenas, 14 recursos impetrados, sendo que a maioria encontra-
se devidamente respondida.

Considerando o tempo médio de resposta ao atendimento das solicitacdes no e-Sic (levando-
se em conta os pedidos de prorrogacdo), comparando-se com 0 ano anterior, em que 0 prazo de
atendimento foi de 21,65 dias dos 101 pedidos e 38 prorrogacdes de um total de 105 perguntas,
observamos que o tempo médio de resposta permaneceu igual em 2017.

A saber, 21,65 dias dos 141 pedidos, e 58 prorrogacdes, de um total de 234 perguntas. Nosso
desafio € melhorar esse tempo médio de resposta, tanto para o SIC quanto para Ouvidoria.

Convém destacar a Pesquisa de Avaliacdo Anual da Ufac implementada pela Comissdo
Propria de Avaliacdo - CPA, que oferece parametros gerais relacionados ao desempenho dos
servicos oferecidos pela Instituicdo. O SIC e a Ouvidoria, também, encontram-se nesse contexto.

A grande quantidade de prorrogac6es no prazo de resposta das demandas justifica-se devido
ao aumento do nimero de pedidos, somando-se a greve dos servidores técnicos administrativos,
problema de salde de alguns da equipe do SIC/Ouvidoria, motivo pelo qual os servicos de
retaguarda, por exemplo, a falta de uma cobranga mais efetiva, de feedback das unidades
competentes por oferecer resposta aos usuarios sejam prejudicados e/ou apresentados de modo
ineficiente, principalmente quando da cobranca por parte da Administracio Superior e dos Org&os
de Controle; E, ainda, a insuficiente divulgagdo desses importantes canais de acesso ao cidadéo para
a comunidade interna.

Outro fator de destaque se constitui dos atendimentos apenas presenciais, com respostas ja
disponiveis e que ndo sdo langados no sistema por sua imediatez. Atendimento dessa natureza, o
SIC/Ouvidoria realiza, em média, entre 6 e 8, durante o periodo letivo.

109



Para concluir, entre as acdes pretendidas para 2018, estdo aquelas necessarias a divulgacéo
dos servicos do SIC e da Ouvidoria, incluindo os Campus de Cruzeiro do Sul e Brasiléia desta
Instituicdo de Ensino Superior.

5.4  Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade

Assessoria de Comunicacdo da Universidade Federal do Acre
ASCOM/UFAC

AAME

0 Campus Universitario - BR 364, Km 4
Distrito Industrial — Prédio da Reitoria — Andar Térreo.

LOCALIZAC CEP: 69.920-900 - Rio Branco - Acre

AO
68.3229.1799
68.99996.0593
TELEFONES
e ascom@ufac.br
ascom.jornalismo@ufac.br
E-MAILS
www.ufac.br
SITE

Pagina: www.facebook.com/ufacoficial
Perfil Ascom: www.facebook.com/ufac.ascom

Grupos de Noticias:

FACEBOOK .
[UFAC] Noticias 1 - www.facebook.com/groups/331008363719542
[UFAC] Noticias 2 - www.facebook.com/groups/270253479659373
[UFAC] Noticias 3 - www.facebook.com/groups/425151100869996
www.twitter.com/UFAC_oficial

TWITTER
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|@) www.instagram.com/ufac_oficial/

INSTAGRAM

fr Galeria: www.flickr.com/photos/ufac/

Perfil: www.flickr.com/people/ufac/
FLICKR

u www.youtube.com/user/UfacTV
YOUTUBE

o ufacoficial.tumblr.com

TUMBLR

SIC e Ouvidoria

Tanto o SIC quanto a Ouvidoria se encontram em lugar de destaque na pagina da Ufac, com
links de acesso exclusivo, que os direcionam as informac@es e/ou esclarecimentos sobre a atuacao
dessas unidades e as condi¢fes necessarias para prestacdo de um melhor atendimento aos cidad&os,
a todos que precisam encaminhar ou acompanhar as suas demandas. A saber:

SIC:
http://www.ufac.br/portal/acessoainformacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-2013-sic

OUVIDORIA:
http://www.ufac.br/site/news/nucleos/ouvidoria
Onde se pode contar com a seguinte informacéao:

ouvidoria@ufac.br

i Ouvidoria UFAC - (68) 3229-4565

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO
http://www.ufac.br/carta-de-servicos
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55 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagoes.

A Ufac tem oferecido condi¢des de acessibilidade de acordo com as necessidades de cada
académico com deficiéncia dos diversos cursos por meio das acdes do Nucleo de Apoio a Incluséo.

Sobre as condigdes de acessibilidade arquitetdnica ou fisica, a Ufac possui em alguns prédios
do campus Rio Branco: sinalizacdo tatil, rampa de acesso com corriméo, entradas/saidas com bom
dimensionamento, ambientes desobstruidos que facilitam a movimentacéo de cadeirantes e pessoas
com deficiéncia visual, sinalizacdo visual, equipamento eletromecéanico (elevador funcionando
apenas em 1 prédio (Bloco Edilberto Parigot - NAI/Medicina Veterinaria), banheiros adaptados,
espaco de atendimento adaptados, mobilidrio adaptado, bebedouros e lavabos adaptados. O portal
da Ufac na internet também possui condi¢des de acessibilidade.

Os cursos da Ufac que possuem académicos com deficiéncia matriculados contam com o
apoio e assessoramento técnico-pedagogico da equipe do NAI e com 0s recursos existentes no
Nucleo, incluindo: material em Braille, material em &udio, recursos de informética acessivel,
tradutor e intérprete de Libras, material em formato impresso em caractere ampliado, material
pedagdgico tatil, material didatico em formato impresso acessivel, recursos de acessibilidade a
comunicacdo e disciplina de Lingua Brasileira de Sinais nos cursos de licenciatura como obrigatoria
e nos cursos de bacharelado como optativa.

Informamos que os estacionamentos possuem vagas reservadas e devidamente sinalizadas
para deficientes e idosos, seguindo as normas técnicas.

O Ndcleo também disponibiliza atendimento fisioterapéutico, fonoaudiélogo, psicoldgico e
de assisténcia social.

6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1  Desempenho financeiro no exercicio

6.1.1 Informagdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacao superior

A capacidade e a sustentabilidade financeira da Ufac sdo garantidas através dos recursos do
Governo Federal, por meio do orcamento anual do Ministério da Educacdo e de outras receitas
provenientes da Unido, Estados e Municipios que a qualquer titulo lhes forem atribuidas. A
sustentabilidade financeira da instituicdo estd coerente e adequada com a proposta de
desenvolvimento especificada no PDI 2015 — 20109.

6.1.2 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

Também faz parte do orcamento da Ufac os recursos de receitas proprias que sdo
diretamente arrecadados por meio da prestacdo de servicos, da utilizacdo da infraestrutura
universitaria, da cobranca de taxas e demais arrecadacgdes inerentes a sua area de atuacéo.

A Ufac faz a captacdo de recursos financeiros junto a 6rgdos governamentais e agéncias de
fomento, dentre os quais merecem destaque as dotacOes de recursos obtidos de dérgdos publicos
como Ministério do Esporte e Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes, viabilizando diversos projetos de infraestrutura e de apoio a grupos de pesquisa e cursos de
pos-graduacdo. O orgamento anual da instituicdo contempla as despesas com pagamento de pessoal
e encargos sociais, acdes de manutencao e de investimentos, cujos recursos séo oriundos da Matriz
OCC, CONDICAp (Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas de Educacdo Basica das
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55 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagoes.
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Também faz parte do orcamento da Ufac os recursos de receitas proprias que sdo
diretamente arrecadados por meio da prestacdo de servicos, da utilizacdo da infraestrutura
universitaria, da cobranca de taxas e demais arrecadacgdes inerentes a sua area de atuacéo.

A Ufac faz a captacdo de recursos financeiros junto a 6rgdos governamentais e agéncias de
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OCC, CONDICAp (Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas de Educacdo Basica das
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InstituicOes Federais de Ensino Superior), Assisténcia Estudantil - PNAES, Expansao da Educacao
em Saude, Programa de Consolidacéo das Ifes, Reuni (custeio pactuado), Mais Médicos, Educacao
Continuada, Implantacdo de Hospital Universitario e de Emendas Parlamentares, tendo como
objetivos a manutencdo, conservacao, expansao da infraestrutura fisica e patrimonial e o incentivo
ao crescimento gquantitativo e qualitativo do Sistema Federal de Ensino Superior.

6.1.3 Demonstracdo da alocacdo dos recursos captados e dos resultados

De acordo com os dados abaixo, 0 orgamento da Ufac cresceu 49% (quarenta e nove por
cento) ao longo do periodo analisado — 2013/2017.

Quadro 55 - Evolugédo do orcamento — Dotacéo inicial do periodo 2012 a 2017

Grupo de 2013 2014 2015 2016 2017
Despesas
Pessoal e
> 135.663.125 165.071.107 197.214.640 209.955.869 256.415.515
Encargos Sociais
Outras Despesas 48.939.128 46.302.456 55.926.059 58.005.740 46.145.447
Correntes
Investimentos 29.714.248 28.962.108 57.229.691 29.128.692 16.557.636
Total 214.316.501 240.235.671 310.370.390 297.090.301 319.118.598

Fonte: Proplan, 2018.

No ano de 2017, a Ufac executou recursos de investimento na ordem de R$ 3.255.006,68
(Trés milhdes, duzentos e cinquenta e cinco mil, seis reais e sessenta e oito centavos),
correspondendo a 33,63% do montante de recursos executados no exercicio, referente a obras
contratadas em anos anteriores e contratos no exercicio corrente, conforme quadro abaixo.

Quadro 56 — Recursos executados em obras

Objeto Contrato Empenhado 2017 (R$)

Obra do entorno do Restaurante Universitario Conc. 001/2017 475.637,48
Construcdo Bloco Mestrados 02/2015 41.000,64
Construcdo Bloco Doutorados 01/2015 62.121,30
Repotencializacdo de Subestacéo de Energia 24/2017 102.556,32
Construcéo da Pista de Atletismo 12/2016 473.384,94

Construgdo do CCJSA 10/2017 2.100.306,00

Total 3.255.006,68

Fonte: Proplan, 2018.

Quadro 57 — Investimentos (custeio + capital) efetuados pelas unidades académicas e de Tl

Biblioteca
Ano Proex Prograd Propeg Proaes Central NTI Total
2013 850.557.78 3.092.906.61 3.226.365.86 8.492.111.00 933.420.95 5.157.887.50 21.753.249.70
2014 1.814.248,26 3.553.484,17 5.606.519,61 8.940.716,02 790.323,59 3.585.595,68 24.290.887,33
2015 1.351.781,96 5.482.435,47 4.381.151,83 9.708.834,22 694.296,00 73.555,00 21.692.054,48
2016 1.883.088,22 4.017.338,31 2.706.053,36 9.566.385,71 510.625,30 1.932.881,00* 20.616.371,90
2017 1.460.913,10 3.964.839,47 2.407.593,36 9.508.728,68 0,00 412.156,50 17.754.231,11
Total 7.360.589,32 20.111.004,03 18.327.684,02 46.216.775,63 2.928.665,84 9.229.194,68 106.106.794,52

Fonte: Proplan, 2018.
*Rede Laogica - NTI
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Quadro 58- Demonstrativo da execugdo orcamentaria referente as despesas de custeio e capital

~ % de
Grupo de Despesa Inicial Suplefn e | Destag Atualizada R$ R$ nao Execug
ntacao ues Executado Executado 0
Investimentos 16.557. 636 0,00 0,00 16.557.636 9.676.890 6.880.746 58,44
Outras Despesas | 46 145 447 0,00 0,00 | 46.145.447 | 45629.332 516.115 98,9
Correntes
Total 62.703.083 0,00 0,00 62.703.083 55.306.222 7.396.861 88,2

Fonte: Proplan, 2018.

Do valor total atualizado do or¢camento destinado a investimento e custeio, R$ 62.703.083
(Sessenta e dois milhdes, setecentos e trés mil, oitenta e trés reais), esta acrescido o valor de
1.300.000,00 (Hum milh&o e trezentos mil reais), provenientes de emenda parlamentar. Do total, foi
executado R$ 55.306.222,00 (Cinquenta e cinco milhdes, trezentos e seis mil, duzentos e vinte e
dois reais), perfazendo um percentual de 88,2 % de execucao.

Os recursos de investimento, no total de R$ 16.557.636,00 (Dezesseis milhdes, quinhentos e
cinguenta e sete mil, seiscentos e trinta e seis reais), teve 58,44% de execucao, sendo que ao longo
do ano os contingenciamentos orcamentarios alcancaram 40%, o0 que corresponde a
aproximadamente R$ 6.880.746,00 o que comprometeu a execugdo dos recursos de investimento,
conforme o quadro acima.

Os recursos de custeio, no total de R$ 46.145.447,00 (Quarenta e seis milhdes, cento e
quarenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e sete reais), teve 98,9% de execucéo.

A execucdo da totalidade do orcamento, principalmente dos recursos de investimento, foi
comprometida pela ndo liberagdo de limite orcamentario e o contingenciamento de recursos ao
longo do ano por parte do Mec, dificultando a execucdo dos recursos destinados as diversas acdes.

6.1.4 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliagcdo e mensuracao de ativos e passivos

a) Aplicacéo dos dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10
Os dispositivos contidos nas NBC T néo estdo sendo aplicados.

b) Justificativa em caso de resposta negativa a alinea “a”

A auséncia no registro das informacdes de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo se
manteve, principalmente por causa dos constantes adiamentos nas politicas de prioridade na
realizacdo dos levantamentos patrimoniais, resultando no ndo processamento dos calculos dos
referidos desgastes e consequentemente na ndo contabilizacdo dos mesmos, e emissdo do
Contador com RESSALVA.

Uma vez que a pratica de ndo se contabilizar a depreciacdo, amortizacdo e exaustdo gera
sérias distor¢bes nas DemonstracBes Contabeis, procedemos ao Registro de Conformidade
Contabil com RESTRICAO 642, 643 e 644. Assim, de modo a cumprir com a legislagio contabil
aplicada ao setor publico, passamos e comunicar a Administracdo em relacdo as referidas
restricdes, afim de que medidas corretivas fossem adotadas no exercicio de 2017.

Cientificou-se, ainda, a Administragdo da disponibilizagdo do Sistema de Administracdo de
Patriménio — SIADS para contratacdo, uma vez que um dos empecilhos para a nao
disponibilizagéo das informacgOes eram os erros do atual Sistema (SIE), adaptado para realizagdo
da Gestdo Patrimonial. Entretanto, apesar de todos os esfor¢cos o uso do SIADS foi refutado,
mantendo a pratica da ndo contabilizacéo.
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Emitiu-se, entdo, a Nota Técnica CCONT/DCF/UFAC n° 01/2016, reiterando a
importancia, 0s motivos e a urgéncia que o assunto requer, além de aspectos técnicos, envolvendo
0s percentuais, a vida util dos bens e a forma como os célculos deveriam ser realizados. N&o
houve resultado satisfatorio, restou o compromisso da administracdo em realizar licitacdo para
contratacdo de empresa que realize o levantamento patrimonial e dos calculos de depreciagédo
amortizacao e exaustao.

Visando contribuir com o cumprimento da legislacdo contabil, a Coordenadoria Contabil
elaborou uma planilha eletrénica, incluindo todos os calculos estabelecidos pela Macrofuncéo
020330, com o intuito de que se iniciasse 0 processo de reconhecimento das despesas com
Depreciagdo dos Bens Moveis, incialmente do Exercicio de 2017 e posteriormente dos Exercicios
anteriores, entretanto, o uso da ferramenta ndo foi recepcionado, sob 0 mesmo compromisso
descrito no paragrafo anterior.

c) Metodologia adotada para estimar a vida Util econdémica do ativo
A metodologia a ser adotada foi estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional, no item
“6.3 Tabela de vida util e valor residual para cada conta contabil” da Macrofun¢ao SIAFI 020330.

Para realizacdo da estimativa contida na mencionada Macrofuncdo, foram considerados
subitem 6.1:

a) A capacidade de geracao de beneficios futuros;

b) O desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou nao;

c) A obsolescéncia tecnoldgica; e

d) Os limites legais ou contratuais sobre 0 uso ou a exploracao do ativo.

d) Metodologia de calculo da depreciagdo, amortizagdo e exaustao

A metodologia a ser adotada é a das QUOTAS CONSTANTES, estabelecida pela
Secretaria do Tesouro Nacional, no item “7 — METODO DE DEPRECIACAO” da Macrofungio
SIAF1 020330.

e) Taxas utilizadas para os calculos
As taxas a ser utilizadas serdo determinadas com base nos prazos de vida Util e nas taxas de
depreciacdo constantes, conforme anexos | e Il da Instrugdo Normativa SRF N° 162/1998.

f) Metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuracdo das disponibilidades, dos
creditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a conversao, quando em
moeda estrangeira, a taxa de cdmbio vigente na data do Balanco Patrimonial. As aplicagdes
financeiras de ligquidez imediata sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, atualizadas até a
data do Balanco Patrimonial. As atualiza¢des apuradas sdo contabilizadas em contas de resultado.

Os direitos, os titulos de créditos e as obrigacfes sdo mensurados ou avaliados pelo valor original,
feita a conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxa de cAmbio vigente na data do Balanco
Patrimonial. As provisdes sdo constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores de
realizacdo para os ativos e de reconhecimento para 0s passivos.

Os estogues sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢cdo ou no valor de produgéo
ou de construcdo. Se o valor de aquisigédo, de producdo ou de construgdo for superior ao valor de
mercado, deve ser adotado o valor de mercado. O método para mensuragédo e avaliacao das saidas
dos estoques é o custo médio ponderado.

115



O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou avaliado
com base no valor de aquisicdo, produgdo ou construgdo. Quando os elementos do ativo
imobilizado tiverem vida Util econémica limitada, ficam sujeitos a depreciacdo, amortizacdo ou
exaustdo sistematica durante esse periodo, sem prejuizo das exce¢des expressamente consignadas.

g) Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UPC no exercicio

Em virtude da auséncia no registro das informacGes de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo se
manteve, ndo houve impacto nas demonstragdes contdbeis e consequentemente no resultado do
exercicio da Universidade Federal do Acre.

6.1.5 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

A Ufac ainda ndo implantou sistematica de apuracao de custos.

6.1.6 Demonstracgdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstragOes estdo dispostas no item 8 (Anexos e Apéndices).

As notas explicativas ndo se aplicam a esta unidade prestadora de contas haja vista que sao
elaboradas e publicadas pela Secretaria do Tesouro Nacional por ocasido da consolidacdo do
Balango Geral da Uni&o.

A participacdo da Universidade Federal do Acre se d& através do auxilio prestado ao 6rgéo
superior a quem somos subordinados, Ministério da Educacdo, no momento em que SOmMOS
demandados a prestar esclarecimentos para fins de cumprimento da elaboragdo das Mascaras das
Notas Explicativas de competéncia do Ministério da Educacdo. Neste item nada mais a declarar,
maiores informacdes poderdo ser obtidas no Relatdrio de Gestdo da Secretaria de Tesouro Nacional
na secao que trata da materia.
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7.

CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1

Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

Quadro 59 — Tratamento de determinac6es e recomendacdes do TCU

TRATAMENTO DE DETERMINAGCOES E RECOMENDACOES DO TCU

Deliberag Unidade Comunicaca Data da Justificativa do ndo cumprimento e
Data x Processo S Item . o -
ao destinataria 0 expedida ciéncia medidas adotadas
1.7.2. determinar & Universidade Federal do Acre
gue encaminhe a este Tribunal a documentacédo
comprobatdria do atendimento ao disposto no item
9.9 do Acérddo 35/2011 - TCU - Plenério, que
Acordédo determinou o efetivo ressarcimento de todos 0s
6521/2013 valores indevidamente pagos a servidores ativos OF/UFAC/A
14/11/2013 013.012/2011-8 | PRODGEP |. . S - ~. | UDINT n. 23/08/2017
-Segunda inativos e pensionistas, por conta da incorporagao
A . . - . 001/2017
Camara irregular do residuo de 3,17%, autorizada por meio

do processo 23107.016419/2008-56; e apresente
copia das medidas judiciais impetradas que
porventura tenham impedido a efetiva reposicao ao
erério por parte de alguns servidores;
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14/11/2013

Acordao
6521/2013
-Segunda
Camara

013.012/2011-8

PRODGEP

1.7.1. fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para que a
Universidade Federal do Acre comprove a este
Tribunal, mediante o encaminhamento da
documentacdo pertinente, o integral cumprimento
do disposto nos subitens 9.8.1 a 9.8.3 do Acérdao
6486/2010 - TCU - 2% Cémara, devendo ficar
esclarecido de maneira precisa; 1.7.1.2. que foi
aplicado o redutor de 30% sobre a parcela
excedente ao maior valor de beneficio pago pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS nas
pensdes concedidas a partir de 20/2/2004, na forma
do disposto no art. 40, 88 7°, incisos | e 11, e 8°, da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela EC
41/2003, c/c os arts. 2°, incisos | e Il, e 15, da Lei
10.887/2004, e com o art. 65, pardgrafo Unico, da
Orientagdo Normativa 3/2004, do Ministério da
Previdéncia Social, expedida com fundamento no
art. 9°, inciso 1, da Lei 9.717/1998; e 1.7.1.2. que
houve a exclusdo do calculo das pensdes dos
valores  parcelas/valores que  compunham
irregularmente a remuneragdo ou proventos do
instituidor na data do Obito e tiveram seus
pagamentos sustados posteriormente, a exemplo
dos "quintos/décimos/VPNI", concernentes a
periodos aquisitivos posteriores a 04/09/2001,
sustados pelos acérddos 509/2009 - TCU -
Plenario e 1.652/2010 - TCU - Plenario, proferidos
no ambito do processo TC 024.597/2008-7;

OF/UFAC/A
UDINT n.
001/2017

23/08/2017
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04/12/2013

Acorddo
3386/2013
-Plenario

022.180/2013-3

Reitoria

9.2.3. passe a dispor acerca da qualificacdo de seus
auditores internos em seu plano de capacitacao;
9.2.4. promova a avaliacdo dos riscos que afetam
suas atividades, sistematizando-os segundo modelo
preceituado pelas normas internacionais de
auditoria, tal qual o Coso II;

9.2.5. adote providéncias para que sua Auditoria
Interna, a par da atuacdo das demais estruturas
administrativas da Ifes, também passe a: a) realizar
atividade de assessoramento a alta administragéo
nas ocasies em que haja suspeitas de préaticas
fraudulentas; e b) promova trabalhos que
envolvam a avaliagdo dos controles internos
administrativos da entidade;

Anualmente a Administracdo, por meio
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
encaminha C.I para todas as unidades
administrativas indagando sobre as
necessidades de capacitacdo  dos
servidores lotados naquele setor. De
posse dessas informacgdes 0s cursos
propostos sdo incluidos no Plano de
Capacitacdo para ser executado durante
determinado periodo.

A Auditoria Interna da Ufac é composta
por quatro auditores, de maneira que no
ano de 2017, foi solicitado por meio do
Processo Administrativo ne.
23107.008656/2017-34, autorizacdo para
que trés auditores participassem dos
cursos “Auditoria Baseada em Riscos” e
“Curso Especifico de Tesouro Gerencial
para Auditorias”, realizados em parceria
entre a UFPR e IFPR, nos dias 19 a 23
de junho de 2017, na cidade de
Curitiba/PR. A solicitacdo foi atendida
na sua integralidade, tendo a Ufac
custeado as passagens e diarias para
todos. Ndo houve outra solicitagdo no
ano de 2017 para cursos de capacitacao,
por parte da AUDINT.

A Administracdo da Ufac contratou, por
meio do processo administrativo n°.
23107.023647/2017-73, o Curso de
Gestdo de Risco a ser ministrado pela
Escola Superior de Redes RNP, para 0s
membros da administracdo superior, nos
dias 25, 26, 27 e 28 de abril de 2018

O Regimento Geral da Ufac, em seu
artigo 81, inciso I, alinea d, ja incluiu a
Auditoria Interna  como 6rgdo de
assisténcia direta & Reitoria, visando que
a AUDINT funcione como o6rgdo de
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assessoramento, conforme estabelece o
artigo 94, caput e incisos, onde estdo
estabelecidas varias atividades a serem
desempenhadas pela auditoria, como de
assessoramento, acompanhamento de
acOes e orientacdo a gestéo.
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18/06/2014

Acorddo
3031/2014
-Primeira
Camara

029.414/2011-3

PRODGEP

1.7.3. determinar a Universidade Federal do Acre
que, no prazo de 60 dias, a contar da ciéncia,
apresente ao Tribunal plano de a¢do com prazos
definidos para a implementacdo das seguintes
medidas: 1.7.3.1. realizacdo de levantamento dos
servidores cedidos, a fim de verificar se as cessdes
foram realizadas de acordo com o art. 93 da Lei
8.112/1990, notadamente quanto a emissdo de ato
formal de cesséo e a necessidade de ressarcimento
por parte do drgdo/entidade cessionario; 1.7.3.2.
adocdo das medidas cabiveis relativas aos débitos
de Orgdos e entidades estaduais e municipais
decorrentes do ndo ressarcimento de despesas com
remuneracdo de servidores cedidos, em especial
guanto aos servidores relacionados nos processos
administrativos 23107.002887/2007-62 e
23107.002887/2008-49, na forma do disposto no
art. 4° 88 1° e 2° Decreto 4.050/2001; 1.7.3.3.
acompanhamento periédico da frequéncia dos
servidores cedidos junto aos 6rgdos ou entidades
cessionarios; 1.7.3.4. revisdo do célculo de todas
as pensBes concedidas pela entidade a partir de
20/2/2004, conforme art. 40, § 7°, incisos | e Il, da
Constituicdo da Republica, c/c o art. 2°, incisos | e
Il e paragrafo unico, da Lei 10.887/2004; fazendo
incidir sobre o wvalor inicial recalculado do
beneficio apenas os reajustes definidos para
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
nos termos do art. 15 da Lei 10.887/2004 e do art.
65, paragrafo dnico, da Orientagao
Normativa/MPF 3/2004, expedida com
fundamento no art. 9°, I, da Lei 9.717/1998; e com
desconsideracdo, na base de calculo do beneficio,
das parcelas que compunham irregularmente a
remuneracao ou proventos do instituidor da penséo
na data do Obito e tiveram seus pagamentos
sustados  posteriormente, a exemplo dos
"quintos/décimos/VVPNI", concernentes a periodos
aquisitivos posteriores a 4/9/2001, sustados pelos

OF/UFAC/A
UDINT n.
001/2017

23/08/2017
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Acorddos do TCU 509/2009 e 1.652/2010, ambos
do Plenario; 1.7.3.5. cessacdo do pagamento de
parcelas que comp8em irregularmente o valor das
pensdes concedidas a partir de 20/2/2004, de forma
a considerar nos pagamentos futuros os valores
apurados na forma descrita no subitem anterior;
1.7.3.6. insercdo no Sisacnet de todos os dados
relativos aos atos de admissdo, concessdo de
aposentadorias e pensfes, ocorridos a partir do
exercicio de 2010, com posterior remessa dos
processos & apreciacdo do 4rgdo de controle
interno; e 1.7.3.7. verificacdo, por meio da
Auditoria Interna, do cumprimento do art. 14,
inciso |, do Decreto 94.664/1987 para os docentes
submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva,
fazendo constar as providéncias adotadas relativas
as eventuais desconformidades.
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1.7.4. recomendar a Universidade Federal do Acre

A Administragdo da Ufac instituiu o
Comité Gestor de Seguranca da
Informagdo (CGSI) no ano de 2015 e,
posteriormente, em 2017 transformou a
referida  comissdo em Comité de
Governanca Digital (CGD), presidida
atualmente  pelo  Pro-Reitor  de
Planejamento, Prof. Alexandre Hid. A
Politica de Seguranca da Informacdo e

Acordéo que: 1.7.4.1. institua o Comité Gestor da Comunicacédo foi elaborada por meio da
3031/2014 oo Seguranca da Informacéo; e 1.7.4.2. elabore a sua Resolugdo CONSAD n° 018, de 17 de
18/06/2014 -Primeira 029.414/2011-3 | Reitoria Politica de Seguranc¢a da Informacédo (PSI) e o seu dezembro de 2015 e o Plano Diretor de
Camara Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo Tecnologia da Informac&o e
(PDTI). Comunicacdo (PDTIC) para o triénio
2017-2019 est4 publicado em formato
digital no portal da Ufac. O referido
documento prevé um conjunto de acdes
em diversas areas de atuacdo da TIC,
desde a contratacdo de pessoal
especializado a aquisicéo de
equipamentos destinados as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.
9.5 determinar & Fundacdo Universidade Federal
do Acre (Fufac), com fundamento no art. 208, § 2°,
s do RI/TCU, que, no prazo de sessenta dias: 9.5.1 . .
'Zb‘;gzr?;gl 4 regularize a aposentadoria do servidor Jurandir | OF/UFAC/A g)ofgrvgdoaé?legee?xglrjn éinggicjig?igo gz
24/06/2014 -Segunda 020.140/2007-6 | PRODGEP Rodrigues da Silva, Siape 413965, uma vez que o | UDINT n. | 23/08/2017 pensio, razio pela qual identificamos
Camara inativo faz jus a aposentadoria proporcional, com | 001/2017 que a d’etermina(;éo perdeu 0 seu objeto
fundamento no art. 186, inciso Ill, da Lei '
8112/1990, mas esta recebendo proventos
integrais;
9.5.2 elabore e apresente a este Tribunal plano de
acdo com o objetivo de providenciar a inser¢do no
Acérdao Sisacnet de todos os dados relativos aos atos de
2982/2014 admissao, concessdao de aposentadorias e pensfes OF/UFAC/A
24/06/2014 020.140/2007-6 | PRODGEP o . . - UDINT  n.|23/08/2017
-Segunda da entidade, ocorridos a partir do exercicio de 001/2017
Céamara 2006, com posterior remessa dos correspondentes

processos & apreciacdo do 6rgdo de controle
interno da unidade, em conformidade com os
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termos da IN 44/2002 e IN 55/2007;
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28/01/2015

Acorddo
102/2015-
Plenario

015.863/2014-0

PRODGEP

9.1. recomendar a Fundacdo Universidade Federal
do Acre, com base no art. 250, inciso Ill, do
Regimento Interno do TCU, que avalie a
oportunidade e a conveniéncia da implementacédo
das seguintes medidas: 9.1.1. instituicdo de comité,
composto por representantes do setor de gestdo de
pessoas e das demais unidades estratégicas da
universidade, com a funcdo de auxiliar a alta
administracdo nas decisdes relativas a area de
pessoal; 9.1.2. adocdo, pela alta administragdo, de
mecanismos para garantir a identificagdo das
diretrizes aplicaveis a area de gestdo de pessoas e 0
monitoramento do cumprimento daquelas tidas
como prioritarias, relevantes ou criticas, agindo
corretivamente quando ocorrerem desvios; 9.1.3.
elaboracdo de plano que assegure a definicdo de
indicadores e metas para todas as fungdes
estratégicas desenvolvidas pela Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, com vistas a maximizar a
contribuicdo da 4rea para a consecucdo da
estratégia organizacional; 9.1.4. realizacdo de
mapeamento de competéncias profissionais e
gerenciais e ado¢do de medidas que garantam a
oferta de acfes continuas de desenvolvimento de
gestores e sucessores, alinhadas com as lacunas
identificadas; 9.1.5. criagdo de banco de talentos
que facilite a identificacdo de candidatos ao
exercicio de cargos em comissdo de natureza
gerencial; 9.1.6. constituicdo de grupo de trabalho,
com representantes da Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, a fim de implantar Programa de
Avaliacdo de Desempenho dos servidores
orientado pelas diretrizes da gestdo por
competéncias e  associado &  estratégia
organizacional, de modo a desenvolver a cultura
orientada a resultados; 9.1.7. adocdo de medidas
que desenvolvam a cultura orientada a resultados,
de forma continua e compativel com o calendério
de atividades de cada ciclo de avaliacdo; 9.1.8.

A Recomendacdo proposta no Acorddo
102/2015-Plenério acerca de avaliar a
conveniéncia e oportunidade de
implementacdo de comité composto por
representantes do setor de gestdo de
pessoas, com a funcdo de auxiliar a alta
administracdo nas decisbes relativas a
area de pessoal ndo se mostrou
imprescindivel por algumas razdes, em
primeiro porque a Pré-Reitoria de Gestéo
de Pessoas ja conta com uma
Coordenadoria de Legislacdo e Normas
para subsidiar algumas decisdes na area
de pessoal, segundo porque a Pré-
Reitora j& atua com os demais diretores
daquela Pro-Reitoria como um Comité
para discutir questfes mais dificeis para
identificacdo da solucdo mais adequada.
Para além disso, ha também o Conselho
de Administragdo da Ufac que atua em
casos de recursos administrativo ou
deliberacdo de normas internas na &rea
de gestdo de pessoas. Assim sendo, a
criacdo de mais um comité especifico,
designando  servidores para  atuar,
implicaria em termos dificuldade para
reunides constantes na busca de discutir
as matérias urgentes, retardando algumas
acoes, em razdo de que ndo teriamos
servidores especificos para atuarem
exclusivamente nesses comités, além do
que retirariamos os servidores de suas
atividades habituais para compor o
referido comité. Informamos, ainda, que
em casos necessarios e para algumas
questdes sdo designadas comissBes para
estudo de determinada matéria.

A defini¢do de indicadores e metas para
as funcOes estratégicas é realizado pela
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adocdo de medidas que assegurem que as
necessidades de capacitacdo e desenvolvimento
sejam identificadas no momento da avaliacdo de
desempenho e consideradas no planejamento anual
de capacitacdo da entidade; 9.1.9. publicacdo de
orientacfes internas no sentido de que, quando
pertinente a natureza e ao escaldo hierarquico da
funcdo, a escolha dos ocupantes de funcbes e
cargos de indole gerencial seja fundamentada em
perfis de competéncias e pautada pelos principios
da transparéncia, da motivacéao, da eficiéncia e do
interesse publico;

9.2. determinar a Ufac, com base no art. 43, inciso
I, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso Il, do
Regimento Interno do TCU, que encaminhe ao
TCU, no prazo de cento e vinte dias, a contar do
recebimento da comunicagdo, Plano de Acdo que
contenha o cronograma de adocdo, ainda que
parcial, das medidas necessarias a implementagdo
das recomendacbes acima, indicando prazos e
responséveis, bem como justificativas a respeito de
recomendagdes que ndo venham a ser
integralmente implementadas;

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
conjuntamente com a Pro-Reitoria de
Planejamento, que atua especificamente
no desenvolvimento de mecanismos para
execucdo do Planejamento Estratégico.
A criacdo de banco de talentos e
mapeamento de competéncias
profissionais para facilitar a identificacdo
de candidatos ao exercicio de cargos em
comissdo de natureza gerencial €
bastante complexo e polémico, na
avaliacdo da administracéo.
Primeiramente, porque o0s cargos em
comissdo sdo de natureza de livre
nomeacdo e exoneracdo, baseados em
critérios de confianca do gestor e da
analise do perfil do servidor quanto ao
cargo a ser ocupado. Essa analise é
realizada dentro de um conjunto de agdes
para montar a equipe da gestdo, de
maneira que sdo avaliados possiveis
candidatos a determinado cargo, dentro
do universo da disponibilidade de
servidores da confianca do gestor.
Ademais, temos um universo de mais de
1.000 servidores no quadro da Ufac,
entre técnicos-administrativos e
docentes, para montarmos um banco de
talentos em que qualificariamos e
psicionariamos os servidores como num
ranking de competéncias, de modo a
rotula-los.

Tais medidas, a0 nosso  ver,
considerando que foi recomendado
analisar a oportunidade e conveniéncia
das propostas, ndo se configuram como
sendo  agdes  administrativas  de
valorizagdo e humanizacdo, mas
caracterizam medidas de exclusdo e
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fomento de competigdo. A Universidade
¢ um ambiente de muita diversidade de
pessoas, perfis e a escolha de ocupantes
de cargos em comissdo, certamente é
baseada na analise do perfil do servidor
em relacdo ao cargo a ser ocupado,
somado ao critério de confianca do
gestor, que é indispensavel, mas ndo
dentro de uma dtica de segmentar o0s
servidores em bancos de talentos,
rotulando que aqueles que ali ndo
constam, certamente ndo possuem
talento para determinado cargo.

Os servidores passam regularmente por
avaliagdo de desempenho, conforme
exige a legislagdo, por meio de comisséo
instituida especificamente para essa
finalidade, considerando quesitos que
avaliam os resultados das atividades
desenvolvidas em prol da organizagé&o.
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1.8. Determina¢des/Recomendac¢des/Orientacdes:
1.8.1 fixar o prazo de trinta dias para que a

?gf /rzd(?fS_ Univer_sidade Federal dc_) Acre (Ufac) demorjstre o | OF/UFAC/A
10/02/2015 Primeira 013.794/2014-0 | PRODGEP cur_nprlmento_da determinacdo que lhe foi feita por | UDINT n. | 23/08/2017
Camara meio do subltem_9.12.1 do_ Acérdéo_ 1.619/2013- | 001/2017
TCU-12 Camara (item 9 da instrucdo inserta a peca
18);
1.8. Determinacdes/Recomendacdes/Orientacdes:
1.8.1. Assinar o prazo de 120 (cento e vinte) dias
para que a Fundacdo Universidade Federal do Acre
investigue, de forma conclusiva, os indicios de
acumulacdo irregular de cargos publicos,
Ac6rdio susci;[ado(sj pela Se(‘:((ajx-ACArfétéR;_egreéglﬁééE%
envolvendo os servidores
23/09/2015 _23@?@?;5 027.001/2012-1 | PRODGEP NETO, CARLOS RENATO FELIX GARCIA DA
SILVA, DAVID RICARDO LIMA CARNEIRA,
GIOVANNI BADY  CASSEB, PABLO
RODRIGO DE ANDRADE E SILVA,
WALEDYA ARAUJO LOPES DE MELO E
ASSIS e YOTARO ALBERTO CAMARGO
SUSUKI.
1.8.2. Determinar a Fundagdo Universidade
Ac6rdio Federal d9 Aqre que, configurada a ocorréng:ia de
23/09/2015 | 2349/2015 | 027.001/2012-1 | PRODGEP | cumulagbes irregulares por parte dos servidores
. referidos no subitem anterior: 1.8.2.1. adote, de
-Plenério . - . .
imediato, as medidas saneadoras estipuladas no art.
133 da Lei 8.112/1990;
s 1.8.2.4. dé noticia, no processo de contas da
23/09/2015 '25‘;;)5?;815 027.001/2012-1 | PRODGEP Fundacdo referente ao exercicio de 2015, acerca
- ' i das conclusdes e providéncias adotadas em relacéo
-Plenério N S - i
as determinacdes acima especificadas.
1.8.2.2. apure a carga horaria laboral efetivamente
cumprida pelos servidores junto a Universidade
B nos Gltimos cinco anos e instaure, se for o caso,
Acobrdao - o
23/09/2015 | 2349/2015 | 027.001/2012-1 |PRODGEP | 'éSPeitado o contraditorio e a ampla  defesa,
_Plenario processo visando a restituicho dos valores

referentes as horas eventualmente ndo trabalhadas
em decorréncia de acumulagdo de cargos publicos
sem compatibilidade de horérios;
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23/09/2015

Acbérdao
2349/2015
-Plenario

027.001/2012-1

PRODGEP

1.8.2.3. certifique-se de que o0 exercicio
concomitante, pelos servidores da entidade, de
outro cargo publico, totalizando carga horaria
superior a 60 (sessenta) horas semanais, nao
acarreta prejuizo ao cumprimento das jornadas de
trabalho a que estdo sujeitos ou ao desempenho de
suas atribuicdes;

23/09/2015

Acordao
2349/2015
-Plenario

027.001/2012-1

PRODGEP

1.8.3. Determinar a Fundacdo Universidade
Federal do Acre que, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da ciéncia desta deliberacdo, informe ao
Tribunal as medidas adotadas pela entidade com
vistas & obtencdo, junto aos respectivos 6rgdos ou
entidades cessiondrios, nos termos do art. 4° do
Decreto 4.050/2001, do reembolso devido pela
cessao dos servidores THOR OLIVEIRA
DANTAS (periodo de fevereiro de 2007 a janeiro
de 2008), OSVALDO DE SOUZA LEAL
JUNIOR (periodos de fevereiro a agosto de 2007 e
de junho a agosto de 2008), CARLOS EDGARD
DE DEUS (periodos de marco a outubro de 2007,
dezembro de 2007 a fevereiro de 2008 e agosto de
2008), SOLANGE FIRMINO MARINHEIRO DE
ARAUJO (periodos de junho de 2007 a maio de
2008 e de agosto e novembro de 2008) e
FRANCISCO EULALIO ALVES DOS SANTOS
(més de janeiro de 2009).

18/05/2016

Acorddo
1197/2016
-Plenario

024.597/2008-7

PRODGEP

1.9.2. realize a atualizacdo monetéria do valor da
multa imposta ao servidor Jonas Pereira de Souza
Filho pelo Acérddo 1652/2010-Plenario, bem
como a compensacdo dos valores até entdo
descontados, promovendo o devido desconto em
folna de pagamento dos valores residuais, se
houver, conforme determinado pelos itens. 9.4.,
9.6. € 9.7. do referido Acorddo;
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1.9. Determinar a Universidade Federal do Acre
(Ufac) que: 1.9.1. quando da realizacdo de
desconto na remuneragdo de seus servidores, de

Acérdao forma parcelada, motivada por débitos e multas
18/05/2016 |1197/2016 |024.597/2008-7 | PRODGEP oriundos de decisdes do Tribunal de Contas da
-Plenério Unido, nos moldes do art. 45 da Lei 8.112/90 c/c
art. 28, inciso |, da Lei 8.443/92, realize a devida
atualizacdo monetaria dos valores, conforme
determina o art. 26 da Lei 8.443/1992;
Acérdao 9.4. determinar o desconto das dividas da
29/11/2016 7454/2916 016.429/2015-0 | PRODGEP remuqeragéo do servido_r, Sr. Luis Gustavo dg
-Primeira Almeida, observado o disposto no art. 46 da Lei
Camara 8.112/1990, com fulcro no art. 219, 1, do RI/TCU;
1.7.2. determinar & Universidade Federal do Acre
gue encaminhe a este Tribunal a documentacéo
comprobatdria do atendimento ao disposto no item
9.9 do Acérddo 35/2011 - TCU - Plenério, que
Acérdao determinou o efetivo ressarcimento de todos os
14/11/2013 6521/2013 013.012/2011-8 | PRODGEP yalo_res indevid_am_ente pagos a servi(_jores ativo~s,
-Segunda inativos e pensionistas, por conta da incorporagdo
Camara irregular do residuo de 3,17%, autorizada por meio

do processo 23107.016419/2008-56; e apresente
copia das medidas judiciais impetradas que
porventura tenham impedido a efetiva reposicao ao
erério por parte de alguns servidores;
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22/01/2014

Acorddo
7/2014-
Plenario

025.225/2012-0

PRODGEP

1.8.3. reiterar determinacdo a Universidade Federal
do Acre - Ufac, com fulcro no art. 43, inciso |, da
Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso IlI, do
Regimento Interno do TCU, para que o 6rgédo
jurisdicionado: 1.8.3.1. no prazo de 90 (noventa)
dias, contado da notificacdo, verifigue se ha
compatibilidade de horarios no exercicio dos
cargos acumulados por cada um dos servidores
abaixo relacionados, tomando por base o principio
da razoabilidade ao verificar a possibilidade fatica
de conciliacdo de horarios e a possibilidade de
exercer em sua plenitude dois cargos publicos,
conforme orienta 0 Acorddo n° 3.754/2010 - 12
Cémara, aplicando, quando cabivel, o previsto no
art. 133 da Lei n° 8.112/1990: Matricula Cargo(s)
acumulado(s) e jornada de trabalho semanal
1545541 Médico da Secretaria de Saude do Acre -
30 horas 1517378 Médico da Secretaria de Saude
do Acre - 30 horas 3481172 Médico da Secretaria
de Salde do Acre - 30 horas 1732890 Pesquisador
da Fundacdo Elias Mansour - 40 horas 4586107
Meédico Sesacre - 30 horas 1185728 Promotor de
Justica (Ministério Publico do Estado do Acre) -
40 horas 2498491 Médico da Secretaria de Saude
do Acre - 30 horas 1353017 Médico da Secretaria
de Saude do Acre - 30 horas 1679573 Médico da
Secretaria de Salde do Acre - 30 horas 2347472
Meédico da Secretaria de Satude do Acre - 30 horas
2546314 Médico da Secretaria de Saude do Acre -
30 horas 6461459 Médico da Secretaria de Saude
do Acre - 30 horas 1545546 Médico da Secretaria
de Saude do Acre - 30 horas 2577301 Médico da
Secretaria de Saude do Acre - 30 horas 1644841
Meédico da Secretaria de Saude do Acre - 30 horas
1352942 Médico da Secretaria de Saude do Acre -
30 horas 414328 Assistente Administrativo no
Governo do Estado do Acre - 40 horas 3481330
Meédico da Secretaria de Saude do Acre - 30 horas
1186296 Procurador da Republica - 40 horas

OF/UFAC/A
UDINT n.
001/2017

23/08/2017

131




1353007 Médico da Secretaria de Salde do Acre -
30 horas 414288 Médico da Secretaria de Salide do
Acre - 30 horas 6503403 Médico da Secretaria de
Salde do Acre - 30 horas 2413040 Médico da
Secretaria de Salde do Acre - 30 horas 1150872
Professor da Rede Estadual de Educacédo - 30 horas
1200047 Médico da Secretaria de Saude do Acre -
30 horas 1690405 Médico da Secretaria de Saude
do Acre - 30 horas 1672954 Médico da Secretaria
de Saude do Acre - 30 horas 1452484 Psic6logo na
Secretaria de Salde do Acre - 30 horas 2575850
Médico Sesacre - 20 horas + 30 horas 2495905
Meédico Sesacre - 30 horas
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22/01/2014

Acbérdao
7/2014-
Plenéario

025.225/2012-0

PRODGEP

1.8.4. também com fulcro no art. 43, inciso I, da
Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso Il, do
Regimento Interno do TCU, determinar a
Universidade Federal do Acre - Ufac que: 1.8.4.1.
no prazo de 90 dias, contado da notificacdo: a)
apresente planilha eletrdnica na qual discrimine
todas as decisfes judiciais que a impedem de dar
integral cumprimento a determinagdo contida no
subitem 9.2.2 do Acérddo 1915/2012-TCU-
Plenario, detalhando o atual estagio processual de
cada uma das acgBes e seus autores/beneficiarios,
bem como arquivo eletrdnico contendo as decisdes
ainda vigentes; b) apresente documentacdo
comprobatdria de ter implementado as medidas
requeridas no item 9.2.2 do Acé6rddo 1915/2012-
TCU-Plenario em relacdo aqueles beneficiarios
gue ndo lograram éxito em obter provimento
judicial capaz de impedir a restitui¢do ao erario; e
c) informe os meses de competéncia em que foram
realizados os ajustes determinados no item 9.2.1
do mesmo decisum;

OF/UFAC/A

UDINT n.

001/2017

23/08/2017

22/01/2014

Acordao
7/2014-
Plenéario

025.225/2012-0

PRODGEP

1.84.2. no prazo de 90 dias, contado da
notificagdo,  encaminhe a  documentagdo
comprobatdria relativa ao cumprimento dos
demais subitens do Aco6rddo 1915/2012-TCU-
Plenario mencionados no item 1.8.2 da presente
deliberacdo;

OF/UFAC/A

UDINT n.

001/2017

23/08/2017
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25/07/2012

Acordao
1915/2012
-Plenario

025.225/2012-0

PRODGEP

9.2.2. passe a adotar, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da notificacdo, as tabelas a seguir
descritas, nos procedimentos que serdo realizados
para dar cumprimento ao disposto nos itens 9.9.3 e
9.9.5 do Acorddo 1.652/2010 - TCU - Plenério,
bem assim no que se refere ao cOmputo dos
quintos que estdo sendo pagos aos servidores
docentes e técnicos administrativos da entidade:
Funcdes Comissionadas - Portaria MEC 784/1987
5/5 (10/10) 4/5 (8/10) 3/5 (6/10) 2/5 (4/10) 1/5
(2/10) FC-1 5.963,81 4.771,04 3.578,28 2.385,52
1.192,76 FC-2 5.466,83 4.373,46 3.280,09
2.186,73 1.093,36 FC-3 5.13550 4.108,40
3.081,30 2.054,20 1.027,10 FC-4 4.638,52
3.710,81 2.783,11 1.855,40 927,70 FC-5 4.307,20
3.445,76 2.584,32 1.722,88 861,44 FC-6 3.975,87
3.180,69 2.385,22 1.590,34 795,17 Funcdes
Gratificadas (FG) e Cargos de Direcdo (CD) 5/5
(10/10) 4/5 (8/10) 3/5 (6/10) 2/5 (4/10) 1/5 (2/10)
CD-1 5.853,96 4.683,17 3.512,37 2.341,58
1.170,79 CD-2 5.017,68 4.014,14 3.010,61
2.007,07 1.00354 CD-3 3.972,33 3.177,86
2.383,40 1.588,93 794,46 CD-4 2.926,98 2.341,58
1.756,18 1.170,79 585,39 FG-1 522,67 418,14
313,60 209,07 104,53 FG -2 364,28 291,42 218,56
145,71 72,86 FG-3 294,75 235,80 176,85 117,90
58,95 FG-4 161,27 129,02 96,76 64,50 32,25 FG-5
125,13 100,10 75,07 50,05 25,02 FG-6 91,76
73,41 55,05 36,70 18,35 FG-7 43,33 34,66 26,00
17,33 8,67 FG-8 33,62 26,90 20,17 13,45 6,72 FG
-9 27,25 21,80 16,35 10,90 5,45

25/07/2012

Acorddo
1915/2012
-Plenério

025.225/2012-0

PRODGEP

9.2.3. suspenda em definitivo o pagamento das
rubricas 10288 - DECISAO JUDICIAL N TRAN
JUG AT 1 e 10289 - DECISAO JUDICIAL N
TRAN JUG AP 1, referentes a incidéncia da URP
(26,05%)  sobre as  incorporagbes  de
quintos/décimos/VVPNI, tendo em vista a decisdo
proferida na Ap 20013000000611-0/AC-TRF1,
que reformou a sentenca que reconheceu esse
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direito aos professores da entidade no bojo do
processo 2001.30.00.000611-0;

25/07/2012

Acordao
1915/2012
-Plenario

025.225/2012-0

PRODGEP

9.2.4. adote, no prazo de 90 (noventa) dias,
contado da notificacdo, as providéncias para
quantificacdo e restituicdo, pelos beneficiarios, na
forma do art. 46 da Lei 8.112/90, dos valores
auferidos com fundamento na sentenca prolatada
no processo 2001.30.00.000611-0, que foi
reformada pelo TRF-1 no julgamento da Ap
20013000000611-0/AC;

25/07/2012

Acorddo
1915/2012
-Plenario

025.225/2012-0

PRODGEP

9.2.5. suspenda, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da notificacdo, exceto quanto aos (i)
docentes que ostentavam a condi¢do de inativos
quando da publicacdo da sentenca proferida nos
autos do MS 2005.30.00.000258-0; (ii) servidores
sindicalizados substituidos pelo Sintest nos autos
do MS 2005.30.00.000147-2; e (iii) servidores
técnicos administrativos da entidade abrangidos
pela decisdo proferida nos autos do MS
2001.30.00.000612-2, todos os pagamentos que
estejam sendo feitos em favor de seus servidores
relacionados & URP de fevereiro de 1989
(percentual de 26,05%), concedidas mediante as
decisOes judiciais a seguir descritas, ou qualquer
outra que tenha os mesmos fundamentos, uma vez
que nos referidos julgados ndo ha qualquer
reconhecimento quanto ao carater ad aeternum da
referida vantagem: 9.2.5.1. Decisdo de 23/2/1990
da 42 JCJRB/AC - 23/94-A - Autos 2.528 a
2.173/89 - Acordao 3.904/91 do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido. 9.2.5.2. Decisdo de
31/5/1990 da 42 JCJ/RB/AC - 27/94-A - Autos 558
a 1.252/1990 - Acorddo 694/90 do Tribunal
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Regional do Trabalho da 14® Regido. 9.2.5.3.
Decisdo de 19/11/1990 da 4% JCJ/RB/AC - 37/94-
A - Autos 4.789/1990 - Acorddo 429/91 Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido.

25/07/2012

Acorddo
1915/2012
-Plenario

025.225/2012-0

PRODGEP

9.2.6. adote, caso sejam desconstituidas as
decisbes judiciais proferidas nos autos dos MS
2005.30.00.000258-0, MS 2005.30.00.000147-2 e
MS 2001.30.00.000612-2, a medida constante do
subitem precedente nos pagamentos dos servidores
abrangidos por tais decisoes;
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25/07/2012

Acorddo
1915/2012
-Plenario

025.225/2012-0

PRODGEP

9.2.7. suspenda, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da notificacdo, todos os pagamentos que
estejam sendo feitos em favor de seus servidores
relacionados ao Plano Collor (percentual de
84,32%), concedidos mediante as decisbes
judiciais a seguir descritas, ou qualquer outra que
tenha os mesmos fundamentos: 9.2.7.1. Processo
n° 3.024 a 3.032/91 - 22 JCJ/RB/AC. Acdrdao n°
069/1993 - Tribunal Regional do Trabalho da 14?
Regido. 9.2.7.2. Processo n° 5.357 a 5.409/90 - 1@
JCJ/RB/AC. Acérddo n° 587/1991 - Tribunal
Regional do Trabalho da 14% Regido. 9.2.7.3.
Processo n® 1.680 a 1.695/91 - 12 JCJ/RB/AC.
Acérddo n° 250/1992 - Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido;

OF/UFAC/A

UDINT n.

001/2017

23/08/2017

25/07/2012

Acorddo
1915/2012
-Plenério

025.225/2012-0

PRODGEP

9.2.8. adote, no prazo de 90 (noventa) dias,
contado da notificacdo, as providéncias para
quantificacdo e restituicdo, pelos beneficiarios, na
forma do art. 46 da Lei 8.112/90, dos valores
recebidos indevidamente em virtude da percepcéao
do Plano Collor (84,32%), concedidos mediante as
decisBes judiciais citadas no item anterior, ou
qualquer outra que tenha os mesmos fundamentos,
adotando como termo inicial para a devolucdo o
dia 1°/8/1997, conforme ficou assentado no item
9.1.1 do Acérddo 2.132/2005-TCU-12 Camara;

OF/UFAC/A

UDINT n.

001/2017

23/08/2017
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25/07/2012

Acorddo
1915/2012
-Plenario

025.225/2012-0

PRODGEP

9.3. com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992, c/c o art. 250, inciso Il, do Regimento
Interno do TCU, determinar a FUFAC, que: 9.3.1.
no prazo de 90 (noventa) dias, contado da
notificacdo, verifiqgue se hd compatibilidade de
horarios no exercicio dos cargos acumulados por
cada um dos servidores abaixo relacionados,
tomando por base o principio da razoabilidade ao
verificar a possibilidade fatica de conciliacdo de
horarios e a possibilidade de exercer em sua
plenitude dois cargos publicos, conforme orienta o
Acérddo n° 3.754/2010 - 12 Cémara, aplicando,
quando cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n°
8.112/1990: Matricula Cargo(s) acumulado(s) e
jornada de trabalho semanal 1545541 Médico da
Secretaria de Salde do Acre - 30 horas 1517378
Médico da Secretaria de Satude do Acre - 30 horas
3481172 Médico da Secretaria de Salde do Acre -
30 horas 1732890 Pesquisador da Fundacdo Elias
Mansour - 40 horas 4586107 Médico Sesacre - 30
horas 1185728 Promotor de Justica (Ministério
Plblico do Estado do Acre) - 40 horas 2498491
Meédico da Secretaria de Saude do Acre - 30 horas
1353017 Médico da Secretaria de Saude do Acre -
30 horas 1679573 Médico da Secretaria de Saude
do Acre - 30 horas 2347472 Médico da Secretaria
de Saude do Acre - 30 horas 2546314 Médico da
Secretaria de Salde do Acre - 30 horas 6461459
Meédico da Secretaria de Satude do Acre - 30 horas
1545546 Médico da Secretaria de Saude do Acre -
30 horas 2577301 Médico da Secretaria de Saude
do Acre - 30 horas 1644841 Médico da Secretaria
de Saude do Acre - 30 horas 1352942 Médico da
Secretaria de Saude do Acre - 30 horas 414328
Assistente Administrativo no Governo do Estado
do Acre - 40 horas 3481330 Médico da Secretaria
de Saude do Acre - 30 horas 1186296 Procurador
da Republica - 40 horas 1353007 Médico da
Secretaria de Salde do Acre - 30 horas 414288
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Médico da Secretaria de Satde do Acre - 30 horas
6503403 Médico da Secretaria de Salide do Acre -
30 horas 2413040 Médico da Secretaria de Saude
do Acre - 30 horas 1150872 Professor da Rede
Estadual de Educacédo - 30 horas 1200047 Médico
da Secretaria de Salde do Acre - 30 horas 1690405
Médico da Secretaria de Saude do Acre - 30 horas
1672954 Médico da Secretaria de Saude do Acre -
30 horas 1452484 Psic6logo na Secretaria de
Salde do Acre - 30 horas 2575850 Médico Sesacre
- 20 horas + 30 horas 2495905 Médico Sesacre -
30 horas
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9.3.2. no prazo de 90 (hoventa) dias, contado da
notificacdo, regularize a situagdo do servidor

Acordéo Francisco Afonso Nepomuceno, afastado desde
25/07/2012 | 1915/2012 |025.225/2012-0 | PRODGEP 1°/1/2007 para servir ao Governo do Estado do
-Plenério Acre sem a emissdo de portaria autorizando a
cessdo, em afronta ao disposto no art. 3°, inciso I,
do Decreto 4.050/2001;
9.12 determinar & Universidade Federal do Acre
que: 9.12.1 no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
apresente plano de acdo com vistas a regularizar o
Ac6rdio acompanhamento_mensal dos reembolsos devid9s
1619/2013 aos cofres federais, em todos os casos de cessdo
26/03/2013 “Primeira 013.794/2014-0 | PRODGEP com Onus para 0 cessiondrio, promovendo a
Camara notificagdo do servidor para que se reapresente a
instituicdo de ensino, caso 0s comprovantes nao
sejam apresentados até o més subsequente,
conforme determina o art. 4°, §§ 1° e 2° do Decreto
4.050/2001;
9.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias, apure, se
ainda ndo o fez, possivel pagamento indevido de
valores a titulo de auxilio-permanéncia ao servidor
Acdrdao de matricula Siape 414123 antes do efetivo
26/03/2013 | 16192013 1 1) 704120140 |PRODGEP | IMPlemento das condicBes para a percepcao do
-Primeira beneficio, facultando o exercicio da ampla defesa,
Céamara e, caso confirme a ocorréncia da irregularidade,
adote as medidas com vistas ao ressarcimento do
valor pago indevidamente e dé ciéncia a este
Tribunal das providéncias adotadas;
9.8 determinar a Universidade Federal do Acre
Acordiio gue, no caso (Ije péo_atendimento d_as notificagdes
1619/2013 pelos responsaveis citados nos subitens 9.6 e 9.7,
26/03/2013 “Primeira 010.794/2014-0 | PRODGEP proceda ao desconto, em seus vencimentos, da
Camara divida que lhes é imputada, com fundamento no
art. 28, inciso I, da Lei 8.443/1992, observados os
limites previstos na legislacdo pertinente;
f;f;?;glg 9.6. determinar o desconto da divida na
19/03/2013 _Segunda 003.950/2010-7 | PRODGEP remuneracao da gestora, observado o disposto no
Camara art. 46 da Lei 8.112/1990;

140




9.8. fixar o prazo de 90 (noventa) dias para que a
Fundacdo Universidade Federal do Acre - Fufac
comprove ao Tribunal o efetivo cumprimento da
determinacdo que lhe foi formulada por meio do
subitem 9.6.3 do Acorddo 318/2010 - TCU - 28
Céamara, consistente em: "9.6.3 adote, com relacéo
a situacdo irregular do servidor Mauro Jorge
Ribeiro, no prazo de 15 dias, as seguintes medidas,
atentando-se para a observancia dos principios do
contraditorio e da ampla defesa: 9.6.3.1 notifique o
servidor que exerce o cargo de Secretdrio de

Acérdao Estado de Agropecuaria no Acre, para que
1217/2013 apresente opcdo, nos termos do art. 133 da Lei
19/03/2013 -Segunda 003.950/2010-7 | PRODGEP 8.112/1990; 9.6.3.2 instaure  procedimento
Camara administrativo com vistas a apuracdo do efetivo
cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas
semanais na Ufac, pelo referido servidor, no
periodo compreendido entre 1.1.2002 e a data de
opcéo, promovendo, caso ndo fique comprovado o
integral cumprimento da jornada semanal de 40
horas, a restituicdo, aos cofres da Unido, dos
valores indevidamente percebidos; e 9.6.3.3
conclua, no prazo de 90 (noventa) dias, a instrucao
do processo administrativo referido no item
anterior, informando a esta Corte de Contas acerca
dos resultados de suas apuragdes".
?;gzr;j;gl 4 9.5.3 comprove, perante este Tribuna_l, a adocéo
24/06/2014 -Segunda 013.505/2015-7 | PRODGEP das medidas para dar cumprimento as
A determinacgdes ora formuladas;
Cémara
1.7. Determinar a Fundacdo Universidade Federal
do Acre, com fulcro no art. 45, da Lei 8.443/1992
ACORDA c/c o art. 251, do RI/TCU, que acompanhe o
O Ne deslinde do Mandado de Seguranga 30.815, em
24/01/2017 | 74/2017 - | 032.304/2014-5 | PRODGEP | tramite no Supremo Tribunal Federal, e em caso de
TCU - 128 decisdo a favor da Unido: (i) faga cessar o0s
Cémara pagamentos decorrentes da parcela concedida a

titulo de plano econdmico em favor da inativa
Maria Aurea da Silva Angelim (CPF 045.097.492-
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87), (ii) promova, nos termos do art. 46 da Lei
8.112/1990, a restituicdo ao erario dos valores
pagos indevidamente a inativa; e (iii) emita novo
ato de aposentadoria em favor da interessada no
SISAC, livre da irregularidade apontada, no prazo
de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 262, § 2°, do
RI/TCU.

ACORDA
© 9.3.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias,
7985/2017 A
20/08/2017 |- 020.584/2016-4 | PRODGEP | Pagamentos decorrentes do ato impugnado, sob
SEGUND pena (_je re;ponsa_bﬂ@ade solidaria da autoridade
A administrativa omissa;
CAMARA
ACORDA 9.3.2. comunique a interessada a deliberacdo deste
o] Tribunal e a alerte de que o efeito suspensivo
7985/2017 proveniente de eventual interposicdo de recursos
29/08/2017 |- 020.584/2016-4 | PRODGEP |junto ao TCU ndo a eximird da devolucdo dos
SEGUND valores indevidamente recebidos apds a
A notificagdo, em caso de ndo provimento dos
CAMARA apelos;
9.3.3. adote providéncias para regularizar a
situacdo da ex-servidora, por meio da escolha, pela
interessada, de uma das seguintes op¢es: 9.3.3.1.
ACORDA abrir mdo da aposentadoria de 40 horas referente
o] ao periodo que laborou na escola Ceseme e manter
7985/2017 apenas a aposentadoria da Ufac no regime de 40
29/08/2017 |- 020.584/2016-4 | PRODGEP | horas/dedicacdo exclusiva; 9.3.3.2. permanecer
SEGUND com a aposentadoria no regime de 40 horas da
A escola Ceseme e reduzir a aposentadoria da Ufac
CAMARA para 20 horas; 9.3.3.3. reduzir a aposentadoria da
escola Ceseme para 20 horas e manter a
aposentadoria da Ufac no regime de 40
horas/dedicacéo exclusiva.
gCORDA 9.4. no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia
20/08/2017 | 7985/2017 | 020.584/2016-4 | PRODGEP | d€ste acorddo, encaminhe a este Tribunal, por
cpia, comprovante da data em que a interessada
_SEGUND tomar conhecimento desta deliberacéo;
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A

CAMARA

ACORDA

© 9.5. no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia

7985/2017 deste acérddo, emita novo ato em que seja

29/08/2017 |- 020.584/2016-4 | PRODGEP > a.ordan, - S A que sej

suprimida a irregularidade verificada e o submeta

SEGUND L

A ao TCU para nova apreciacao.

CAMARA

ACORDA 1.6.1 determinar a Fqnda(;ao_ Un!ver5|dade Federal

0 DE do Acre que encaminhe, via Sisac, no prazo de

RELACA trinta dias, novo ato de aposentadoria corrigido de

0 Neuza Feitosa Lima (CPF 028.215.832-49) , bem
como 0s atos de pensdo dos instituidores Ledncio

10/10/2017 5_9612/2017 003.957/2016-0 | PRODGEP Viana de Almeida (CPF 011.733.912-15) e

PRIMEIR Francisca Dias Oliveira Monteiro (CPF
013.026.632-91) , para apreciacdo pelo Tribunal,

éAMARA nos termos do § 1° do art. 2° da Instrucdo
Normativa-TCU 55/2007.

Fonte: Audint, 2018.
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7.2 Tratamento de recomendacdes do Orgdo de Controle Interno

No exercicio de 2017, a Controladoria-Regional da Unido no Acre emitiu a seguinte
recomendacao:

Recomenda-se apurar, via processo administrativo, a responsabilidade pela falta de
disponibilizagdo dos documentos solicitados.

Tal recomendacdo consta do Relatorio n. 201603139 o qual objetivou avaliar a regularidade
da contratacdo e execuc¢do da obra relativa ao Centro de ConvencGes da Universidade Federal do
Acre.

Contudo, a Ufac ainda ndo dispde de area especifica para o acompanhamento das
recomendacdes, nem de sistema informatizado que facilite esse controle, mas tal matéria ja é
discutida no ambito da Administragdo. Por fim, saliente-se que com o advento do Sistema Monitor
Web cada setor que possua recomendacdo por parte da CGU recebeu um cadastrado para que possa
acompanhar as recomendacfes vincendas e expiradas e assim, por meio do proprio sistema,
encaminhar a documentacdo comprobatdria do cumprimento da recomendacéo

7.3  Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por danos ao Erario

N&o houve ocorréncias no exercicio

7.4  Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

A UPC cumpre com o disposto, e que, em caso de restricGes financeiras, sdo analisados
rigorosamente as obrigacdes financeiras que possam interferir consideravelmente na prestacédo do
servico publico, priorizando-se agueles de maior impacto social. E ainda, com a edicdo da
INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2016, estamos adequando nossos
procedimentos de maneira a atender a norma.

7.5 Informacbes sobre a revisdo dos contratos vigentes formados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

Né&o ha contetdo a declarar.

Nos contratos pactuados entre esta IFES e as empresas beneficiadas pela Lei n® 12546/11,
art. 7° e Lei n®7.828/12, art. 2°, ndo existem contratos que sem enquadrem no presente caso.

7.6 Informac0es sobre agdes de publicidade e propaganda

Nao houve no exercicio.
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7.7

Demonstracao da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Os cursos que devem ofertar a disciplina de Libras como matéria obrigatorio sdo apresentados
no quadro a seguir:

Quadro 60 — Demonstracdo da conformidade com o disposto no art. 3° do decreto n°5.626/2005

Cursos de graduacéo que
devem ofertar Libras
como disciplina
obrigatéria

Cod. Curso
(e-MEC)

Municipio

Atendimento ao
art. 3°do
Decreto
5.626/2005

Publicacéo

Licenciatura em Fisica

81516

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

Licenciatura em Quimica

81520

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1CO0
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

Licenciatura em Ciéncias
Sociais

1419835

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1CO0
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

Licenciatura em Filosofia

115686

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

Licenciatura em Geografia

11529

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0O
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B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

06

Licenciatura em Historia -
matutino

11539

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0O
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

07

Licenciatura em Historia -
Noturno

11539

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0O
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

08

Licenciatura em Artes
Cénicas

100028

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0O
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

09

Licenciatura em Letras
Espanhol

116190

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

10

Licenciatura em Letras
Inglés

119048

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

11

Licenciatura em Letras
Francés

119050

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0O
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60
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12

Licenciatura em Letras
Portugués

119046

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0O
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

13

Licenciatura em Mdsica

100024

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0O
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

14

Licenciatura em Pedagogia

11535

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

15

Licenciatura em Letras
Libras

1300132

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

16

Licenciatura em Matematica

11540

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1CO0
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

17

Licenciatura em Matematica
(EAD)

1214485

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1CO0
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

18

Licenciatura em Educacéo
Fisica

116196

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
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https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

19

Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas

11543

Rio Branco

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

18

Licenciatura em Formacéo
Docente para Indigenas
Indigena

113865

Cruzeiro do Sul

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

20

Licenciatura em Letras
Lingua Portuguesa

119046

Cruzeiro do Sul

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.acti
on;jsessionid=D1C0
B1210E95E43167BF
33542A4F9A60

21

Licenciatura em Letras
Espanhol

113760

Cruzeiro do Sul

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.act
ion;jsessionid=D1C0
B1210E95E43167B
F33542A4F9A60

22

Licenciatura em Pedagogia

11535

Cruzeiro do Sul

Sim

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
https://portal.ufac.br/
ementario/cursos.act
ion;jsessionid=D1CO0
B1210E95E43167B
F33542A4F9A60
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Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
. https://portal.ufac.br/
Sim ementario/cursos.act
ion;jsessionid=D1CO0
B1210E95E43167B
F33542A4F9A60

Licenciatura em Ciéncias

23 Bioldgicas 11543 Cruzeiro do Sul

Em conformidade
com o art.32 Portaria
MEC 40/2007
e
_ _ ) https://portal.ufac.br/
24 Licenciatura em Lingua 119074 Cruzeiro do Sul Sim -eme_ntarl-o/c_ursos.act

Inglesa ion;jsessionid=D1C0
B1210E95E43167B
F33542A4F9A60

Fonte: Prograd, 2018.

8. OUTRAS INFORMACOES DA UNIDADE

8.1  Prd-Reitoria de Graduacéo

A Ufac ofertou, em 2017, vagas em 48 cursos regulares, totalizando 2.240 vagas em cursos

regulares e 200 vagas para o curso de matematica EAD.
Em relacdo ao quantitativo de inscritos Via Sisu para ingresso nos cursos regulares, a Ufac

teve 33.855 candidatos aos cursos de graduacao.
Em relacdo ao nimero de matriculados, como base no segundo semestre do ano letivo de

2017, temos o total de 8.063 alunos.
Foi criado o curso de Matematica na modalidade a distancia, ofertando 200 vagas e 0 curso

de direito no Campus Floresta, conforme abaixo.

Quadro 61 - Criagdo/Implantacéo de novos cursos, em 2017

: x - - Criagéo/
Campus Curso Modalidade Resolucéo Horério Inicio .
Implantacéo
Matematica - | | jcenciatura Resolucao X
Sede * EAD Reitoria Integral 2017-2 Implantacao
n°07/2017
Resolugdo
Floresta Direito Bacharelado N°33/2010 Noturno 2017-1 Implantacéo
CONSU

* A oferta das 200 vagas foi distribuida na quantidade de 50 vagas para os municipios de Acrelandia, Feijo, Sena
Madureira e Xapuri, que sdo pélos da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Além dos cursos regulares, a Ufac conta com o Programa Especial de Matematica
(PROEMAT) e o Programa de Formacao de Professores (PARFOR), conforme os quadros abaixo:
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Quadro 62 - Cursos especiais

Quantidade de Vagas . .

Cursos/ Turmas Ofertadas Ingressantes Matriculados Concluintes
PROEMAT 06 363 - 287 142
PARFOR 33 - - 1.230 799

Fonte: Coordenacdo do Parfor e Proemat, 2018.

Em relacdo as bolsas da graduacdo, em 2017 foram ofertadas um total de 2.821 bolsas,

sendo:
Quadro 63 - Bolsas ofertadas no periodo de janeiro a dezembro de 2017.
Modalidade de Bolsas Bolsas Ofertadas
Monitoria 1.675
Monitoria Académica 88
PIBID - Institucional 210
PIBID - CAPES 750
PET 98
Total 2.821

Fonte: Prograd, 2018.

Em cumprimento a Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) editou
a Resolucdo n° 01, de 22 de janeiro de 2004, da Reitoria, homologada pela Resolucdo n° 14, de 05
de maio de 2004 — CEPEX, disciplinando os procedimentos para emissao de registro de diplomas
de graduacdo de Instituicbes de Ensino Superior ndo universitarias. Desta forma, até a data de
31/12/2017, esta Pro-Reitoria, por meio da Diretoria de Assuntos Académicos, efetuou o registro
dos diplomas das seguintes institui¢fes particulares sediadas em Rio Branco:

Quadro 64— Diplomas emitidos

Instituicéo Diplomas Registrados
Faculdade Meta 338
Faculdade de Desenvolvimento Sustentavel de Cruzeiro do Sul — IEVAL 104
Faculdade da Amazdnia Ocidental 244
Faculdade de Filosofia e Teologia — SINAL 24
Faculdade Diocesana Sao José 01
Total 711

Fonte: Prograd, 2018.

REVALIDACAO DE DIPLOMAS

A Ufac presta o servico de revalidacdo de Diplomas expedidos por Instituicbes de Ensino
Superior Estrangeiras, de acordo com a Resolucgdo n° 36, de 02 de setembro de 2004.

Quadro 65 — Diplomas revalidados

Area Quantidade de Processos Recebidos Quantidade de Diplomas Revalidados

Medicina 73 72

Fonte: Nurca, 2018.
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8.2  Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao

A Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagdo de acordo com a politica de p6s-graduacéo,
adotada pela Ufac, tem como principio norteador o processo de desenvolvimento socioecondémico e
cultural da Amazonia, prioritariamente, e, por extensdo, da sociedade brasileira. Representa uma
referéncia institucional indispensavel a formacgéo de recursos humanos altamente qualificados e ao
fortalecimento do potencial cientifico-tecnoldgico nacional. Compete a pés graduagdo a tarefa de
formar profissionais aptos a atuar nos diferentes setores da sociedade e capazes de contribuir, a
partir da formacao recebida, para o processo de modernizagdo da regido e do pais.

Os cursos de pds-graduacéo stricto sensu e latu sensu teve seu inicio na Ufac em 2006, com
0 Programa de Mestrado Académico em Ecologia e Manejo de Recursos Naturais.

Pés-Graduacao

A Ufac possui 25 cursos de pés-graduacdo, que ofertaram 412 vagas, com 816 alunos
matriculados e 83 concluintes, todos avaliados pela Capes.

No ano de 2017, 19 docentes concluiram pos-graduacdo (Doutorado) e 61 docentes se
encontram afastados para qualificacdo, distribuidos conforme os quadros abaixo.

Quadro 66 - Quantitativo de docentes que concluiram P6s-Graduagdo (Doutorado) em 2017.

Centros Especializagdo (E) / Mestrado (M) / Doutorado (D) Quantidade
CELA Doutorado 06
CCBN Doutorado 03
CCET Doutorado 03
CCsD Doutorado 01
CFCH Doutorado 01

CMULTI Doutorado 05
TOTAL 19

Fonte: Propeg, 2018.

Quadro 67- Docentes afastados para Pés-Graduacdo em 31/12/2017

Mestrado (M) / Doutorado

Centros (D) / Pés Doutorado (P)

Curso Quantidade

. Mdsica, Literatura, Educacéo, Artes,

CELA Mestrado /Doutorado/ Pos linguistica, Arquitetura e urbanismo, 11
Doutorado A e .

ciéncias, filologia

Engenharia florestal, Ciéncias
Doutorado/ Pds Doutorado veterinarias, Ciéncias ambientais 07
florestais

CCBN

Matemética aplicada, engenharia elétrica,
CCET Doutorado/ Pés Doutorado engenharia mecanica, educacdo 09
matematica, computacao.

Saude publica enfermagem, educacédo

CCSD Doutorado/ Pds Doutorado . 09
fisica.
CECH Doutorado/ P6s Doutorado Filosofia, Ciéncias Sc_JC|a|s, historia, 11
Geografia
CMULTI Doutorado Solos, nutri¢do, plantas 07
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CCJSA Doutorado/ Pds Doutorado Direito, Ciéncias Sociais 03
CEL Mestrado /Doutorado Educacdo, Literatura 02
CAP Doutorado Artes, educacgéo 02

TOTAL 61

Fonte: Propeg, 2018.

Em relacdo aos projetos de pesquisa, contou com 09 projetos aprovados em editais
publicados no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017, conforme abaixo, além de contar com 26
Projetos de pesquisa, com financiamento, vigentes em 2017.

Quadro 68 - Projetos de pesquisa

Titulo do Projeto Centro/Unidade Financiador
Estudo da infeccdo natural da fauna triatominea, dos A S
- L. . . | Centro de Ciéncias Bioldgicas

reservatorios domésticos e silvestres por Trypanosoma Cruzi FAPAC

. - . e da Natureza
em areas notificadas para Doengas de Chagas no Acre, Brasil
Sistemas de irrigacdo acionados pela energia solar Centro de Ciéncias Biologicas FAPAC

e da Natureza

Avaliacdo Socioecondmica do Projeto de Desenvolvimento | Centro de Ciéncias Juridicas e FAPAC
Sustentavel (PDS) Bonal, nos periodos 2012/2016 Sociais Aplicadas
Potencial Socioecondmico de Fruticultura - PSEfrut da Regido | Centro de Ciéncias Juridicas e FAPAC
do Baixo Acre para Producéo de Polpa de Fruta Sociais Aplicadas
Analise econémica das queimadas na Amazénia com foco em | Centro de Ciéncias Juridicas e UEABC

politicas publicas

Sociais Aplicadas

Diagndstico do Esporte e Lazer da Regional do Purus/Acre

Centro de Ciéncias da Saude e

Ministério dos

Desporto Esportes
Padronizagdo de teste molecular rdpido e de baixo custo na I .
x . ) . - Centro de Ciéncias da Satde e
deteccdo dos virus da zika, dengue e chikungunya utilizando Desporto FAPAC
amostras soropositivas do LACEN-AC P
Estudo morfolégico comparativo do pénis de graxaim do N S
campo Lycalopex gymnocercus (Fischer, 1814) e Cachorro-do- Centro de Ciéncias Biologicas UFRRJ
- e da Natureza
mato Cerdocyon thous (Linnaeus, 1776)
Prevaléncia de mutagdes e niveis de atividade da enzima
glicose-6-fosfato desidrogenase em pacientes diagnosticados Centro Multidisciplinar FAPAC

com plasmodium spp. Em Cruzeiro do Sul, Acre

Fonte: Propeg, 2018.
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Quadro 69 - Bolsas de pesquisas ofertadas em 2017

Modalidade de Bolsas de Pesquisa Quantidade
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPq 81
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento 13
Tecnoldgico e Inovacgéo — PIBITI/CNPq
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC-Af/CNPg- 04
Acbes Afirmativas
Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica - PIBIC/UFAC 218

Fonte: Propeg, 2018.

8.3 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Em Rio Branco e Cruzeiro do Sul, os Restaurantes Universitarios atendem aos alunos,
técnicos, docentes e visitantes, servindo café da manhd, almoco e jantar. Em 2017, os 2 restaurantes
universitarios atendeu um total de 614.921 refeicGes.

Quadro 70 - Fornecimento de refei¢Ges e dias trabalhados em 2017- Campus Sede

. Estudante Pos - . . uant. Dias
Més Estudante Graduago Servidor Visitante Total TraanIha dos - RBR
Janeiro 0 0 0 0 0 20
Fevereiro 28.794 539 815 3 30.151 21
Marco 35.910 609 1.159 8 37.686 24
Abril 23.900 601 1.005 1 25.507 19
Maio 42,552 1.216 1.347 7 45.122 25
Junho 44,605 1.115 1.389 3 47.112 24
Julho 40.487 883 1.317 9 42.696 24
Agosto 41.408 1.007 2.508 206 45.129 27
Setembro 10.785 458 453 23 11.261 9
Outubro 40.546 1.185 1.218 54 43.003 25
Novembro 34.437 773 1.027 43 36.280 22
Dezembro 21.163 545 712 33 22.453 20
Total 364.587 8.931 12.950 390 386.858 260
Fonte: Proaes, 2018.
Conta também com profissionais da &rea de salde para atendimento aos alunos dos diversos cursos.
Quadro 71 - Consultas/Atendimentos realizados no Campus Sede em 2017
Consultas/Atendimentos Discente Total
Psicoldgico 498 498
Outros - -
Total 498

Fonte: Proaes, 2018.

A Ufac possui apenas uma residéncia estudantil localizada no Municipio de Cruzeiro do Sul.
Em 2017 foram beneficiados na moradia 18 estudantes dos cursos de Ciéncias Bioldgicas
Bacharelado, Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, Engenharia Florestal, Engenharia Agronémica e
Enfermagem, ambos permaneceram na residéncia por 12 meses.
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Em relacdo as bolsas e auxilios, no ano de 2017, a Proaes concedeu as seguintes
modalidades aos alunos matriculados:
Quadro 72 — Bolsas e auxilios concedidos em 2017

Auxilio Creche

Auxilio Moradia

Auxilio Deslocamento Intermunicipal

Auxilio Passe-Livre

Auxilio Académico ao Estudante com Deficiéncia - Paed

Auxilio Pro-Ciéncia

Processo seletivo para participar do 552 Congresso da Unido Nacional dos Estudantes — CONUNE - 2017

Processo Seletivo para Participar da 69° Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC

Bolsa Pré-Estudo

Bolsa Pré-Estudo - mobilidade

Bolsa Pré-Incluséo

Bolsa Pr6-Docéncia

Bolsa Promaed — Programa de tutoria para auxilio aos estudantes com deficiéncia

Bolsa Tutoria

Bolsa a¢des Proaes

Bolsa Protaed - Tutoria para Apoio ao Estudante com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e com
Altas Habilidades ou Superdotagdo

Bolsa Pré-acessibilidade

Bolsa - Observatério de Discriminacdo Racial do Estado do Acre

Bolsa Life

Bolsa idiomas sem fronteira

Bolsa Pré-PcD

Bolsa Permanéncia

Fonte: Proaes, 2018.

8.4 Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

A Proex (Pré Reitoria de Extensdo e Cultura) é a unidade responsavel por captar, articular,
compreender e promover o didlogo com a sociedade. As acdes da Ufac devem alcancar a
comunidade externa, principalmente os segmentos menos favorecidos, nas areas de: educagdo,
cultura, comunicacdo, direitos humanos e justica, tecnologia e producdo, meio ambiente, salde e
trabalho. Abaixo, alguns nimeros da Proex em relacdo ao quantitativo de cursos, projetos e eventos.

Quadro 72 - Total de cursos de extensdo em 2017

. . Publico envolvido
Unidade Quantidade Discentes Docentes
CAP 02 16 34
Pz 01 08 02
Total 03 24 36
. . Publico envolvido
Unidade Quantidade Discentes Docentes
CCBN 05 46 10
CELA 07 26 20
CCSD 02 06 08
CCJSA 06 19 08
CFCH 08 155 33
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NIEAD 01 0 02
Pz 01 03 0
PROEX 01 28 01
Total 31 283 82
Total de cursos (Editais 04 e 06 e
. 34
Fluxo Continuo)
Fonte: Proex, 2018.
Quadro 73 — Tipos de cursos x Quantidade de alunos
Tipos de Cursos Presencial | Semipresencial Matriculados Concluintes
Aperfeicoamento 04 01 248 248
Atualizacdo 05 0 255 229
Iniciacdo 11 02 420 360
Treinamento e Qualificacdo Profissional 06 0 127 104
Total 26 03 1.050 941
Fonte: Proex, 2018.
Projetos
Quadro 74 — Resumo/Total de projetos de extensdo executados por Centros Académicos/Unidades em 2017
. . Publico envolvido
Unidade Quantidade Discentes Docentes Técnicos
CAP 02 50 55 15
CCBN 08 784 104 12
CCET 02 163 06 0
CCSD 19 2194 201 39
CEL 01 04 03 01
CELA 01 01 04 01
CFCH 03 978 93 03
CMULTI 06 179 53 28
Pz 01 35 0 56
Total 43
. . Publico envolvido
Unidade Quantidade Discentes Docentes Técnicos
CCBN 05 46 15 03
CELA 09 70 17 01
CEL 06 56 18 09
CCSD 26 484 72 05
CCJSA 02 200 11 02
CCET 05 265 18 02
CFCH 10 130 31 08
CAP 01 60 02 0
PROEX 03 32 13 09
Total 67 1.343 197 39
Total de projetos 110

Fonte: Proex, 2018.
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Quadro 75 - Projetos por area tematica em 2017

Publico envolvido

Area prioritaria Quantidade :
Discentes Docentes
Comunicacgdo 04 44 11
Cultura 01 15 10
Educacdo 18 170 50
Meio Ambiente 04 36 06
Saude, esporte e lazer 02 06 08
Tecnologia e Producdo 04 24 06
Trabalho 01 0 01
Total 34 295 92
Fonte: Proex, 2018.
Quadro 76 - Projetos de extensao executados pela PROEX/DAEX em 2017
Area prioritaria Quantidade : Publico envolvido
Discentes Docentes
Comunicagéo 05 177 22
Cultura 10 123 32
Direitos Humanos e Justica 04 27 12
Meio Ambiente 11 86 27
Educacéo 25 498 75
Salde, esporte e lazer 51 782 110
Tecnologia e Producédo 04 282 13
Total 110 1975 291
Fonte: Proex, 2018.
Eventos
Quadro 77 - Total de eventos de extensdo em 2017
. . Publico envolvido
Unidade Quantidade Discentes Docentes
CCBN 05 609 189
CELA 06 1393 363
CEL 02 30 115
CCSD 04 250 85
CCJSA 01 72 24
CCET 05 310 262
CFCH 05 715 369
CMULTI 03 390 71
CAP 01 16 176
Total 32
. . Publico envolvido
Unidade Quantidade Discentes Docentes
CCBN 03 103 30
CELA 04 80 26
CEL 01 03 20
CCSD 08 143 36
CCJSA 02 09 11
CCET 02 62 06
CFCH 07 92 52
CMULTI 01 20 02
Total 28 512 183
Total de Eventos 60

Fonte: Proex, 2018.
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Quadro 78 - Eventos por area tematica em 2017

. . . Publico envolvido
Area prioritaria Quantidade X
Discentes Docentes

Comunicacdo 04 86 27
Cultura 06 208 57
Direitos Humanos e Justica 02 13 08
Educacéo 24 463 256
Meio Ambiente 07 168 50
Saude, esporte e lazer 11 233 53
Tecnologia e Producédo 06 109 23
TOTAL 60 1.280 474

Fonte: Proex, 2018.

Quadro 79 - Projetos, Cursos e Eventos ndo contemplados em edital — 2017*

Unidade Académica Projetos Eventos Total
CCSD 03 02 05
PROEX 03 01 04
CELA 01 01 02
CFCH 0 01 01
TOTAL 07 05 12
*Atividades nominadas, no &mbito da Proex/Ufac, como Acdes Diretas
Fonte: Proex, 2018.
Bolsas de Extenséo
Quadro 80 - Concessdo de Bolsas de Extensdo, por més em 2017
Més Quantidade
Janeiro 0
Fevereiro 02
Marco 02
Abril 02
Maio 23
Junho 30
Julho 100
Agosto 145
Setembro 132
Outubro 160
Novembro 150
Dezembro 75
TOTAL 821

Fonte: Proex, 2018.

Quadro 81 - Quantidade de bolsas de extensdo ofertadas em 2017.

Bolsas Quantidade de Bolsas Ofertadas em Editais
Quantidade com Recurso Interno
Extensdo* 288
Pré-Cultura 645
Pro-Esporte 297
Coral 82
Total 1.242

Fonte: Proex, 2018.

*Considera-se Bolsa de extensdo ofertada as vagas ofertadas em projeto de extensio aprovado em edital com pelo um
més de bolsa.
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8.5 Biblioteca Central

A Biblioteca Central da UFAC, denominada “Biblioteca Central Prof. Ruy Alberto Costa
Lins” (BC), criada no ano de 1964, localizada na cidade de Rio Branco, AC, é 6rgdo suplementar
vinculado a Reitoria nos termos do Estatuto, Regimento Geral e Regimento da UFAC.

Compete a Biblioteca Central solicitar, registrar, selecionar, tratar tecnicamente, organizar e
disponibilizar a informacdo e servicos para atender as necessidades das atividades dos programas de
ensino, pesquisa e extensao da universidade.

O Prédio da Biblioteca Central estd organizada administrativamente em Direcdo,
Coordenadora de Atendimento ao Usuério, Coordenadoria de Processamento Técnico e Automacéo,
Coordenadoria de Selecdo e Aquisicdo, Coordenadoria de Periodicos. A Biblioteca funciona no
horéario das 07h30min as 21h00min, de segunda a sexta, e aos sabados, das 08h00min as 12h00min.
Atualmente possui em seu quadro funcional 27 funcionarios técnicos administrativos, distribuidos
em seus setores.

Possui um acervo amplo, de livre acesso para os usuarios, com mesas de estudo e cabine
individual. Seu acervo possui em meédia um total 55.040 titulos e 178.930 exemplares de materiais
bibliogréaficos entre livros, trabalhos académicos, folhetos, e periddicos.

2. Servigos oferecidos pela Biblioteca Central

- Consulta ao acervo presencial e on-line: A comunidade académica e externa realiza a consulta
ao acervo presencial e através do acesso a base on-line pelo portal da Biblioteca no endereco
http://portal.ufac.br/biblioteca/pesquisa/pesquisar.action, onde além de pesquisar, também pode
fazer a renovacao e reservas de livros.

- Empréstimo domiciliar: realizado mediante a apresentacdo da carteira institucional do estudante
ou identificagdo com foto, podendo retirar 05 obras diferentes pelo prazo de 10 dias e renovar uma
Unica vez, por mais 10 dias.

- Laboratério de Pesquisa On-line (Biblioteca Virtual): acesso a internet exclusivamente para
pesquisa académica, com controle de hora para os usuarios. A Biblioteca Central da UFAC oferece
rede de wireless nas suas dependéncias.

- Acesso ao Portal da CAPES: que oferece acesso a um dos maiores acervos de publicacfes
cientificas do mundo. O Portal é livre e gratuito para 0s usuérios da instituicdo, com acesso
realizado a partir de qualquer terminal da UFAC ligado a Internet.

- Acesso a Livros e Periddicos Eletronicos: Revista dos Tribunais Online, e a Base de Livros e
Periddicos Eletronicos da EBSCO.

- Periddicos: Acervo de revistas e jornais, nacionais e estrangeiros, referente as principais areas de
conhecimento voltadas para os cursos da Universidade. Esta localizado no andar superior da
Biblioteca Central — UFAC, atendendo aos usuarios apenas para pesquisas internas.
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- Orientacdo Técnica / Trabalho Académico: Orientacdo para alunos, professores e funcionarios
no uso das Normas da ABNT sobre referéncia bibliogréafica e trabalhos académicos. Elaboracédo de
Fichas Catalogréaficas dos trabalhos de concluséo de cursos dos alunos da instituicéao.

- Comutacdo Bibliogréfica: Auxilio na solicitacdo de cOpias de artigos de periodicos, capitulo de
livros e /ou obras avulsas, independente de sua localizagdo em bibliotecas e/ou institui¢cdes similares
no Brasil ou no exterior (COMUT).

- Levantamento Bibliogréafico: Relacéo de bibliografias existentes no acervo da Biblioteca sobre
determinado assunto e conforme as especificacdes definidas pelo proprio solicitante.

- Treinamento aos Usudrios: Servico de orientacdo para a utilizacdo dos recursos disponiveis da
Biblioteca Central. As visitas orientadas sao acompanhadas por um servidor e devem ser agendadas.

3. Dados gerais

Quadro 82 — NUmeros do Sistema de Bibliotecas

Quantidade em 2017
BIBLIOTECA Campus Sede Campus Floresta Biblioteca Escolar Nucleos
N° de bibliotecas 01 - - -
N° de bibliotecas setoriais - 01 - 05
N° de bibliotecas escolares - - 01 -
Consultas/Empréstimos 35.908 8.688 - -
Fichas Catalograficas 557 37 - -
Fonte: BC, 2018.
Quadro 83 — Informagdes sobre titulos e periddicos
e Quantidade em 2017
TITULOS Campus Sede Campus Floresta
Livros 44,138 16.591
Periddicos 5.992 924
Teses 778 37
Dissertacdes 613 25
Monografias 1.505 291
Folhetos 1.755 46
CD-ROM 266 213

Fonte: BC, 2018.

Quadro 84 — Empréstimos por grupo de usuarios ano de 2017

Usuarios Campus Sede Campus Floresta
Docentes 1.680 601
Alunos de Graduagédo 43.137 11.079
Alunos de Pds-Graduagdo 2.222 303
Técnicos Administrativos 454 46
TOTAL 47.493 12.029

Fonte: Relatério SIE, BC 2018.

Quadro 00 — Somatorio de empréstimos e renovagdes por grupo de Usuério

Usuérios Campus Sede Campus Floresta
Docentes 1.697 602
Alunos de Graduagdo 43.469 11.117
Alunos de Pds-Graduacdo 2.232 310
Técnicos Administrativos 458 46
TOTAL 47.856 12.075

Fonte: Relatorio SIE, BC 2018.
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No Setor de Processamentos Técnicos foram processados 1.218 titulos e 2.156 exemplares,

distribuidos por Areas de Conhecimentos, conforme tabela a baixo:

A Biblioteca Central no ano de 2017 recebeu um total de 409 titulos e 416 exemplares de
trabalhos académicos, distribuidos na seguinte tabela:

Quadro 85 — Trabalhos académicos recebidos.

Tipo Titulos Exemplares
Monografias Especializagdo 69 69
TCC 196 203
Dissertagdes 116 116
Teses 28 28
Total 409 416

Fonte: Coordenadoria de Processos Técnicos, 2018.

Foram elaboradas pelos Bibliotecarios um total de 565 fichas catalograficas para trabalhos

académicos de discentes.

No Setor de Atendimento da Biblioteca Central foram registrados 35.908 empréstimos e
11.948 renovagdes de livros, 36.321 devolugdes e 17.631 consultas no ano de 2017, de acordo com

o relatorio do Sistema SIE.

Quadro 86 — Total de leitores que usaram a biblioteca (com registro de empréstimo no Sistema).

Usuarios Campus Sede Campus Floresta
Docentes 238 92
Alunos de Graduagéo 4.079 1.349
Alunos de P6s-Graduagdo 309 31
Técnicos Administrativos 73 14
TOTAL 4.699 1.486

Fonte: Relatério SIE, BC 2018.

Durante o ano de 2017, a Biblioteca Central realizou algumas acdes relevantes tais

como os quadros abaixo:

Quadro 87 — Titulos e exemplares de livros por Areas de Conhecimentos enviados para os municipios de Feijo, Sena

Madureira e Xapuri

Areas do Conhecimento Titulos Exemplares
Ciéncias Bioldgicas 10 20
Ciéncias Exatas e da Terra 322 644
Ciéncias Humanas 146 369
Ciéncias Sociais Aplicadas 03 06
Letras 03 10
Outros 12 30
TOTAL 327 705

Fonte: Coordenadoria de Processos Técnicos, BC 2018.
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Nas avaliagOes externas, a Biblioteca Central recebeu a Comissédo do MEC para a avaliagéo
dos servigos oferecidos e a estrutura do acervo que sdo base para o ensino dos Cursos, onde na
ocasido, foram avaliados os cursos de Licenciatura em Letras Libras e Bacharelado em

Psicologia.

8.6

Assessoria de Cooperacédo Interinstitucional

Assessoria de Cooperacao Interinstitucional da Universidade Federal do Acre esta vinculada

a Reitoria e busca os seguintes objetivos:

a) Inserir a Universidade Federal do Acre no cenario internacional fortalecendo as relacbes com
universidades do exterior;

b) Captar, implementar e acompanhar projetos e parcerias no ambito nacional e internacional;
c) Dar assessoria a Pré-Reitoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo bem como a Reitoria
em contatos e execucao de Termos de Cooperagao;

d) Estimular a realizacdo de intercdmbios académicos, como também divulgar oportunidades
internacionais e nacionais junto a comunidade universitaria,;

e) Incentivar professores da UFAC a se integrarem em projetos de cooperacdo
interinstitucional, estimulando a realizacéo de trabalhos com recursos financeiros (ou humanos)
do exterior;

f) Sensibilizar a comunidade universitaria da importancia da universidade na regido amazonica
para troca de experiéncias com instituicdes nacionais e internacionais;

g) Firmar Acordos de Cooperacdo sempre visando a reciprocidade mutua, sem nenhum tipo de
repasse financeiro, com as diversas instituigdes no &mbito nacional e internacional.

Quadro 88 - Quantidade de convénios firmados em 2017.

Modalidade Quantidade
Cooperacéo 26
Aditivo 05
Protocolo de Intencdes 09
Total 38

Fonte: ACI, 2018.

8.7

Colégio de Aplicacéo

Criado em 1981, o CAP atende aos cursos de licenciatura da Ufac desde sua criagdo como

campo de estagio para desenvolvimento de Pratica de Ensino e aproximacao dos sistemas de Ensino
Basico e Superior.

Quadro 89 - Resumos dos resultados do Colégio de Aplicacdo

Area Vagas ofertadas Matriculados Concluintes
Educacdo Infantil 25 27 25
Ensino Fundamental | 143 147 143
Ensino Fundamental 11 211 217 209
Ensino Médio 150 154 147
Total 529 545 524

Fonte: CAp, 2018.
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Quadro 90 - Atividades de extensdo e outros projetos desenvolvidos no Colégio de Aplicagao

Projetos de Extensdo

Titulo do Projeto/Atividade

Docentes envolvidos

Alunos envolvidos

Nos tempos do seringal: uma histdria do acre em retalhos 05 40
Adolescéncia e cidadania 05 05
Projeto CAp ciéncia: capacitando alunos e professores da educacédo 07 30
basica no campo da producéo cientifica, técnica e tecnoldgica
Agita CAp 03 10
CirCAp: o circo do Colégio de Aplicacdo na comunidade do taquari 03 60
Semana de educacéo fisica e maratona do colégio de aplicacao 42 500
CAp solidario: uma acdo de cidadania, s6cio-interativa e
. . 07 18
pedagodgica da comunidade escolar
Literacia: percursos da leitura na educacéo basica 03 18
Viagem interdisciplinar de estudos socioculturais, ambientais e
econdmicos na regido da triplice fronteira, Bolivia, Peru e Brasil — 03 50
Bolpebra 9 cidades de Brasiléia — Brasil; Cobija — Bolivia; Ifapari —
peru)
Trace effect is the game 01 25
Acéo Inclusdo: somos todos diferentes 04 20
Capenem 13 36

Projetos de Ensino

Titulo do Projeto/Atividade

Docentes envolvidos

Alunos envolvidos

Dificuldades de aprendizagem em matematica de alunos do ensino

fundamental e médio 01 30
Projeto Quixada: historicidade e territorialidade de um seringal 07 50
Bau encantando/em construgéo 02 27
Alfabetizagdo com ferramentas digitais 01 27
Familia e leitura: lagos de amor e saber 01 27
Cadé nossos dentes? Educagéo para a troca denticéo e higiene bucal 01 25
Reforco escolar: a¢des de pesquisa e ensino voltadas para alunos
com dificuldades de aprendizagem no processo de alfabetizacéo 01 10
Hortcap: uma horta escolar para aprender a cultivar, ler e escrever 01 25
Jogos e brincadeiras no recreio escolar 01 112
Organizacao e producdo de um evento no CAp 01 32
Reflexdes sobre espacos publicos de lazer: o lazer sob a 6tica dos
alunos do 1° ano do ensino médio 01 32
Viagem interdisciplinar de estudos socioculturais, ambientais e
econdmicos na regido da triplice fronteira, Bolivia, Peru e Brasil —
Bolpebra 9 cidades de Brasiléia — Brasil; Cobija — Bolivia; Ifiapari — 03 50
Peru)
O texto, a mesa e a balanga 01 32
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Cinematografia 01 50

How to stop bullyng and cyberbullyng 01 50
Visita na estacéo de tratamento de agua do Bujari 03 121
Oficinas de apoio a aprendizagem 01 31

Drive safely 01 50

Meméria, objeto, Arte; instalacdo; eu — outro: proposta em artes
visuais 01 36

Projetos de Pesquisa realizados com os alunos

Titulo do Projeto/Atividade Docentes envolvidos Alunos envolvidos
Educacdo financeira para jovens: consumo consciente e responsavel 03 180
Os multiversos dccomics e marvel: ideologia, poder e alteridade nas 20 16
histérias em quadrinhos
O uso das redes sociais no cotidiano da comunidade escolar do
10 50
CAp/Ufac

Efeitos do exercicio fisico no perfil de adolescente com excesso de 02 o5

peso e obesidade em rio branco

A educagdo postural como contetido curricular da educacdo fisica
no ensino fundamental 11 nas escolas de zona urbana da cidade de 04 185
Rio Branco/ac

Tecer ciéncia: jornalismo convergente e multiletramentos para a

formacéo de jovens pesquisadores 03 %
Vozes sob a ditadura: sil_enci_amentos e resisténcias no discurso da 50 100
imprensa escrita riobranquense (1964 -1985)

Literacia: as historias em quadrinhos na formag&o de jovens leitores 03 90
Formac&o continuada em artes. 05 -

Arte na infancia 06 23

Projeto mediagdo cultural 05 500

Mini manual del viajante 01 20
A formacdo inicial do professor de inglés: desafios e contribuigdes 01 i

do estagio supervisionado

Fonte: CAp, 2018.

Desempenho nas Avaliacdes Nacionais

ENEM: Em 2017 recebemos o resultado do ENEM 2016, no qual foi divulgada a média por
escola, estando o CAp com a seguinte média: 544,76.

SAEB/Prova Brasil: Devido ao fato de a Prova Brasil ser realizada a cada biénio, em 2016
ndo foi realizada. Portanto, trabalhamos com vistas nos Gltimos resultados do ano de 2015. Este ano
de 2017 a Prova Brasil foi realizada nas turmas finais de cada etapa da educacao basica (5° e 9° anos
e 3% série do E.M), todavia, os resultados so serdo divulgados em 2018.

163




Mapeamento do desempenho dos alunos, conselho de classe, Planejamento e encontros
pedagbgicos

Durante o ano letivo de 2017 foram mapeados bimestralmente os resultados das avaliacGes
institucionais, por disciplina, apresentados aos docentes nos encontros pedagdgicos, para, a partir de
entdo, planejar atividades ajustadas as necessidades de aprendizagem dos alunos. O foco desse
mapeamento se deu, principalmente, nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Na semana de planejamento realizada no inicio do ano, realizamos o planejamento
horizontal e o vertical. Consideramos esse momento muito importante, haja vista, que pudemos
analisar a situacdo de aprendizagem de cada turma, bem como planejar o ensino para 0 ano em
curso, considerando a necessidade de introduzir, aprofundar e consolidar habilidades e contetdo.
Nesse sentido, retomamaos e refizemos os planos de curso.

Ap0s cada bimestre realizamos os conselhos de classe, com a presenca da assistente social,
equipe de coordenadores, e, posteriormente, ap6s o segundo bimestre, também com o psicélogo da
escola. Este lugar se constituiu como um espaco de didlogo sobre cada aluno, levantando questdes
pedagdgicas, sociais e psicoldgicas. Se constituiu ainda, como um espaco de discussdes sobre 0s
instrumentos de avaliacdo e estratégias de ensino e aprendizagem desenvolvidos pelos docentes.

Em seguida, foram realizados os planejamentos com os professores reunidos por areas do
conhecimento e em outros momentos, de forma individual.

Além dessas ac¢des, realizamos encontros pedagogicos com foco no curriculo escolar, com o
objetivo de ajustar o ensino e a grade curricular, especialmente, para o ensino médio, considerando
a exigéncia da LDB 9394/96, a qual preconiza que os sistemas de ensino deveriam trabalhar com
uma carga horéria de pelo menos 1000h a partir de margo de 2017. Esse ajuste foi feito e em 2018 a
carga horaria para o ensino médio sera de 1000h.

Diante do exposto, destacamos a importancia do Colégio de Aplicacdo, tanto para a
Universidade Federal do Acre, quanto para toda a sociedade Acreana, uma vez que atende aos
estagiarios das diversas instituicbes superiores de ensino, servindo como verdadeiro laboratério do
processo de ensino e aprendizagem, em todas as modalidades da educacéo basica.

Além disso, desenvolve projetos de ensino, pesquisa e extensdo, que beneficia os alunos
matriculados na instituicdo e toda a comunidade.

8.8  Parque Zoobotanico

O Parque Zoobotanico - PZ é um o6rgdo integrador da Ufac e objetiva contribuir com o
desenvolvimento regional sustentavel, considerando a manutencdo da biodiversidade e as
potencialidades regionais, através do ensino, da pesquisa e da extensao.

O PZ esta localizado em uma area de aproximadamente 140 hectares contigua ao complexo
arquiteténico do Campus Universitario. Além das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que se
desenvolvem na sua area construida (laboratoérios, herbério, viveiro, sala ambiente e escritorios) o
PZ é um espaco de conservacdo da natureza, sendo o maior fragmento de &rea verde na cidade de
Rio Branco, abrigando varias espécies representativas da fauna e flora regional. Por esta razéo, ao
longo de seus trinta e sete anos de existéncia, o0 PZ tem sido uma referéncia obrigatoria para
professores e dirigentes de escolas publicas e privadas, aléem de outras entidades e instituicdes,
quando é necessaria a realizacdo de aulas praticas ou vivéncias em ambientes naturais.

As atividades sdo desenvolvidas por equipe multidisciplinar, entre docentes, técnicos, e
discentes da UFAC e outras universidades locais (UNINORTE, FAO, IFAC) e técnicos e
pesquisadores das duas instituicdes conveniadas (INPA — Nucleo de Pesquisa/Acre e o Centro de
Pesquisa de Woods Hole). Além disso, trabalha em parceria com outros 6rgaos publicos e ONGs.
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Administrativamente o PZ esta estruturado em nove setores, a saber: (1) Administracéo, (2)
Arboreto, (3) Educacdo Ambiental, (4) Herbério, (5) Laboratdério de Entomologia, (6) Laboratorio
de Sementes Florestais, (7) Setor de Estudos da Terra e Mudancgas Globais — SETEM, (8) Viveiro
de Produgdo de Mudas, (9) Setor de Conservacdo e Manejo e (10) Nucleo de Extensdo em
Desenvolvimento Territorial do Acre - NEDACRE

Estas atividades sdo relacionadas com o estudo do uso da terra e mudancas globais no
Estado do Acre e nos paises vizinhos Peru e Bolivia, especificamente na chamada Regido MAP
(Madre de Dios, Acre, Pando), pesquisa participativa e educacdo agro florestal para recuperacéo de
areas degradadas na zona rural; estudos de tecnologia de sementes e fenologia de espécies
florestais, producdo de mudas de espécies nativas, estudos botanicos, etnobotanicos e de botanica
econdmica do estado, estudos entomologicos, bem como atividades de educacdo ambiental.

A Diretoria do Parque Zoobotanico estd encarregada de promover junto & administracdo
superior condicdes de trabalho para que técnicos, pesquisadores, professores e bolsistas realizem
seus trabalhos e cumpram com a missdo do PZ que é “Gerar e disseminar conhecimentos e
tecnologias para o desenvolvimento sustentavel regional”.

8.9  Unidade de Tecnologia de Alimentos

A Unidade de Tecnologia de Alimentos (Utal), unidade integradora, ligada a Reitoria, presta
suporte ao ensino e a pesquisa junto aos cursos de graduacdo e poés-graduacdo desta IFES, bem
como a extensdo universitaria. Além disto, disponibiliza servigos técnico-especializados em analise
microbioldgica e fisico-quimica de agua e alimentos.

Nesse sentido, a Utal busca priorizar o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e a difusao
de conhecimentos técnico-cientificos no &mbito da tecnologia e do controle de qualidade em &gua e
alimentos, contribuindo para a seguranca alimentar, a qualidade de vida e o desenvolvimento da
agroindustria no Estado do Acre.

Atividades Desenvolvidas:

v Apoio técnico-cientifico aos cursos de graduacgao e p6s-graduacédo da Ufac;

v Analises de parametros fisicos, fisico-quimicos, quimicos e microbiol6gicos via prestacdo
de servicos técnico-especializados no controle de qualidade de agua das fontes de agua mineral e de
poc¢os, bem como de alimentos;

v Analises de aguas e efluentes em atencdo a solicitacbes do Ministério Publico Estadual,
Instituto de Meio Ambiente do Estado do Acre (IMAC), Secretarias de Meio Ambiente, Fundacao
de Tecnologia do Estado do Acre (FUNTAC), Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento
(MAPA);

v Andlises de frutos, farinhas, alimentos em geral para apoios aos projetos de Iniciacdo
cientifica, Trabalhos de conclusdo de Curso, Estagios curriculares, dissertacdes de mestrado da
Ufac e de outras institui¢cOes dentro e fora do estado;

Analises Laboratoriais
Quadro 91 - Laboratério de Microbiologia

Atividade Atendimentos em
2017
Anélise de pardmetros em aguas e alimentos com emissdo de laudos de controle de qualidade 1.113

Fonte: UTAL, 2018.

Quadro 92 - Laboratorio de Analises Fisico-Quimicas

Atividade Atendimentos em
2017
Andlise de parametros em aguas e alimentos com emissdo de laudos de controle de qualidade 870

Fonte: UTAL, 2018.
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Apoio a Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Além de fornecer apoio técnico-cientifico aos cursos de graduacdo e pos-graduacdo da
UFAC, a Utal também realiza, com regularidade, analises de pardmetros fisico-quimicos e
microbiologicos em aguas, alimentos e efluentes com emissao de laudos de controle de qualidade
para a comunidade externa, desde pessoas fisicas 4 diversas empresas, tais como Agua Mineral
Monte Mario, Peixes da Amazonia, supermercados e outras.

8.10 Setor Médico Pericial

O Setor Médico Pericial da Universidade atende discentes, com consultas médicas e
atendimento de enfermagem, servidores e seus dependentes legais, com avaliacdo pericial, ato
imprescindivel em todas as solicitacdes oficiais no que tangem aos processos de licenca para
tratamento de saude, remoc0es, aposentadorias, readaptacdes, estabelecimento de nexos causais em
acidentes ou doencas do trabalho, etc.

Quadro 93 — Atendimentos médicos realizados em 2017

Consultas/Atendimentos Servidores Discentes Dependentes Total
Consultas Médicas 2.576 3.203 1.513 7292
Atendimentos de Enfermagem 574 143 06 723
Atendimentos Psicoldgicos 258 - 26 284
Atendimentos de Assisténcia Social 108 - - 108
Atendimentos de Fisioterapia 492 - - 492
Atendimentos da Nutricdo 331 32 00 363
Total 4.339 3.378 1.545 9.262
Total Geral: 18.524

Fonte: Setor Médico Pericial, 2018

8.11 Editora da Ufac

Criada em 22 de dezembro de 2003 e instalada no prédio da Biblioteca Central — Campus
Sede, com atendimento ao pablico em horario comercial, a Editora da Ufac (Edufac) tem sob a sua
logomarca mais de 200 titulos publicados em diversas midias, impressas e digitais, tais como papel,
internet, CD-Rom, DVD e Revistas Eletronicas, todas disponiveis para fins de consulta de forma
gratuita.

Investindo-se da missdo de estimular a producdo e difundir os conhecimentos, a Edufac
realiza lancamentos e exposi¢fes de seus titulos; promove cursos de capacitacdo voltados para a
edicdo, e atua como divulgadora e distribuidora de livros, dando maior visibilidade a comunidade
em geral sobre o que vem sendo produzido dentro e fora da Instituicdo, além de contribuir com a
atualizacdo dos acervos de institutos e casas de cultura, em ambito nacional e internacional,
incluindo-se ai as bibliotecas das universidades brasileiras.
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9. ANEXOS E APENDICES

9.1 Mapa Estratégico
Figura 04 — Mapa Estratégico da Ufac 2014-2023

MAPA ESTRATEGICO DA UFAC 2014-2023
MISSAO VISAO DE FUTURO

Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos, com base na integracao
ensino, pesquisa e extensao, para formar cidadaos criticos e atuantes
no desenvolvimento da sociedade

Ser referéncia internacional na producao, articulacao

e socializacao dos saberes amazonicos

VALORES
Inovagao | Compromi peito a | Respeito ao Ser | Efetividade | Pluralidade | Cooperacao

SOCIEDADE

Contribuicoes para o avanco cientifico, tecnoldgico
e social da regiao amazonica

PROCESSOS o - Articulagao com a
7 Q académica N\ 7z comunidade externa —

7

e Gestao Comunicacao e Relaci

Integrar as agoes de Mapear, deshurocratizar e
planejamento, avaliar e sistematizar processos
aprimorar a gestao internos

Fortalecer a imagem Aprimorar o diélogo Desenvolver a politica
institucional institucional de comunicacao

PESSOAS E INFRAESTRUTURA ORCAMENTO

'
Gestao de Pessoas e Cultura Organizacional Infraestrutura Fisica Infraestrutura de TIC ;
( '
Dimensionar o quadro de Valorizar e motivar os Redlmens i Ampliar e adequar a @l Assegurar recursos financeiros
servidores, qualificar e servidores com foco em £ fn;enﬂ;matr < afmp iy infraestrutura de tecnologia ( ‘ para implantacdo
capacitar por competéncias resultados institucionais GO RE da informacao e comunicagao da estratégia
.

A

Desenvobvido por .!;‘ G

Fonte: Proplan, 2018.

167



9.2  Balangos e Demonstragdes Contabeis

Quadro 94 — Balanco Financeiro

ﬁ MINISTERIO DA FAZENDA

b SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS 0S ORCAMENTOS

SUBTITULO 26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDAGCAO
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2017

PERIODO Anual

EMISSAO 07/02/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGCAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016

Receitas Orgamentarias 1.104.895,14 3.270.601,20 | Despesas Orcamentarias 334.502.914,46 319.874.583,04
Ordinarias 329.124,08 1.965.899,37 Ordinarias 118.780.311,49 79.791.911,96
Vinculadas 805.483,03 1.305.763,94 Vinculadas 215.722.602,97 240.082.671,08
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 805.483,03 1.305.763,94 Educacdo 213.061.871,70 191.948.670,61
(-) Deducdes da Receita Orcamentaria -29.711,97 -1.062,11 Seguridade Social (Exceto RGPS) 30.398,70 41.007.474,39

Operacéo de Crédito 1.299.958,15

Doac0es 167.926,81
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e 1.162.447,61 7.021.461,34

Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos 105.064,74
Transferéncias Financeiras Recebidas 343.115.336,69 311.547.145,47 | Transferéncias Financeiras Concedidas 848.501,63 2.089.367,59
Resultantes da Execugdo Orcamentaria 305.365.269,54 282.374.799,01 Resultantes da Execucdo Orcamentaria 19.377,55 53.283,40
Repasse Recebido 305.365.269,54 282.374.799,01 Repasse Concedido 19.377,55 53.283,40
Independentes da Execucdo Orgamentaria 37.750.067,15 29.172.346,46 Independentes da Execugdo Orgamentaria 829.124,08 2.036.084,19
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 36.485.430,30 27.894.068,15 Transferéncias Concedidas para 500.000,00 70.184,82
Pagamento de RP

Movimentacéo de Saldos Patrimoniais 1.264.636,85 1.278.278,31 Movimento de Saldos Patrimoniais 329.124,08 1.965.899,37
Aporte ao RPPS - - Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - - Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extra or¢gamentarios 23.004.582,10 36.227.692,89 | Despesas Extra orgamentarias 26.479.444.68 29.540.730,55
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Inscricéo dos Restos a Pagar Processados 933.456,87 446.957,86 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 563.429,64 5.268.781,45

Inscricéo dos Restos a Pagar N&o Processados 21.820.367,89 35.546.500,55 Pagamento dos Restos a Pagar Néo 25.678.587,70 24.087.562,20
Processados

Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados 250.757,34 233.821,35 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 237.427,34 184.386,90

Outros Recebimentos Extra orgamentarios - 413,13 Outros Pagamentos Extra orcamentarios - -

Demais Recebimentos 413,13

Saldo do Exercicio Anterior 10.178.059,32 10.637.300,94 | Saldo para o Exercicio Seguinte 15.572.012,48 10.178.059,32

Caixa e Equivalentes de Caixa 10.178.059,32 10.637.300,94 Caixa e Equivalentes de Caixa 15.572.012,48 10.178.059,32

TOTAL 377.402.873,25 361.682.740,50 TOTAL 377.402.873,25 361.682.740,50

Fonte: Prad, 2018.
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Quadro 95 — Balango Orgamentario

ﬁ MINISTERIO DA FAZENDA
Rl

T SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDAGCAO
ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2017

PERIODO Anual

EMISSAO 07/02/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributérias
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Receitas de Contribuicdes
Contribuicbes Sociais
ContribuigBes de Intervencéo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servico Social Formagéo Profis.
Receita Patrimonial
Exploragéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagéo de Servigos Publicos
Exploragéo de Recursos Naturais
Exploragdo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecudria

Receita Industrial

1.595.272,00

703.788,00
665.342,00

38.446,00

1.595.272,00

703.788,00
665.342,00

38.446,00

1.104.895,14

268.457,29
264.443,33

4.013,96

-490.376,86

-435.330,71
-400.898,67

-34.432,04
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Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servicos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, RestituicOes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operacdes de Crédito - Mercado Externo

Alienacéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienagéo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

497.734,00

497.734,00

393.750,00

497.734,00

497.734,00

393.750,00

493.680,10

493.680,10

342.757,75

335.166,25

7.591,50

-4.053,90

-4.053,90

-393.750,00

342.757,75

335.166,25

7.591,50

ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagdo do Capital Social

Resultado do Banco Central do Brasil

Remuneracao das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional

Demais Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

1.595.272,00

1.595.272,00

1.104.895,14

-490.376,86
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REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

1.595.272,00

1.595.272,00

1.104.895,14

-490.376,86

DEFICIT

333.398.019,32

333.398.019,32

TOTAL

1.595.272,00

1.595.272,00

334.502.914,46

332.907.642,46

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagéo
Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES 302.560.962,00 318.784.558,00 324.713.115,96 310.877.232,26 309.974.674,70 -5.928.557,96
Pessoal e Encargos Sociais 245.453.803,00 260.844.990,00 260.114.481,15 260.114.481,15 260.052.969,03 730.508,85
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 57.107.159,00 57.939.568,00 64.598.634,81 50.762.751,11 49.921.705,67 -6.659.066,81

DESPESAS DE CAPITAL 16.557.636,00 16.353.476,00 9.789.798,50 1.805.314,31 1.774.415,00 6.563.677,50
Investimentos 16.557.636,00 16.353.476,00 9.789.798,50 1.805.314,31 1.774.415,00 6.563.677,50
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - - -

RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -

RESERVA DO RPPS - - - - - -

SUBTOTAL DAS DESPESAS 319.118.598,00 335.138.034,00 334.502.914,46 312.682.546,57 311.749.089,70 635.119,54

AMORTIZAQAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa

Divida Mobiliaria

VALORES EM UNIDADES DE REAL
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ORGAO SUPERIOR

26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 319.118.598,00 335.138.034,00 334.502.914,46 312.682.546,57 311.749.089,70 635.119,54
TOTAL 319.118.598,00 335.138.034,00 334.502.914,46 312.682.546,57 311.749.089,70 635.119,54
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES DEZEMBRO DO EXERCICIO
ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 4.377.086,62 13.318.316,69 10.708.902,80 10.401.202,03 787.887,47 6.506.313,81

Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -

Juros e Encargos da Divida - - - - - -

QOutras Despesas Correntes 4.377.086,62 13.318.316,69 10.708.902,80 10.401.202,03 787.887,47 6.506.313,81
DESPESAS DE CAPITAL 13.778.110,16 22.228.183,86 15.610.676,29 15.277.385,67 221.227,94 20.507.680,41

Investimentos 13.778.110,16 22.228.183,86 15.610.676,29 15.277.385,67 221.227,94 20.507.680,41

Inversdes Financeiras - - - - - R

Amortizacéo da Divida - - - - - -
TOTAL 18.155.196,78 35.546.500,55 26.319.579,09 25.678.587,70 1.009.115,41 27.013.994,22
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
EXERCICIO ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 431.250,13 491.504,94 484.920,86 18.800,82 419.033,39

Pessoal e Encargos Sociais - 68.582,11 68.582,11 - -

Juros e Encargos da Divida - - - - -

Outras Despesas Correntes 431.250,13 422.922,83 416.338,75 18.800,82 419.033,39
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DESPESAS DE CAPITAL 4.868,85 1.084.283,13 78.508,78 - 1.010.643,20
Investimentos 4.868,85 1.084.283,13 78.508,78 - 1.010.643,20
Inversdes Financeiras - - - -

Amortizagdo da Divida - - - -
TOTAL 436.118,98 1.575.788,07 563.429,64 18.800,82 1.429.676,59

Fonte: Prad, 2018.
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Quadro 96— Balango Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA

St

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS 0S ORCAMENTOS
SUBTITULO

ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2017

PERIODO Anual

EMISSAO 07/02/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDAGAO

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
IATIVO CIRCULANTE 21.601.639,28 21.930.399,21 [PASSIVO CIRCULANTE 25.522.170,44 9.212.240,65
Caixa e Equivalentes de Caixa 15.572.012,48 10.178.059,32| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 22.516.793,26 7.221.035,75
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 4.010.239,04 10.185.049,79| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 2.415.706,28 1.428.966,35
Investimentos e Aplicacées Temporéarias a Curto Prazo - -| Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 2.019.387,76 1.567.290,10| Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisées a Curto Prazo 82.248,80 -
Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - -| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 507.422,10 562.238,55
IATIVO NAO CIRCULANTE 286.848.243,94 168.528.803,83 PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Estoques - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participacfes Permanentes - -| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - Resultado Diferido - -
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos HOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 25.522.170,44 0.212.240,65
Investimentos do RPSS de Longo Prazo ) )
Investimentos do RPSS de Longo Prazo _ _ )
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS ESPECIFICACAO 2017 2016
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Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Méveis
Bens Méveis
(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis

286.840.578,94

168.436.823,83

Patrimonio Social e Capital Social

IAdiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
Reservas de Capital

IAjustes de Avaliagdo Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio

Bens ImGveis Resultados de Exercicios Anteriores - -
Bens Iméveis 85.823.205,34 78.029.685,33 i i X
85.823.205.34 78.029.685.33 Ajustes de Exercicios Anteriores 282.927.712,78 181.246.962,39
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis e R (-) AcBes / Cotas em Tesouraria 109.840.429,92 11.346.938,03
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis - - 181.246.962,39 169.900.024,36
-8.159.679,53
201.017.373,60 90.407.138,50 ~
203.353.407,70 90.766.103,53 [TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 282.927.712,78 181.246.962,39
-2.336.034,10 -358.965,03
Intangivel 7.665,00 91.980,00
Softwares 7.665,00 -
Softwares 91.980,00 -
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares -84.315,00 -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - 91.980,00
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - 91.980,00
(-) Amortizagéo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAQAO 2017 2016
ESPECIFICAGAO 2017 2016

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.

Direitos de Uso de Iméveis

Direitos de Uso de Iméveis
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(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imdveis - -
Diferido - -
ITOTAL DO ATIVO 308.449.883,22 190.459.203,04 [TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 308.449.883,22 190.459.203,04
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 15.572.012,48 10.178.059,32 | PASSIVO FINANCEIRO 51.260.260,02 55.763.038,83
ATIVO PERMANENTE 292.877.870,74 180.281.143,72 PASSIVO PERMANENTE 22.455.281,14 7.150.899,15
SALDO PATRIMONIAL 234.734.342,06 127.545.265,06
Quadro de Compensacdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
— 2017 2016 — 2017 2016
ESPECIFICACAOQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAOQ / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 15.336.325,17 16.157.499,09 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 23.690.609,71 64.237.640,57
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 15.336.325,17 16.157.499,09 Execucdo dos Atos Potenciais Passivos 23.690.609,71 64.237.640,57
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - - Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 15.246.325,17 16.067.499,09 Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congén 1.141.114,37 969.849,10
Direitos Contratuais a Executar 90.000,00 90.000,00 Obrigacdes Contratuais a Executar 22.549.495,34 63.267.791,47
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 15.336.325,17 16.157.499,09 | TOTAL 23.690.609,71 64.237.640,57
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -4.644.505,65
Recursos Vinculados -31.043.741,89
Educacédo -35.323.003,13
Seguridade Social (Exceto RGPS) -1.010.403,54
Operacéo de Crédito -1.176.887,98
Doagdes -167.926,81
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Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 7.629.552,66
Outros Recursos Vinculados a Fundos -995.073,09

TOTAL -35.688.247,54

Fonte: Prad, 2018.
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Quadro 97 — Demonstracdes dos fluxos de caixa

ﬁ MINISTERIO DA FAZENDA

o SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRAGCOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDACAOQO
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2017

PERIODO Anual

EMISSAO 07/02/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 2017 2016

22.516.852,61 15.422.944,83
INGRESSOS 344.470.989,17 | 315.051.981,15
Receitas Derivadas e Originarias 1.104.895,14 3.270.601,20
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuigdes - -
Receita Patrimonial 264.443,33 412.883,52
Receita Agropecudria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 493.680,10 705.829,13
Remuneragdo das Disponibilidades 4.013,96 30.492,36
Outras Receitas Derivadas e Originarias 342.757,75 2.121.396,19
Transferéncias Correntes Recebidas - -
Intergovernamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -
Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas - -
Outros Ingressos das Operacgdes 343.366.094,03 | 311.781.379,95
Ingressos Extraorcamentérios 250.757,34 233.821,35
Transferéncias Financeiras Recebidas 343.115.336,69 | 311.547.145,47
Demais Recebimentos 413,13
DESEMBOLSOS -321.954.136,56 | -299.629.036,32
Pessoal e Demais Despesas -286.516.746,70 | -268.272.299,64
Legislativo - -
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Judiciario

Essencial a Justica

Administracéo

Defesa Nacional

Seguranga Publica

RelacGes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Saude

Trabalho

Educaco

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitacdo

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizagdo Agraria

Inddstria

Comércio e Servicos

Comunicacfes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida

Juros e Correcdo Monetaria da Divida Interna

Juros e Correcdo Monetéria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas

Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes

Dispéndios Extraorcamentarios

Transferéncias Financeiras Concedidas

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-65.740.721,00

-220.762.122,88

-5.900,00
-8.002,82

-34.351.460,89

-33.324.227,92
-1.027.232,97
-1.085.928,97

-237.427,34
-848.501,63
-17.122.899,45

-59.201.231,65

-209.004.548,62
-9.119,37

-29.082.982,19

-28.489.036,38
-593.945,81
-2.273.754,49
-184.386,90
-2.089.367,59
-15.882.186,45

INGRESSOS

Alienacdo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
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Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicédo de Ativo Néo Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

-17.122.899,45
-17.109.099,45

-13.800,00

-15.882.186,45
-15.882.186,45

INGRESSOS

Operagoes de Crédito
Integralizagéo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal

Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

5.393.953,16

-459.241,62

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

10.178.059,32

10.637.300,94

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

15.572.012,48

10.178.059,32

Fonte: Prad, 2018.
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Quadro 98 — Demonstragdo das Mutagoes do Patriménio Liquido

MINISTERIO DA FAZENDA

)

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - TODOS 0S ORCAMENTOS
SUBTITULO 26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDACAO
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2017
PERIODO Anual
EMISSAO 07/02/2018
VALORES EM UNIDADES DE REAL
Patrimonio/ |Adiant. para Ajustes de Acbes/Cotas
Capital Futuro Resultados em
Especificagdo Social Aumento de | Reserva de| Reservas de | Demais Acumulados | Avalia¢do Tesouraria Total
Capital Capital Lucros Reservas Patrimonial
(AFAC)
Saldo Inicial do Exercicio 2016 - - - -1169.900.024,36 -1169.900.024,36
Variagdo Cambial - - - - - - -
Ajustes de Exercicio Anterior - - - - 257.789,59 - 257.789,59
Aumento/Reducdo de Capital - - - - - - -
Resgate/Reemissdo de A¢des e Cotas - - - - - - -
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagdo de Ativos - - - - - - -
Ajuste de Avaliacdo Patrimonial - - - - - - -
Resultado do Exercicio - - - -1 11.346.938,03 -1 11.346.938,03
Constituicdo/Reversdo de Reservas - - - -l -257.789,59 - -257.789,59

Dividendos/Juros sobre Capital Préprio
Provisdo Tributaria - IR/CS s/ Res. de Reavalia¢do

Saldos de Fusdo, Cisdo e Incorporacdo

Adiantamento para Futuro Aumento de Capital
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Saldo Final do Exercicio 2016 - - -181.246.962,39 -(181.246.962,39
Patrimonio/ |Adiant. para Ajustes de Acoes/Cotas
Capital Futuro Resultados em
Especificagdo Social Aumento de | Reserva de| Reservas de | Demais Acumulados | Avaliagdo Tesouraria Total
Capital Capital Lucros Reservas Patrimonial
(AFAC)
Saldo Inicial do Exercicio 2017 - - -1181.246.962,39 -1181.246.962,39
Variagdo Cambial - - - - - -
Ajustes de Exercicio Anterior - - -| -8.159.679,53 -| -8.159.679,53
Aumento/Reducdo de Capital - - - - - -
Resgate/Reemisséo de Acdes e Cotas - - - - - -
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagéo de Ativos - - - - - -
Ajuste de Avaliacéo Patrimonial - - - - - -
Resultado do Exercicio - - -1109.840.429,92 -1109.840.429,92
Constitui¢do/Reversdo de Reservas - - - - - -
Dividendos/Juros sobre Capital Préprio - - - - - -
Provisdo Tributéria - IR/CS s/ Res. de Reavaliacdo - - - - - -
Saldos de Fusdo, Ciséo e Incorporacéo - - - - - -
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital - - - - - -
Saldo Final do Exercicio 2017 - - -1282.927.712,78 -[282.927.712,78

Fonte: Prad, 2018.
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Quadro 99 — Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais — Todos os Orgcamentos

ﬁ MINISTERIO DA FAZENDA

S SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS — TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDACAO

ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2017

PERIODO Anual

EMISSAO 07/02/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017 2016

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 447.240.988,20 314.923.197,40
Impostos, Taxas e Contribui¢6es de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -
Contribuigdes de Melhoria - -
Contribuicdes - -
Contribuigdes Sociais - -
ContribuigBes de Intervencéo no Dominio Econémico - -
Contribuigéo de lluminagéo Publica - -
ContribuigBes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploracgdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 787.835,40 1.118.863,02
Venda de Mercadorias 101,50 255,00
Vendas de Produtos - -
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 787.733,90 1.118.608,02
Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 4.013,96 30.492,36

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
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Juros e Encargos de Mora

VariagBes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracdo de Depdsitos Bancérios e Aplicacdes Financeiras
Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delegacdes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Institui¢fes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior

Execugdo Orcamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegages Recebidas

Valorizagdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagao de Passivos

Reavaliagdo de Ativos

Ganhos com Alienagéo

Ganhos com Incorporagdo de Ativos
Ganhos com Desincorporacdo de Passivos

Reversdo de Redugdo ao Valor Recuperavel

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacoes

Operagoes da Autoridade Monetéaria

4.013,96

343.115.336,69
343.115.336,69

102.991.044,40

102.972.243,58
18.800,82
342.757,75

30.492,36

311.564.545,47
311.547.145,47

17.400,00
87.852,73

87.852,73

2.121.443,82

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016
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Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Variac@es Patrimoniais Aumentativas
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remunerag&o a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciérios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciérios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustéo
VariagOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
VariagBes Monetérias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras VariagOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagbes Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

342.757,75
337.400.558,28
222.283.359,99
176.381.068,04

33.538.764,05
11.234.307,30

1.129.220,60
65.991.651,80
55.724.941,42
10.214.800,66

51.909,72
39.837.703,13
4.183.851,54
33.651.232,52
2.002.619,07
110.250,79

80.538,82

29.711,97

904.483,32
848.501,63

2.121.443,82
303.576.259,37
191.170.944,02
150.267.129,56
28.178.934,73
11.797.541,25
927.338,48
62.126.162,50
52.242.968,65
9.772.505,59

110.688,26
38.092.641,19
4.958.818,49
32.929.379,80
204.442,90
2.808,31

2.610,31

198,00

2.141.842,28
2.089.367,59
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Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Institui¢des Privadas

Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execuc¢do Orcamentéria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos

Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagdo

Perdas Involuntérias

Incorporacéo de Passivos

Desincorporagdo de Ativos

55.981,69

52.474,69

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
ContribuigBes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
PremiacgBes
Resultado Negativo de Participacfes
Operacoes da Autoridade Monetéaria
Incentivos

Subvencgdes Econdmicas

12.141,22
5.339,47
6.801,75

8.260.968,03

8.194.346,51

72.904,99
56.596,02
16.308,97

9.968.956,08

9.940.482,70
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ParticipacOes e Contribuicdes - -
Constitui¢do de Provisdes - -

Diversas Varia¢Oes Patrimoniais Diminutivas 66.621,52 28.473,38

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 109.840.429,92 11.346.938,03

Fonte: Prad, 2018.
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9.3 Indicadores de Gestdao — TCU — Memodria de Calculo

Quadro 100 - Aluno Equivalente

Graduacdo/ Ensino Presencial - Campus Cruzeiro do Sul/AC

2017
Codi Tip Pes
go i ode Ano Fator | Peso | Peso | o
INE Codigo Ingressa | Matricul | Conclui | Ar | LOC [ Cur | Durag | Ingre | Tur | Reten | Gru | Tur | Loc | Mo | Regi | Ofert
P UFAC Curso ntes ados ntes ea | AL SO ao S50 no ¢do po no al d. me as | AGTI | AGE
99184 86 Bacharelado em Ciéncias Biol6gicas/CZS 50 197 19 CB | Sede | A 5 2012 : U2 |l | SR (il? S 40 12?5’6 2951 2
99384 87 Bacharelado em Enfermagem/CZS 37 154 21 AAS Sede S g 2012 : Olplealty || LY (il? S 30 13?% ? 1%28
1%38 174 Bacharelado em Engenharia Agrondmica/CZS 55 203 12 CA | Sede [N g 2012 : LA | et [eng | [en C/;Dl? S 50 406 406
99983 185 Bacharelado em Engenharia Florestal/CZS 67 211 5 E(“L\l Sede RS 5 2012 : OAD | iy R C/;Dl? S 40 10: © 209,1
1(1538 182 Bacharelado em Direito/CZU 1 42 1 CBS Sede | 2 2012 N il (?AI\B S 50 48,3 | 483
141131 175 Formacdo Docente para Indigenas/CZS 53 52 0 CZH Sede N & 2013 : e CTDL S 50 52 52
11111 173 Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas/CZS 60 243 13 CB | Sede [N G 2013 ! e B GPL S 50 486 486
141131 172 lr_eziscsggtiia\llt;srell_ite:;?lr]?as/ggs et Espanhol € 53 165 31 || Sede | N M 201 | Vv [[9tison 1071007100 GPL S | %0 | 465 | 165
1(1)37 6 t:tc:g%ija;us%;lsena em Letras Inglés e respectivas 6 - 9y L Sede | A 4 2013 | M |01150 | 1.0 | 1,00 | 1,00 CT:L s 50 1021,4 1021,4
%0 | 15 | epetivas Lieraturasczs o | e | e | s |u| S [A ] 4 |oms | v jomso) 10 |100]100) G| s | so |7
1%20 17 Licenciatura Plena em Pedagogia/CZS 57 190 36 CH | Sede [A G 2013 V R e GPL S 50 1794 | 1794
176 | Bacharelado em Comunicacdo Social/CZS 0 0 2 || Al 5 | o205 | n | 02200 1,0 | 1,00 | 1,00 IR e
560,0 2.099, 2415,
SUB-TOTAIS 554 1862 207 0 02 16
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Graduacdo/ Ensino Presencial - Campus Rio Branco/AC

2017
Codig Tip Pes | Pes
0 i ode Ano Fator | Peso | o 0

Codigo UFA Ingressa | Matricul | Conclui | Ar | LOC | Cur | Dura | Ingre | Tur | Reten | Gru | Tur | Loc | Mo | Regi | Ofert | AGT

INEP C Curso ntes ados ntes ea | AL S0 cdo SS0 no cdo po | no | al | d me as | AGE
11538 | 02 | Bacharelado em Ciéncias Economicas 59 226 0 | A |Sede [A] 5 oo | N foseo] 10 |uas | PP s | s |22 204,25
11544 21 | Bacharelado em Ciéncias Sociais (Nicleo Comum) 54 206 0 ?AS Sede [ g 2011 | N 160 c,;f S 50 67,5 | 67,5
. s eBriCRirt?:)a;c?IoZ?; Ciéncias Sociais com Habilitacdo . o . ?AS Sede | A 5 2011 | N |041200| 10 | 1,15 160 c,;al? S 0 235 | a3
34629 | 21C | omGibnaapoliion. o com rebiliagie ] 0 o || see [ A 5 |20m | N Josawof 10 135 || s | o 87 | 87
46400 e eBr?]cgg(r:?(l)alggi:m Ciéncias Sociais com Habilitagdo : . , (f Sede | A 5 2011 | N |01200| 10 | 1.15 1(,)0 (13 s 0 7 | 367
50684 | 70 ‘llgoarflgellir::sg(erl\ln'}'lgg)num soctal com Fiebiliacao 0 135 25 || see | A 5 |20 | N fon200f 10 (15| 5P| s | s0 |1D7 108,75
11537 01 | Bacharelado em Direito 51 298 32 CBS Sede NS J 2011 | N 1012001 10 | 115 160 cf S 50 2052’9 202,95
11542 18 | Bacharelado em Educagéo Fisica 53 137 19 C45 Sede |8 2 2011 | M 160 (?DI\B S 40 1473’7 2155’65
11533 06 | Bacharelado em Enfermagem 43 152 21 CAS Sede |8 2 2011 g O e 0t 160 (?AI\B S 40 13?? ¢ 20%14
11528 11 | Bacharelado em Engenharia Agrondmica 54 277 32 E(;\l Sede 8 g 2011 g U Pt feant 1(30 C;I? S 50 20316 401,24
11553 23 | Bacharelado em Engenharia Civil 54 309 24 EC[\I Sede 8 g 2011 g U Pt feant 160 cf S 40 16}3 334,68
21846 33 | Bacharelado em Engenharia Florestal 101 407 27 EGN Sede |8 2 2011 g Ot 160 (?DI\B S 80 23;8’5 477,14
116204 | 22 | Bacharelado em Geografia 45 176 o |cp|Sede FAR 5 | 20111 1 010001 10 1,00 160 Nl s | = 945 | 945
100026 91 | Bacharelado em Historia (vespertino) 56 146 8 CH Sede [ ? 2001 | vV 160 (?AI? S 50 104 104
53338 | 81 |Bacharelado em Medicina 114 414 33 |cs|Sewe |[A| 6 200 | 1 foosso| 45 100 | || s | a0 | *BS RO
118697 | 180 | Bacharelado em Medicina Veterinaria 64 294 s |G| Sede [N | 5 |20m | 1 Jooeso| 45 (100 P T | S | 50 | 1555 | 1ag
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119894 179 | Bacharelado em Nutricéo 61 262 17 %S Sede 2011 ORI | B et 160 (,;AB 50 524 524
115684 | 178 | Bacharelado em Satide Coletiva 49 188 15 | % | Sete 2011 00660 | 15 | 100 | ¢’ | Y 0 | 282 | 282
11554 30 | Bacharelado em Sistemas de Informagéo 53 231 14 CZE Sede 2011 Ok |48 | A 160 GAI\B 50 122%0 1972503
100028 89 | Licenciatura Plena em Artes Cénicas: Teatro 41 149 18 A Sede 2012 B | IR e 160 GPL 50 105 2 154,92
11543 20 | Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas 72 219 42 CB Sede 2012 O | R ek 160 GPL 50 219 438
116196 19 | Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 60 210 20 048 Sede 2011 oy A8 | A 160 GPL 50 156,6 | 2349
115686 | 177 | Licenciatura Plena em Filosofia 53 174 13 |ch | Sede 2012 01000 | 10 |135| 7| G 50 2004 | 2001
81516 | 84 | Licenciatura Plena em Fisica 53 171 1 || sede 2012 0az2s | 20 |100| | G 0 | 95,36 | 100,72
11529 09 | Licenciatura Plena em Geografia 61 213 12 CH Sede 2012 O R ek 160 GPL 50 101,8 | 101,8
11539 10 | Licenciatura Plena em Histdria (matutino) 54 188 20 CH Sede 2012 BBy A A 160 GPL 50 122 122
19561 24 | Licenciatura Plena em Histéria (noturno) 56 235 17 CH Sede 2012 s 160 GPL 50 113,8 | 1138
116150 % t:tc:g(t:lija;usra Plena em Letras Espanhol e respectivas 0 - . N Sede 2012 01150 | 10 | 115 160 GPL 50 1127,8 178
110050 13 t:g;g(t:lije;tjsra Plena em Letras Francés e respectivas 5 1o : L Sede 2012 01150 | 1,0 | 1,00 160 GPL 50 603 | 693
110048 " Il::gsgct:lije;;tjsra Plena em Letras Inglés e respectivas 6 L 26 N Sede 2012 01150 | 1,0 | 1,00 160 GPL 50 142,9 14896
110045 o t:tc:rr;%ija;;usra Plena em Letras Portugués e respectivas o " ”s N Sede 2012 01150 | 1,0 | 1,00 160 GPL 50 1482,5 14258
11536 14 Is_ljgznrcelszg:crzvzlseﬂ?teerglul;:stras PortuguesfEspannol ¢ 0 3 1 | | Sede 2012 Bilay A by 160 GPL 0 | 346 | 346
11540 | 04 | Licenciatura Plena em Matematica 53 156 o |7 see 2012 01325 | 15 |100| | G 40| 95,36 | 143,04
100024 | 88 | Licenciatura Plena em Misica 41 180 16 | m | Sede 2012 oas0| 15 |115| 7| G 50 | 96,36 | 144,54

88A 3 Licenciatura Plena em Pedagogia 66 210 46 CH Sede 2012 s 160 GPL 50 2224 | 2224

o - Sede 2012 01250 | 2,0 | 1,00 | 20| Gk 50
88B 83 | Licenciatura Plena em Quimica 52 182 6 CB ' ' ’ 0 P 364 364
88C 181 | Bacharelado Engenharia Eletrica 58 257 15 E(;\l Sede 2011 el |l [y 160 (il? 50 514 514
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CH 10 | GB 3484
11535 | 183 | Bacharelado Psicologia 80 202 o | 1 |Sede | N} 5 | 2001 I 100001 15 1115 ) | S | 50 | T 5T | gug8
Licenciatura em Letras: Libras/Lingua Portuguesa 10 | GL
188 | como Segunda Lingua 50 156 1 || Sede N4 2012 1 N 1011501 10 1100 F Tt | o | S | 40 | g5 | g
CS 10 | GB
189 | Bacharelado em Jornalismo 60 138 0 A Sede A 1 2015 N B2 1,0 |100| O A S 50 15 15

1.810 7.716 10.232
SUB-TOTAIS 2.059 7.623 641 ,00 ,46 ,05

Pés-Graduacdo - Campus Rio Branco/AC

?éN(g%O 8?3&%) Ingressantes | Matriculados | Concluintes | AREA | LOCAL (;rlc:j?:O Duracao Ing‘rr:;so Turno R;?:tlogréo GPreusgo TFl‘JerSr?o |_P§csg| Mod. | Regime | Ofertas | APGTI APGE
201 16 42 30 CE2 Sede P 2 2014 | 0,1325 15| 100| 1,00|PME |S 20 84 84,00
202 20 99 63 CSA | Sede P 2 2014 | 0,1150 100| 1,00 100|PME |S 20 198 198,00
203 15 26 16 CB Sede P 2 2014 | 0,1325 200| 100| 100|PME |S 30 52 52,00
205 0 8 2 CA Sede P 2 2014 | 0,1250 200| 1,00| 100|PME |S 17 16 16,00
206 18 33 0 Cs4 Sede P 2 2014 | 0,0820 150| 1,00| 1,00|PME |S 68 66 66,00
207 18 31 0 LL Sede P 2 2014 [ 0,1325 100| 1,00| 1,00|PME |S 11 62 62,00
208 15 28 0 Cs Sede P 2 2014 [ 0,1150 100| 1,00| 1,00|PME |S 9 56 56,00
209 17 44 7 LL Sede P 2 2014 [ 0,1325 100| 1,00| 1,00|PME |S 20 88 88,00
210A 17 46 10 LL Sede P 2 2014 [ 0,1325 100| 1,00| 1,00|PME |S 20 92 92,00
210B 12 31 0 LL Sede P 2 2014 | 0,1325 100 1,00| 1,00|PME |S 0 0 0
211 23 50 0 Cs4 Sede P 2 2016 | 0,1000 100 1,00| 1,00|PME |S 19 100 100,00
212 18 74 0 CS5 Sede P 2 2016 | 0,1250 100| 1,00 100|PME |S 20 148 148,00
213 10 19 0 Cs6 Sede P 2 | #/ALOR! | 0,1325 100| 1,00| 100|PME |S 21 38 38,00
214 10 22 0 CS7 Sede P 2 2016 | 0,1325 1,00 1,00| 1,00|PME |S 22 44 44,00
301 10 11 0 Cs8 Sede P 2 2016 | 0,1325 1,00 1,00| 1,00|PME |S 23 22 22,00
302 7 41 0 2 | #/ALOR! | 0,1325
303 0 4 0 Cs9 Sede P 2 2016 | 0,0660 1,00 1,00| 100|PME |S 24 8 8,00
304 22 22 0 Cs9 Sede P 2 2016 [ 0,0660 100| 1,00| 1,00|PME |S 20 44 44,00

248 631 128 1.118,00 1.118,00
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Residéncias Médicas - Campus Rio Branco/AC

Alunos de Residéncia Médica - AR

Alunos de Residéncia Médica Tempo Integral - ARTI 116

SUB-TOTAIS 116

Fonte: Proplan, 2018.

Quadro 101 — Professor Equivalente

REGIME PESO Professores Professores Professores Afasta Professor
DEDICACAQ efetivos (E) Substitutos/Visitantes Capacitacdo/Eletivo/Cedido Equivalente
20 horas/semanais 0,5 34 4 15,00
40 horas/semanais 1 57 8 49,00
Dedicagédo Exclusiva 1 611 81 530,00
Total 702 0 93 594,00
e s
TITULACAO PESO Professores Professores Professores
Efetivos Substitutos / Afastados Equivalente
DEDICACAO Visitantes Capacitacdo/Eletivo/Cedido
Docentes Doutores(D) 5 359 22 1685
Docentes Mestres(M) 3 248 59 567
Docentes Com Especializagéo(E) 2 75 6 138
Docentes Graduados (G) 1 20 4 16
Total 702 0 91 2406
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Fonte: Proplan, 2018.

Quadro 102 — Funcionario Equivalente

Fonte: Proplan, 2018.

REGIME PESO Professores Servidores Contratados Funcionérios
Ensino Médio Técnico- Terceirizados Afastados Equivalente
DEDICACAO E Fundamental Administrativos Limpeza/vigilancia Capacitagao/Eletivo/Cedido
20 horas/semanais 0,50 11 5,50
30 horas/semanais 0,75 7 5,25
40 horas/semanais 1,00 31 718 749,00
Total 31 736 0 0 759,75

obs.: professores efetivos e substitutos do colégio de aplicagdo sdo contados como funcionarios
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Quadro 103 — Custo Corrente

Custo Corrente

R$ 240.431.077,47

(+)Despesas correntes da Universidade, com todas Ufs, se houver (conta SIAFI 3.30.00.00)

R$ 317.822.186,00

(-) 100% das despesas corrente do hospital universitario

(-) aposentadorias e reformas do 6rgdo universidade( conta SIAFI n° 3.31.90.01)

R$  49.969.544,56

(-) pensoes do 6rgdo universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)

R$ 10.216.117,09

(-) sentencas judiciais do 6rgdo universidade (conta SIAFI n°. 3.31.90.91)

R$ 6.590.055,35

(-) despesa com pessoal cedido - docente do 6rgdo universidade

R$ -

(-) despesa com pessoal cedido - técnico administrativo do 6rgdo universidade

R$ -

(-) despesa com afastamento pais/exterior- docente do 6rgdo administrativo

R$ 9.916.633,97

(-) despesa com afastamento pais/exterior- técnico administrativo do drgdo administrativo

R$ 698.757,56

Fonte: Proplan, 2018.

Quadro 104 — Anexos/Indicadores.

ANEXO |
Grupo Area Peso por Grupo* Descrigdo da Area Fator de Retencéo Duracdo Média

Al Cs1 45 Medicina 0,0650 6
CS2 45 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5

A2 CET 2 Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB 2 Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4

ENG 2 Engenharias 0,0820 5

TEC 2 Tecnblogos 0,0820 3

CS3 2 Nutricdo, Farmécia 0,0660 5

CA 2 Ciéncias Agrarias 0,0500 5

A3 CE2 15 Ciéncias Exatas - Computagédo 0,1325 4
CE1l 15 Ciéncias Exatas - Matematica e Estatistica 0,1325 4

CsC 15 Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4

A 15 Artes 0,1150 4
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M 15 Musica 0,1150 4

Cs4 15 Enfermagem, Fisoterapia, Fonoaudiologia e Educacéo Fisica 0,0660 5

A4 CSA 1 Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CsB Direito 0,1200 5

LL 1 Linguistica e Letras 0,1150 4

CH 1 Ciéncias Humanas 0,1000 4

CH1 1 Pisicologia 0,1000 5

CH2 1 Formacéo de Professor 0,1000 4

* Peso por Grupo para os Cursos de Graduacao e de Pds-
Graduacao

** O Peso para a Residéncia Médica sera sempre 1,0.

Bonus Atribuido

Fator

Cursos Fora da Sede 5%

Cursos Noturnos 7%

1,05

1,07

Fonte: Proplan, 2018.
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9.4 Notas Explicativas do 3° Trimestre de 2017.

9.4.1 Nota 1 — Fornecedores e Contas a Pagar

O Orgdo 26275, Unidade Gestora 154044 — UFAC apresentou em 31/12/2017 o saldo
trimestral de R$2.415.706,28 relacionado a Fornecedores e Contas a Pagar, sendo esse montante
referente a obrigacbes de curto prazo, conforme consta da tabela a seguir, segregando essas
obrigacdes, entre fornecedores nacionais e estrangeiros.

Quadro 105 — Composic¢do — Fornecedores e Contas a Pagar

Grueo . 31/12/2017 31/12/2016 ) AH s%z
Fornecedores e Contas a Pagar CP 2.415.706,28 1.428.966,35 16%%
Nacionais 1.405.063,08 418.323,15 336%
Estrangeiros 1.010.643,20 1.010.643,20  100%
Total 2.415.706,28 1.428.966,35 16%%0

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017

O maior volume de recursos envolvidos no Passivo Circulante se refere a obrigagcdes com
fornecedores nacionais, que sofreram uma variacdo de 169% das obrigacdes totais de curto prazo.

Na tabela a seguir apresentamos 0 contratante que constitui Fornecedores e Contas a Pagar
Estrangeiros na data base de 31/12/2017.

Quadro 106 — Fornecedores e Contas a Pagar Estrangeiros — Por Fornecedor

New Routec INC 1010.643,20 100,00 %

Total 1.010.643,20 100,00 %

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017

O Fornecedor demonstrado que apresenta o saldo em aberto de R$ 1.010.643,20 diz respeito
a aquisicdo de equipamentos para atividades de pesquisa, aguardando liberacdo financeira para
realizacdo do pagamento.
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9.4.2 Nota 2 — Obrigacdes Contratuais

O Orgéo 26275, Unidade Gestora 154044 — UFAC apresentou em 31/12/2017 o saldo
de R$ 22.549.495,34 relacionados a obrigagdes contratuais, referente a parcelas de contratos em
execucao no primeiro trimestre do exercicio de 2017 e a serem executadas e no(s) proximo(s)
exercicio(s). Na tabela a seguir, estdo segregadas essas obrigacOes, de acordo com a natureza dos
respectivos contratos

Quadro 107 — Composi¢do — Obrigacdes Contratuais

_Conta 31/12/2017 31/12/2016 AH (%)
Fornecimento de Bens 6.014.739,65 6.557.421,38 92%
Seguros 2.777.010.95 2.777.010,95 1oy
Servigos 13.757.744,74 9393335314 550
Total 22 549.495,34 63.267.791,47 ___ 36%

Fonte: Tesouro Gerencial , 2016 e 2017.

A maioria das obrigacGes contratuais esta relacionada a Contratos de Servigos, que
representam 36% do total das obrigacdes assumidas pelo Orgédo 26275 — UFAC até 31/12/2017.

Em seguida, apresenta-se a tabela contendo a relacdo de contratantes com os valores mais
expressivos na data base de 30/06/2017.

Quadro 108 — Obrigacbes Contratuais — Por Contratado
Contratado 30/09/2017 AV (%)

A: Agéncia Aerotur Ltda— EPP  986.640,81 4%
B: B. P. Comércio de Livros — EIRELI — EPP 1.067.426,00 5%
C: Consorcio MBM-Projeto H - Secope 3.463.890,10 15%
D: R & R Construces Ltda 3.384.695,58 15%
E: M & P Maia Construgdes Imp. Exp. Ltda— ME  1.518.560,16 7%
Demais Contratos 12.128.212,65 54% Total 22.549.495,34 100,00%
Fonte: Tesouro Gerencial, 2016 e 2017.

Os Contratados C: Consércio MBM-Projeto H — Secope e D: R & R Construgdes Ltda — UG
154044 — representam 15% cada do total das obrigacoes.

9.4.3 Nota 3 — Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpdreos destinados a manutencdo da atividade
publica ou exercidos com essa finalidade sdo mensurados ou avaliados com base no valor de
aquisicdo ou de producdo, deduzido do saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada
(quando tiverem vida util definida) e do montante acumulado de quaisquer perdas do valor que
tenham sofrido ao longo de sua vida util por reducdo ao valor recuperavel (impairment).
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Ativos intangiveis gerados internamente ndo sdo capitalizados, sendo reconhecidos como
variagdo patrimonial diminutiva em que foram incorridos, exceto nos gastos com desenvolvimento
que atendam aos critérios de reconhecimento relacionados a conclusao e uso dos ativos, geracdo de
beneficios econémicos futuros, identificaveis, controlaveis, dentre outros. Entretanto, até o
momento a UG ndo realizou as mensuracfes necessarias para a realizacdo das reducdes.

Ativos intangiveis com vida util indefinida ndo sdo amortizados, mas sdo testados
anualmente em relacdo a perdas por reducdo ao valor recuperavel, individualmente ou no nivel da
unidade geradora de caixa. A avaliacdo de vida dtil indefinida é revisada anualmente para
determinar se essa avaliacdo continua a ser justificavel. Caso contrario, a mudanca na vida util de
indefinida para definida é feita de forma prospectiva. O 6rgdo possui apenas ativos intangiveis de
vida atil definida, por outro lado, ainda ndo foram adotados critérios para realizacdo dos testes.

O Plano Interno de Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PIPCP) definiu que o
reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo de softwares, marcas, patentes, licengas e congéneres,
classificados como intangiveis e eventuais amortizacdo, reavaliacdo e reducéo ao valor recuperavel
terdo o prazo para implantacdo desses procedimentos até 31/12/2018, sendo a obrigatoriedade dos
registros a partir de 01/01/2019.

Em 31/12/2017, o Orgéo 26275 (Fundacdo Universidade Federal do Acre) apresentou um
saldo de R$ 17.885,00 (dezessete mil e oitocentos e oitenta e cinco reais) relacionados a intangivel.
Essa variacdo em relacdo ao periodo anterior se deu em virtude da apropriacdo das amortizacdes
acumuladas do exercicio e de exercicios anteriores.

Na tabela a seguir, é apresentada a composicao do Subgrupo Intangivel, para o exercicio de
2017.

Quadro 109 — Intangivel — Composicao.

31/12/2017 31/12/2016 AH(%)
Softwares 91.980,00 0,00 91980%
(-) Amortizacdo Acumulada de Software (84.315,00) 0,00 84315%
Marcas, Direitos e Patentes - Vida Util Definida 0,00 91.800,00 -0,00%
(-) Amortizaco Acum. de Marcas, Dir. e Patentes 0,00 0,00 0,00
Total 7.655,00 91.800,00 8,34%

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017

No intangivel, destacam-se os itens Marcas, Direitos e Patentes — Vida Util Definida e
Softwares, para os foi indicada a necessidade de transporte de saldo entre as contas pelo Orgdo
Central MEC, com vistas a correta classificacdo dos mesmaos.

As reducoes realizadas dizem respeito a apropriacdo de valores relativos a amortizacdo do
periodo adicionada da amortizacdo dos exercicios anteriores, que somaram R$ 84.315,00.

Reducéo ao valor recuperavel de ativos — Impairment

O Orgdo 26275 ainda ndo avalia os ativos do intangivel quando ha indicios de n&o
recuperacao do seu valor contabil.
Ajustes de Exercicios Anteriores realizados no Intangivel

S&o considerados os decorrentes de efeitos da mudanca de critério contébil, ou da retificagdo
de erro imputavel a determinado exercicio anterior, e que ndo possam ser atribuidos a fatos
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subsequentes, devendo ser reconhecidos a conta do patriménio liquido. Até o momento o Orgéo n&o
procedeu nenhum ajuste em seus intangiveis.

9.4.4 Nota 4 — Investimentos

N4o existem investimentos no Orgéo 26275.

9.4.5 Nota 5 Provisdes

Em 31/12/2017, a Fundag&o Universidade Federal do Acre apresentou um saldo de R$
74.501,04 relacionados a provisdes, sendo total de obrigacdes a curto prazo.

Na tabela a seguir, é apresentada a composicao das provisdes, para o terceiro trimestre do exercicio
de 2017.

Quadro 110 — Provis@es - Composicao.

R$ milhares
31/12/2017 30/09/2016 AH (%)
ProvisGes a curto prazo 82.248,80 0,00 822488%
Total 82.248,80 0,00 822488%

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017.

Provisdes a Curto Prazo

O item Provisfes de Curto Prazo, do Passivo Circulante, é constituido exclusivamente por
ProvisGes para Indenizacdes Trabalhistas relativas as provisdes previstas na IN MPOG/SLTI N°
02/2008, registrada pela UG 154044 no valor de R$ 82.248,80.

As provisdes de curto prazo estdo distribuidas por Unidade Gestora conforme a tabela a
sequir.

Quadro 111 — Provis6es de Curto Prazo por érgdo (ou unidade gestora)
R$ milhares (ou R$)

31/12/2017 AV (%)
Unidade Gestora 154044 82.248,80 100,00%
Total 82.248,80 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017.

A unidade gestora 154044 ¢ responsavel por 100% do total de provisdes a curto prazo, essas
provisdes sdo resultantes de Contratos de natureza continuada com cessao de méo de obra.
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Quadro 112 — Provisfes de Curto Prazo — Composicao.

R$ milhares

311212017 3112/2016 AH (%)

Provisdo para Riscos Trabalhistas a Curto Prazo ~ 82.248,80 0,00 822488%
Total 82.248,80 0,00 822488%

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017.

A Provisao para Riscos Trabalhistas a Curto Prazo € a Gnica que figura nas demonstragdes
da Unidade, conforme detalhada na tabela acima. Essas provisdes visam atender ao disposto na
Instrucdo Normativa n°® 02/2008, com depdsito efetuado em conta vinculada para atender despesas
com 13° salario, férias e terco constitucional, multa do FGTS e encargos sobre férias e 13° salario.

9.4.6 Nota 6 - Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e imdveis. E reconhecido inicialmente com base no
valor de aquisicdo, construcao ou producdo. Apos o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a
depreciacao, amortizacdo ou exaustdo (quando tiverem vida Gtil definida), bem como reducao ao
valor recuperavel e reavaliacdo. Entretanto, até 0 momento Contabilidade ainda ndo conseguiu
reconhecer os efeitos da depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo dos bens madveis por auséncia das
informagdes que subsidiem os langamentos contébeis.

Os gastos posteriores a aquisi¢do, construcdo ou producdo sdo incorporados ao valor do
imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Util do bem e sejam capazes de gerar beneficios
econémicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente
como variagOes patrimoniais diminutivas do periodo.

Em 31/12/2017, a Fundacdo Universidade Federal do Acre apresentou um saldo de R$
286.840.578,94 relacionados a imobilizado.

Na tabela a seguir, é apresentada a composicdo do Subgrupo Imobilizado, para os exercicios
de 2017 e 2016.

Quadro 113 — Imobilizado — Composigéo.

R$ milhares
31/12/2017 30/09/2016 AH%

Bens Moveis 85.823.205,34  77.502.929,15

(+) Valor Bruto Contébil 85.823.205,34  77.502.929,15

(-) Depreciagdo/Amortizacio/Exaustdo Acum. de Bens
Méveis
Bens Imoveis 203.353.407,70  89.316.943,83

(+) Valor Bruto Contabil 97.403.703,70  89.577.808,77

(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Imoveis (2.336.034,10) (260.864,94)
Total 286.840.578,94 166.819.872,98

Fonte: Siafi, 2017.
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Bens Moveis

Os Bens Moveis do Orgdo 26275 em 31/12/2017 totalizaram R$ 85.823.205,34 e estdo
distribuidos em vérias contas contabeis conforme detalhado na tabela a acima.

Ao longo do exercicio ndo foram registradas as varia¢fes decorrentes das depreciacdes, haja
vista a inexisténcia de sistema patrimonial para realizacdo dos calculos. Apesar dos diversos alertas
encaminhados pela Coordenadoria Contabil a Administracdo Superior, por meio do processo
administrativo 23107.007418/2013-88, do registro de Conformidade Contabil com RESTRICAO,
ndo houveram alterac6es na politica institucional.

Bens Imoveis

Os Bens Imoveis da Unidade em 31/12/2017 totalizaram R$ 203.353.407,70 e estdo
distribuidos em vérias contas contdbeis, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo

Os procedimentos para registro da reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel, depreciacao,
amortizacdo e exaustdo na Administracdo Publica Direta da Unido, suas autarquias e fundagdes tem
como base legal a Lei n° 4.320/1964, Lei Complementar n°® 101/2000, NBCASP, MCASP e Lei n°
10.180/2001. Os procedimentos contabeis estdo descritos, de maneira mais detalhada, no Manual
SIAFIWeb, Macrofuncdo 020330, disponivel no sitio da STN e na Portaria Conjunta STN/SPU n°
3/2014. As empresas publicas e sociedades de economia mista, que devem seguir a Lei n°
6.404/1976, embasam seus procedimentos nas leis prdprias e nos normativos fiscais, 0 que pode
acarretar algumas divergéncias.
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Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara
Reitor

Prof.2 Dra. Margarida de Aquino Cunha
Vice Reitora
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