UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
vl CONSELHO UNIVERSITARIO
ASSESSORIA DO ORGAO DOS COLEGIADOS SUPERIORES

Resolucédo n° 12, de 06 de fevereiro de 20009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do
Acre, no uso de suas atribuicbes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em
reunido plenaria realizada nesta data, referente ao processo n°® 23107.010457/2006-33

€,

Considerando o que estabelece o Decreto n°® 94.664/87; Portaria MEC n°.
475/87; Lei n° 7.596/87; Lei n° 8.112/90; Lei n° 9.527/97; Lei n°. 9.394/96; Lei n°.
11.344/2006; Decreto n°. 5.773/2006; Decreto n°. 6.303/2007; Portaria MEC n°. 07/2006
e Resolucdo n°. 12/2006 - UFAC;

Considerando a necessidade de regulamentar a progressao funcional da

Carreira de Magistério Superior, e seus niveis subsequentes;

RESOLVE:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° - A Carreira de Magistério Superior, pertencente ao Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1997, fica reestruturada, a partir de 1° de maio de 2006, na forma do Anexo
[l da Lei n°. 11.344, de 08 de setembro de 2006, em cinco classes:

I.  Professor Titular;

Il.  Professor Associado;
lll.  Professor Adjunto;
IV. Professor Assistente e

V. Professor Auxiliar.
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Titulo 1l
Da Progresséao Funcional
Capitulo |
Das Formas de Progressao
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 2° - A progresséao funcional na Carreira de Magistério Superior podera

ocorrer, exclusivamente por Titulagdo ou Avaliacdo de Desempenho Académico:

| - De um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma

classe;
Il - De uma classe para outra classe, exceto para a de Professor Titular.

§ 1° - A progressao de que trata o item | sera feita ap6s o cumprimento,
pelo docente, do intersticio de dois anos no nivel respectivo, mediante avaliacdo de

desempenho, ou intersticio de quatro anos de atividade em érgédo publico.

8 2° - A progresséo prevista no item Il far-se-4 sem intersticio, por titulacao,
ou mediante avaliacdo de desempenho académico do docente que n&o obtiver a
titulacdo necessaria, mas que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel 4 da respectiva
classe ou com intersticio de quatro anos de atividade em 6érgéo publico. Este paragrafo
nao se aplica na progressao de adjunto 4 para a Classe de Associado.
Capitulo |
Secéo I
Das Formas de Progressao
Art. 3° - A progressédo funcional na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal do Acre devera ocorrer, exclusivamente por Titulacdo e
Desempenho Académico sob as seguintes formas:
| - Vertical, entendida como progressao do professor de uma classe para
outra classe superior.
Il - Horizontal, entendida como a progressao do professor de um nivel para

outro dentro da mesma classe.
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8§ 1° - A progresséo funcional vertical do professor adjunto de nivel 4 para o
nivel 1 da classe de professor associado, bem como a progressao horizontal na classe

de professor associado far-se-a de acordo com a Portaria MEC n°. 07/2006;

§ 2° - A progressao funcional nas formas apresentadas neste artigo sera
efetuada pela Banca Examinadora de Avaliacdo para Professor Associado (BEAPA),
das Comissdes de Avaliacdo de Atividades do Docente de Ensino Superior (CAADES),
Comisséo Especial e da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), de acordo
com as normas e procedimentos desta Resolucéo.

Titulo Il
Do Direito a Progressao Funcional
Capitulo Il
Da Progressao Horizontal
Secao |
Da Ascenséo dentro das Classes de Professor Associado, Adjunto, Assistente e
Auxiliar

Art. 4° - Estardo aptos a solicitar progressdo horizontal os docentes das
classes de Associado, Adjunto, Assistente e Auxiliar em atividade na Universidade
Federal do Acre e que possam preencher os seguintes requisitos:

I- Intersticio de 02 (dois) anos no mesmo nivel de uma classe;

II- Ser aprovado em avaliagdo de desempenho académico, obtendo no

minimo a pontuagé&o correspondente ao conceito regular.

Paragrafo Unico - Para progressio pelo caput deste artigo, a avaliagdo do desempenho
académico sera efetuada pela BEAPA guando se tratar de professor associado e pela

CAADES para as demais classes.

Art. 5° - A solicitacdo de progressao horizontal devera ser dirigida ao
Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, através de

requerimento do interessado e acompanhado de:

| - Curriculum vitae — Plataforma Lattes - com comprovacdo dos itens

passiveis de pontuacéo;
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Il - Documento comprobatdério do intersticio de 02 (dois) anos no mesmo
nivel de uma classe, emitido pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas (PRODGEP);

Il - Relatdrio, conforme inciso Il do Artigo 8°.

Art. 6° - Na Avaliagdo de Desempenho Académico estard habilitado a
progressao horizontal, o docente em regime de 40 horas ou Dedicag¢do Exclusiva (DE)
gue obtiver no minimo sete pontos e docente em regime de 20 horas semanais que
obtiver no minimo 3,5 (trés e meio) pontos, segundo critérios estabelecidos no anexo 3
desta Resolucao.

8§ 1° - Os docentes ocupantes dos cargos de direcdo universitaria
correspondente a CD1, CD2 e CD3 receberdo automaticamente sete pontos, para fins

de avaliacdo no intersticio considerado.

§ 2° - Os docentes ocupantes dos cargos de Direcdo correspondente a
CD4 receberao automaticamente 5,25 (cinco virgula vinte e cinco) pontos, para fins de
avaliacdo no intersticio considerado. A pontuacdo complementar podera ser obtida
através dos instrumentos utilizados no processo de avaliagdo constante no anexo 4

desta Resolucao.

§ 3° - Os docentes ocupantes de Funcédo Gratificada (FG1) ou equivalente
na Universidade Federal do Acre receberdo automaticamente, no intersticio
considerado, 3,5 (trés e meio) pontos. A pontuacdo complementar podera ser obtida
através dos instrumentos utilizados no processo de avaliagdo constante no anexo 4

desta Resolucao.

8§ 4° - A pontuagdo referenciada nos paragrafos anteriores sera

proporcional ao tempo de ocupac¢éo do cargo no intersticio avaliado.

Art. 7° - Os docentes afastados para exercer atividades nos Ministérios da
Educacédo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e em outras situacdes previstas na

legislacdo vigente terdo a progressdo horizontal de um nivel para o outro,
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imediatamente superior, dentro da mesma classe, apos o intersticio de 04 (quatro) anos

no mesmo nivel de uma classe.

Art. 8° - A solicitacdo de progressao horizontal dos docentes afastados nas
condicbes previstas no artigo anterior devera ser dirigida ao Presidente da CPPD,

atraves de requerimento do interessado, acompanhado de:

| - Documento comprobatoério do intersticio de 04 (quatro) anos ho mesmo

nivel de uma classe, emitido pela PRODGEP;

Il - Coépia do Ato formal, através da autoridade competente, sobre a

autorizacdo de afastamento;

lll - Relatério de atividades das atribuicBes exercidas no 6rgao de lotacéo,
de acordo com o Art. 49 do Decreto n° 94.664/87.

Art. 9° - Os docentes afastados, parcialmente ou totalmente, para
qualificacdo, terdo garantido o direito a progressao horizontal apés o cumprimento dos

seguintes requisitos:
| - Intersticio de 02 (dois) anos no mesmo nivel de uma classe;

Il - Aprovado em avaliacdo de desempenho académico, obtendo no

minimo a pontuacao correspondente ao conceito regular.

§ 1° - No caso de afastamento parcial, 0 docente devera ser avaliado tendo
como parametro o Relatério de Atividades Docentes em Programa de Capacitacédo
Docente (Anexo V), referendado pelo orientador e pelo Programa de Pds-Graduacao ao

qual estéa vinculado e o Relatério de Atividades Docentes para obtencdo de sete pontos.

8§ 2° - No caso de afastamento total o docente devera ser avaliado tendo
como parametro o Relatério de Atividades Docentes em Programa de Capacitacado
Docente (Anexo 1V), referendado pelo orientador e pelo Programa de P6s-Graduacédo ao

qual esta vinculado, para obtencao de sete pontos.

Art. 10 - A solicitacdo de progressao horizontal a que se refere o artigo
anterior devera ser dirigida ao Presidente da CPPD, através de requerimento do

interessado, acompanhado de:
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Art.

exclusivamente

Curriculum vitae — Plataforma Lattes - com comprovacdo dos itens

passiveis de pontuacéo;

Documento comprobatorio do intersticio de 04 (quatro) anos no mesmo

nivel de uma classe, emitido pela PRODGEP;

Relatério de Atividades Docentes no caso de afastamento parcial ou
total, conforme Anexo V;

Ato de autorizacdo para afastamento emitido pela autoridade

competente;

Certiddo emitida pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
atestando o cumprimento das obrigacdes estabelecidas em

regulamento de pds-graduacao.

Capitulo Il
Da Progressao Vertical

11 - A progresséao vertical na Carreira de Magistério Superior ocorrera,

por titulacdo ou avaliacdo de desempenho académico nos casos de

progressao para a Classe de Professor Associado, ou no caso em que o docente ndo

possui a titulagdo necessaria.

Art

Art.

considerados:

Secao |
Da Progresséao Vertical por Titulacao

. 12 - A progressao vertical por titulacao ocorrera:

Da classe de Professor Auxiliar para a classe de Professor

Assistente, apos a obtencéo do titulo de Mestre;

Da classe de Professor Assistente para a classe de Professor
Adjunto, apés a obtencao do titulo de Doutor;

Da classe de Professor Auxiliar para a classe de Professor Adjunto,

apos a obtencéo do titulo de Doutor.

13 - Para obtencdo da progressédo vertical por titulacdo, serdo
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I.  Os titulos académicos brasileiros, quando obtidos em Curso de Pés-
Graduacao credenciado por érgao nacional,

[I. Os titulos académicos obtidos no exterior, quando o titulo ou
diploma obtido tiver sido revalidado ou aceito no Brasil conforme

legislacao vigente.

Art. 14 - A solicitacdo de progressao vertical por titulagdo devera ser

dirigida ao Presidente da CPPD, instruida com a seguinte documentacéao:
I. Copia do Historico do Curso de Pés-Graduacéo;

. Cépia de documento comprobatério de recomendacdo ou
reconhecimento do curso pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

lll. Cépia de documento comprobatério de defesa, aprovacdo e
correcdo, quando necesséria, da Dissertacdo ou Tese devidamente

autenticada.

Art. 15 - Caberd a CPPD o exame da documentacdo e o Parecer

pertinente para fins de progresséao.

Art. 16 - Uma vez apreciado pela CPPD, o pedido de progressao vertical

sera encaminhado a PRODGEP, para os procedimentos administrativos necessarios.

Art. 17 - A progressdo serd concedida a partir da data de defesa da

dissertacdo ou da tese, de acordo com documento comprobatorio.

Secéo I
Da Progressao Vertical por Avaliacao de Desempenho

Art. 18 - Para pleitear a progresséo vertical por avaliacdo de desempenho
para o primeiro nivel da classe de professor associado, o docente devera seguir as

recomendacdes constantes nos Artigos 4° e 5° desta Resolucao.
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Art. 19 - O docente néo titulado poderé pleitear sua progressao vertical por
avaliacdo de desempenho, desde que tenha cumprido o intersticio de 02 (dois) anos em
exercicio na UFAC ou 04 (quatro) anos de atividade em érgéo publico no ultimo nivel da

classe.

Art. 20 - O docente ndo titulado deverad protocolar requerimento ao
Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD solicitando a

Progressao Vertical acompanhado de:

I.  Relacdo documentada da producao cientifica, tecnologica, artistica
e cultural, desenvolvida no intersticio, que resulte em uma
pontuacdo minima de 1,5 (um e meio) pontos conforme os critérios

estabelecidos no item Atividades de Pesquisa do anexo 3;

Il. Copia dos Relatérios bianuais Docentes devidamente aprovados
pelo Conselho de Centro, referente ao periodo do intersticio;

[ll.  Curriculum vitae — Plataforma Lattes - com comprovacdo dos itens

passiveis de pontuacao;

IV.  Memorial referente as suas atividades académicas, em 07 (sete)

vias, uma delas encadernada para ser arquivada na CPPD.

Art. 21 - Ap6s apreciacdo pelo Conselho de Centro, o processo sera
devolvido ao interessado para ciéncia e cumprimento das demais etapas da avaliacéo,

conforme o disposto nesta Resolucéo.

Art. 22 - O Memorial de que trata o inciso IV do Artigo 20 deve ser uma
exposicao escrita de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo
docente, contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria académica,

podendo ser complementado, quando couber, por outros meios de expressao.

8 1° - O Memorial deve apresentar, de maneira organizada, a contribuicao
do professor para cada area em que sua atuacado académica foi relevante, estabelecer

0S pressupostos tedricos e 0s marcos conceituais desta atuacao, discutir os resultados
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alcancados, sistematizar a importancia de sua contribuicdo e identificar seus possiveis

desdobramentos e consequiéncias.

8 2° - No Memorial, o candidato a Professor Assistente ou Professor

Adjunto devera demonstrar sua efetiva contribuicdo para o ensino, para a pesquisa,

para a producdo do conhecimento, para a extensédo e para a administracao universitaria,

através dos indicadores abaixo:

Destacada participacdo no processo de transmissdo de

conhecimento, caracterizada por atividades tais como:

a. Ministrar disciplinas no ensino de graduacdo e/ou pos-
graduacéo;

b. Estar atualizado com a bibliografia basica das disciplinas

lecionadas e de sua area de atuacao;

c. Producdo de textos e/ou material didatico e outros materiais

auxiliares para o ensino pesquisa, pesquisa e extensao.

Experiéncia consolidada no processo de producdo de

conhecimento, caracterizado por atividades tais como:

a. Desenvolver ou coordenar projetos de ensino, pesquisa e

extensao;

b. Apresentar trabalhos em eventos cientificos, técnicos, artisticos

ou culturais;

c. Ter publicado, individualmente ou em colaboragéo, livros,
capitulos de livros e artigos em periddicos especializados
referentes a sua area de atuacao, ou ter registrado patentes, ou
ainda, no caso de professores da area de artes, ter produzido

trabalhos em formas de expressao caracteristica desta area.

d. Ter aproveitado oportunidades para se qualificar através da
conclusdo de Cursos de Aperfeicoamento, Especializagédo ou

Mestrado e/ou pela realizacdo de estagios em outras
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universidades, do Pais ou do exterior, ou em outras instituicbes

de pesquisa;

e. Experiéncia administrativa, caracterizada pelo exercicio de
direcbes e coordenacdes, bem como participacdo em 0Orgaos

colegiados e comissdes de trabalho de reconhecida relevancia;

f. Envolvimento em atividades que permitiram o intercambio
cientifico, técnico ou cultural com docentes de outras instituicdes

universitarias do Pais ou do exterior.

Art. 23 - A avaliacdo far-se-4 pela CPPD fundamentada no resultado da
andlise realizada pela CAADES ou Comissdo Especial indicada pela CPPD e nomeada

pela Reitoria.

Titulo IV

Das Comissdes
Capitulo IV
Da Composicédo e da Competéncia da Banca Examinadora e das Comissdes

Art. 24 - Caberad ao(a) Magnifico(a) Reitor(a) nomear os membros da
BEAPA e da CPPD e ao(a) Diretor(a) dos Centros Académicos a CAADES, para
proceder a andlise e julgamento dos Relatérios de Atividades Docentes e aplicacao de
outros Instrumentos de Avaliagdo, com vistas as progressdes de que trata esta

Resolucao.

Secéo |
Da Composicdo da Banca Examinadora e das Comissfes

Art. 25 - A avaliacdo de desempenho académico dos docentes far-se-a

através de Banca Examinadora e das seguintes Comissdes:

. Banca Examinadora de Avaliagdo para Professor Associado
(BEAPA), constituida por, no minimo, trés docentes do cargo de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, integrantes ou

ndo do quadro de docentes da UFAC, ou professores, ou
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pesquisadores de outras carreiras, desde que possuam o titulo de
Doutor.

. Comissdo de Avaliacdo de Atividades Docentes (CAADES),
constituida por cinco docentes eleitos entre os pares em cada

Centro.

lll.  Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), constituida de
acordo com o Regimento Geral da UFAC.
Secéo I
Da Competéncia da Banca Examinadora e das Comissfes
Art. 26 - Caberda a BEAPA avaliar o desempenho académico dos
professores interessados na progressao funcional para a classe de Professor Associado
ou para a mudanca de um nivel para outro, imediatamente superior dentro da mesma

classe, conforme Artigo 3°, 8§ 1°, desta Resolucéo e Portaria do MEC 07/2006.

Art. 27 - Caber4d as CAADES a avaliacdo do desempenho académico dos
professores interessados na progressdao funcional de um nivel para o outro,
imediatamente superior dentro da mesma Classe de Auxiliar, Assistente e Adjunto, até o
nivel 4, bem como avaliacéo vertical por desempenho, conforme estabelecido no Artigo
3% § 2° desta Resolugcdo e de acordo com os Anexos Il, Il e IV, integrando as
informagdes oriundas do Colegiado de Curso no qual o docente ministrou disciplina

durante o intersticio de acordo com os seguintes elementos:

I. Atividades de Ensino na Educacdo Superior - conforme o Artigo 44
da Lei n° 9.394/96, assim compreendidas as atividades
formalmente incluidas nos planos de integralizacao curricular dos
Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacao da Universidade Federal do

Acre;

Il.  Producéo Intelectual - abrangendo a producédo cientifica, artistica,
técnica e cultural, representada por publicacdes ou outras formas de
expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos
especificos, avaliada de acordo com a sistematica da CAPES e

CNPq para as diferentes areas de conhecimento;
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VI.

Atividades de Pesquisa - concluidas ou em andamento, aprovadas
pelo Conselho de Centro e registradas na Pro-Reitoria de Pesquisa

e P6s-Graduacéo, através do setor competente;

Atividades de Extensdo — relacionadas aos Programas ou Projetos
de Extensédo e Cultura, aprovadas pelo Conselho de Centro e
registradas junto a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, através do

setor competente;

Atividades de Qualificacdo — em pds-graduacgédo Lato sensu e Stricto
Sensu, estagio de pos-doutoramento, regulares e devidamente

atestadas pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.

Atividades de Administracao e Representacdo, compreendendo:

. Aquelas desenvolvidas em cargos de direcdo, assessoramento e

funcdes gratificadas (direcao, chefia e coordenacgéo) na UFAC ou no
ambito do Ministério da Educacdo, Cultura e da Ciéncia e

Tecnologia ou em outro 6rgao publico, conforme legislacdo vigente;

. Participacdo em Orgdos Colegiados da UFAC ou em Orgéos dos

Ministérios da Educacéo, Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou outro
relacionado a area de atuacdo do docente na condicdo de indicado

ou eleito, bem como de representacao sindical.

. OUTRAS ATIVIDADES - nao incluidas no plano de integralizacao

curricular de cursos e programas oferecidos pela UFAC, tais como:
orientacdo e supervisao, participacdo em bancas examinadoras e
outras pelas quais o docente ndo receba remuneracdo adicional

especifica.

Art. 28 - Caberao as Comissdes as seguintes atribuicdes:

CAADES - Avaliar o desempenho académico dos professores
interessados na progresséao funcional horizontal e vertical até o nivel

4 da Classe de Adjunto, sistematizando as informacgdes fornecidas
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pelos colegiados de cursos mediante aplicacdo dos instrumentos
semestrais de auto-avaliagdo docente e avaliagcdo dos docentes
pelos discentes. Estes instrumentos constardo de informacao acerca
da assiduidade, pontualidade, responsabilidade, qualidade no
trabalho do docente e outras informacdes relacionadas ao
desempenho docente no processo de ensino aprendizagem, entre

outros fatores.

Comissdo Especial — Avaliar integralmente o desempenho
académico do docente ndo titulado, ocupante de cargo em Orgéo
Publico, com vistas a sua progressao vertical, conforme o disposto
nos Artigos, itens e paragrafos constantes da sec¢dao Il, Capitulo Il

desta Resolucao.

CPPD - Divulgar os documentos necessarios ao pleito, apresentar
um calendario para a realizacdo dos trabalhos envolvendo Bancas e
Comissfes; acompanhar, assessorar e emitir Parecer sobre o
resultado dos trabalhos, encaminhar a Reitoria para as providéncias
necesséarias. Havendo necessidade a CPPD podera indicar a
Reitoria a criagdo de Comissédo Especial com misséo de avaliacao
da progresséao funcional de uma especifica classe.

Titulo V
Dos Efeitos

Art. 29 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional teréo

vigéncia a partir das datas a seguir indicadas:

Na hipotese de progressao vertical por titulagédo, a contar da data do
comprobatério da defesa, observado a apresentacdo de documento
gue comprove o0 atendimento aos requisitos necessarios a

concessao do grau;

Na hipotese de progresséo vertical ou horizontal, por intersticio e
avaliacdo de desempenho académico, a contar da data em que o

interessado haja efetivamente integralizado o tempo de intersticio.
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Titulo VI
Das disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 30 - Os professores que, na data de publicacdo desta Resolucgédo, ja
tenham completado o intersticio de 02 anos terdo a progressao automaticamente.

Art. 31 - Para avaliacdo dos docentes portadores de necessidades
especiais a CAADES e CPPD deverao detectar e estabelecer a necessidade ou ndo de

adequacao dos parametros de avaliacao.

Art. 32 - A avaliagdo de desempenho académico sera realizada com base

nas informacdes prestadas pelos docentes, os quais responderdo pela sua veracidade.

Paragrafo Unico — Os docentes deverdo manter sob sua guarda e a
disposicdo das Bancas Examinadoras e CPPD, toda a documentacao original cujas

cOpias foram anexadas ao processo.

Art. 33 - Os casos omissos serao analisados e deliberados no Conselho

Universitario.

Art. 34 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente




