UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Resolugao n° 008, de 04 de novembro de 2015

O Presidente do Conselho de Administracdo, no uso de suas atribuicoes
legais que Ihe confere o Art. 47 do Regimento Geral da Universidade Federal
do Acre, e de acordo com decisdo tomada em reunido plendria realizada
nesta data, referente ao Processo n° 23107.017421/2015-71;

CONSIDERANDO a Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
CONSIDERANDO a Lein® 12.863, de 24 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO a Portaria/MEC n° 554, de 20 de junho de 2013, publicada no
Didrio Oficial da Unido (DOU) de 21 de junho de 2013;

CONSIDERANDO a Portaria/MEC n° 982, de 3 de outubro de 2013, publicada
no DOU de 7 de outubro de 2013;

CONSIDERANDO que a promoc¢do ao topo da carreira do Magistério Superior
— classe E (Titular de Carreira) deve contemplar os docentes que
demonstraram exceléncia e distincdo em sua trajetdéria académica em
conformidade com a legislacdo federal, que estabelece os critérios e 0s

procedimentos a serem seguidos,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar os requisitos & classe de Professor Titular e o processo de
avaliacdo de desempenho académico, de acordo com os anexos | e Il desta

Resolucdo.

Art. 2° = Esta ResolucGo entra em vigor a partir da presente data,

revogando-se as disposicoes em confrdrio.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara
Reitor




U."" UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
E\ CONSELHO DE ADMINISTRACAO
*
ANEXO |

CONSIDERANDO a Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
CONSIDERANDO a Lein® 12.863, de 24 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO a Portaria/MEC n° 554, de 20 de junho de 2013, publicada no
Didrio Oficial da Unido (DOU) de 21 de junho de 2013;

CONSIDERANDO a Portaria/MEC n° 982, de 3 de outubro de 2013, publicada
no DOU de 7 de outubro de 2013;

Art. 1° A promocdo ao topo da carreira do Magistério Superior — classe E
(Titular de Carreira) deve contemplar os docentes que demonstraram
exceléncia e distincdo em sua frajetéria académica em conformidade com
a legislacdo federal, que estabelece os critérios e os procedimentos a serem

seguidos.

DOS REQUISITOS A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR E DA COMISSAO
AVALIADORA

CAPITULO |
DOS REQUISITOS A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

Art. 2° A promocdo para a classe E, com denominacdo de Professor Titular
da Carreira do Magistério Superior, ocorrerd observando o intersticio minimo
de vinte e quatro meses, a partir do Ultimo nivel da classe D, com
denominacdo de Professor Associado, devendo o candidato observar os
seguintes critérios e requisitos:

| — possuir o titulo de doutor;

Il — ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;




Il - lograr aprovacdo de memorial, que deverd considerar as atfividades
de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional

relevante ou defesa de tese académica inédita.

Paragrafo Unico. Fard jus a pleitear a promocdo para a classe E de
imediato, com a aprovacdo da presente resolucdo, os docentes que ja

possuam os requisitos minimos estabelecidos por esta.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso Il do Art. 2°
serd realizada a partir da andlise nas tabelas anexas a esta Resolucdo
Normativa “Avaliacdo de Desempenho Académico”, que deverd atingir a

pontuacdo minima de sete pontos.

Art. 4° O memorial mencionado no inciso Il do art. 2°, doravante
denominado “Memorial de Afividades Académicas”, consiste em um
documento de cardter descritivo, analitico, quantitativo e qualitativo, que
destaque fatos marcantes e méritos académicos da frajetdria do docente e
serd apresentado em defesa publica.

§ 1° O Memorial de Atividades Académicas ird abranger toda a vida
académica do candidato, demonstrando dedicacdo ao ensino, a pesquisa,
a extensdo e/ou A administracdo.

§ 2° O Memorial de Atividades Académicas deverd ser estruturado de
acordo com a sequéncia de itens que constam do Art. 5° da Portaria n°
982/MEC/2013 (Anexo I), devidamente comprovados, contemplando:

| — obrigatoriamente, as atividades relacionadas ao ensino e a orientacdo
na graduacdo e pods-graduacdo e as atividades de pesquisa, extensdo e/ou
administracdo;

Il — alternativamente, as demais atividades que constam do Art. 5° da
Portaria n° 982/MEC/2013.

Art. 5° A tese de que frata o inciso lll do Art. 2° consiste em relatdrio

expositor de uma pesquisa inédita que contribua significativamente para o



avangco do conhecimento em, pelo menos, uma das dreas de atuacdo do
professor.

Paragrafo unico. O documento deve estar estruturado de acordo com
0s requisitos tipicos exigidos por um programa de pds-graduagcdo com Curso
de doutorado, abordando pesquisa(s) inédita(s) produzida(s) pelo postulante.

CAPITULO Il
DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 7° A comissdo responsdvel pela Avaliacdo de Desempenho
Académico e do Memorial de Afividades Académicas, bem como da tese
inédita, serd indicada pelas Assembleias de Centro.

§ 1° A comissGo deverd ser composta por quatro membros, sendo, no
minimo, trés externos a UFAC, da mesma drea ou de dreas afins do avaliado.

§ 2° Na hipotese da participacdo de um membro interno, este devera ser
da grande drea de conhecimento do candidato ou de dreas afins.

§ 3° Todos os integrantes da comissdo avaliadora deverdo possuir o titulo
de doutor e pertencer a classe de Titular, podendo ser aposentados.

§ 4° A presidéncia da comiss@o serd exercida pelo membro interno ou,
Na sua auséncia, pelo professor que possua mais tempo no cargo de Titular.

§ 5° A comiss@o avaliadora contard com o apoio de um servidor Técnico-

Administrativo em Educacdo para secretariar as atividades.

TiTuLO 1l
DAS AVALIACOES

CAPITULO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 8° A Avaliacdo de Desempenho Académico constitui-se na primeira
etapa do processo de promocdo & classe E e serd auditada e homologada
pela comissdo avaliadora a que se refere o Art. 7°, observando-se os seguintes

itens:



| — obtencdo de sete pontos nas tabelas anexas a esta Resolucdo
Normativa;

Il — utilizacdo de, no minimo, quatro semestres, incluindo aquele no qual
ocorreu a promog¢do a classe D — nivel IV (Associado 1V);

Il - demonstracdo de dedicacdo, obrigatoriamente, ao ensino,
pesquisa, a extensdo e/ou a administracdo, respeitado o disposto no art. 57
da Lei n® 9.394/1996.

CAPITULO Il
DO MEMORIAL DE ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 9° A avaliacdo do “Memorial de Atividades Académicas” constitui-se
na segunda etapa do processo de promocdo a classe E e serd realizada pela
comiss@o avaliadora a que se refere o Art. 7°, sendo analisados os itens
contemplados no Art. 5° da Portaria n° 982/MEC/2013, respeitando as
especificidades de cada drea e a ftrajetéria académica do candidato,
observando atividades que demonstrem dedicacdo & instituicdo e a
sociedade.

Paragrafo Unico. Os par@metros que servem como balizadores da
avaliacdo do “Memorial de Atividades Académicas” enconfram-se Nno Anexo
l.

Art. 10. A defesa publica do “Memorial de Afividades Académicas”
constard de até cinquenta minutos de exposicdo pelo candidato, seguidos
de arguicdo de até vinte minutos de cada membro da comissdo avaliadora,
com igual tempo para réplica pelo candidato.

Paragrafo Unico: NGo serd permitida a defesa, pelo candidato, por
videoconferéncia, porém, serd& possivel a participacdo de memlbros externos
da comiss@o avaliadora por esse meio.

Art. 11. Apds a sessdo de defesa do “Memorial de Afividades
Académicas”, os membros da comissdo avaliadora deverdo emitir parecer

circunstanciado sobre a aprovacdo ou ndo do candidato.



Pardgrafo Unico. Respeitando as especificidades de cada dreq, o
escopo do parecer deve considerar:

| - a qualidade de pesquisa ou de producdo artistica;

Il - a qualidade na docéncia na graduacdo e pods-graduacdo;

Il — a orientacdo de trabalhos na graduacdo e pods-graduacdo;

IV — as atfividades de extensdo;

V - a atuacdo na politica cientifica ou em funcdes universitarias de

gestdo.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE TESE INEDITA

Art. 12. Alternativamente ao “Memorial de Atividades Académicas”, o
candidato poderd propor defesa de tese inédita, cuja avaliacdo seguird os
procedimentos usuais da defesa de tese de doutorado.

§ 1° A sessdo de defesa de tese deverd ser publica, consistindo de
exposicdo oral de até cinquenta minutos sobre o conteudo do frabalho,
seguida por arguicdo de até frinfa minutos de cada membro da comissdo
avaliadora de defesa de tese, cabendo ao candidato igual tempo para
responder s questdes que lhe forem formuladas.

§ 2° Ndo serd permitida a defesa, pelo candidato, por videoconferéncia,
porém serd possivel a participacdo de membros externos da comissdo

avaliadora por esse meio.

Art. 13. Apds a sessdo de defesa da tese, os membros da comissdo
avaliadora deverdo emitir parecer circunstanciado sobre a aprovacdo ou

ndo do candidato.

TITULO IV
DA TRAMITACAO

Art. 14. O processo protocolado serd encaminhado pela secretaria do

Centro ao qual o avaliado estd vinculado & Comissdo Permanente de Pessoal



Docente (CPPD), contendo um memorando de encaminhamento e a
“Avaliacdo de Desempenho Académico” comprovado, no qual constem as
atfividades realizadas de ensino, pesquisa extensdo e/ou administracdo,

obrigatoriomente nessa ordem.

Art. 15. A CPPD fard o coémputo da pontuacdo das atividades elencadas
na “Avaliacdo de Desempenho Académico”, utlizando-se das tabelas

anexas a esta Resolucdo Normativa.

Art. 16. A CPPD emitird parecer e encaminhard o processo ao Centro ao

qual o avaliado estd vinculado.

Art. 17. Caso a pontuacdo minima ndo seja atingida com a utilizacdo dos
quatro semestres anteriores aquele no qual ocorre a data de promoc¢do, a
documentacdo relativa a producdo do docente de semestres
imediatamente posteriores aqueles quatro inicialmente considerados serd

acrescentada.

Paragrafo uUnico. A pontuacdo final serd obfida pela soma das
pontuacdes em cada um dos semestres, dividida pelo total de semestres

considerados para a promocado.

Art. 18. A direcdo da unidade, apds receber o processo, solicitard ao
candidato uma cépia digitalizada em formato PDF do seu “Memorial de
Atividades Académicas” ou de sua fese.

§ 1° De posse da documentacdo, a direcdo do Centro nomeard as
comissoes constituidas, conforme o disposto no Art. 7°, para as quais serd
enviada a coépia digitalizada do seu “Memorial de Atividades Académicas”
ou de sua tese, com, no minimo, trinta dias de antecedéncia & apresentacdo
e defesa.

§ 2° O Centro divulgard a data, o local e o hordrio da apresentacdo e

defesa do “Memorial de Atividades Académicas” ou da tese inédita com, no



minimo, quarenta e oito horas de antecedéncia e providenciard os recursos
para gravar a apresentacdo ou defesa.

§ 3° Logo apds a defesa publica do “Memorial de Afividades
Académicas” ou da tese inédita, a comissdo avaliadora deverd elaborar ata
constando o resultado final da avaliacdo (“aprovado” ou “reprovado”) e
encaminhar o processo a direcdo do Centro.

§ 4° Em caso de ndo comparecimento do requerente na defesa publica
do “Memorial de Atividades Académicas” ou da tese inédita, a promog¢do

ndo logrard éxito.

Art. 19. Quando se tratar de tese inédita, apds a sua aprovacdo, o
candidato deverd anexar ao processo comprovante de entrega de um

exemplar impresso e uma versdo digitalizada na Biblioteca Universitdria.

Art. 20. Ao fim dos trabalhos, o processo serd enviado pela direcdo da
unidade a CPPD, em até cinco dias, para registro e encaminhamento a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal para emissdo de portaria de
homologacdo do resultado para proceder aos trdmites finais da promocdo
funcional.

Paragrafo Unico. Nesta etapa da framitacdo ndo serd necessdrio que a
versdo impressa do “Memorial de Atividades Académicas” ou da tese inédita
infegrem o processo, bastando apenas o acompanhamento da copia

digitalizada.

Art. 21. Em caso de insucesso na avaliacdo, novo processo contendo
nova versdo do “Memorial de Atividades Académicas” ou de uma tese
inédita poderd ser submetido apds seis meses, No Mminimo, sendo, nesses casos,

utilizada a pontuacdo ja obtida na “Ficha de Avaliacdo de Desempenho”.

TITULO V



DOS RECURSOS

Art. 22. Caberd pedido de reconsideracdo ¢ comissdo avaliadora, no
prazo de cinco dias corridos apds a divulgacdo dos resultados, mediante
encaminhamento & direcdo da unidade universitdria.

Paragrafo Unico. A comissdo avaliadora terd o mesmo prazo para emitir

parecer fundamentado, acatando ou rejeitando o pedido.

Art. 23. Da decisdo da comissdo avaliadora, referente ao pedido de
reconsideracdo, caberd recurso a Assembleia de Centro, em caso de
manifesta ilegalidade, no prazo de dez dias.

Paragrafo Unico. A Assembleia de Centro deverd se manifestar no prazo
maximo de trinta dias, cabendo, se for o caso, convocacdo extraordindria

para Assembleia.
Art. 24. Em caso de manifesta ilegalidade na decisdo da Assembleia de
Centro, caberd recurso ao CONSAD, no prazo de cinco dias apds ciéncia da

decisdo da referida Assembleia.

Art. 25. Os casos omissos serdo apreciados pelo CONSAD.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE PARA
CARREIRA DE TITULAR

GRUPO 1. ATIVIDADES DE ENSINO (até 3 pontos)

ATIVIDADES
Subgrupo 1.1. Docéncia Valor Quantidade | Subtotal
0,40
Disciplina ministrada na graduacdo ou pds-graduacdo Lato Sensu Por 15h
0,40
Disciplina ministrada na pds-graduacao Stricto Sensu Por 15h
Total do Subgrupo 1.1 - -
ATIVIDADES
Subgrupo 1.2. Orientagao e supervisao académica Valor Quantidade | Subtotal
0,40
Orientacdo de monitoria Por Aluno
0,40
Orientacdo de PIBID Por Aluno
0,40
Orientacdo de PET Por Aluno




0,40

Orientagdo de TCC/monografia Por Aluno
1,50
Orientacdo de dissertacao Por Aluno
2,00
Orientacgao de tese Por Aluno
0,70
Co-orientagdo de dissertagao Por Aluno
1,00
Co-orientagdo de tese Por Aluno
Subtotal do Subgrupo 1.2.
ATIVIDADES
Subgrupo 1.3. Coordenacgdo, participacdo em bancas/eventos e produgdo académica Valor Quantidade | Subtotal
1,00
Coordenacao (tutoria) de Grupo PET Por semestre
1,00
Coordenacdo de residéncia Por semestre
1,00
Coordenacao de projetos de cooperagdo internacional Por semestre
Participacdo em Banca Examinadora de TCC/Monografia 0,20
Participacdo em Banca Examinadora de dissertacdo e tese 0,50
Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para Professor Efetivo 1,00
Participacdo em evento cientifico, desde que apresente trabalho(s) como autor 0,70
Participacdo em Banca Examinadora de Programa de sele¢do para pés-graduacao 0,50
Participacdo em Banca Examinadora em exame de qualificacdo para a pds-graduacao 0,70
Producdo de texto didatico aprovado pelo Colegiado de Curso 0,50
Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para Professor Substituto e dos Programas
Especiais 1,00

Subtotal do Subgrupo 3




Total do Grupo 1 (até 3 pontos)

GRUPO 2. ATIVIDADES DE PESQUISA (até 3 pontos)

ATIVIDADES

Subgrupo 2.1. Projeto de pesquisa

2,00
Coordenacao de projetos institucionais selecionados por convénios, chamadas ou editais publicos Por projeto
Participacdo em projetos aprovados institucionais selecionados por convénios, chamadas ou editais 1,50
publicos Por projeto

1,80
Coordenacdo de projetos aprovados pela instituicdo (Fluxo continuo) Por projeto

0,80
Participacdao em projetos aprovados pela instituicao Por projeto

0,10

Participacdao em grupos de Pesquisa

Por projeto

Subgrupo 2.2. Orientagdo e supervisao académica

0,40

Orientagdo de PIBIC (UFAC, CNPqg/ A¢Ges Afirmativas)/PIVIC/PIBIT Por aluno

Subgrupo 2.3. Participacdao em eventos, programas, apresentagoes técnica, artistica e cultural Valor Quantidade | Subtotal
2,00

Bolsista de produtividade de pesquisa

Participacdo em congresso, seminario ou simpdsio 0,10

Participacdo em congresso, coldquio, mesa redonda, seminario ou simpdsio, como palestrante ou

moderador (Local) 0,30

Participagcdo em congresso, coléquio, mesa redonda, seminario ou simpdsio, como palestrante ou
moderador (Nacional)

0,40




Participacdo em congresso, coldquio, mesa redonda, seminario ou simpdsio, como palestrante ou

moderador (Internacional) 0,50
Apresentacdo publica de obra artistica em concertos e/ou recital e teatral, palestra
técnico-cientifica em evento da d&rea, desde que efetivamente como intérprete, devidamente
comprovado por registro impresso, de audio e/ou video e que implique em atividade criadora ou

recriadora 0,40
Subtotal do Subgrupo 2

Subgrupo 2.4. Produgao técnica, artistica e cultural Valor Quantidade |Subtotal
Autoria de resenha publicada em revista especializada do pais ou no exterior, com corpo editorial

e circulagdo, no minimo, em nivel regional 0,50
Autoria de producdo artistica, curadoria e tradugao 0,40
Autoria de producdo técnica aprovada por drgdo conveniente ou contratante 0,30
Participacdo do conselho editorial de revista nacional e internacional 1,50
Revisao de artigos técnico-cientificos nacionais nao indexados 0,25
Revisdo de artigos técnico-cientificos em revistas com classificacdo Qualis CAPES Al 1,00
Revisao de artigos técnico-cientificos em revistas com classificacao Qualis CAPES A2 0,70
Revisdo de artigos técnico-cientificos em revistas com classificacdo Qualis CAPES B1 0,60
Revisao de artigos técnico-cientificos em revistas com classificagdao Qualis CAPES B2 0,50
Revisao de artigos técnico-cientificos em revistas com classificacdo Qualis CAPES B3 0,40
Revisdo de artigos técnico-cientificos em revistas com classificacao Qualis CAPES B4 0,35
Revisao de artigos técnico-cientificos em revistas com classificacdo Qualis CAPES B5 0,30
Revisdo de livros 0,50
Parecerista Ad Hoc ** 0,50
Prémios recebidos, no minimo, com expressdo nacional, pela producdo

técnica, artistica ou cultural 1,00
Organizacdo de coletdneas para publicacdo por editoras que assegurem distribuicdo

regional, nacional e/ou internacional 1,00
Patente registrada no Instituto Nacional de Propriedade Industrial 1,50




Subtotal do Subgrupo 2

ATIVIDADES
Subgrupo 2.5. Producdo cientifica Valor Quantidade | Subtotal
Autoria ou co-autoria de livros publicados por editoras de circulagao internacional 1,00
Autoria ou co-autoria de livros publicados por editoras de circulagdo nacional 0,80
Autoria ou co-autoria de livros publicados por editoras de circulagdo regional 0,60
Autoria ou co-autoria de capitulos de livros por editoras de circulagdo internacional 0,80
Autoria ou co-autoria de capitulos de livros por editoras de circulacdo nacional 0,70
Autoria ou co-autoria de capitulos de livros por editoras de circulagao regional 0,50
Resumo expandido publicado em anais de eventos locais 0,45
Resumo expandido publicado em anais de eventos nacionais 0,50
Resumo expandido publicado em anais de eventos Internacionais 0,60
Resumo publicado em anais 0,20
Artigo completo publicado em anais de congresso e seminario local 0,70
Artigo completo publicado em anais de congresso e seminario nacional 0,80
Artigo completo publicado em anais de congresso e seminario internacional 0,90
Artigo publicado em revistas nacionais ndo indexadas 0,70
Artigo publicado em revistas com classificacdo Qualis CAPES Al 2,00
Artigo publicado em revistas com classificacdo Qualis CAPES A2 1,70
Artigo publicado em revistas com classificacdo Qualis CAPES B1 1,50
Artigo publicado em revistas com classificacdo Qualis CAPES B2 1,25
Artigo publicado em revistas com classificagdo Qualis CAPES B3 1,00
Artigo publicado em revistas com classificacdo Qualis CAPES B4 0,75
Artigo publicado em revistas com classificagao Qualis CAPES B5 0,70

Subtotal do subgrupo 2

Total do Grupo 2




Grupo 3. ATIVIDADES DE EXTENSAO (até 3 pontos)

ATIVIDADES

Subgrupo 1. Coordenagdo/colaboracdo em programas e cursos de extensao Valor Quantidade | Subtotal
Coordenacdo de Programas ou Projetos institucionais de fluxo continuo, chamadas ou editais 2,00
publicos, aprovados institucionalmente Por Projeto

1,00
Participantes de Programas ou Projetos de extensao Por Projeto
Coordenacao de Cursos de extensdao com carga horaria acima de 180 horas 0,70
Participantes de Cursos de extensdao com carga hordria acima de 180 horas 0,35
Coordenacdo de Cursos de extensdo com carga hordria entre 91 e 179 horas 0,60
Participantes de Cursos de extensao com carga horaria entre 91 e 179 horas 0,30
Coordenacdo de Cursos de extensdo com carga hordria entre 20 e 90 horas 0,50
Participantes de Cursos de extensdao com carga horaria entre 20 e 90 horas 0,25
Subgrupo 1.2. Orientagdo e supervisao académica

0,40
Orientacao PIBEX Por Aluno
Subtotal do Subgrupo 1 (até 3 pontos)

ATIVIDADES

Subgrupo 2. Coordenag¢do, comissao organizadora de eventos e produg¢do extensionista Valor | Quantidade |Subtotal
Coordenacao de evento internacional 1,00
Participantes de evento internacional 0,50
Coordenacdo de evento nacional 0,90
Participantes de evento nacional 0,45
Coordenacdo de eventos locais 0,80
Participantes de eventos locais 0,40
Comissao organizadora de eventos internacionais 0,50
Participantes de organizadora de eventos internacionais 0,25




Comissdo organizadora de eventos nacionais 0,40
Participantes de organizadora de eventos nacionais 0,20
Comissdo organizadora de eventos locais 0,30
Participantes de organizadora de eventos locais 0,15
Artigo publicado em revistas de extensdo nacionais ndo indexadas 0,70
Artigo publicado em revistas de extensdao com classificagao Qualis CAPES Al 2,00
Artigo publicado em revistas de extensdo com classificacdo Qualis CAPES A2 1,70
Artigo publicado em revistas de extensdao com classificacao Qualis CAPES B1 1,50
Artigo publicado em revistas de extensdo com classificacdo Qualis CAPES B2 1,25
Artigo publicado em revistas de extensdao com classificacao Qualis CAPES B3 1,00
Artigo publicado em revistas de extensdao com classificagdao Qualis CAPES B4 0,75
Artigo publicado em revistas de extensdo com classificacdo Qualis CAPES B5 0,70
Prestacdo de servico de natureza académica e interesse institucional, decorrente de convénios 0,50
ou contratos aprovados pelo plano da unidade de vinculagdo do docente
Subtotal do Subgrupo 2
Total do Grupo 3
Grupo 4. ATIVIDADES DE FORMAGCAO E CAPACITACAO ACADEMICA (até 2 pontos)

ATIVIDADES Valor | Quantidade |Subtotal
Atualizagdo e cursos de capacitacdo e/ou extensdo na area de conhecimento e/ou afins com no minimo
40 horas 0,30
Especializagdo, aperfeicoamento e/ou residéncia 0,50
Estagio na drea de formacdo (a partir de um més e até seis meses) 0,40

Total do Grupo 4 (até 2 pontos)

Grupo 5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (até 3,5 pontos)




Valor
por
FUNCOES ano Quantidade |Subtotal

Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitor (titular) 3,5
Diretor de Unidades Académicas e Administrativas 2,25
Vice- Diretor de Unidades Académicas 0,75
Coordenador de Cursos de Pds-graduacao Stricto Sensu, 1,5
Vice- Coordenador de Cursos de Pds-graduacdo Stricto Sensu 0,50
Coordenador de Curso de Graduacdo e Unidades Administrativas 1,5
Vice- Coordenador de Curso de Graduacdo 0,50
Presidente ou Coordenador de Comissao Permanente 1,00
Vice-Presidente ou Coordenador de Comissdao Permanente 0,50
Coordenador de Cursos de Pds-graduacao Lato Sensu 0,50
Presidente de comissdao tempordria, membro de comissdao permanente, membro de comissao
diretora (anual) 0,75
Representacao ou membro de comissdao temporaria nomeada pelo Reitor 0,30
Membro de colegiados de cursos de graduacdo e de pds-graduacgao 0,30
Membro do Consu e outros conselhos; cdmaras; comités de carater permanente; sindical 0,50
Total do Grupo 5 (até 3 pontos)

OBS: 1 - Nao pode ocorrer duplicidade de pontuagdo na mesma atividade.
2 - Todos os itens desta planilha devem estar em consonancia com a resolugao vigente, que normatiza as atividades docentes.
3 - Além de aprovagao das respectivas unidades académicas, os projetos devem estar cadastrados na Pré-Reitoria especifica, para fins de
acompanhamento e avaliagao.






