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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
Comissdo de Etica

DESPACHO N2 47/2025
Rio Branco, 04 de margo de 2025.

DELIBERACOES E EMENTAS - 2025

A Comissdo de Etica (CE) da Universidade Federal do Acre (Ufac) divulga, em atendimento ao
principio da transparéncia, um resumo das delibera¢cdes sobre processo ético instaurado no ambito da
instituicdo. As deliberacdes foram reguladas pelas normas vigentes como o Decreto n? 1.171/1994, a Resolucio
CEP n2 10/2008 e o Decreto n? 6.029/2007, além de deliberacdes da Comissdo de Etica Publica (CEP), através de
boletins e informativos que orientam as Comissdes Setoriais.

JANEIRO/2025

DESIGNACAO DE COMISSAO / TRANSICAO DE GESTAO: N3o houve deliberagdes desta gest3o.

FEVEREIRO/2025

1) ARQUIVAMENTOS DOS AUTOS

Apds andlise criteriosa dos autos, constatou-se que o prazo legal para conclusdo do processo
extrapolou o limite prescricional de dois anos previsto na legislacdo aplicavel. Diante disso, a CE decidiu pelo
arquivamento de processos, fundamentado na prescricdao temporal. Essa decisdo ndo representa impunidade,
mas o reconhecimento pragmadtico das limitagdes impostas pelo tempo e pela realidade pratica, garantindo justica
dentro de pardmetros razodveis.

Além disso, identificou-se falha no fluxo processual, com tramitacdo inadequada por diversas
unidades administrativas, o que comprometeu o sigilo das partes envolvidas. Esse aspecto reforcou a necessidade
de revisdo e aprimoramento dos procedimentos internos, incluindo capacitacdo de servidores para instrucao
correta de processos éticos, visando maior confidencialidade e eficiéncia.

Por fim, a decisdo sera formalmente comunicada as partes envolvidas, cumprindo o dever de
transparéncia e acesso a informacdo. Estes casos servem como exemplo para fortalecer a cultura organizacional
baseada em integridade, responsabilidade e respeito aos principios éticos, reafirmando o compromisso da CE
com a justica e a lisura administrativa.

Decisdo Final: Arquivamento do processos 23107.033XXX/2022-97, 23107.021XXX/2021-72,
23107.004XXX/2023-32, 23546.073XXX/2022-16, 23107.006XXX/2020-71, 23107.008XXX/2020-57, em razdo da
prescricao temporal e compromisso com a melhoria continua dos procedimentos éticos na Ufac.

Votos: Unanimidade

2) DISTRIBUICAO DE CASOS

Processos n? 23107.005XXX/2023-56, 23107.005XXX/2023-51 designados a relatora MARIA
ELIANE.
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Processos n? 23107.010XXX/2023-59, 23546.032XXX/2023-98 designados ao relator JEFERSON
SILVA.

3) CALENDARIO DE REUNIOES
Definigdo das datas das préximas reunides da Comissdo de Etica para os meses de fevereiro e
margo de 2025.

DIAS DE DELIBERAGOES

Fevereiro 27 e 28
06 e 07
13e14

Margo
20e 21
27 e 28

4) REUNIAO DE GESTAO

Foi agendada reunido para o dia 13 de marg¢o de 2025 com a Comiss3o de Etica da Ufac, Reitoria,
Ouvidoria, CGU e DCGI (Unidade Setorial de Integridade) para definicdo de fluxo minimo de denuncias, com
énfase sigilo e protecdo das partes envolvidas em representacées.

5) ACESSO A INFORMAGCAO

A CE da Ufac esclarece os questionamentos apresentados no expediente relativo ao processo ético
instaurado contra o servidor XXXX, respondendo aos pontos levantados com base na legislacdo aplicavel e nos
principios que regem sua atuacao.

Auséncia de Mediacdo Prévia: Alegou-se que o processo foi instaurado sem tentativa de
mediacdo prévia, conforme orientacdo da Reitoria. Contudo, a CE reitera sua autonomia legal para atuar
independentemente de sugestdes externas, incluindo recomendag¢des administrativas. A mediacdo, embora
util, ndo pode suplantar o dever de apurar condutas que comprometam a integridade institucional.

Notificacdo e Direito a Defesa: Quanto a auséncia de notificacdo formal ao denunciado,
explica-se que o rito processual ético segue etapas sequenciais. Atualmente, o processo encontra-se na fase
preliminar de coleta de provas, momento em que ainda ndo hd previsdo legal para manifestacdo do
denunciado. Este sera devidamente notificado quando chegar o momento oportuno, garantindo-lhe ampla
defesa.

Arrependimento do Denunciante: O requerente argumentou que o denunciante, XXXX,
desistiu da denuncia por motivacdo emocional. No entanto, a CE ressalta que sua atuacdo ndo se subordina
as emocgdes ou mudancas de opinido dos envolvidos. Mesmo na hipdétese de desisténcia formal, a obrigacdo
de investigar fatos potencialmente graves permanece.

Custos e Priorizacdo de Casos: Argumentou-se que o arquivamento evitaria custos
desnecessarios. A CE refuta essa visdo, enfatizando que a moralidade administrativa é um valor inestimavel e
gue o combate a violagdes éticas representa investimento na esséncia do servico publico, ndo sendo passivel
de analise meramente economica.

Conclusao: O processo permanece em andamento regular, seguindo as etapas previstas na
legislagdo. O denunciado sera notificado para exercer seu direito a ampla defesa. A CE age com autonomia e
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imparcialidade, rejeitando tentativas de influenciar ou desviar o rito processual.

Decisdo Final: O processo continua em tramitacdo, sem fundamento para arquivamento até o
momento.
Votos: Unanimidade

6) DELIBERAGAO DE CASOS
Em reunido conduzida pelo Presidente substituto, GUSTAVO FARIAS, a Comiss3o de Etica deliberou
sobre dois casos previamente distribuidos aos membros:

Primeiro Caso — Processo n2 23107.010XXX/2023-59 - Relator: JEFERSON SILVA

A denuncia envolvia possivel infracdo ética praticada por um docente, relacionada a falta de
urbanidade e desrespeito. Apés amplo debate, a Comissao concluiu, por consenso, que os fatos narrados
ndo configuravam infracdo ética imputavel ao docente denunciado. Contudo, identificaram-se indicios de
possivel infracdo ética por parte da denunciante e da servidora representada na denuncia.

Diante disso, decidiu-se, por unanimidade:

Dar prosseguimento a uma investigacdo contra ambas as partes;

Anular o parecer emitido pela comissdo anterior, fundamentando a decisdo em erros
materiais constatados no documento, como: Falta de assinatura de trés membros no parecer;

Equivoco na mencao a instauracdo de procedimento de apuracdo ética, quando deveria ter
sido iniciado por procedimento preliminar.

Votos: Unanimidade

Segundo Caso — Processo n2 23107.005XXX/2023-56 - Relatora: MARIA ELIANE

A denuncia tratava de possivel infracdo ética atribuida a uma docente, envolvendo ma
conduta, assédio moral e violacdo de direitos trabalhistas. Apds andlise criteriosa, a Comissdo considerou
que os fatos poderiam configurar infracdo ética, desde que houvesse provas consistentes. A relatora foi
incumbida de realizar uma analise detalhada dos trechos da denuncia para verificar possiveis violagGes aos
dispositivos legais aplicaveis. O tema serd novamente discutido em reunido posterior, considerando a
complexidade do caso e a necessidade de maior aprofundamento técnico.

Decisdes Finais:

Prosseguimento de investigacdo contra denunciante e representada no primeiro caso, com
anulac¢do do parecer anterior;

Analise técnica complementar no segundo caso, com nova discussdo agendada para reunido
futura.

Votos: Unanimidade

MARCO/2025

1) ARQUIVAMENTOS DOS AUTOS

Apds andlise criteriosa dos autos, constatou-se que o prazo legal para conclusdo do processo
extrapolou o limite prescricional de dois anos previsto na legislacdao aplicavel. Diante disso, a CE decidiu pelo
arquivamento de processos, fundamentado na prescricao temporal. Essa decisdao ndo representa impunidade,
mas o reconhecimento pragmatico das limitagGes impostas pelo tempo e pela realidade pratica, garantindo justica
dentro de parametros razoaveis.
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Além disso, identificou-se falha no fluxo processual, com tramitacdo inadequada por diversas
unidades administrativas, o que comprometeu o sigilo das partes envolvidas. Esse aspecto reforcou a necessidade
de revisdao e aprimoramento dos procedimentos internos, incluindo capacitacao de servidores para instrucao
correta de processos éticos, visando maior confidencialidade e eficiéncia.

Por fim, a decisdo serd formalmente comunicada as partes envolvidas, cumprindo o dever de
transparéncia e acesso a informacdo. Estes casos servem como exemplo para fortalecer a cultura organizacional
baseada em integridade, responsabilidade e respeito aos principios éticos, reafirmando o compromisso da CE
com a justica e a lisura administrativa.

Decisdo Final: Arquivamento do processo: 23107.007XXX/2025-94

2) DELIBERAGAO DE CASOS

Em reunido conduzida pelo Presidente substituto, GUSTAVO FARIAS, a Comissdo de Etica deliberou
sobre dois casos previamente distribuidos aos membros:

Na reunido feita a a leitura de relato exposto no processo 23546.032XXX/2023-98, onde consta
dentncia ANONIMA contra o servidor docente XXX. A dentncia relata condutas inadequadas e desvios éticos
relacionados a quatro processos incluindo questionamentos sobre nomeacao de servidores, troca de fechadura
sem consentimento, alteracdo de ementa de disciplina sem competéncia e declaracdes controversas como a
comparacao do trabalho a regime andlogo a escraviddo. A andlise indicou possivel enquadramento das alegacdes
nos artigos XIV e XV do Decreto n? 1171/1994 e nos artigos 116 e 117 da Lei n? 8112/1990 que tratam dos
deveres e proibicdes ao servidor publico, onde deliberou ndo somente pela continuidade da investigacdao, mas o
encaminhamento da denuncia para a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar apurar
responsabilidades e garantir conformidade as normas legais e éticas pertinentes.

Decisdes:

Prosseguimento de investigacao contra o denunciante.

Votos: Unanimidade

Em seguida, a Comissdo discutiu a aceitacdo da denlUncia exposta no
processo 23107.005XXX/2023-56, onde a servidora DENUNCIANTE, apresentada por XXX, acusa a docente XXX,
coordenadora do Laboratdrio de XXXX, de perseguicdo, assédio moral e violagbes trabalhistas, incluindo a ordem
para que técnicos limpassem dreas do laboratério em substituicdo a uma funcionaria terceirizada, solicitacdo de
relotacdo da DENUNCIANTE sem justificativa (posteriormente revogada pela direcdo), violacdo de seu armario
contendo EPIls, descumprimento do direito a horario especial para estudos (Lei 8.112/90, art. 98) e interferéncia
na privacidade. As condutas sdo analisadas a luz do Decreto 1.171/94 (art. XV, incisos d e f). Apds analise, os
membros relatores deliberam, por unanimidade, pela abertura de PROCEDIMENTO PRELIMINAR para apurar os
fatos. Apods a deliberagdo unanime da continuidade da investigacao, iniciou-se o PROCEDIMENTO PRELIMINAR,
que resultou em notificagdo formal da DENUNCIANTE para apresentacdo de provas e/ou testemunhas. Por fim,
foi iniciada a instauracdo de oficio pela relatora do caso acerca de outros fatos relatados, onde o XXX e XXXX
deverdo apresentar informacdes e documentos para investigacao dos fatos.

Decisoes:

Prosseguimento de investigacdo contra o denunciante.

Votos: Unanimidade

3) PLANO DE TRABALHO

O Presidente THIAGO LIMA deu inicio a reunido solicitando aos membros presentes a realizacdo da
ultima revisao dos textos constantes nos seguintes processos:

23107.007XXX/2025-11 — Referente a definicdo do fluxo minimo para os processos de apuragdo
ética, discutido em reunido especifica;

23107.006XXX/2025-80 — Que aprova o plano de trabalho de gestdo da Comissdo de Etica (CE).
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Apds a leitura e analise detalhada dos documentos, estes foram formalmente assinados e
encaminhados para conhecimentos dos envolvidos.

4) DELIBERAGAO DE CASOS

Esta pauta foi dedicada a avaliacdo das provas solicitadas de oficio pela Relatora MARIA ELIANE,
conforme consta no processo 23107.007XXX/2025-97. As solicitacdes foram prontamente atendidas pelo Diretor
do Centro XXX, garantindo o cumprimento das diligéncias requeridas. Durante a discussdo, esta Comissdo
orientou a Relatora do caso a proceder com a anexac¢do das referidas provas ao processo de apuracgdo principal,
identificado sob o n?2 23107.007XXX/2025-39, assegurando que todas as informagdes figuem devidamente
documentadas e acessiveis para analise posterior. Por fim, chamou-se atenc¢do para a proximidade do prazo
prescricional do caso. Diante disso, deliberou-se que o tema sera submetido a vota¢do na préxima reunidao, com
foco na decisdo quanto ao possivel arquivamento dos autos, considerando a iminente decadéncia do processo.

Resultado:

Foi determinada a consolidacdo das provas no processo principal, e o caso foi incluido na pauta da
préxima reunido para decisdo final sobre seu arquivamento, em razao da proximidade do termo prescricional.

Votos: Unanimidade

O Presidente THIAGO LIMA apresentou o préximo caso a ser deliberado, seguindo o critério de
prioridade com base na proximidade do prazo prescricional. O processo em questdo foi identificado pelo
numero 23107.006XXX/2025-17.

Preliminarmente, todos os membros presentes realizaram a leitura do caso para compreensao
inicial do relato apresentado. A denuncia, originada de um Oficio encaminhado pela Secretaria de Estado de
Saude (SESACRE) ao XXX, relatava uma possivel conduta passivel de infragdo ética e disciplinar. De acordo com o
documento, a DENUNCIADA, XXXX, supostamente agindo fora de suas atribui¢bes legais e regulamentares e sem
a devida autorizacdo prévia, teria realizado atendimento médico a pacientes internados na Fundacdo Hospital
Estadual do Acre (FUNDHACRE). Apds a leitura e longa discussdo, o caso foi formalmente atribuido a
Relatora MARIA ELIANE, que ficou encarregada de analisa-lo detalhadamente. A Relatora designada deverd
apresentar um relato circunstanciado na préxima reunido, ocasido em que sera realizado o julgamento preliminar
de juizo de admissibilidade do caso.

Resultado Final:

O processo 23107.006XXX/2025-17 foi distribuido a Relatora MARIA ELIANE, que conduzird sua
andlise e apresentard o caso para deliberacdo sobre a admissibilidade na proxima reunido, considerando a
urgéncia imposta pela proximidade do prazo prescricional.

Votos: Unanimidade

Prosseguindo, foi reapresentado o caso vinculado ao processo 23107.007XXX/2025-94, o qual
atingird o termo prescricional no dia imediatamente posterior a presente reunido. Diante dessa situacdo, torna-se
invidvel a andlise do mérito do caso, uma vez que o prazo legal para sua apreciacdo estard esgotado.

Nesse contexto, decidiu-se que o processo serd incluido na pauta da préxima reunido para
deliberacdo acerca do seu arquivamento sumario. Tal medida estd em conformidade com o regramento vigente,
gue estabelece o prazo maximo de dois anos para a conclusdo do tramite administrativo, apds o qual o caso é
considerado prescrito e deve ser formalmente arquivado.

Resultado Final:

O processo 23107.007XXX/2025-94 serda encaminhado para arquivamento sumario apds a
prescricdo, conforme previsto no regramento aplicavel, e serd deliberado na préxima reuniao.

Votos: Unanimidade

5) REUNIAO EXTRAORDINARIO: ASSEDIO SEXUAL
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No dia 18 de marco de 2025, a Comissdo de Etica da instituicdo reuniu-se extraordinariamente, sob
a presidéncia de THIAGO PINHEIRO LIMA, para deliberar sobre a admissibilidade de um processo envolvendo
uma denuncia de assédio sexual. A denuncia foi apresentada por XXX, servidora do Colégio de Aplicacdo
(CAp) contra XXX, servidor do CAp, acusado de comportamento inapropriado e ameagas no ambiente de
trabalho. A vitima relatou condutas abusivas, como insisténcias em leva-la para casa, exigéncias de beijo e
comentdrios intimidadores interpretados como ameacas a sua integridade fisica e psicoldgica. Apesar da auséncia
de provas materiais iniciais, a palavra da vitima foi reconhecida como relevante, e a Comissdo decidiu acolher a
denuncia, instaurando um processo investigativo com base no principio da dignidade humana e na busca pela
verdade real. Apds analise detalhada dos fatos e debates entre os membros, a Comissdao deliberou,
por unanimidade, abrir um PROCEDIMENTO PRELIMINAR de forma urgente e prioritdria, assegurando
transparéncia, imparcialidade e respeito aos direitos das partes envolvidas.

Decisoes:

Prosseguimento de investigacdo contra o denunciante.

Convocacao da vitima para oitiva.

Votos: Unanimidade

6) ARQUIVAMENTOS DOS AUTOS

O Presidente iniciou os trabalhos apresentando os processos 23107.007XXX/2025-
39 23107.007XXX/2025-94 €23107.007XXX/2025-61, explicando que a prescricdo dos autos for¢a essa comissdo
em aplicar o arquivamento dos casos. Reforcou-se ainda que a prescricdo decorreu de outra gestdo, mas que esta
nova gestao esta empenhada em dar celeridade aos casos, de modo a evitar essa situacao.

7) DELIBERACAO DE CASOS

Na sequéncia, a Comissdo tratou da discussdo do processo 23107.006XXX/2025-17.

No dia 5 de abril de 2023, a Prof.2 Dr.2 XXX, coordenadora do XXXX da Universidade Federal do
Acre (UFAC), supostamente realizou condutas que geraram questionamentos éticos e administrativos. Durante
sua atuacdo na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) da Fundag¢do Hospital Estadual do Acre (FUNDHACRE), ela
"aplicou laser e prestou assisténcia direta aos pacientes internados"”, procedimentos que sdo atribuicOes
privativas dos preceptores/residentes, conforme normas institucionais e legais.

O problema central é que essas atividades foram realizadas sem autorizagdo prévia das instancias
competentes:

a) Coordenacdo da UTI;

b) Responsavel Técnico Médico (RT médico);

c¢) Geréncia Assistencial da FUNDHACRE;

d) Geréncia de Ensino da FUNDHACRE.

Além disso, o Regimento Interno dos XXX (Art. 172) estabelece as atribuicGes especificas dos
coordenadores de XXX, que se limitam a gestdo académica e organizacional, excluindo a pratica clinica direta com
os pacientes. Portanto, a conduta da docente viola ndo apenas as normas hierarquicas e regulamentares, mas
também compromete a seguranca dos pacientes e a eficiéncia do servico publico. A Secretaria de Estado de
Saude do Acre (SESACRE), por meio do Oficio n2 XXXX/2023, encaminhou a Ufac uma solicita¢do formal para que
sejam tomadas providéncias quanto ao cumprimento das atribuicdes da coordenadora do programa. O drgao
destacou a necessidade de alinhamento as normas institucionais e legais, bem como a importancia de preservar a
gualidade e a seguranca do atendimento na UTI. A conduta da denunciada XXX, pode, em tese, ser enquadrada
em dispositivos da Lei n2 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais) e do Decreto n? 1.171/94
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico).

Entre as possiveis infracGes praticadas e deveres que deveriam ter sido observados, estdo:
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a) ser leal as instituicbes a que servir e violacdo do dever de observar normas legais e
regulamentares (Lei n2 8.112/90, Art. 116, Il e ll1);

b) exercicio de atividade privativa de servidor ou area profissional ndo pertencente a sua funcdo
(Lei n2 8.112/90, Art. 117, XVIII);

¢) cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo
ou funcdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.
(Decreto n2 1.171/94, regras deontoldgicas, deveres, "r" );

d) ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo a este Codigo de
Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissdo; (Decreto n? 1.171/94, regras deontoldgicas, vedacdes, "c" );

e) Comprometimento da dignidade da fungdo publica (Decreto n2 1.171/94, Art. 14, Il).

Decisoes:

Prosseguimento de investigacao contra o denunciante.

Votos: Unanimidade

8) SOLICITACAO DE INFORMAGAO

O Presidente THIAGO LIMA apresentou o processo 23107.005XXX/2025-17 que solicitava
quantidade de processos, datas de submissdo e status dos processos na Comissdo de Etica da UFAC, feito por
cidadao. Em linhas gerais foi dito:

A Comissdo de Etica da Universidade Federal do Acre (UFAC) informa que dados gerais sobre os
processos éticos em tramitacdo estdo disponiveis publicamente no site indicado, atualizados diariamente e
publicados mensalmente. As informacgdes incluem o total de processos em andlise e sua distribuicdo por situacao
(em andamento ou prescritos). No entanto, ndo é possivel fornecer dados especificos de uma data exata devido a
dindmica dos processos. Além disso, detalhes como datas de submissdo e nimeros dos processos sado sigilosos
para proteger as partes envolvidas e garantir a confidencialidade das investigacdes. As informacdes divulgadas
cumprem os principios de transparéncia sem violar o sigilo legal.

9) ALEGACAO DE SUSPEICAO

No dia 28 de margo de 2025, a Comissdo de Etica da instituicdo reuniu-se, tendo como Presidente
Substituto GUSTAVO SILVA DE FARIAS, para deliberar sobre o Requerimento do processo n2 23107.005XXX/2025-
11. O requerente solicitava o afastamento do Presidente THIAGO PINHEIRO LIMA do processo
n? 23107.038XXX/2023-97, sob alegacdo de desavencas pessoais e institucionais, bem como potencial
parcialidade na condugdo do caso.

Apds andlise do processo e buscando o compromisso com a lisura e a imparcialidade dos
procedimentos éticos, foi discutido e proposto pelos membros:

A anulacdo de todos os atos, deliberacdes e registros produzidos até o momento relativos ao
processo n2 23107.038XXX/2023-97 e posteriores;

A abertura de novo processo investigatoério, restrito e autébnomo, sob a relatoria do Presidente
Substituto GUSTAVO SILVA DE FARIAS e com a participacdo dos membros disponiveis da Comissao;

A investigacdo serd conduzida desde o inicio, utilizando-se exclusivamente a denuncia inicial
como base documental.

Com a anulacdo dos atos anteriores, os documentos anulados passam a ser considerados
inexistentes para todos os efeitos legais. Portanto, ndo cabe solicitacdo de copia desses registros.

Decisdes:

A Comissao deliberou e decidiu acolher parcialmente o pedido do requerimento.

Votos: Unanimidade

10) CALENDARIO DE REUNIOES ABRIL
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Definigdo das datas das préximas reunides da Comissdo de Etica para o més de abril/2025.

DIAS DE DELIBERAGOES

03e04
10e11
16e17
24 e 25

Abril

THIAGO PINHEIRO LIMA
Presidente da Comiss3o de Etica

eil Documento assinado eletronicamente por Thiago Pinheiro Lima, Presidente, em 06/04/2025, as 20:48,
;g'mm: L‘lly conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
eletrénica de 2015.

Referéncia: Processo n2 23107.006989/2025-39 SEI n2 1609961
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