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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
Comissao de Etica

DESPACHO N2 96/2025

Rio Branco, 01 de agosto de 2025.

TRANSPARENCIA ETICA 2025
6 MESES

FEVEREIRO/2025 - NOVA GESTAO ETICA!

Substituicao de membros

Treinamento de equipe

DA COMISSAO DE ETICA (CE)

O Presidente THIAGO LIMA trouxe como pauta a substituicdao
do Membro _ por um servidor docente. O
Presidente reconheceu que, embora reconheca a dedicagao e o valor de
todos os integrantes da CE, o referido servidor tem demonstrado
recorrente indisponibilidade ou atrasos para participar das atividades
inerentes aos trabalhos desta Comissdo. Essa situagdo, conforme
ressaltado, compromete diretamente o desempenho efetivo dos
trabalhos e o cumprimento do pacto firmado com a Administragdo da
Ufac, que exige uma gestdo ativa, comprometida com a eficiéncia e
celeridade dos processos éticos. Nesse contexto, refor¢cando o
compromisso desta gestdo em promover uma atuagdo proativa, foi
sugerido reservar um dia semanal exclusivamente dedicado as atividades
da Comissdo, garantindo maior foco e produtividade. Contudo, a
auséncia injustificada ou participacdo parcial do servidor prejudica
diretamente esse propdsito coletivo, além de sobrecarregar os demais
membros. Sem prejuizo do reconhecimento da intensa carga de trabalho
e outras atribuicdes possivelmente acumuladas pelo membro em
questdo, desconhecidas em sua totalidade pela Comissdo,
o Presidente THIAGO LIMA prop6s sua substituicdo por um servidor
docente. Essa alteracdo visa ndo apenas equilibrar a composicdo da
Comissdo, tornando-a mista, mas também enriquecer os debates com a
visdo e expertise do contexto docente, aproximando ainda mais as
realidades e necessidades institucionais. Apds amplo debate e
considerando a relevancia dessas questdes para o bom andamento dos
trabalhos, os membros presentes deliberaram, de forma unanime, pela
substituicio do servidor || roi suserida, ainda, a
indicacdo de um docente da area de Psicologia, se possivel, para integrar
a CE, com o objetivo de agregar valor e diversidade as discussGes e
decisdes futuras.

A Comissdo recebeu treinamento guiado pelo Presidente THIAGO LIMA,
abordando o rito processual previsto na Resolu¢gdo CEP n2 10/2008.
Durante o treinamento, foram esclarecidos detalhes sobre o tramite
processual, instauragdo de provas, elaboragdo de relatérios, decisdes e
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recomendagdes, além de aspectos relacionados a prescricdao dos autos de
apuragao ética.

A CE tratou da definicdo das datas das préximas reunides da Comissao de
Etica para os meses de fevereiro e mar¢o de 2025. Foram agendadas
reunides nos seguintes dias: 27 e 28 de fevereiro de 2025, 06, 07, 13, 14,
20, 21, 27 e 28 de margo de 2025. As reunides ocorrerao para tratar dos
processos da Comissdo, organizadas em duas equipes, lideradas
por THIAGO LIMA E GUSTAVO FARIAS.

Calendario de reunioes

O Presidente THIAGO LIMA informou que providenciard a substituicdo
Falta de pessoal do estagidrio da Comiss3o de Etica em virtude do término do contrato do
atual.

DENUNCIAS E REPRESENTAGCOES

A CE tratou do arquivamento dos autos que ja alcangaram 24 meses sem
investigacido na caixa da Comissdo de Etica. Essa prescricdo estd
estabelecida pela Comissdo de Etica Publica em seu Boletim Informativo
Dentincia caduca n2 19, disponivel em: Boletim Informativo n? 19 . Em votagdo, os
membros concordaram unanimemente em arquivar as denuncias que ja
prescreveram, mantendo, contudo, os casos que estejam préximos da
prescricdo, mesmo que posteriormente venham a ser arquivados.

O Presidente THIAGO LIMA procedeu a distribuicdo de processos para
investigacao, com prazo para entrega de resumo no préximo encontro. O
Distribui¢ao de processo processo n¢ _ foi atribuido a Membra ELIANE DIMAS ,
enquanto o processo n° [ fo designado
ao Membro JEFERSON SILVA.

A CE deliberou acerca do Processo n2 _ gue versava sobre
solicitacdo de informagdes relativas ao andamento de determinado
processo, bem como sobre a possibilidade de seu arquivamento,
conforme requerido pelo DENUNCIADO. Apds analise detalhada, os
membros decidiram elaborar um despacho de esclarecimento
destinado ao DENUNCIADO. Na redacdo, foi ressaltado que a Comissao
de Etica, enquanto instituicdo guardid da moralidade publica, ndo pode
DEUULEEEEEMIBIEEICINEINCIIEE (esconsiderar  denlncias que envolvam possiveis infracBes éticas,
do processo devendo sempre atuar em conformidade com os principios que regem
sua missdo institucional. Em votacdo, os membros presentes aprovaram,
por unanimidade, o teor do despacho elaborado, a qual respondera de
maneira pontual aos questionamentos apresentados pelo requerente,
garantindo transparéncia e alinhamento aos preceitos éticos e legais que
orientam as atividades da Comissao.

Denuncismo: denunciante se O Presidente substituto, GUSTAVO SILVA DE FARIAS, conduziu a
transforma denunciado deliberagdo dos casos previamente distribuidos aos membros em reuniao
anterior. No caso do Processo n2 ||| | | |G o Vembro
Relator JEFERSON SILVA, a representacdo tratava de denduncia
envolvendo possivel infracdo ética praticada por um docente,
especificamente relacionada a falta de urbanidade e desrespeito. Apds
amplo debate, a Comissdo concluiu, por consenso, que os fatos narrados
na dendncia ndo configuravam infracdo ética imputavel ao docente
DENUNCIADO. No entanto, os membros identificaram indicios de
possivel infragdo ética por parte da DENUNCIANTE e da servidora que ela
representava na denuncia. Diante disso, foi deliberado, por votagdo
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unanime, o prosseguimento de uma investiga¢cdo contra ambas as partes.
Adicionalmente, os membros decidiram, também por unanimidade,
anular o parecer emitido pela comissdao anterior, fundamentando tal
decisdao em erros materiais constatados no documento. Foram apontadas
duas irregularidades especificas: (1) o parecer deveria ter sido deliberado
e assinado por trés membros; e (2) o parecer destacou instauragdo de
PROCEDIMENTO DE APURACAO ETICA, quando deve iniciar por
PROCEDIMENTO PRELIMINAR.

O Caso do Processo n2 _ da Membra Relatora
MARIA ELIANE LIMA versava sobre denuncia de possivel infragdo ética
atribuida a uma DOCENTE, envolvendo méa conduta, assédio moral e
violacdo de direitos trabalhistas. Apds analise criteriosa, a Comissdo
concluiu que os fatos relatados poderiam configurar infracdo ética, desde
que houvesse provas consistentes que corroborassem as alegagOes
apresentadas pela DENUNCIANTE. A Membra Relatora do processo foi
incumbida de realizar uma analise detalhada dos trechos da denuncia
que poderiam caracterizar violagdes aos dispositivos legais aplicaveis. O
tema serd novamente submetido a discussao em reunido posterior, para
que seja avaliado o prosseguimento ou ndo da denuncia, considerando a
complexidade do caso e a necessidade de maior aprofundamento
técnico.

O Presidente substituto, GUSTAVO SILVA DE FARIAS, procedeu a
distribuicdo de processos para investigacdo, com prazo para entrega de
resumo no préximo encontro. O processo n2 — foi atribuido a
servidora MARIA ELIANE LIMA, enguanto (o] processo

ne | <o -tribuido a0 Membro JEFERSON SILVA.

PROVIDENCIAS

Manutengao predial

O Presidente THIAGO LIMA solicitou ao Membro GUSTAVO FARIAS que
tome as providéncias necessarias para substituir a fechadura da porta da
sala da Comissdo de Etica, a fim de garantir a seguranga do local e obter
novas copias das chaves, uma vez que as copias atuais estavam em maos
desconhecidas ou ou talvez extraviadas/perdidas.

Fluxo de Dentincias

O Presidente THIAGO LIMA esclareceu que entrou em contato com a
Controladoria-Geral da Unido (CGU), especificamente com o
Sr. NILBERTO NILSON DE MATOS MENDES, Chefe do Nucleo de AgGes de
Ouvidoria e Prevencdo a Corrup¢do (NAOPC). Durante a ligacdo, o
Sr. NILBERTO forneceu esclarecimentos iniciais sobre o fluxo dos
processos que envolvem denuncias, garantindo a protecdo das partes
envolvidas. O Sr. NILBERTO se disp0s a participar de uma reunido
presencial na Ufac, juntamente com a Reitoria e a Ouvidoria, para
alinhamento desse entendimento e definicdo de um fluxo minimo para os
processos de apuragdo ética. A data escolhida para a reunido foi 13 de
margo de 2025 , as 9h, na Reitoria da Ufac. A Reitoria devera convocar a
Ouvidoria Interna e convidar o Chefe do NAOPC.

Caducacgao: Padronizagao

O Presidente substituto, GUSTAVO SILVA DE FARIAS, abordou a questao
do arquivamento dos processos que ultrapassaram o prazo prescricional
estabelecido pela legislacao vigente. A discussao baseou-se na Resolucao
CEP n2 10/2008 e foi reiterada pela Deliberacdo da Comissdo de Etica
Publica (CEP), divulgada no Boletim Informativo n? 19, de janeiro de
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2020. A pauta em analise teve como objetivo aprovar um modelo
padronizado para o arquivamento de processos deliberados na Ata de
Reunido n2 — nos casos em que ocorreu a
prescricdo. Conforme previsto na legislagdo aplicavel, os processos de
apuragao ética prescrevem no prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da
data em que a Comissdo de Etica (CE) tomou conhecimento oficial do
fato ou da pratica da conduta irregular. Apds o debate, os membros
presentes procederam a votagdo e aprovaram, por unanimidade, a
minuta do documento que servird como referéncia para casos
semelhantes. O modelo aprovado encontra-se disponivel no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEl), na secao de modelos favoritos e textos
padrao, para consulta e utilizagdo futura pelos membros.

MARCO/2025

Irregularidade processual

Dentincia no lugar errado

DENUNCIAS E REPRESENTACOES

O Presidente substituto, GUSTAVO SILVA DE FARIAS, deu inicio aos
trabalhos onde o Membro Relator JEFERSON SILVA apresentou a minuta
de parecer que arquivou o processo _ O arquivamento
foi justificado ja que a CE analisou o caso e identificou irregularidades
que comprometem a validade dos pareceres anteriores. Foram
constatadas falhas formais, como a auséncia de assinatura da maioria dos
membros da comissdao, violando normas procedimentais, e
inconsisténcias materiais, como discrepancias temporais nos fatos
narrados. Diante dessas irregularidades, fundamentada no principio da
autotutela, a gestdao decidiu anular o Parecer

Adicionalmente, verificou-se a auséncia de elementos suficientes para
comprovar a veracidade da denuncia. A instauragao do processo foi feita
pela chefia sem a participagdo formal da suposta vitima, gerando duvidas
sobre legitimidade e motivagao. Tal conduta pode configurar desvio de
finalidade e comprometer a imparcialidade do processo. Considerando as
irregularidades processuais e a falta de provas, decidiu-se pelo
arquivamento da denuncia. A aprovacao foi unanime.

Foi feita a a leitura de relato exposto no processo _

onde consta denuncia ANONIMA contra 0 servidor
DOCENTE _ A denuncia relata condutas inadequadas e
desvios éticos relacionados a quatro processos incluindo
questionamentos sobre nomeagao de servidores, troca de fechadura sem
consentimento, alteracdo de ementa de disciplina sem competéncia e
declaragdes controversas como a compara¢do do trabalho a regime
analogo a escraviddo. A anadlise indicou possivel enquadramento das
alegagGes nos artigos XIV e XV do Decreto n2 1171/1994 e nos artigos
116 e 117 da Lei n2 8112/1990 que tratam dos deveres e proibi¢cdes ao
servidor publico, onde deliberou ndo somente pela continuidade da
investigacdo,_mas o encaminhamento da denuncia para a Comissdo
Permanente de  Processo  Administrativo  Disciplinar  apurar

responsabilidades e garantir conformidade as normas legais e éticas
pertinentes. A aprovacdo foi unanime.
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A CE discutiu a aceitagdo da denlncia exposta no

processo onde
a DENUNCIANTE acusa a
DOCENTE coordenadora do

Laboratério de perseguicdo, assédio moral e
violagGes trabalhistas, incluindo a ordem para que técnicos limpassem
areas do laboratdério em substituicdo a uma funcionaria terceirizada,
solicitagdo de relotacdo da DENUNCIANTE sem justificativa
(posteriormente revogada pela dire¢do), violagdo de seu armario
contendo EPIs, descumprimento do direito a horario especial para
estudos (Lei 8.112/90, art. 98) e interferéncia na privacidade. As
condutas sdo analisadas a luz do Decreto 1.171/94 (art. XV, incisos d e f),
que veda procrastinar direitos e permitir que questOes pessoais
interfiram no ambiente profissional. Apds analise, o colegiado deliberou,
por unanimidade, pela abertura de PROCEDIMENTO PRELIMINAR para
apurar os fatos. Apds a deliberacdo da continuidade da investigacdo,
iniciou-se o PROCEDIMENTO PRELIMINAR, que resultou em notificagao
formal da DENUNCIANTE para apresentacdo de provas e/ou
testemunhas. Por fim, foi iniciada a instauracdo de OFICIO pela Membra
Relatora do caso acerca de outros fatos relatados, onde as
unidades e PRODGEP deverao apresentar
informagGes e documentos para investigacdao dos fatos.

O Presidente THIAGO LIMA apresentou o processo identificado pelo
nimero |||l Preiiminarmente, todos os membros presentes
realizaram a leitura do caso para compreensdo inicial do relato
apresentado. A denuncia, originada de um Oficio encaminhado pela
ao relatava uma possivel conduta
passivel de infracdo ética e disciplinar. De acordo com o documento,
a DENUNCIADA, Prof.2 || . .0ost=mente agindo fora
de suas atribuicGes legais e regulamentares e sem a devida autorizagdo
prévia, teria realizado atendimento médico a pacientes internados na
. Apds a leitura e longa discussdo, o caso foi
formalmente atribuido a Membra Relatora MARIA ELIANE, que ficou
encarregada de analisa-lo detalhadamente. A Membra
Relatora designada deverd apresentar um relato circunstanciado na
préxima reunido, ocasidao em que sera realizado o julgamento preliminar
de juizo de admissibilidade do caso.

Deliberagao:

0 processo | foi distribuido & Membra Relatora MARIA
ELIANE, que conduzird sua analise e apresentard o caso para deliberagao
sobre a admissibilidade na proxima reunido, considerando a urgéncia
imposta pela proximidade do prazo prescricional. Voto unanime.

Foi reapresentado o caso vinculado ao processo _ o

qual atingird o termo prescricional no dia imediatamente posterior a
presente reunido. Diante dessa situa¢do, torna-se invidvel a andlise do
mérito do caso, uma vez que o prazo legal para sua apreciacdo estard
esgotado. Nesse contexto, decidiu-se que o processo sera incluido na
pauta da préxima reunido para deliberagdo acerca do seu arquivamento
sumario. Tal medida esta em conformidade com o regramento vigente,
que estabelece o prazo maximo de dois anos para a conclusdo do tramite
administrativo, apds o qual o caso é considerado prescrito e deve ser
formalmente arquivado.
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Deliberagao:

O processo serd encaminhado para arquivamento sumadrio apds a
prescri¢cdo, conforme previsto no regramento aplicavel, e sera deliberado
na proxima reuniao.

O Presidente THIAGO LIMA trouxe 0s processos
I - . -o'icando
que a prescricdo dos autos forca essa Comissdo em aplicar o
arquivamento dos casos. Refor¢cou-se ainda que a prescri¢cdo decorreu de
outras gestGes, mas que esta nova gestdo estd empenhada em dar
celeridade aos casos, de modo a evitar essa situacdo.

A Comissgo tratou da discussdo do processo ||| GTcIEING

No dia 2 otz ore [
coordenadora do da Universidade Federal do Acre

(UFAC), supostamente realizou condutas que geraram questionamentos
éticos e administrativos. Durante sua atuagdo na Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) da _ ela "aplicou laser e prestou
assisténcia direta aos pacientes internados", procedimentos que sio
atribuicdes privativas dos preceptores/residentes, conforme normas
institucionais e legais.

O problema central é que essas atividades foram realizadas sem
autorizagdo prévia das instancias competentes:

a) Coordenagdo da UTI;

b) Responsavel Técnico Médico (RT médico);

c) Geréncia Assistencial da ||| | GGz
d) Geréncia de Ensino da ||| Gz

Além disso, o Regimento Interno dos Programas de ||| Gz (A
179) estabelece que as atribuicdes especificas dos coordenadores de

que se limitam a gestdo académica e organizacional,
excluindo a pratica clinica direta com os pacientes. Portanto, a conduta
da docente viola ndo apenas as normas hierarquicas e regulamentares,
mas também compromete a seguranga dos pacientes e a eficiéncia do
servico publico. A por meio do Oficio n2
2023, encaminhou a Ufac uma solicitagcdo
formal para que sejam tomadas providéncias quanto ao cumprimento
das atribuicbes da coordenadora do programa. O o6rgdo destacou a
necessidade de alinhamento as normas institucionais e legais, bem como
a importancia de preservar a qualidade e a seguranca do atendimento na
UTl. A conduta da Prof.2 || Bll ENUNCIADA, pode, em tese,
ser enquadrada em dispositivos da Lei n2 8.112/90 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Federais) e do Decreto n? 1.171/94 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico). Entre as possiveis infragdes estdo:

a) ser leal as instituicdes a que servir e violagdo do dever de
observar normas legais e regulamentares (Lei n2 8.112/90, Art. 116,
e ll;

b) exercicio de atividade privativa de servidor ou area profissional
ndo pertencente a sua fungdo (Lei n2 8.112/90, Art. 117, XVIII);

¢) cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel,
com critério, segurancga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa
ordem. (Decreto n2 1.171/94, regras deontoldgicas, deveres, "r" );
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d) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com
erro ou infracdo a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua
profissdo; (Decreto n2 1.171/94, regras deontoldgicas, vedagoes, "c"
);

e) Comprometimento da dignidade da fung¢do publica (Decreto n2
1.171/94, Art. 14, 11).

Voto: Decisdo unanime.

A Comissdo de Etica da instituicdo reuniu-se extraordinariamente, sob a
presidéncia de THIAGO LIMA, para deliberar sobre a admissibilidade de
um processo envolvendo uma denuncia de assédio sexual. A denuncia foi
apresentada por servidora do Colégio de
Aplicacdo (CAp) contra servidor do CAp e
, acusado de comportamento inapropriado e
ameacas no ambiente de trabalho. A vitima relatou condutas abusivas,
como insisténcias em leva-la para casa, exigéncias de beijo e comentarios
intimidadores interpretados como ameagas a sua integridade fisica e
psicoldgica. Apesar da auséncia de provas materiais iniciais, a palavra da
vitima foi reconhecida como relevante, e a Comissdo decidiu acolher a
denuncia, instaurando um processo investigativo com base no principio
da dignidade humana e na busca pela verdade real. Apds andlise
detalhada dos fatos e debates entre os membros, a Comissdo deliberou,
por unanimidade, abrir um PROCEDIMENTO PRELIMINAR de forma
urgente e prioritaria, assegurando transparéncia, imparcialidade e
respeito aos direitos das partes envolvidas.

PROVIDENCIAS

Solicitacdo de informacgées

O Presidente THIAGO LIMA apresentou o processo _ que
solicitava quantidade de processos, datas de submissdo e status dos
processos na Comissdo de Etica da UFAC, feito por cidad3o. Em resposta
foi dito: Apds analise da solicitacdo apresentada, informamos que, em
estrita observancia aos principios da transparéncia e publicidade, as
informacgGes gerais acerca dos processos em tramitagdo na Comissao de
Etica da Universidade Federal do Acre (UFAC) ja se encontram disponiveis
ao publico na pagina da CE. Ressalta-se que tais informagdes sao
atualizadas diariamente e publicadas mensalmente, considerando a
dindmica e a movimentacdo dos processos éticos em andlise. Tais
informages compreendem a quantidade total de processos atualmente
em analise, bem como a distribuicdo quantitativa por situacdo,
especificando se os referidos processos estdo em andamento ou se
encontram prescritos (processos que permanecem na Comissdao ha mais
de 720 dias). Contudo, esclarecemos que, devido a natureza dindmica da
tramitagdo processual e as constantes atualizagGes, € inviavel restringir as
informagdes a uma data especifica, conforme solicitado, haja vista a
impossibilidade técnica e operacional de congelar os dados para um
Unico dia. No que concerne ao detalhamento solicitado quanto a data de
submissdao de cada processo, informamos que tal informagdo ndo se
enquadra no rol de dados de carater genérico e publico. A divulgacdo
dessas datas poderia ensejar a identificagdo indireta das partes
envolvidas (denunciantes e denunciados), o que implicaria violagdo ao
dever de sigilo e confidencialidade imposto & Comissdo de Etica pela
legislacdo aplicavel e pelas normas internas desta instituicdo. Ademais,
reitera-se que a Comissdo de Etica da UFAC n3o divulgard, em hipétese
alguma, os numeros dos processos éticos em tramitacdo, porquanto
estes estdo protegidos por sigilo, a fim de garantir a integridade das
investigacbes e preservar os direitos das partes envolvidas. Por fim,
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ressaltamos que as informagdes ora prestadas atendem integralmente
aos requisitos legais de transparéncia, sem comprometer o sigilo
necessario a protecao dos interesses das pessoas diretamente
relacionadas aos processos éticos.

DISCUSSOES

Plano de gestao ética

O Presidente THIAGO LIMA solicitou aos membros presentes a realizagdo
da ultima revisdao dos textos constantes nos seguintes processos:

23107.007979/2025-11 — Referente a definicdo do fluxo minimo para os
processos de apuracgdo ética, discutido em reunido especifica;

23107.006299/2025-80 — Que aprova o plano de trabalho de gestdo da
Comissdo de Etica (CE).

Apds a leitura e analise detalhada dos documentos, estes foram
formalmente assinados e encaminhados para conhecimentos dos
envolvidos.

INSTAURACAO DE PROVAS

Busca de provas

Foi discutida a avaliagdo das provas solicitadas de oficio pela Membra
Relatora MARIA ELIANE, conforme consta no processo — As
solicitagbes foram prontamente atendidas pelo Diretor do
Centro — garantindo o cumprimento das
diligéncias requeridas. Durante a discussdo, esta Comissdo orientou
a Membra Relatora MARIA ELIANE a proceder com a anexagdo das
referidas provas ao processo de apuragao principal, identificado sob o n?
B --ccuendo que todas as informagdes fiquem
devidamente documentadas e acessiveis para analise posterior. Por fim,
chamou-se aten¢ao para a proximidade do prazo prescricional do caso.
Diante disso, deliberou-se que o tema serd submetido a vota¢do na
préxima reunido, com foco na decisdo quanto ao possivel arquivamento
dos autos, considerando a iminente decadéncia do processo.

Deliberagdao: Foi determinada a consolidagdo das provas no processo
principal, e o caso foi incluido na pauta da préxima reunido para decisdao
final sobre seu arquivamento, em razdo da proximidade do termo
prescricional. Voto unanime.

ABRIL/2025

Docente assediador(a)

DENUNCIAS

O Presidente Substituto GUSTAVO SILVA DE FARIAS deu inicio aos
trabalhos deliberando acerca do processo n° ||| R ave versava
sobre 09 (nove) denuncias an6nimas encaminhadas a Ouvidoria, entre os
dias , contra o professor ||| G0l -
curso de Mdusica, que supostamente teria realizado condutas que
geraram questionamentos éticos e administrativos. Apds andlise
detalhada, os membros da Comissao concluiram, em consenso, que 0s
fatos narrados nas denuncias configuraram tanto infragGes éticas
(Decreto n? 1.171/94) quanto administrativas (Lei n2 8.112/90).
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Importante ressaltar, também, que aos _ de

2025, estudantes do curso de Mdusica reuniram-se para registrar
coletivamente um relato de condutas inaceitaveis por parte do
professor — que, segundo diversos alunos e
alunas, teria demonstrado comportamentos preconceituosos, racistas,
misdginos, capacitistas e opressores dentro da sala de aula.

Foram relatados os seguintes pontos:

1. Racismo e preconceito social: o professor teria feito comentarios
ofensivos sobre estudantes negros, pobres e cotistas, duvidando da
capacidade académica desses alunos e desvalorizando suas
presengas na universidade.

2. Assédio sexual e moral: foram relatadas falas inapropriadas
direcionadas a alunas, com perguntas constrangedoras e
observagdes sobre aparéncia e higiene pessoal. Ha ainda gestos e
atitudes consideradas de cunho sexual e desrespeitoso.

3. Conduta opressora em sala de aula: o professor se mostra
autoritario e utiliza um método de ensino que desestimula o
aprendizado e o bem-estar. H4 também relatos de ameacgas de
reprovacao e retaliagGes pessoais.

4. Desrespeito a pessoas com deficiéncia: Ha relatos de falas
inapropriadas direcionadas a pessoa com deficiéncia, usando
palavras depreciativas e nao oferecendo suporte adequado.

5. Falta de acolhimento institucional: os alunos relatam que ja
buscaram ajuda, mas ndo obtiveram retorno efetivo
do que seria
o —= . o - .
amigo" do professor e estaria se omitindo diante das denuncias.

Diante do exposto, os(as) estudantes solicitaram medidas urgentes e
providéncias cabiveis, tanto pela coordenag¢do do curso quanto pelas
instancias superiores da universidade. Ressaltaram ainda o impacto
emocional e académico causado por essas atitudes, que estdo resultando
no abandono de disciplinas e evasdo de alunos do curso.

Apds analise minuciosa dos fatos e discussdo entre os membros,
deliberou-se, por unanimidade, pela continuidade dos autos e abertura
de PROCEDIMENTO PRELIMINAR, com base nos elementos apresentados
e nas disposi¢oes legais e regulamentares que regem a matéria.

O Presidente THIAGO LIMA iniciou os trabalhos fazendo a explanagao
inicial do caso, explicando que a denuncia, embora recente, foi
imediatamente sobreposta as demais em virtude da gravidade. A
denunciante relata situacdo de vulnerabilidade e
assédio no ambiente de trabalho. Ela descreve episodios de assédio
sexual e moral praticados pelo _ desde tentativas de
invasdo de privacidade até insinuagGes inapropriadas e pressao
psicolégica. Apesar de comunicar os fatos a que
tomou medidas para cessar os assédios diretos, o DENUNCIADO continua
a criar situagOes desconfortaveis. A falta de evidéncias e a dificuldade de
gera-las dificulta a formalizacdo da denuncia, o que aumenta sua
angistia. A Membra LUDMILLA BRANDAO explicou que é
responsabilidade da administracdo publica buscar provas apds a
denuncia de assédio sexual, dada que a vitima ndo pode se colocar em
nova situacdo de risco e vulnerabilidade e, cabe ainda a
Administracdo monitorar possiveis represalias. A DENUNCIANTE busca
orientagdao sobre como proceder diante da situagao, temendo pela
prépria seguranca e saude fisica e emocional. Apds a aceitacdo da
denuncia pela Comissdo, foi iniciado o PROCEDIMENTO PRELIMINAR e
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posterior INSTAURAGAO DE PROVAS. Diante da sensibilidade do caso, a
servidora DENUNCIANTE foi convocada para oitiva com o objeto de
colher maiores detalhes sobre o caso e trazer novas provas ao caso. Apos
as discussdes, a comissdo deliberou de forma undnime, pela
continuidade da investigagdo. O proximo passo trata de notificar a
para apresentar as informagdes sobre o caso,
posteriormente notificagdio do DENUNCIADO.

O Presidente Substituto, GUSTAVO SILVA DE FARIAS, deu inicio aos
trabalhos abordando a questdo do arquivamento do processo n2
B . uitrapassou o prazo prescricional estabelecido
pela legislagdo vigente. A discussdao baseou-se na Resolugdo CEP n2
10/2008 e foi reiterada pela Deliberagdo da Comissdo de Etica Publica
(CEP), divulgada no Boletim Informativo n? 19, de janeiro de 2020. Tal
medida estd em conformidade com o regramento vigente, que
estabelece o prazo maximo de 02 (dois) anos para a conclusdo do tramite
administrativo, apds o qual o caso é considerado prescrito e deve ser
formalmente arquivado. Reforcou-se novamente que a prescrigdo
decorreu de outra gestdao, mas que esta nova gestdao estd empenhada em
dar celeridade aos casos, de modo a evitar essa situagao.

A Comissao deliberou sobre o processo n2 ||| GGz cve versava

sobre 09 (nove) dentincias ANONIMAS encaminhadas a Ouvidoria, contra
o professor || I o curso de Mdsica, que supostamente
teria realizado condutas que geraram questionamentos éticos e
administrativos. Na ocasido, ficou decidido pela Comissdo que o relator
do processo iria entrar em contato com a Ouvidoria solicitando o contato
(e-mail) de todos os DENUNCIANTES para que, posteriormente, o
processo pudesse seguir para as fases de notificacdo e instauragdo de
provas.

A Comissdo deliberou sobre o processo n2 _ em que

constava denuncia ANONIMA contra o]
professor _ A dendncia relatava condutas
inadequadas e desvios éticos relacionados a quatro processos incluindo
questionamentos sobre nomeagao de servidores, troca de fechadura sem
consentimento, alteracdo de ementa de disciplina sem competéncia e
declaragdes controversas como a comparag¢dao do trabalho a regime
analogo a escraviddo. Na ocasido, foi dada a continuidade do processo
gue agora se encontra em fase de PROCEDIMENTO PRELIMINAR. Além
disso, a denlncia serd encaminhada para a Comissdao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar para apurar responsabilidades e
garantir conformidade as normas legais e éticas pertinentes.

A Comissao deliberou sobre o julgamento de admissibilidade do processo
ne em que a denuncia apresentada neste processo
envolviam reclamagdes de ma conduta e danos morais realizados, por
meio de manifestacdo pela Ouvidoria, pela aluna do Curso de Artes
Cénicas contra o servidor identificado
como servidor atuante
. No documento, a DENUNCIANTE relatou, entre
outras situagdes, que o DENUNCIADO teria agido de forma rude e
ofensiva, que teria sido "obrigada" a esperar o DENUNCIADO terminar
de utilizar o celular com finalidades estranhas as suas atribui¢des, para
que entdo pudesse atendé-la. A DENUNCIANTE também relatou que em
um momento de exaltagdo teria dito ao DENUNCIADO que para alguém
que havia recém passado em um concurso publico, ele estava agindo de
forma muito abusiva. A DENUNCIANTE relatou ainda, que no dia

I .o o [N - oxpicar o ocorrido.
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0 _ havia informado a DENUNCIANTE que sem

provas nada poderia ser feito, mas que estava a disposi¢cdo para caso algo
semelhante acontecesse novamente. O sugeriu
que a DENUNCIANTE fosse a acompanhada de outra
pessoa ou que fizesse a gravacdo do atendimento. Além disso,
a DENUNCIANTE afirmou que outros alunos, e até mesmo professores, ja
haviam feito reclamacgées sobre o DENUNCIADO, porém optaram por ndo
levar adiante esse tipo de processo pois poderia trazer "complicagdes". A
anadlise indicou possivel enquadramento das alegagdes nos artigos XIV e
XV do Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 . A Comissdo votou de
forma unanime pela continuidade do processo.

Outro ponto relevante foi a decisdo sobre a distribuicdo dos processos.
Optou-se pela leitura prévia dos mesmos pelos relatores para identificar
possiveis impedimentos antes das reunides e definicdo de relatoria para
apresentacdo de relato na reunido seguinte. Essa pratica visa evitar
conflitos e garantir maior eficiéncia nas deliberagdes. Foram atribuidos os

processos e _ aos membros WENDEN

CHARLES e LUDMILLA BRANDAO, respectivamente.

A Comissio deliberou sobre o processo n¢ |Gz ave se
encontrava em fase de notificacdo e instauracdo de provas e tratava-se
de denuncia, originada de um Oficio encaminhado pela _
ao , contra a prof.2 ||| G so- -
uma possivel conduta passivel de infragdo ética e disciplinar. Por meio do
processo n° || crcaminhado na data de
_ pela _, foi solicitado os autos na integra da

origem da denuncia, para que esta Secretaria pudesse fazer o
levantamento das informagGes necessarias de forma mais transparente
possivel, e em respeito aos principios da legalidade, do contraditério e da
ampla defesa. Na ocasido, a Secretaria solicitou, também, dilacdo do
prazo para apuragao dos fatos, que apds deliberado pela Comissdo foi
aprovada em votacdo de forma unanime. Com isso, sera feita uma nova
notificacdo e instauragao de provas.

Plano de gestao ética

Substituicao de membros

DA COMISSAO DE ETICA (CE)

O Presidente THIAGO LIMA explicou a dinamica de trabalho entre os
membros titulares e suplentes, estabelecendo o cronograma de
encontros pelos membros titulares, enquanto os suplentes assumirdo as
reunides em outros dias. Essa organizacdo visa acelerar o andamento dos
processos éticos, considerando a quantidade de casos arquivados por
prescricdo desde 2020. Foi mencionado o uso de ferramentas como
planilhas e painéis no Excel para monitorar os prazos dos processos,
destacando aqueles préximos a prescricio (720 dias). O
Presidente THIAGO LIMA enfatizou e explicou a importancia do rito
processual definido na Resolugdo n2 10 de 2008, que orienta sobre as
fases processuais, instauracdo de provas e decisGes finais, incluindo
possiveis acordos de conduta. Durante a reunido, foram debatidos
aspectos relacionados a notificacdo de testemunhas e partes envolvidas
NOS Processos.

O Presidente THIAGO LIMA apresentou a saida do membro JEFERSON
SILVA DE SOUZA, a pedido por motivos pessoais, sendo destacada a
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urgéncia em sua substituicdo, visto que o professor Membro WENDEN
CHARLES entrara de férias coletivas docentes a partir de 23 de abril, o
que compromete ainda mais a composi¢do e deliberagées da equipe.
O Presidente ressaltou que ndo pretende alterar os horarios das reunides
das quintas-feiras para evitar impacto no cronograma e na deliberagdes
dos processos em andamento. Foi considerado, mas descartado, o
remanejamento temporario de LUDMILLA DA SILVA BRANDAO para
atuar na equipe de sexta-feira, pois isso causaria inconsisténcia na
frequéncia das reuniGes, o que poderia gerar questionamentos
posteriores. Decidiu-se que o Presidente e os membros buscardo um
nome substituto.

DISCUSSOES

Processos natimortos

Foi debatida a possibilidade de devolver denuncias mal instruidas ao
denunciante para corregdo, visando evitar a analise de processos
"natimortos" ou incorretamente encaminhados. Esse procedimento sera
avaliado caso a caso, considerando o impacto na celeridade dos
processos.

Férias docentes

Foi destacado pelo membro WENDEN CHARLES que as férias docentes
iniciam esse més e tem uma duracao média de 45 dias. Desta forma, as
atribuicbes de processos ficardo sobrestadas até o retorno do membro
docente WENDEN CHARLES.

Plano de gestdo ética

O Presidente THIAGO LIMA destacou a necessidade de atualizar o
Regimento Interno, criar um Cédigo de Etica institucional e formalizar o
rito processual interno. Essas iniciativas tém como objetivo padronizar
procedimentos e facilitar futuras transicdes na gestdo da comissdo. O
processo 23107.006999/2025-74 com essas minutas foi apresentado aos
presentes, devendo a todos fazer sua leitura e contribui¢des no decorrer
do ano.

Calendario de reunioes

Foi definido que as reuniées do més de MAIO ocorrerdo regularmente as
quintas e sextas-feiras, sendo descartada a realizagdo da reunido do dia
25 de abril caso o novo membro ainda ndo tenha sido nomeado.
O presidente sugeriu evitar transicdes confusas de relatoria entre
membros.

MAIO/2025

Dentncia caduca

Notificagao Denunciante

DENUNCIAS

0 Presidente Substituto, GUSTAVO FARIAS, apresentou
0 processo explicando que a prescricao
temporal dos autos forca essa comissdo em aplicar o arquivamento do
caso. O arquivamento também se justificou em razdo da identificagdo de
irregularidades que comprometem a validade dos pareceres anteriores.
Foram constatadas falhas formais, como a tramitacdo do processo entre
diversas unidades, violando o sigilo e protecao das partes.

Comissdo deliberou sobre o processo ne

_ que versava sobre 09 (nove) denuncias
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anonimas encaminhadas a Ouvidoria, contra o
professor || | do curso de Musica, que supostamente
teria realizado condutas que geraram questionamentos éticos e
administrativos. Na ocasido, o relator encarregado JOAO FERNANDO
ficou responsavel por notificar os DENUNCIANTES, por e-mail, para
apresentarem provas no prazo de 10 (dez) dias.

A Comissdo deliberou sobre o processo n2 _, em que

a denuncia apresentada neste processo envolviam reclamacbes de ma
conduta e danos morais realizados, por meio de manifestacdo pela

Ouvidoria, pela aluna do Curso de Artes
Notificagao Denunciante Cénicas, contra o servidor
servidor atuante na Na ocasido, o relator

encarregado JOAO FERNANDO ficou responsavel por notificar
a denunciante, por e-mail, para apresentar provas no prazo de 10 (dez)
dias.

A Comisszo deliberou sobre o processo n® ||| | GGG e s

encontrava em fase de notificacdo e instauracdo de provas e tratava-se
de denuncia, originada de um Oficio encaminhado pela
prof.2 sobre uma possivel conduta passivel de
infragdo ética e disciplinar. Na ocasido, apés terminado o prazo de 10
Provas complementares (dez) dias, a denunciante ndo apresentou provas. A Comissdo entdo
deliberou sobre a possibilidade de notificar outras partes citadas no
processo para que apresentem novas provas ou testemunhas para a
continuidade do processo. A relatora encarregada MARIA ELIANE ficou
responsavel por

notificar [N - I -

apresentarem as eventuais provas ou testemunhas.

O presidente procedeu a distribuicdo do processo _

Distribuicdo de processo com prazo para entrega de resumo no proximo encontro, atribuido a
relatora MARIA ELIANE.

DISCUSSOES

Os membros deliberaram e aprovaram o cronograma de encontros da
Comissdo para o més de junho, conforme o processo encaminhado a
Reitoria 23107.005136/2025-80.

05 e 06/06/2025
12 e 13/06/2025
26 e 27/06/2025

Calendario de reunioes

JUNHO/2025

DENUNCIAS E REPRESENTACOES

Dentincia caduca O caso submetido a aprecia¢cdo da Comissao refere-se a denuncia contra
servidor lotado na Unidade Veterinaria, registrada no processo
ne . O Presidente THIAGO LIMA destacou
falhas graves desde o inicio da apurac¢do, dentre as quais se sobressai o
envio direto da denudncia ao ACUSADO antes mesmo da instauragdo de
qualquer investigacdo preliminar. O processo, com 741 dias de
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tramitagdo, encontra-se prescrito, nao havendo, pois, possibilidade
juridica de  prosseguimento. Por  unanimidade decidiu-se
pelo arquivamento sumadrio do feito por motivo de prescricdo, sem
remessa a CPPAD. O Membro Relator WENDEN CHARLES entendeu que
ndo ha elementos suficientes para ensejar apuragdo ética, cabendo, sim,
eventual tratativa disciplinar. As demais vozes da Comissdo reforcaram a
auséncia de provas concretas e testemunhais. Foi ressaltada ainda a
necessidade de orientar melhor os servidores quanto a apresentagdo de
denuncias, incentivando sempre a indicacdo de meios de verificacdo e
elementos objetivos.

Discutiu-se em seguida o caso de suposto assédio sexual no Colégio de
Aplicagdo (CAp), que vinha sendo analisado sob relatoria conjunta
de MARIA ELIANE e LUDMILLA BRANDAO. Contudo, a apurag¢do fora
paralisada com a saida da primeira, em razdo de sua aprovagao no
mestrado. Diante disso, debateu-se a urgéncia da substituicio da
relatora, enfatizando-se a importancia de haver representagao feminina
nos casos que envolvem questdes de género. Decidiu-se que a
membra LUDMILLA BRANDAO assumira integralmente a relatoria,
notificando o ||l 3 época para prestar os esclarecimentos
iniciais. Além disso, foi discutida a questao sobre a manifestagdo prévia
do DENUNCIADO no PROCEDIMENTO PRELIMINAR. Concluiu-se que tal
pratica é excepcional e facultativa ao relator, ndo constituindo regra geral.

O Presidente THIAGO LIMA apresentou uma denuncia recebida na caixa
de e-mail da Comissdo relacionada a _ A denuncia apontava
condutas antiéticas, incluindo ameacas de chefias e utilizacdo de recursos
institucionais para promogao de candidatura. . Ao
Presidente THIAGO LIMA foi designada a responsabilidade de elaborar
um texto de consulta a CEP, incluindo perguntas especificas sobre

_. Além disso, foi proposto o envio de um oficio

circular orientando a comunidade universitaria  sobre o

B - - oroibicoes éticas aplicaveis, visando educar

e alertar sobre condutas inadequadas e alertar todos os servidores sobre
a atuacdo da CE daqui pra frente.

No Processo _ foi relatado o caso de assédio sexual contra
servidora do Colégio de Aplicagdo. Além disso, ha o caso também de
assédio sexual, reportado de forma ANONIMA através do
Processo , contra o mesmo servidor. Decidiu-se que,
assim que a nova membra ALETA TEREZA DREVES assumir formalmente a
Comissdo (com previsdo de portaria iminente), o caso serd atribuido
conjuntamente a ela e a membra LUDMILLA BRANDAO, priorizando a
protecdo das vitimas e a celeridade na investigagdo. Foi ressaltada a
importancia de tratar com cuidado as vitimas, garantindo-lhes apoio
psicolégico e sigilo, caso optem por depor. Também foi considerado
necessario notificar testemunhas, como o

O membro WENDEN CHARLES apresentou uma denuncia recebida
de servidora interessada em mudar para a

, que acusa o
de praticas de assédio moral e
improbidade administrativa. Entre as condutas descritas estdo: auséncia
constante do local de trabalho, ndao cumprimento de expediente,
hostilizagdo a servidora e ameacga de recusa coletiva a sua entrada no
setor. Foram anexados elementos probatdrios, como gravagdo de audio
com conversas relevantes. A denuncia foi considerada admissivel por
unanimidade, com base nos elementos minimos necessarios para
abertura de PROCEDIMENTO PRELIMINAR. O Membro WENDEN
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CHARLES foi designado relator do caso e comprometeu-se a finalizar o
documento com os dados processuais e contexto dos fatos, seguindo o
modelo atualizado. Sera dada continuidade com a notificagdo do
DENUNCIADO e outras providéncias apdés a assinatura formal do
documento.

Obstrugao investigativa

Tratou-se, ainda, do caso vinculado 2 [ Gz s o

numero - sob relatoria de LUDMILLA BRANDAO. Foram
identificadas pendéncias na solicitacdo de informag¢des complementares
junto a _, especialmente quanto a frequéncia e
afastamentos dos servidores envolvidos. Decidiu-se pela revisdo imediata
do processo, visando retomar as agdes pendentes e dar seguimento
regular ao tramite ético.

Obstrucgdo investigativa

A Membra Relatora LUDMILLA BRANDAO relatou o caso de assédio
moral sofrido por uma servidora da Biblioteca Central sob a

como exposto no Processo _ A
servidora teria sido transferida compulsoriamente para o turno noturno
sem preparagdo prévia, mesmo tendo filhos pequenos e problemas de
saude. Além disso, teria sofrido tratamento discriminatério, como a
divulgacdo publica do horario de trabalho de outros servidores, exceto o
seu. O Presidente THIAGO LIMA explicou que havia solicitado diversas
informacgbes a _, incluindo registros de ponto,
afastamentos, listas de servidores e comunicagGes formais sobre
mudanca de turno. Porém, as respostas foram consideradas insuficientes

e incompletas, . Foi deliberado que fosse
emitida nova notificagdo a exigindo
I © Viembro WENDEN CHARLES enfatizou que ha

respaldo legal para exigir essas informagées e que a ||| | | I ©
caso foi oficialmente repassado a LUDMILLA BRANDAO, como nova

relatora, com orientagdo para ||| GG

DISCUSSOES

Plano de gestao ética

Foram debatidas diversas duvidas de ordem procedimental e legal, entre
as quais:

a) A manifestacdo prévia do denunciado no procedimento
preliminar é facultativa ao relator, devendo ser utilizada com
parcimonia.

b) O acesso ao processo é restrito ao DENUNCIADO, no momento
certo, garantindo o necessario sigilo.

¢) Quando presentes indicios de infracdo disciplinar além da infragdo
ética, deve ser remetida cdpia da denlncia a CPPAD.

d) Em casos de arquivamento, podera haver reapresentacdo da
denuncia, desde que acompanhada de novas provas ou elementos
que justifiguem a retomada do processo.

Treinamento de Pessoal

Os membros relatores foram orientados a lerem o Guia Pratico da
Comiss3o de Etica Publica, recentemente atualizado e disponivel no sitio
oficial do Planalto (https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-

informacao/acoes-e-programas/governancia/etica-publica/sistema-de-

gestao-da-etica/guias-e-modelos-de-documentos/202506-guia-rapido-
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do-processo-etico.pdf). Ademais, deverdo encaminhar até o dia
subsequente os formularios de prestacdo de contas referentes a viagem
nacional realizada para o XXV Seminario Anual de Etica na Gestdo:
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo, evento
promovido pela Presidéncia da Republica. A capacitagdo e imersdo foi
possivel com recursos e autorizacdao da Reitoria. A prestacao de contas
de todos os membros participantes foi entregue.

Calendario de reunioes

Sobre o calendario de reunides, foi confirmado o agendamento para os
dias 3, 10, 17, 24 e 31 de julho de 2025, sem feriados federais
interferindo.

Falta de pessoal

JULHO/2025

Falta de pessoal

DA COMISSAO DE ETICA (CE)

A Comissdo discutiu o processo de movimentagao de pessoal, posto no
Processo criado por esta Comissio de Etica, de n?®
solicitando a designacao e relotacdo do novo
SECRETARIO-EXECUTIVO da CE e o fato de o processo estar estagnado na
Unidade atual do servidor indicado. Apds os debates, ficou decidido que
os membros acompanhardo o caso, aguardando resposta da Reitoria para
o cumprimento da legislagdo.

DA COMISSAO DE ETICA

O Presidente da Comissao THIAGO LIMA apontou que o servidor
indicado democraticamente pela CE, seria a primeira
pauta da reunido. O Presidente informou que
a Pré-reitora e que fez uma série de indagagdes,
manifestando grande resisténcia da em atender
Nosso requerimento, que justificou a manutencao de
no setor atual com base em razdes
operacionais, como a pouca quantidade de servidores disponiveis na
unidade. A Sra. ainda questionou a real necessidade
de um comparando o numero de demandas e
processos na e outros setores que chegam a despachar
30 processos por dia, por exemplo. THIAGO LIMA _
e disse que fazer comparacdes de quantidade de processos é uma
situacdo incabivel, ja que simples despachos de encaminhamentos ndo se
comparam com processos de denuncia, que exigem investigacdo
rigorosa. O Presidente THIAGO LIMA manifestou preocupa¢do com essa
postura da suspeitando que
responsavel pela , estivesse
. Fato confirmado no
cogitou indicar uma servidora
sem qualquer preparo para o cargo
exigido. LUDMILLA BRANDAO ressaltou que, se o perfil
de esta mais adequado e que se ele se mostrou
disposto a assumir a funcdo, a Comissdo deveria insistir na
solicitagdo. WENDEN CHARLES concordou e sugeriu que, caso a

I cotince a Comissdo poderia adotar
uma postura mais firme, inclusive , demonstrando a falta

tentando
momento que a Sra.
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Provas complementares
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de ao trabalho da comissdo. Ficou decidido
que LUDMILLA BRANDAO e WENDEN CHARLES elaborariam uma

respostaformal 3 || rc:firmando a necessidade

de _ ser designado & Comissdo de Etica. Caso a resposta

seja novamente negativa, a comissdo analisara _

A Comissdo de Etica parabeniza a nova Membra ALETA DREVES pela
designacado e faz o devido treinamento da legislagao e rito processual.

DENUNCIAS

A discussdo tratou de um processo de denuncia de assédio moral
apresentado por contra

Processo LUDMILLA
BRANDAO, relatora do caso, informou que as informagdes solicitadas
foram insuficientes e
incompletas, apesar do prazo concedido. O presidente, THIAGO LIMA,
destacou que . Foi enfatizada a importancia de a
Comissdo agir com firmeza na préxima notificacdo, deixando claro que,
caso as informagdes ndao sejam fornecidas integralmente, medidas
administrativas e éticas serdo tomadas contra os responsaveis. Ficou
acordado que LUDMILLA BRANDAO prepararia duas notificacdes

distintas _ solicitando documentos como relagdo
nominal dos servidores, turnos de trabalho entre ||| G -

registros de afastamentos. Essas informacgdes sdo essenciais para verificar
a veracidade das alegacGes de assédio e identificar padroes de
comportamento inadequado por parte da
. WENDEN CHARLES sugeriu que as notificacOes
fossem formuladas de forma a evitar ||| [ GGG ~:ntendo
o foco no cumprimento legal de obrigacGes institucionais. O objetivo é

I o< o escopo exato da investigagdo.

O Presidente THIAGO LIMA explicou que a CE tinha a responsabilidade
dois casos recentes de assédio sexual e que esses casos sdao prioritarios
em relagdo as demais denuncias, dada o dano que isso causa as vitimas
do assediador. Ele explicou ainda que os casos de assédio sexual tem
tratamento diferente, onde as relatoras do sexo feminino ficam
encarregadas de analisar as denuncias dessa natureza, como forma de
acolher melhor a vitima mulher. Desta forma, com a designacdao da
servidora ALETA DREVES CE,

processos _ _ serdo relatados por
ela e a Membra LUDMILLA BRANDAO e que trardo relato e as préximas
providéncias na reunido seguinte.

Discutiu-se a convocacao de testemunhas do
Processo como no caso envolvendo o

onde a DENUNCIANTE alega que ele presenciou
os fatos. Ficou decidido que ele seria convocado como TESTEMUNHA. A
forma de realizagao das oitivas foi debatida, prevalecendo a preferéncia

por realizagdo presencial na sala da comissdao, com gravac¢dao. Também foi
discutida a notificagao para obteng¢ao de provas.

No Processo _ foi relatado por WENDEN CHARLES que

a servidora notificada, | DeNuNCANTE, jé
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apresentou as provas complementares solicitadas e que devemos
aguardar o cumprimento de todos os 10 dias estipulados, caso a
servidora encontre novas provas.

O membro WENDEN CHARLES apresentou o caso exposto no
Processo , que também trata de notificacdo pela parte
DENUNCIANTE, que, juntamente com seus
representantes advogados, deverdo apresentar provas e testemunhas

gue corroborem os fatos narrados na denuncia. O prazo estipulado de 10
dias ainda nao foi cumprido, devendo esta Comissao aguardar.

Plano de gestdo ética

Plano de gestao ética

Plano de gestdo ética

Certido Negativa

DISCUSSOES

O Presidente, THIAGO LIMA, esclareceu sobre a necessidade imediata de
iniciar a elaboracdo do Regimento Interno, do Cédigo de Conduta Etica e
Integridade dos Servidores e do Rito Processual, mencionando que ja
existem minutas em andamento que precisam ser aprimoradas com
leitura atenta e contribuicdes. Foi sugerida a estratégia de produzir
material para ao menos um artigo a cada reunido, visando a construgao
continua desses documentos. Os membros presentes contribuiram com
sugestoes e observagdes, especialmente para o Rito Processual,
propondo a inclusdo de prazos e detalhamento de procedimentos,
enfatizando a importancia de fundamentar bem os textos com a
legislacdo pertinente. Durante a discussdao, houve um debate sobre a
redacdo de alguns artigos, incluindo pontos relacionados a composi¢ao
da comissdo, prazos processuais e sang¢des disciplinares, como a vedagao
a participagdo em eventos institucionais para servidores com infragdes
recentes. A conversa evoluiu para a formalizacdo dos processos e
notificacdes, decidindo-se pela criagdo de modelos de e-mails para
comunicagdes oficiais, como a instauracdo de provas e solicitagcbes de
informacgdes a terceiros.

A selecdo de novos membros foi outro ponto discutido. Os participantes
também discutiram prazos para a participacdo de servidores que tenham
sido censurados ou tenham cumprido acordos de conduta, sugerindo
periodos de caréncia antes que possam integrar a comissao. A reuniao
terminou com encaminhamentos claros: finalizar e revisar as minutas do
Regimento Interno, Cédigo de Conduta e Rito Processual para as
préximas reunides.

O Presidente THIAGO LIMA informou que iniciou a padronizacdo dos
documentos utilizados pela Comissao, como o juizo de admissibilidade,
procedimento preliminar, instauracdo de provas e certiddo negativa de
infracdo ética, para tornar o processo mais organizado e eficiente. Ele
mencionou que os textos padrdo ja estavam disponiveis no Sei e solicitou
que a Membra LUDMILLA BRANDAO e 0 Membro WENDEN CHARLES os
lessem durante a semana para que pudessem ser aprovados na préxima
reunido, com possiveis sugestes de melhoria. O Membro WENDEN
CHARLES destacou que a motivagao era facilitar o trabalho para os
membros atuais e futuros, ja que ele mesmo havia se sentido perdido no
inicio. O Presidente THIAGO LIMA mencionou a colaboracdao do Membro
WENDEN CHARLES na redacdo e estruturacdo desses documentos.

O Presidente THIAGO LIMA relatou que havia recebido um pedido via e-
mail do Professor ||| | | | | S (ccB\) solicitando a certiddo
negativa de infracdo ética para fins de colaboracdo técnica em
O presidente atendeu ao pedido. THIAGO
LIMA mencionou que criou um processo Unico para concentrar esse tipo
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de solicitacio | GGz © rresidente explicou que,
futuramente, o SECRETARIO-EXECUTIVO da comissdo terd autonomia
para emitir essas certidoes apds consultar o relatério acompanhamento
de processos, sem necessidade de abrir um processo especifico a cada
pedido, agilizando o procedimento.

O Presidente THIAGO LIMA lembrou que havia um e-mail pendente
sobre uma solicitacdo da professora _ (Educacao
Fisica), presidente _ A professora solicitava uma palestra da
Comiss3o de Etica sobre assédio moral e sexual no ambiente de trabalho,
sugerindo datas para setembro/outubro. O Presidente explicou que o
plano de trabalho da comissdao para o ano nao previa agées educativas
nesse periodo, pois o foco era a organizagdo interna e o tratamento dos
processos em andamento, muitos préximos da prescricdo. O Membro
WENDEN CHARLES questionou a motivacao exata por tras do pedido, se
era uma emergéncia devido a casos concretos no curso ou parte de uma
reformulagao curricular. O Presidente respondeu que ndo havia registros
de processos envolvendo o curso de Educagdo Fisica, sugerindo que
poderia ser uma iniciativa preventiva do ||| || |  lllll piante da
impossibilidade de atender imediatamente, foi decidido elaborar uma
resposta a professora || Gz reconhecendo a
importancia da temadtica e explicando que, devido a fase inicial da gestao
e ao volume de processos urgentes, as ag¢des educativas estavam
previstas para iniciar no segundo ano. A resposta solicitaria informacdes
adicionais para, futuramente, considerar o pedido: publico-alvo,
motivacdes especificas, objetivo da palestra (técnica/orientativa ou
preventiva/educativa) e se haveria certificagao.

O Processo _ foi encaminhado a Reitoria, no qual a

Comissdo de Etica manifesta insatisfacio com o posicionamento da
_ qguanto a movimentagdo funcional solicitada. A Comissao
sustenta que sua natureza estratégica e autébnoma, amparada pelo
Decreto n2 6.029/2007 e pela Resolugdo n2 10/2008 do Conselho de
Etica Publica, garante o direito exclusivo de indicar seu SECRETARIO-
EXECUTIVO, sem interferéncias burocraticas ou condicionamentos
externos. Argumenta que a _ ndo deveria ter
_, pois isso compromete a autonomia institucional
da Comissdo. Destaca ainda inconsisténcias na justificativa apresentada
pela [ < 2firma que tal argumento no pode prevalecer
diante da prerrogativa legal da Comissdo de Etica. Como solugdo, a
Comissdao  substituiu a indicagdo  original pelo  servidor
_, justificando sua experiéncia técnica, vinculacdo
a Comissdo e capacitacdo em ética publica. O oficio reafirma a
legalidade, urgéncia e necessidade institucional da designacdao do
indicado, advertindo sobre possiveis consequéncias legais e
administrativas caso haja obstrugao ao processo. Por fim, solicitou-se a
lotagdo funcional, gratificagdo equivalente ao cargo e inclusdo no
Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) do servidor indicado.

Em sintese, a Comissdo de Etica aguarda a manifestagio final da
Reitoria, confiando que a Administracdo Superior cumprira o pacto
firmado.
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Assinado eletronicamente
Comissio de Etica - Universidade Federal do Acre
Autonoma por dever, independente por direito, ética por vocacgao.
https://www.ufac.br/site/comissoes/etica

L ]

SE'! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Thiago Pinheiro Lima, Presidente, em 01/08/2025, as 12:28, conforme
:i;j?gl:tif: horério de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
Seil Documento assinado eletronicamente por Ludmilla da Silva Brandao, Membro, em 01/08/2025, as 12:28,
o \mbe ﬁ conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
eletrbnica 2015.
Sei] Documento assinado eletronicamente por Jodo Fernando Freitas Maciel, Membro, em 01/08/2025, as 12:39,
i ad ﬁ conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
eletrénica 2015.
Sei] Documento assinado eletronicamente por Wenden Charles de Souza Rodrigues, Membro(a) titular, em
- 01/08/2025, as 12:48, conforme hordrio de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.
Sei] Documento assinado eletronicamente por Aleta Tereza Dreves, Membro(a) suplente, em 01/08/2025, as 12:52,
- ﬁ conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
eletrbnica 2015.

| cletromica § 2015
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