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	Universidade Federal do Acre

Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas


PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PDP
FORMULÁRIO DE CAPACITAÇÃO DE PESSOAS 
	1. IDENTIFICAÇÃO: 


	1.1. Unidade: 
	Assessoria de Comunicação Social – ASCOM

	1.2. Chefe da Unidade:
	Gilberto Mendes da Silveira Lobo


	2. OBJETIVOS:

	
Programa de Pós


	3. METAS:

	


	4. ÁREAS PRIORITÁRIAS PARA CAPACITAÇÃO (DO SETOR?)


	


	5. QUADRO DE SERVIDORES EM CAPACITAÇÃO


	SERVIDOR
	CURSO
	ÁREA
	IES
	NÍVEL

	SAÍDA
	RETORNO

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	5.1. PERCENTAGEM DE SERVIDORES EM CAPACITAÇÃO:
	


	6. QUADRO DE PREVISÃO DE SAÍDA PARA CAPACITAÇÃO


	SERVIDOR
	CARGO
	LOTAÇÃO
	FORMAÇÃO INICIAL
	CURSO PRETENDIDO
	NIVEL
	DATA DE SAÍDA


	IES DE DESTINO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	7. CAPACIDADE INSTALADA  (QUANTIDADE DE SERVIDORES TAE NO SETOR)


	MATRIC.
	ADMISSÃO
	NOME
	CARGA HORARIA
	TITULAÇÃO ATUAL

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	11. PROCESSO DE APROVAÇÃO

	Rio Branco-AC,       de         de                    .
Assinatura Responsável:          ____________________________________________

              








