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Apresentaca

________ | S

Os Exames Médicos Periddicos fazem parte da Politica de Atengao
a Saude do Servidor e devem ser realizados com o intuito de avaliar e
identificar possiveis alteragdes relacionadas a atividade laborativa e/ou
ao ambiente de trabalho, bem como possibilitar a adogao de medidas de
prevencao. Os resultados desses exames fornecem um conjunto de dados
Uteis para direcionar politicas e agdes voltadas a saude do servidor na
Universidade Federal do Acre.

Desse modo, a realizagao dos exames periddicos faz-se necessaria para
o acompanhamento do estado de satlde dos servidores, a fim de detectar
precocemente o surgimento de doencas relacionadas ao trabalho ou nao,
bem como promover a satde e o bem estar do servidor.

No que concerne a fundamentacgao legal, os Exames Médicos Periodicos
foram instituidos por meio da inclusao do artigo 206-A na Lei 8.112/1990
e, posteriormente, regulamentados pelo Decreto n° 6.856/2009 e pela
Portaria SRH n° 04/2009, sendo incorporados as agoes e programas do
Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor Federal (SIASS), no
ambito do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao (MPOG).

Para o atendimento das finalidades do SIASS, foi desenvolvido o sistema
informatizado SIAPE SAUDE, que agrega o médulo de exames periédicos, o
qual permite 0o acompanhamento do servidor e de seu ambiente de trabalho.

Dessa forma, a Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, através da
Coordenadoria de Vigilancia a Saide do Servidor, elaborou a presente
cartilha para informar, esclarecer e orientar quanto aos procedimentos
inerentes a realizagao dos exames médicos periodicos.

Assim, convidamos 0s nossos servidores para participarem desse
programa de saude direcionado ao investimento do nosso bem maior:
Nossa Saude.



Topicos

1. 0 que sao Exames Médicos Periddicos (EMP's)?

2. Por que o servidor deve fazer os EMP's?

3. Quem devera se submeter a esses exames?

4. Posso fazer a opgao de usar meu plano de satde para realiza-los?

5. Qual a base legal dos EMP's?

6. Quais os tipos de exames que serao realizados?

7. 0 servidor podera se ausentar do trabalho para fazer os EMP's?

8. Qual a periodicidade de realizagao desses exames?

0 servidor podera se recusar a realizar os EMP's?

10. Onde serao realizados os EMP's?

11. Quais documentos serao necessarios para a realizagao desses exames?
12. Se o servidor ja tiver realizado exames de rotina podera aproveita-los?
13. Como proceder em caso de acumulacao de cargos?

14. Como acontecera a divulgagao dos EMP's?

15. Como o servidor tera conhecimento de sua convocagao para realizagao
dos EMP's?

16. Apos conhecimento de sua convocagao, como o servidor devera
proceder?

17. Caso o servidor nao possua interesse em realizar o seu exame periodico,
qual o procedimento que ele devera realizar?

18. Quem esta autorizado a receber os resultados dos exames?
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Informacdes ImporGantes

1-0 que s@o os Exames Médicos Periddicos (EMP’s)?

E um programa da area de gestéo de pessoas da Instituigdo para avaliar
o estado de satude do servidor, visando identificar possiveis alteragoes
relacionadas a atividade laborativa e/ou ao ambiente de trabalho, bem
como possibilitar a adogao de medidas de prevengao.

2-Por que o servidor deve fazer os EMP's?

Porque possibilita a prevencao e identificagao precoce de eventuais
patologias e riscos em potencial para a saude, que possam resultar em
doengas ocupacionais.

3-Quem dever4 se submeter a esses exames?

De acordo com a Portaria SRH n° 04/2009:
a) Todos os servidores ativos, regidos pela Lei 8.112/90;
b) Os servidores nomeados exclusivamente para o exercicio de
cargos em comissao;
c) Os empregados publicos anistiados que retornaram a
Administragao Publica Federal, lotados em 6rgao ou entidades da
Administragao direta, suas autarquias e fundagoes.

4-Posso fazer a opgéo de usar meu plano de sadde pararealizé-los?

Sim, desde que os exames sejam solicitados pela instituigao.

5-Qual abase legal dos EMP's?

A realizacdo dos Exames Médicos Periodicos esta prevista e
regulamentada nos sequintes instrumentos legais:



- Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 206-A, que define que o(a)
servidor(a) sera submetido(a) a exames médicos periddicos;

- Decreto n. 6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu o Subsistema de
Atengao a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS);

- Decreto n. 6.856, de 25 de maio de 2009, que regulamenta o art. 206-A da
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico, dispondo
sobre os exames médicos periddicos de servidores. Traz informagoes
detalhadas sobre os prazos e os exames a serem realizados;

- Portaria Normativa n. 4, de 15 de setembro de 2009, que estabelece
orientagdes para aplicagao do Decreto n. 6.856, de 25 de maio de 2009,
que dispoe sobre os exames médicos periddicos dos servidores dos 6rgaos
e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal (SIPEC);

- Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicao Federal, que institui normas para licitagoes e contratos
da Administragao Publica e da outras providéncias, suas alteragdes e
legislagao complementar.

6 - Quais os Gipos de exames que serdo realizados?

Os exames médicos periciais a serem realizados serdo: basicos e
complementares.



Homens abaixo
de 45 anos

Avaliagao Clinica

Exames laboratoriais

a) Hemograma Completo

b) Glicemia

c) Urina tipo | (Elementos Anormais
e Sedimenstoscopia — EAS

d) Creatinina

e) Colesterol total e triglicerideos

f) AST (Transaminase Glutanica
Oxalacética — TGO)

g) ALT (Transaminase Glutanica
Pirdvica — TGP)

Homens acima de 45 anos

Todos os procedimentos
estabelecidos para os homens.

Exame Oftalmoldgico.

Homens acima de 50 anos

Todos os procedimentos
estabelecidos para os homens.

Exame Oftalmoldgico.

Mulheres abaixo
de 45 anos

Avaliagao Clinica

Exames laboratoriais

a) Hemograma Completo

b) Glicemia

¢) Urina tipo | (Elementos Anormais
e Sedimenstoscopia — EAS

d) Creatinina
e) Colesterol total e triglicerideos

f) AST (Transaminase Glutanica
Oxalacética — TGO)

g) ALT (Transaminase Glutanica
Pirdvica — TGP)

h) Citologia Oncética (Papanicolau)

Mulheres acima
de 45 anos

Todos os procedimentos
estabelecidos para as mulheres.

Exame Oftalmoldgico.

Mulheres acima
de 50 anos

Todos os procedimentos
estabelecidos para as mulheres.

Exame Oftalmoldgico.



Mulheres acima

Homens acima de 50 anos de 50 anos

Sangue Oculto, pesquisa - nas fezes  Sangue Oculto, pesquisa - nas fezes
(método imunocromatografico) (método imunocromatografico)

Antigeno Especifico Prostatico

Total (PSA) Mamografia

1-0servidor podera se ausentar do trabalho pararealizar os EMP's?

Sim. Os Exames Médicos Periddicos podem ser realizados no horario de
trabalho, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensagao de horarios
por parte dos servidores, partindo do principio que estas praticas também
promovem saude. Existe amparo legal para isso, isentando o servidor de
qualquer reposigao ou danos (Art. 6° da Portaria n°4/2009).

8- Quala periodicidade de realizagao desses exames?

Periodicidade Publico Alvo
Bienal Servidores corTl idade entre dezoito
e quarenta e cinco anos.
Anval Servidores com a idade acima de

quarenta e cinco anos.

Servidores expostos a riscos

que possam implicar o
desencadeamento ou agravamento
de doenca ocupacional ou
profissional e para os portadores
de doengas cronicas.

Anual ou em intervalos menores



9-0servidor podera recusar-se arealizar os EMP's?

Sim, o art. 12, do Decreto n°6.856/2009, instrui que ¢ licito ao servidor
se recusar a realizar os exames, mas a recusa devera ser por ele registrada
formalmente através de termo de responsabilidade na ocasiao de sua
convocagao.

10 - Onde seraorealizados os EMP’s?

Os exames serdo realizados em convénio com a GEAP AUTOGESTAO
EM SAUDE que instruira e orientara os prestadores de sua rede credenciada
quanto a realizacao desses exames.

11- Quais documentos serdo necessarios para a realizagéo desses
exames?

Documento oficial de identidade com foto e guias de exames, impressas
pelo proprio servidor através do SIGEPE, ou fornecidas pelos profissionais
da Diretoria de Satde e Qualidade de Vida (DSQV).

12 - Se o servidor ja Giver realizado exames de rotina podera
aproveité-los?

Sim, desde que os resultados tenham validade em prazo nao superior a
seis meses, a contar da data de convocagao da institui¢ao para realizar os
exames. Nesse caso, na ocasiao da convocagao, seus resultados poderao
ser aproveitados, a critério médico, desde que estejam em conformidade
com o solicitado na rotina dos exames periddicos (Art. 11° da Portaria
n°4/2009).

13- Como proceder em caso de acumulagéo de cargos?

Na hipétese de acumulagao permitida de cargos publicos federais,
o exame devera ser realizado com base no cargo de maior exposigao a



riscos nos ambientes de trabalho (Art. 3°, Paragrafo tnico do Decreto
n°6.856/2009).

14- Como acontecerd a divulgagéo dos EMP's?

Através de meios digitais e convocacgao individual para cada servidor.

15 - Como o servidor Geréa conhecimento de sua convocagao para
realizacéo dos EMP’s?

0 servidor sera informado através de convocagao individual via e-mail
cadastrado no SIAPE e lista nominal no site da Ufac, bem como por meio de
recursos disponiveis no Siape Servidor.

16 - Apds conhecimento de sua convocagéo, como o servidor devera
proceder?

0 servidor devera acessar o SIGEPE/SIGAC para a confirmacao de
realizagao do exame periddico e emitir as guias dos exames necessarios,
os quais deverao ser realizados no prazo maximo de 30 dias. Na ocasiao da
confirmacao, o servidor também devera preencher o formulario de exame
médico periddico.

Com os resultados de todos os exames, o servidor devera dirigir-
se a DSQV para que seja providenciado, junto a Geap, o agendamento
da avaliagao clinica, que objetiva a emissao do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional).

17 - Caso o servidor ndo possua inceresse em realizar o seu exame
periédico, qual o procedimento que ele dever realizar?

O servidor devera assinar um “Termo de Nao Consentimento”, a ser
extraido do SIGAC/SIGEP, ou dirigir-se a DSQV para realizar a formalizagao
da Recusa.



18- Quem esta auborizado areceber os resulados dos exames?

As informagdes de saude do servidor sao de carater sigiloso e so
poderao ser acessadas pelo proprio servidor e o médico responsavel pela
avaliacao clinica dos exames realizados. Os dados dos exames serao
armazenados em prontuario eletronico e as informacoes coletivas poderao
ser utilizadas para definir o perfil epidemioldgico de nossos servidores, 0
que permitira a melhoria dos ambientes de trabalho e agoes de promogao
da saude na Ufac.



Quais os preparos para os exames?

EXAMES LABORATORIAIS

(glicemia, colesterol total, triglicérides, hemograma, TGO, TGP e
creatinina)
Material: Sangue
Instrugdes: Jejum minimo de 12 horas e maximo de 14 horas. Nao
ingerir bebida alcodlica nas 72 horas que antecedem o exame. O esforgo
fisico deve ser evitado antes da coleta de exames.

EAS

Material: Urina recente

Instrugdes: Fazer higiene da genitalia com agua e sabao, secar,
desprezar o primeiro jato de urina, coletar em recipiente estéril descartavel
e encher o tubo fornecido. Colher a primeira urina da manha ou apoés 4
horas de retencao urinaria. Entregar a amostra no laboratorio em até 2
horas depois da coleta ou mantido em geladeira por no maximo 20 horas
ante de ser entregue.

SANGUE OCULTO NAS FEZES

Material: Fezes recentes

Instrugoes: Evitar o uso de laxante e supositorios nos 3 dias que
antecedem o exame e no dia da coleta. Nao colher durante o periodo
menstrual ou quando houver hemorréidas ou fissuras sangrantes. Aquardar
no minimo 48 horas apds o sangramento ter cessado. Entregar o material
no laboratorio em até 2 horas apos a coleta.



PSA

Material: Sangue

Instrugdes: Jejum minimo de 4 horas. Nao manter relagao sexual nas
dltimas 48 horas. Nao ter feito exercicio em bicicleta (ergométrica ou nao)
ou andado de motocicleta nos ultimos 2 dias. Nao ter praticado equitacao
nos ultimos 3 dias. Nao ter usado supositorio nos ultimos 3 dias.

Nao ter sido submetido a:

- sondagem uretral ou a exame de toque retal nos ultimos 3 dias;

- exame de bexiga (cistoscopia) nos ultimos 5 dias;

- ultra-sonografia transretal nos dltimos 7 dias;

- colonoscopia ou retossigmoidoscopia nos ultimos 15 dias;

- estudo urodinamico nos ultimos 21 dias;

- bidpsia nos ultimos 30 dias.



EXAMES PERIODICOS NO SIGEPE

1-Acesseositeasequireselecioneaopgao “Sigepe Servidor e Pensionista':

https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/cacesso/login

rparaoconteco ]l Irpara omenu B Ieparaa busca I Irpara o rodaps ] ACESSEILIDADE  ALTO CONTRASTE MAPA DO SITE

Portal do

Servidor

GOVERNO FEDERAL

(Gestio de Pessoas | Perguntas Frequentes | Central Sipec | Owidoria

VOGE ESTAAGUL PAGINAINCIAL

CENTRAL DE - -
CONTEUDOS Servigos | Servidor

E Publicagdes g l’“\“ ,?} ” e-Ouv

Concursos Sigepe Seridore Camprovanfede  Sgepemoble  Smuadords  SIASS ouidoria
Pensinsta Roncimentos Aposentadoria
Legisiacao Em destaque
Perguntas
Frequentes
Central Sipec Aberto edital para contratagdo do TaxiGov no Rio de Janeiro
O servigo serd contratado por um periodo de 12 meses com valor estimado em RS 16,4 milhdes
Viver Bem
Campanha de adesdo eletrénica oferta previdéncia 21,3 mil servidores do Ministério da
Economia
E possivel se tomar pariicpante a Funpresp via Sigepe com apenas um clique
SERVIDOR
d ial i ‘ocupam posiges de lideranga no setor piblico
Sanco de Talenios Pesquisa visa aproveitar mehor a forca de trabalho e aprimorar o programa de capacitagio

Drarinaion uirtisal alitars nn ~nmhate a fraivlas am listandiae



2 - Fazer o login com CPF e senha para prossequir para o SIGEPE.

L sigac

SISTEMA
DE GESTAO
DE ACESSO

Faca login para prosseguir para o Sigepe

Digite o CPF sem pontuagao

ou

CERTIFICADO DIGITAL

Se vocé possui certificado digital,
clique em uma das opgdes abaixo
e acesse atraves de seu codigo
PIN.

Precisa de Ajuda?

SELECIONE:

o

Caso nao tenhaa senha do SIGAC, solicitar nova senha pelo prdprio portal ou procurar a CRMP/PRODGEP.

3 - Agora devidamente logado, clique na opgao “Saude do Servidor".

Ultimo Contracheque

]

-

Consignagdes

29
[ 9

IndenizacGes

a

Dados Cadastrais

Saiide do Servidor

a

-

Central de Mensagens

M

Férias

Previdéncia

n
a

Gerenciamento de
Dispositivos Mdveis

$

Dados Financeiros

&

Requerimentos Gerais

L

Manuais



4 - Em “Saude do Servidor", na opgao “Exame Periddico”, clique na frase
“Confirmacao de Realizagao de Exame Periddico".

s *

Uttimo Contracheque Dados Cadastrais Férias Dados Financeiros

/

~ ' - E

Satide do Servidor

Consignagdes Previdéncia Requerimentos Gerais
Saiide do Servidor
Pericia Exame Periddico Promogéo a Salide
Solicitar

Reconsideracio Realizagiio de Exame
Periodico

Solicitar

Recurso Preenchimento do Reativar Inscrigao em
Formuldrio para Exame Grupo de Programa de
Médico Periddico Promogdo & Salide

2% .
. a = L]
-
Indenizagtes Central de Mensagens Gerenciamento de Manuais

Dispositivos Moveis

5 - Em “Confirmacao de Realizagdo de Exame Periddico”, execute os
seqguintes procedimentos:

- Selecionar: “Concordar em Realizar o Exame”
Selecionar: “Li e concordo com o Termo de Consentimento”
- Imprimir Termo de Consentimento
- Emitir Guia



6 - Apds aemissao das quias, clique em avancar para preenchimento do “Formulario
de exame médico periddico”. Preencha todas as abas do formulario com atengao
e sempre clique em gravar. Esse formulario sera consultado posteriormente pelo
médico do trabalho na ocasiao da apresentacao dos exames pelo servidor.

Ultimo Contracheque

42

Consignagdes

Saiide do Servidor
Pericia

Solicitar
Reconsideracio

Solicitar
Recurso

25
=

Indenizagbes

a

Dados Cadastrais

?

Salide do Servidor

Exame Periddico
Confirmagéo de
Realizagiio de Exame
Periadico
Preenchimento do

Formulério para Exame
Médico Periddico

A

Central de Mensagens

e 3
it
Férias Dados Financeiros
oY | I
Previdéncia Requerimentos Gerais

Promog&o & Salde

Solicitar Inscrigio em
Grupo/Atividade de
Promogao & Saide

Reativar Inscrigio em

Grupo de Programa de
Promogao & Saide

- L]

Gerenciamento de Manuais
Dispositivos Moveis

7 - Caso o servidor tenha dificuldades em realizar os procedimentos indicados
acima, podera se dirigir a DSQV para que algum profissional desse setor auxilie

na efetivagao dessa etapa.
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