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1. Ementa:

Aspectos Introdutérios (conceituais); O empresario; Tipos de sociedades; Dissolucao parcial
ou total da sociedade; responsabilidades civis e criminais do profissional de contabilidade
frente aos servicos prestados.

2. Objetivo(s) Geral(is):
Conhecer os mecanismos de andlise, interpretacdo e aplicacdo das normas relativas ao
direito comercial, societério e falimentar, bem como a responsabilidade legal do profissional
de contabilidade.

3. Objetivos Especificos:
Conhecer o Direito Empresarial e sua relagdo com os diversos ramos do Direito;
Conhecer o lado dindmico dos institutos do DE, e as tendéncias determinadas pelo constante
desenvolvimento social e econdmico;
Observar a realidade que impbe valoracBes e avangos na conquista de direitos e
compromisso com as obrigagdes oriundas destes, permitindo ao aluno realizar conexao entre
a teoria e a pratica;
Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades definidas no perfil do egresso.

4. Conteudo Programatico:

Unidades Temaéaticas C/H

Unidade | — INTRODUCAO AO DIREITO EMPRESARIAL E TEORIA
GERAL DA EMPRESA:

1.1. Apresentacéo do Direito Comercial e Ambito Atual
1.2. Formacao Histdrica do Direito Comercial

1.3. Teoria dos Atos de Comércio 08 h/a
1.4. Teoria da Empresa

1.5. Evolucéo do Direito Comercial no Brasil

1.6. Fontes do Direito Comercial Brasileiro

1.7. Principios e Caracteristicas do Direito Comercial Brasileiro
1.8. A Empresa no Novo Cédigo Civil

UNIDADE Il — O REGISTRO PUBLICO DAS EMPRESAS MERCANTIS:

2.1. Registro de Empresas
2.2. Org&o do Registro de Empresas 02 h/a
2.3. Atos do Registro de Empresas

2.4. Procedimentos e Regimes

2.5. Consequéncias da Falta de Registro




2.6. Nome Empresarial

UNIDADE IIl - ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL:

4.1. Conceito

4.2. Natureza Juridica

4.3. Elementos do Estabelecimento Empresarial
4.4. Protecao ao Ponto (locacdo empresarial)
4.5. Shopping Center

4.6. Protecao ao titulo de estabelecimento

4.7. Comércio eletrénico (Internet)

06 h/a

Unidade IV — A MICROEMPRESA, A EMPRESA DE PEQUENO PORTE
E O SIMPLES:

3.1. O Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
3.2. A Lei do Simples

04 h/a

Unidade V — DIREITO SOCIETARIO:

9.1. Natureza e Conceito de Pessoa Juridica

9.2. Classificacéo das Sociedades

9.3. A Sociedade Limitada

9.4. A Sociedade Anb6nima

9.5. Marco Legal das Startups e inovacdes empresariais

10 h/a

Unidade VI — PROPRIEDADE INDUSTRIAL:

5.1. Propriedade intelectual e industrial

5.2. Legislacdo aplicavel

5.3. INPI

5.4. Patentes e registros

5.5. O design

5.6. O know-how e o segredo de fabrica
5.7. Crimes contra a propriedade intelectual

10 h/a

Unidade VIl = FALENCIA E RECUPERACAO JUDICIAL:

6. Introducéo — Faléncia e Recuperacao Judicial

6.1. Método para o estudo da Lei de Recuperacéo e Faléncia
6.2. Aspectos historicos do Direito Falimentar Brasileiro

6.3. Direito Concursal Brasileiro

6.4. Liquidacao Extrajudicial de empresas

6.5. Liguidagéo extrajudicial de instituicbes financeiras

10 h/a

Unidade VIl —= REGIME JURIDICO DA LIVRE INICIATIVA:

8.1. Principio Constitucional do regime juridico-comercial
8.2. Protecéo da ordem econdmica e financeira

8.2.1. Abuso do poder econémico

8.2.2. Concorréncia desleal

8.3. Proibidos de exercer empresa

10 h/a

TOTAL

60 h/a




5. Procedimentos Metodoldgicos:

EXPOSICAO DO TEMA: incentivo ao questionamento durante a exposicéo, imprimindo-se a
sessdo maior dinamica.

ESTUDOS DE CASOS: apresentacfes pelos académicos dos temas da disciplina e
problemas atuais mencionadas durante as aulas.

6. Recursos Didaticos:
Quadro branco, material reprografico, datashow, livros didaticos.

7. Avaliagéo:

A avaliacdo durante o curso serd, através de trabalhos individuais, grupos de estudos
dirigidos, sempre buscando verificar o nivel de informagdo que os alunos trazem sobre o
tema através de questionamentos e debates; a participacdo e interesse durante 0 curso
servirdo como parametros para verificar o nivel de dificuldades no processo de
aprendizagem.

Portanto, as notas da N1 e N2, se dar4 através das avaliagcdes das apresentacdes de
trabalhos, trabalhos escritos e fichamentos.
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