>
s

it

?“ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
R C PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

*

PLANO DE CURSO

Centro: Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFCH.

Curso: Curso de Ciéncias Contabeis.

Disciplina: CHCH 704 - Sociologia das Organizagoes. [Créditos: 4 —0-0

Pré-requisitos: Nao existe. Co-requisitos: Nao existe.

Carga Horaria: 60h CH de Acex: Nao se aplica. Encontros: 18

Dias/horarios de aula: Sabados, das 8h as

= . (o]
Semestre Letivo/Ano: 2° semestre / 2023. 11h20.

Professor(a): Dr. Manoel Estébio Cavalcante da Cunha.

I- Ementa:

A evolugdo sociolégica do homem e do trabalho. A Sociologia do trabalho. Os Grandes
Pensadores. Aspectos Socioldgicos da Nova Ordem Mundial. Motivagado nas Organizagoes.
Mobilidade Social nas Organizagdes. Cultura e Poder nas Organizagdes. Eficacia
Organizacional. O Fator Humano nas Empresas. Relagdes étnico-raciais e o ensino da historia
e cultura afro-brasileira e africana. Disfungbes Organizacionais. A Comunicagédo dentro das
Organizagoes.

ll- Objetivos de Ensino

1- Objetivo Geral
Descrever as grandes linhas do pensamento social, identificando as relagdes de trabalho a
partir de sua analise historica e filosofica e da compreenséo politica das organizagdes.

2- Objetivos Especificos

- Fornecer instrumental tedrico que auxilie na compreensao da dindmica da vida em sociedade
e das relagdes no interior das organizagoes;

- Identificar e debater as principais mudancgas que ocorridas na estrutura das organizacoes e
nas relagdes de trabalho na transicdo do século XIX para o XX, assim como as tendéncias
observadas a partir dos anos 1980 e suas expressdes atuais;

- Discutir sobre as implicagées das mudancgas nas formas de organizagao e gestéao flexivel do
trabalho, considerando as alteragdes na base tecnoldgica, e suas repercussdes para o
emprego e a organizagao sindical, sob o olhar dos socidélogos do trabalho.

- Proporcionar reflexao critica sobre as novas exigéncias comportamentais do mercado de
trabalho e os desafios colocados para o desenvolvimento profissional.

lll- Contetdos de Ensino

Unidade | — Sociologia: instrumento de compreensao e interpretagao da vida em sociedade e
de sua dinamica sob o capitalismo.

- O campo da sociologia e suas contribuigdes para a compreensao da dindmica social.

- A consolidacao da industria e a emergéncia do trabalho fabril

- Perspectivas classicas de interpretacao das relacdes sociais.

- Emile Durkheim: o objeto da sociologia e o papel da divisdo do trabalho social para a coeséo
social;

- Karl Marx: confronto entre as classes sociais e a compreensao do processo histérico: modo
de producéo, divisao social do trabalho e relagbes de exploracido e dominacéo.




- Max Weber: as organizagdes modernas e o papel da burocracia.

Unidade Il — Organizagao e gestao do trabalho: mudangas ao longo do séc. XX.

- A empresa “moderna”, a produ¢cao massificada e em série e a consolidagao do fordismo-
taylorismo com forma prevalente de organizacgao e gestao do trabalho.

- Crise dos anos 1970 e os novos paradigmas corporativos: a empresa flexivel e enxuta. O
caso Toyota e suas repercussdes na dinamica global.

Unidade Ill — Organizagdes, trabalho e emprego na transigao do século XX para o XXI.

- Gestao flexivel do trabalho e avancgo das tecnologias digitais;

- Trabalho: entre o emprego e as ocupacgdes flexiveis; desafios para as organizagdes sindicais;
- A emergéncia do trabalho digital e as novas corporagdes globais;

- Novas exigéncias comportamentais do mercado de trabalho e os desafios para o
desenvolvimento profissional.

Unidades Tematicas C/H
Unidade 1 — Sociologia: instrumento de compreenséo e interpretacdo da vida | 6 encontros
em sociedade e de sua dindmica sob o capitalismo. (20h)
Unidade 2 - Organizagao e gestado do trabalho: mudangas ao longo do séc. 6 encontros
XX. (20h)
Unidade 3 — Organizagdes, trabalho e emprego na transi¢do do século XX para | 6 encontros
o XXI. (20h)

IV- Metodologia de Ensino

» O conteudo da aula sera apresentado de forma expositiva, proporcionando, sempre que
demandado, o dialogo com os presentes sobre os temas expostos. As aulas serdo organizadas
em base a sistematizacdo dos textos propostos para leitura, acrescidos de outros que a/o
professor/a julgue necessario para ampliar as reflexdes.

V- Recursos Didaticos

*+ Como recurso didatico-pedagogico serao utilizados slides que, apés a aula, ficarao
disponiveis as/aos estudantes, além de fragmentos de video que possam contribuir com as
reflexdes propostas pela disciplina. A leitura coletiva de trechos dos textos indicados, seguidas
por discussodes interpretativas, em busca da precisdo tedrico-conceitual e do debate critico,
também compora o conjunto de recursos didaticos a serem utilizados. Vale destacar que a
leitura prévia dos textos indicados para cada encontro, por parte dos/das estudantes, é
fundamental para a dindmica da aula e bom aproveitamento dos estudos.

VI- Avaliagao da Aprendizagem

- N1: composta por avaliagdes no formato de “estudos dirigidos”, realizadas em dupla,
compostas por perguntas que deverao ser respondidas por escrito, em sala de aula, em base
a leitura dos textos indicados para leitura e discussdes realizadas em aula. Critérios de
avaliagao:

a) compreensao dos textos indicados para estudo;

b) clareza das respostas formuladas;

c) adequacgao a linguagem escrita e académica dos discentes.

- N2: composta por avaliagdo escrita, individual, realizada em sala, com enunciados que
busquem dialogar com diferentes questbes tratadas ao longo do periodo que antecede sua
aplicacao. Critérios de avaliagao:

a) compreensao dos textos indicados para estudo;

b) clareza das respostas formuladas;

c) capacidade de estabelecer relagdes entre diferentes perspectivas analiticas;

d) adequacao a linguagem escrita e académica dos discentes.




VII- Bibliografia

1- Bibliografia Basica

ANTUNES, Ricardo L. Adeus ao trabalho?: Ensaio sobre as Metamorfoses e a Centralidade
do Mundo do Trabalho. Sdo Paulo: Cortez, Campinas, SP, Editor d Universidade de Campinas,
1995.

BOTTOMORE, T. B. Introdugéo a sociologia. 9.2 ed. Rio de Janeiro: Ltc, 2008.

DIAS, R. Sociologia e administracao. 3.2 ed. rev. e ampl. ed. Campinas: Alinea, 2004.
MONTANO, C. Terceiro setor questao social: critica ao padrdo emergente de intervengao
social. 3.2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

2- Bibliografia Complementar

DOMINGUES, J. M. Teorias sociolégicas no século XX. 3 ed. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 2008.

MOTTA, F. C. P. O que é burocracia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2000.

WAGNER Ill, John, A. Comportamento Organizacional: criando vantagem competitiva. 2.2 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2009. Pagina 3 de 3

OLIVEIRA, S. L. de. Sociologia das organizagbes: uma analise do homem e das empresas no
ambiente competitivo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

3- Bibliografia Sugerida

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho. Ensaios sobre a afirmagao e a negacao do trabalho.
Sé&o Paulo: Boitempo, 2003.

ANTUNES, R.; PRAUN, L. Transformagdes do trabalho no capitalismo contemporaneo. In:
BRAATZ, D.; ROCHA, R.; GEMMA, S. (org.). Engenharia do trabalho: saude, seguranga,
ergonomia e projeto. Campinas: Ex Libris, 2021, p. 41-53. Disponivel para download em:
http://engenhariadotrabalho.com.br/sobreolivro/ Acesso: 06 out.2023.

BURIGO, Fabio Luiz e SILVA, José Carlos da. A metodologia e a epistemologia na sociologia
de Durkheim e de Max Weber. Revista Eletronica dos P6s-Graduandos em Sociologia Politica
da UFSC Vol. 1 n® 1 (1), agosto-dezembro/2003, p. 128-148

COHN, Gabriel (Org.). Weber: sociologia. 7.ed. Sdo Paulo: Atica, 1999.

DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1978.
FERNANDES, F. (Org.), Marx & Engels. 3.2 ed. Sdo Paulo, Atica, 1989. (Colecdo Grandes
Cientistas Sociais: 36)

GIDDENS, A. As Organizagdes Modernas, in: Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2005, p. 283-
293.

HARVEY, D. A condi¢ao pos-moderna. Sdo Paulo: Ed. Loyola, 1992. SENNETT, R. A corrosao
do carater: consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo. Rio de Janeiro: Record,
2008.

RIBEIRO, Andressa de Freitas. Taylorismo, fordismo e Toyotismo. Lutas Sociais, Sao Paulo,
vol.19 n.35, p.65-79, jul./dez. 2015.

VIII- Cronograma da Disciplina

Periodo de realizagao:
14 de outubro/2023 a 09 de margo de 2024. Dia e Horario de Execucao: Sabados, das 8h as
11h20.




Unidades Tematicas Inicio Término
Unidade 1: Sociologia: instrumento de compreenséao e 14/10/2023 [18/11/2023
interpretacédo da vida em sociedade e de sua dinamica sob o
capitalismo.
Unidade 2: Organizagao e gestao do trabalho: mudancas ao 25/11/2023 | 27/01/2024
longo do séc. XX.
Unidade 3: Organizagdes, trabalho e emprego na transigcéo do 24/02/2024 [09/03/2024

século XX para o XXI.

Avaliacao da aprendizagem (ampliar, se necessario)

Data de Realizagao

Avaliacado 1 - N1 - Estudos dirigidos, realizado em dupla, em sala |18/11/2023
de aula, com questdes previamente definidas, disponibilizadas

na data prevista para realizagao aos estudantes (Nota: 0-10,

Peso 4).

Avaliacéo 2 - N1 - Estudos dirigidos, realizado em dupla, em sala | 16/12/2023
de aula, com questdes previamente definidas, disponibilizadas

na data prevista para realizagao aos estudantes (Nota: 0-10,

peso 4).

Avaliagédo 3 - N2 — Atividade individual, em sala de aula, sobre 24/02/2024
temas abordados até a data de sua realizagéo. (Nota: 0-10, peso

6)

Realizagcado da Prova Final 09/03/2024

Aprovacgao do Colegiado de Curso

Apreciado e homologado pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, em reunido
realizadaem..... de .coooovveennnn. de 2023, conforme estabelecido no Regimento da Ufac, Art. 70,

Inciso Il.

Rio Branco, 06 de outubro de 2023
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Professor. Dr. Manoel Estébio Cavalcante da Cunha

Ministrante da Disciplina




