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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PORTARIA NORMATIVA N¢ 1, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispde sobre retorno gradual e seguro das atividades administrativas
presenciais na  Universidade Federal do Acre - Ufac,
considerando emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do COVID-19.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuigdes legais, regimentais e estatutarias e considerando o que consta no processo
administrativo n2 23107.020838/2021-60,

CONSIDERANDO a situagdo de emergéncia sanitaria mundial causada pela pandemia da COVID-19 e as orientagdes da Organizagdo Mundial de Satde;

CONSIDERANDO o Relatério Técnico, divulgado em 12 de outubro de 2021, do Comité de Acompanhamento Especial da COVID-19, Pacto Acre sem
COVID, do governo do Estado do Acre, que posicionou a Regional do Baixo Acre e Regional do Jurua e Tarauacd/Envira na bandeira amarela, nivel de atencdo, na
Classificagdo em Nivel de Risco;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n.2 02, de 5 de agosto de 2021, que instituiu diretrizes nacionais orientadoras para a implementagdo de
medidas no retorno a presencialidade das atividades de ensino e aprendizagem e para a regularizagdo do calendario escolar;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n.2 90, de 28 de setembro de 2021, que estabelece orientagdes aos 6rgaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal (Sipec) para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial;

CONSIDERANDO Resolugdo CONSU n? 52, de 19 de outubro de 2021, que autorizou o retorno gradual e seguro das atividades académicas e
administrativas presenciais no ambito da Universidade Federal do Acre.

CONSIDERANDO o Protocolo de Biosseguranga do Ministério da Educagdo com diretrizes para o retorno das atividades nas instituicGes federais de
ensino do Ministério da Educagdo;

CONSIDERANDO o avango no processo de vacinagdo contra a COVID-19 no Estado do Acre, com abrangéncia até a faixa etaria de 12 a 17 anos.

CONSIDERANDO, por fim, as recomendagdes para o enfrentamento da pandemia pelo Comité de Prevencdo e Contengdo do Coronavirus (COVID-19)
da Ufac.

RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer medidas para o retorno gradual e seguro das atividades administrativas presenciais no dmbito da Universidade Federal do Acre a
partir de 17 de novembro de 2021.

Paragrafo Unico: A retomada das atividades administrativas de modo presencial devera seguir as diretrizes para o retorno gradual contidas no "Plano
de Retorno Gradual de atividades presenciais e a¢des de contingéncia da Universidade Federal do Acre do Grupo de Trabalho de Planejamento do Retorno Gradual
das Atividades Académicas e Administrativas”.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - A Ufac poderd adotar as seguintes modalidades de regime de jornada de trabalho:

| - Presencial nas atividades administrativas, observando as diretrizes contidas no ""Plano de Retorno Gradual de atividades presenciais e a¢es de
contingéncia da Universidade Federal do Acre do Grupo de Trabalho de Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Académicas e Administrativas”, instituido
pela Portaria n.2 1.558, de 30 de julho de 2021."

Il - Modalidade hibrida com atividades presenciais e remotas que poderdo ocorrer em turnos alternados de revezamento entre os servidores;
1l - Trabalho remoto para os servidores abrangidos pelo art. 42 da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 90 de 28/09/2021.

Paragrafo Unico - A adocdo de quaisquer das medidas previstas no caput devera ocorrer visando garantir a melhor distribuigdo fisica da forca de
trabalho presencial, para evitar a concentragdo e a proximidade de pessoas nos diversos ambientes institucionais.

DO REGIME PRESENCIAL E POSSIBILIDADE DE MODALIDADE HiBRIDA

Art. 32 - As atividades administrativas devem retornar no formato presencial, podendo ter a adogdo de escalas de revezamento de servidores e
desenvolvimento de atividades de forma hibrida, quando for o caso, em observancia a capacidade de ocupagdo maxima dos ambientes.

Art. 42 - Todos os servidores, colaboradores, estagiarios e estudantes que estejam em qualquer ambiente da Ufac, mesmo que ndo apresentem
sintomas, deverdo seguir as medidas de prevengdo ao contagio e disseminagdo da COVID-19 conforme orientado pelas autoridades sanitarias local e nacional.

Paragrafo Unico - no retorno a presencialidade das atividades administrativas da Ufac é obrigatério:
| - Uso de mascara, a qual a aquisi¢do é de responsabilidade individual do servidor, colaborador, estagidrio e estudante;
Il - Higienizagdo constante das maos com alcool etilico 702 INPM (liquido ou gel) ou com agua e sabao, disponibilizado pela Ufac;
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Il - Adogdo do distanciamento social de, no minimo, um metro e meio.

Art. 52 - Para assegurar a manutengdo do distanciamento social (um metro e meio) no retorno seguro das atividades administrativas de modo
presencial na Ufac, devera ser observada a capacidade maxima de ocupagdo por pessoas nos ambientes, conforme disposto na Nota Informativa atualizada que
dispde a Classificagdo de Nivel de Risco do Pacto Acre Sem COVID, divulgada pela Secretaria do Estado de Saude e no item 10.3.1 Niveis de Risco, defini¢des e
percentuais referentes do "Plano de Retorno Gradual de Atividades Presenciais e A¢des de Contingéncia do Grupo de Trabalho de Planejamento do Retorno Gradual
das Atividades Académicas e Administrativas, instituido pela Portaria n.2 1.558, de 30 de julho de 2021."

§ 12 O quantitativo de servidores em atividade presencial por unidade deve ser readaptado aos percentuais de ocupag¢do, conforme novas
classificagBes de risco divulgadas pelos 6rgdos competentes.

§ 22 E possivel a flexibilizagdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos intrajornada, desde de que mantida a
carga hordria diaria e semanal prevista em Lei para cada caso, de forma que seja possivel adaptar o quantitativo de pessoas as possibilidades fisicas do setor.

§ 32 Nas hipoteses previstas neste artigo, é também possivel que a jornada seja composta pelo trabalho de forma hibrida.

Art. 62 - O atendimento para os setores que mantiverem durante algum periodo o trabalho remoto ou a modalidade presencial hibrida, continuara
sendo preferencialmente por meio dos canais oficiais de comunicagao.

§ 12 As unidades com atividades de acordo com o caput deverdo disponibilizar e divulgar um canal de atendimento eficaz com o publico interno e
externo, como medida de redugdo da circulagdo de pessoas nas dependéncias da institui¢do e restricdo do contato entre servidores e publico externo.

Art. 72 - O servidor, colaborador, estagidrio ou estudante em atividade presencial devera, em caso de confirmagdo ou suspeita de COVID-19,
comunicar imediatamente a chefia imediata ou coordenagdo de curso a sua situagdo.

Art. 82 - O servidor, colaborador, estagiario ou estudante devera entrar em contato pelos canais oficiais, inclusive telefone, disponibilizados pelo
Ministério da Saude (pelo telefone 136 ou no site https: //coronavirus.saude.gov.br/) ou canais de comunicagdo das secretarias estaduais, distritais e municipais de
saude, quando:

| - Apresentar sinais e sintomas gripais ou quaisquer outros compaoveis com a COVID-19, enquanto perdurar essa condi¢do;
Il - Coabitar com pessoa com suspeita ou confirmagdo de diagndstico de infecgdo por COVID-19; ou
Il - Sempre que surgirem duvidas a respeito da COVID-19 ou de seus fatores associados.

Art. 92 - Enquanto perdurar a situagdo de emergéncia sanitaria mundial causada pela pandemia da COVID-19, as atividades assistenciais realizadas
pelo Servigo Médico Pericial da Ufac permanecem suspensas.

Art. 102 - Os atestados de afastamento por motivo de salide deverdo ser encaminhados pelo aplicativo SouGov.br ou pelo SIGEPE - Servigo do
Servidor.

§ 12 O servidor devera encaminhar o atestado de afastamento conforme o caput, no prazo de até cinco dias contados da data do inicio do
afastamento.

§ 22 O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor no momento da pericia oficial ou quando solicitado pelo dirigente de
gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade.

DO REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 119 - Para o disposto nesta Portaria Normativa, entende-se por trabalho remoto a execugdo das atividades fora das dependéncias fisicas do 6rgdo
ou entidade, pelos servidores impossibilitados de comparecimento presencial ao trabalho; e atividades hibridas sdo aquelas desenvolvidas em formato presencial,
com complementagdo da jornada de trabalho por meio de trabalho remoto.

Art. 129 - Deverdo permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaragdo, os servidores que se enquadrem nas seguintes situagdes:
| - Servidores que apresentem as condig¢Ges ou fatores de risco descritos abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica etc.);
e) hipertensdo arterial;

f) doencga cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);

h) imunodepressdo e imunossupressao;

i) doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

1) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

0) gestagdo.

Il - Servidores na condigdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsdveis que tenham a guarda de menores em idade escolar
ou inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensdo das aulas presenciais ou dos servigos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais
ou guardido, e que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 12 A comprovagdo das condigdes dos incisos | e Il do caput ocorrerd mediante a forma da respectiva autodeclaragdo conforme Anexos | e I,
encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata, resguardadas as informagdes pessoais e sigilosas.

§ 22 A prestagdo de informacado falsa sujeitara o servidor as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

§ 32 O disposto nos incisos | e Il do caput ndo se aplicam aos servidores e empregados publicos em atividades nas areas de seguranca, salde ou de
outras atividades consideradas essenciais pelo 6rgdo ou entidade.

§ 62 O servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas no inciso | do caput poderd solicitar o retorno ao trabalho presencial, por meio de
autodeclaragdo, conforme Anexo Il
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Art. 132 - A permanéncia do trabalho remoto por parte dos servidores que se enquadram nas hipoteses do art. 122 implica na aceitagdo das seguintes
condigoes:

| - Concordancia do servidor em utilizar equipamento e acesso a internet adequados, por ele fornecidos, sem énus para a Instituicdo;

Il - Compromisso em ndo fornecer a terceiros qualquer acesso, seja por visualizagdo, copia ou fornecimento de senhas, aos sistemas e documentos
institucionais da Ufac, bem como zelar pela seguranga dos mesmos.

Il - Disponibilidade e interagdo com a chefia imediata nos horarios de cumprimento da carga horaria semanal.

Art. 14 - Nas hipéteses de trabalho remoto previstas nesta Portaria Normativa, devera ser registrada informagdo na folha de frequéncia o cédigo
correspondente 00387 - Trabalho Remoto — COVID-19, conforme orientagdo a ser repassada pela Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — PRODGEP.

Art. 15 - Os servidores que, em razdo da natureza das atividades desempenhadas, ndo puderem executar suas atribuicGes remotamente nas
hipoteses do art. 42, deverdo ter a frequéncia abonada, devendo a chefia imediata informar na folha de frequéncia o cédigo correspondente 00388 - Afastamento —
COVID-19.

Paragrafo Unico. Cabe a chefia imediata do servidor avaliar a incompatibilidade entre a natureza das atividades por ele desempenhadas e o regime de
trabalho remoto.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Os gestores dos contratos de prestacdo de servigo deverdo notificar as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas, em adotar
todos os meios necessdrios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos da COVID-19 e quanto a necessidade de se reportarem aos canais oficiais,
inclusive telefone, disponibilizados pelo Ministério da Saude (pelo telefone 136 ou no site https://coronavirus.saude.gov.br/) ou aos canais de comunicagdo das
secretarias estaduais, distritais e municipais de saude, quando apresentar sinais e sintomas gripais ou quaisquer outros compativeis com a COVID-19, enquanto
perdurar essa condigdo.

Art. 17 - A Pré-Reitoria de Administragdo intensificara junto ao Gestor/Fiscais do Contrato o acompanhamento e o monitoramento, referente
frequéncia da limpeza dos banheiros, corrimdos e maganetas, além de providenciar a disponibilidade de alcool 70% nas areas de circulagdo e no acesso as salas de
reunides e gabinetes.

Art. 18 - A Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) priorizara a divulgagdo de informagdes relativas aos processos de prevengdo e contengdo do COVID-
19, podendo organizar campanhas de conscientizagdo dos riscos e das medidas de higiene necessarias para evitar o contagio.

Art. 19 - Continuam suspensos, ressalvadas as autorizagdes de eventos académicos autorizados pelo Comité de Prevengdo e Contengdo a COVID-19
da Ufac:

| - Eventos com aglomeragbes de pessoas, devendo os setores mais demandados editarem medidas de controle de acesso ao publico interno e
externo, bem como organizar filas, quando houver, inclusive com a marcagdo no solo;

Il - ReuniBes presenciais, incluindo as reuniGes de Conselhos, Assembleias e Colegiados, excetuando-se as inadidveis, desde que justificada a
emergéncia pela autoridade superior, de acordo com a classificagdo de nivel de risco.

Art. 20 - Caberd ao Comité de Prevenc¢do e Contengdo do COVID-19 da Universidade Federal do Acre, ser o porta-voz da Ufac sobre os assuntos
relativos a essa pandemia, na figura de seu presidente e da ASCOM.

Art. 21 - Servidores, estudantes e comunidade externa deverdo priorizar o uso de correspondéncia eletronica, direcionada aos setores especificos
para solicitar informagdes, servigos e esclarecer duvidas.

Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria relacionada, que poderd solicitar auxilio ao Comité Operativo de Prevengdo e Contengdo
do COVID-19 no dambito da Ufac.

Art. 23 - Os termos desta Portaria Normativa ndo afastam a aplicagdo do inteiro teor da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n.2 90, de 28 de
setembro de 2021.

Art. 24 - As viagens a servigo regionais, nacionais e internacionais devem ser avaliadas criteriosamente, podendo ser preservadas as viagens e
deslocamentos de agdes e servigos essenciais, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do COVID-19
ou até que haja o retorno de todas as atividades presenciais na Ufac.

Art. 25 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do COVID-19 ou até que haja o retorno de todas as atividades presenciais na Ufac.

Art. 26 - Fica revogada a Portaria Normativa n2 01, de 17 de margo de 2020.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
Assinado Eletronicamente

PROFA. DRA. MARGARIDA DE AQUINO CUNHA

Reitora

Documento assinado eletronicamente por Margarida de Aquino Cunha, Reitora, em 11/11/2021, as 22:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel
assinatura
eletrénica
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ANEXO |
PORTARIA NORMATIVA UFAC N2 01/2021

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , RG n? , CPF n? , declaro para fins especificos
de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n2 90, de 28 de setembro de 2021, que me enquadro em situacdo de afastamento das atividades presenciais
em razdo de possuir fator, condi¢do ou situagdo de risco para agravamento de Covid-19, nos termos do inciso | do art. 42 desta Instrugdo Normativa. Declaro, ainda,
pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por fim, que estou
ciente de que a prestagdo de informagdo falsa me sujeitara as sangdes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

) de de

Local e data

Assinatura

ANEXO 11
PORTARIA NORMATIVA UFAC N2 01/2021
AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) OU MENOR(ES) SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n? , CPF

n? declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo

Normativa n2 90, de 28 de setembro de 2021, que tenho filho(s) ou menor(es) sob guarda em idade
escolar ou inferior que necessita(m) da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho
remoto com data de inicio , € enquanto vigorar a norma local, conforme o ato
normativo que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de
forga maior relacionadas ao Coronavirus. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que n3o exercerei
nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante esse periodo e que ndo possuo
conjuge, companheiro ou outro familiar adulto que comigo resida apto a prestar assisténcia ao (s) meu(s)
filho(s) em idade escolar. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa me

sujeitara as sangGes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

Local e data

Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda

Informacées adicionais (ANEXO II):

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Pablico Federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):
Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):

Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica () Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:
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ANEXO I

PORTARIA NORMATIVA UFAC N2 01/2021
AUTODECLARAGCAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, , RG n? , CPF n2

, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n2

90, de 28 de setembro de 2021, que completei o ciclo vacinal de imunizagdo contra a COVID-19, ja
transcorridos mais de trinta dias desta completa imunizagdo. Declaro ainda que me enquadro nas hipdteses
previstas no inciso |, art. 42, da referida Instrugdo Normativa, mas minha(s) comorbidade(s) apresenta(m)-se
controlada(s) e estavel(is), podendo retornar ao trabalho presencial. Declaro, por fim, que estou ciente de que
a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as sang¢Oes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

,____de de
Local e data

Assinatura

Referéncia: Processo n? 23107.020838/2021-60 SEIn2 0376361
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