UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
Comissao Institucional do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgao

ATA DE REUNIAO
REUNIAO REALIZADA EM 27/07/2026

Presentes:

Membros titulares

1) André Luiz de Sousa Lobato — Consu

2) Cleide Maria Oliveira da Cruz Maia — Prodgep
3) lara Maira da Silveira — Prodgep

4) Jyalha Magda Almeida Tomaz — Consu

5) Marcelo Alves Muniz — CIS

6) Nadia Batista Vieira — Prodgep

7) Rafael da Silva Machado — Consu

8) Regiane Guimaraes da Silva — CIS

9) Vandercleuso Mendes Goes — CIS

Membros suplentes

1) Bruno César Mota Brandao - Consu

2) Edimilson de Aratjo Escobar - Consu

3) Eustério Almeida da Silva — Prodgep

4) Fernando Silva de Oliveira — CIS
Sarah Soares Moreto — PRODGEP

g% Sirley Gongalves de Rezende — CIS

7) Valéria da Cunha Sampaio — CONSU

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas e trinta minutos,
reuniram-se de forma hibrida, na Sala de Reunides da Proplan e virtualmente via Google Meet, os
membros da Comissao Institucional de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) da UFAC, nomeados pela Portaria
n° 2.193, de 13 de julho de 2026. A presidente, Cleide Maia, iniciou a reunido solicitando a leitura da ata
da reunido anterior, a qual foi aprovada pelos membros presentes. As pautas do dia foram: a defini¢do da
metodologia de distribuicdo dos processos entre os relatores, defini¢ao dos critérios de admissibilidade dos
processos, defini¢ao do fluxo de andlise dos processos, alinhamento interpretativo acerca de dispositivos
constantes no Decreto n°® 13.048/2026, bem como apresentacao e discussao sobre o manual de orientagdes
para analise documental do RSC. Cleide Maia apresentou um panorama atualizado dos processos de RSC
protocolados e destacou que a expectativa inicial da Comissdo era de que houvesse um volume
significativo de requerimentos nas primeiras semanas de vigéncia e, ainda, enfatizou que os membros da
Comissao estdo conciliando suas atividades ordinarias nas respectivas unidades administrativas com as
atribuicdes decorrentes da analise dos processos de RSC, circunstincia que exigira planejamento, divisao



equilibrada das tarefas e adogdo de mecanismos de controle capazes de assegurar a produtividade sem
comprometer as atividades institucionais na unidade de origem dos membros. Além disso, Cleide Maia
destacou que o prazo legal para conclusdo dos processos, fixado em cento e vinte dias, deveria ser
compreendido como limite maximo previsto na regulamentagdo, manifestando o compromisso
institucional da Comissdo em concluir as andlises em prazo inferior ao previsto no Decreto n°®
13.048/2026, sempre que possivel, desde que preservadas a qualidade das avaliagdes, a seguranca juridica
dos pareceres e a observancia integral dos critérios normativos estabelecidos pelo referido Decreto.
Passando para a andlise da primeira pauta do dia, Cleide Maia apresentou a metodologia de distribui¢do
dos processos de RSC dentro do SEI, esclarecendo que foi adotado o uso de blocos internos destinados aos
membros da Comissdo. Cleide Maia destacou que essa metodologia tinha como principal fundamento a
preservacdo da imparcialidade dos trabalhos e a protecdo da identidade do relator responsavel pela
elaboragdo do parecer técnico. Dando continuidade, Cleide Maia informou que foram criados nove blocos
internos distintos no SEI, correspondentes as duplas compostas por membros titulares e respectivos
suplentes, observando a composi¢ao prevista na Portaria n® 2.193/2026 de designagdo da Comissao. Além
disso, esclareceu que a distribuicdo dos processos ocorreu de forma estritamente cronologica, observando
a ordem de chegada dos requerimentos a Comissdo, sem qualquer analise prévia acerca da identidade dos
requerentes, unidade de lotagcdo ou nivel pleiteado, preservando-se, assim, os principios constitucionais da
impessoalidade, igualdade e transparéncia. Em seguida, Cleide Maia apresentou a planilha de
acompanhamento dos processos de RSC, contendo informacgdes relativas a ordem cronoldgica de ingresso
dos processos, data e horario de recebimento, existéncia de pedido formal de prioridade legal, situagcdo
funcional do servidor requerente, classificacdo dos processos e demais informacdes necessarias ao
gerenciamento dos trabalhos da Comissdo, permitindo acompanhamento permanente do fluxo de
distribui¢do e evolucdo das analises. Dando continuidade a reunido, passou-se para analise da proxima
pauta do dia referente a discussao sobre os critérios de admissibilidade dos processos. A presidente Cleide
Maia ressaltou que a admissibilidade do processo compreende a etapa inicial destinada a verificacdo da
regularidade formal da documentagdo apresentada pelos servidores, devendo os relatores avaliarem a
correta identificagdo do servidor, a conferéncia dos dados funcionais inseridos pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODGEP), a existéncia do requerimento e memorial
devidamente preenchidos e assinados, bem como a organiza¢ao minima da documentacdo comprobatoria
apresentada pelo interessado. Apos discussao dos membros presentes, deliberou-se que, uma vez
constatada a regularidade formal minima do processo, o relator devera sinalizar que o memorial estd apto
para publicagdo, mediante utilizagdo da etiqueta especifica no SEI, dispensando a elaboracdo de despacho
formal para essa finalidade. Ainda no ambito da admissibilidade, foi discutida a necessidade de
observancia rigorosa da ordem cronoldgica de tramitagdo dos processos. A presidente Cleide Maia
esclareceu que a ordem de chegada dos requerimentos a Comissdo constitui critério ordinario para inicio
das andlises, ressalvadas apenas as hipoteses legais de prioridade processual previstas na legislagao
vigente. Apds os debates, Cleide Maia esclareceu que alguns servidores haviam protocolado pedidos de
prioridade posteriormente a abertura do processo administrativo, situagdo que demandou atualizagdo da
planilha de acompanhamento. Em razdo disso, ficou estabelecido que as informacdes constantes na
planilha seriam revisadas diariamente, as nove horas e as dezesseis horas de cada dia util, assegurando que
os membros trabalhassem sempre com informacgdes atualizadas e uniformes. Na sequéncia, passou-se para
analise da proxima pauta do dia referente ao fluxo de andlise dos processos. A presidente, Cleide Maia
apresentou as trés etapas de analise, quais sejam: admissibilidade, andlise de mérito e deliberagdo final. Na
primeira etapa, correspondente a admissibilidade, serdo verificados os requisitos formais do processo, a
documentacao obrigatoria, os dados funcionais do servidor, a regularidade do requerimento, a existéncia
do memorial descritivo e demais elementos indispensaveis ao regular prosseguimento da instrugdo. Na
segunda etapa, sera analisado o mérito, ocasido em que os relatores procederdo a avaliagdao detalhada da
documentacdo comprobatoria apresentada pelo servidor, confrontando cada documento com os critérios
previstos no Decreto n° 13.048/2026 e na Resolucao Ad Referendum n° 56/2026. Nessa etapa, devem ser
analisados simultaneamente a pontuagdo obtida pelo requerente e o atendimento ao nimero minimo de
critérios exigidos para cada nivel de RSC. Por fim, na terceira etapa, de deliberacdo, cabera aos relatores
elaborar parecer técnico circunstanciado, indicando de forma objetiva os fundamentos que embasaram sua
conclusdo, apontando eventuais diligéncias necessarias, registrando duvidas interpretativas quando
existentes e submetendo o processo a apreciacdo da Comissdo para decisdo final. Durante os debates, os
membros ressaltaram a importancia de que todas as analises sejam fundamentadas exclusivamente na
legislagcdo vigente, na documentacdo constante dos autos e nos critérios previamente padronizados pela



Comissdo, evitando decisdes baseadas em percepcdes pessoais ou entendimentos isolados. Além disso,
ficou consignado que, diante de duvidas relevantes, os relatores devem priorizar o consenso da Comissao,
fortalecendo a uniformidade dos entendimentos institucionais e reduzindo riscos de decisdes divergentes
entre processos semelhantes. Dando continuidade, passou para analise da pauta seguinte que se referiu ao
alinhamento interpretativo acerca de dispositivos constantes no Decreto n® 13.048/2026. Cleide Maia
relatou que diferentes entidades apresentaram interpretacdes divergentes acerca da possibilidade de
aproveitamento de atividades desenvolvidas em cargos anteriormente ocupados dentro da mesma carreira.
Diante disso, foi esclarecido pela Presidente que, diante da inexisténcia de manifestacdo definitiva do
Ministério da Educagdo sobre a matéria, a Comissdao buscou orientagdo junto ao Forum Nacional de Pro-
Reitores de Gestao de Pessoas (FORGEP), cuja interpretacdo considera que a expressao "cargo" deve ser
compreendida em seu sentido unitario, € ndo como sindénimo de carreira. Dessa forma, para fins de andlise
dos processos, serdo consideradas apenas as atividades desenvolvidas durante o exercicio do cargo
atualmente ocupado pelo servidor. Cleide Maia destacou que essa interpretagdo pode ser revista caso o
Ministério da Educacao publique orientagdes complementares ou edite novos atos normativos
disciplinando a matéria e, até que isso ocorra, os membros deliberaram que todos os relatores deverao
adotar interpretacdo uniforme, fundamentando seus pareceres na legislagdo vigente e nas orientagdes
oficiais disponiveis, preservando a seguranca juridica das decisdes administrativas da Comissdo. Por fim,
passou-se para analise da ultima pauta do dia referente a apresentacao e discussdo da proposta de manual
de orientagdes para andlise documental do RSC. Regiane Silva iniciou destacando que o Manual foi
elaborado com base na consolidagdo do Decreto n® 13.048/2026 e na Resolugdo Ad Referendum n°
56/2026, salientando que o documento possui natureza orientadora e tem como objetivo uniformizar os
procedimentos de analise, reduzir divergéncias interpretativas entre os relatores e conferir maior seguranga
as decisdes futuras. Durante a apreciacdo do Manual, os membros sugeriram complementacdes referentes
aos documentos que poderiam ser aceitos para comprovagao de determinadas atividades institucionais,
como participagdo em Orgdos colegiados, grupos de trabalho, processos disciplinares, comissdes de
concursos publicos, orientacdes académicas, producao de materiais técnicos, elaboracdo de manuais
institucionais e participacdo em projetos institucionais. Além disso, também foi discutida a necessidade de
atualizacdo permanente do manual, considerando que novas orientagdes do Ministério da Educacao
poderdo alterar entendimentos atualmente adotados pela Comissao, tendo sido deliberado pela utilizagao
do referido Manual como documento orientador interno. Nada mais havendo a ser tratado, as dezoito horas
e quarenta e cinco minutos foi encerrada a reunido, da qual eu, lara Maira da Silveira, 1* secretaria da
comissdo, lavrei a presente ata que, apos lida, serd assinada por mim e pelos demais integrantes da
reunido.
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Documento assinado eletronicamente por Regiane Guimaraes da Silva, Membro(a) titular, em
07/08/2026, as 10:39, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Vandercleuso Mendes Goées, Membro(a) titular, em
07/08/2026, as 14:46, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Rafael da Silva Machado, Membro(a) titular, em
07/08/2026, as 20:27, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Andre Luiz De Sousa Lobato, Membro(a) titular, em
08/08/2026, as 17:39, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Iara Maira da Silveira, Membro(a) titular, em 10/08/2026,
as 09:50, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jyalha Magda Almeida Tomaz, Membro(a) titular, em
10/08/2026, as 09:58, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Nadia Batista Vieira, Membro(a) titular, em 10/08/2026, as
10:00, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Cleide Maria Oliveira da Cruz Maia, Presidente, em
11/08/2026, as 11:05, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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