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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




1. Trajetoria profissional

Ingressei no servigo publico federal na Universidade Federal do Acre (UFAC) em 1° de agosto de 2018, no
cargo de Tradutora e Intérprete de Linguagem de Sinais, passando a atuar na Subprefeitura do Campus
Floresta, em Cruzeiro do Sul/AC, com lotacao junto ao Nucleo de Apoio a Inclusdao (NAI).

Desde o ingresso na institui¢do, desenvolvo minha atuagdo profissional no atendimento as demandas de
acessibilidade e inclusdo no ambiente académico, especialmente no acompanhamento e na mediagao da
comunicacao entre estudantes surdos e a comunidade universitaria. Minha atuacao estd inserida no contexto
das politicas institucionais de inclusdo e permanéncia estudantil, contribuindo para a eliminagao de
barreiras de comunicagdo e para a participacao dos estudantes surdos nas atividades académicas.

Minha formagdo académica ¢ em Licenciatura em Pedagogia pela Universidade Norte do Parana
(UNOPAR), complementada por especializacao na area de Libras pela Faculdade de Educacao Superior
Acriana Euclides da Cunha. Essa formacgao contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos
relacionados a educagao, aos processos de ensino e aprendizagem, a comunicagao em Libras e as
especificidades da inclusdo de pessoas surdas no contexto educacional.

Ao longo da minha trajetéria na UFAC, minha experiéncia profissional foi ampliada a partir das diferentes
demandas relacionadas a interpretacdo em Libras, envolvendo atividades académicas, institucionais e de
apoio a participagao dos estudantes surdos. A atuagao junto ao NAI também possibilitou o desenvolvimento
de competéncias relacionadas a acessibilidade comunicacional, a articulagdo com docentes, discentes e
demais servidores e a compreensao das necessidades especificas dos estudantes acompanhados.

Nesse percurso, busquei aprimorar continuamente meus conhecimentos e competéncias profissionais por
meio de formagao, participagdo em atividades institucionais e experiéncias relacionadas a area de atuacao,
estabelecendo relacdo entre os conhecimentos adquiridos ¢ as demandas concretas da Universidade.

Assim, minha trajetdria profissional na UFAC caracteriza-se pela atuacdo na area de traducdo e
interpretagdo em Libras, articulada as agdes institucionais de inclusdo e acessibilidade, com progressivo
desenvolvimento de conhecimentos, saberes e competéncias necessarios ao atendimento das demandas da
comunidade académica e a promocgao da participagdo dos estudantes surdos nas atividades universitarias.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




3.1-Participacdo na Comissdo Organizadora do Projeto de Extensdo “II Jornada de Estudos
Interdisicplinares na Pedagogia/ENADE” (2021), fls. 01 e 02.

3.2- Comissao organizadora do projeto de extensao "Curso Basico de LIBRAS" (2018), fls 3 e 4.

3.3- Comissdo organizadora do projeto de extensdo "I Festival Literario da UFAC e Comunidade
Campus Floresta (FLUFAC)" (2024), fls. 5-6;

3.4 - Participacdo na comissao organizadora do projeto de extensdo intitulado "Por Uma Escola Inclusiva
e Acessivel: Conceitos e Caminhos" (2024/2025), fls. 7 ¢ 8;

3.5-Participacdo na Comissdo Organizadora do projeto de extensdo intitulado "III Semindrio de
Educagao Especial: Lugar de Voz" (2024), fls. 9 e 10;

3.6 - Comissao de Avaliagdao dos Processos Seltivos de Bolsas e Auxilios da Assisténcia Estudantil
(2026) fls. 11 ¢ 12.

5.1- Participag¢d@o como fiscal de aplicacdo de prova do Edital 02/2018 - Concurso Publico de provas e
titulos para o cargo efetivo de técnico administrativo em educagao (2019), fl. 15 a 19;

5.2- Participagdo como fiscal de aplicacdo de prova do Edital 11/2025 - PROGRAD - Processo Seletivo
Especifico para Ingresso de Indigenas nos Cursos de Graduagao da Ufac (2025), fl. 13.

5.3-Participacdo como fiscal de aplicagdo de provas do Edital 50/2025 - PROGRAD - Concusro publico
de Provas e Titulos par ao cargo efetivo de professor da Carreira de Magistério Superior (2026) fl. 14.

2.2 - Requisito II - Participacdo e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada




5.1. Participagao na Comissdo Organzadora do projeto de extensdo intitulado "Abertura do Semestre
2021.1/Pagagogia-Campus Floresta (2021) fls. 20 e 21

6.1.Participagdo na equipe da Cartilha de apoio a Inclusdo, elaborada pelo Nucleo de Apoio a Inclusio -
NAI/PROAES da UFAC (2020) flIs. 22 a 36.

8.1.Participacdo no prorgrama de radio ou TV/entrevista, na TV Jurud Online em 25/04/2024, 1. 37
11.1.Partitipacdo no curso "Técnicas e Estratégias de Interpretagdo: Teoria e Pratica (2018) fl. 38 e 39.
11.2 -Participou do "II Encontro de Formagao: Estratégias de Interpretacao libras/Portugués (2018) fl. 40.
11.3- Partiticiou do Curso de Tradutores e Intérpretes de Libras (2018) fl. 41.

11.4 - Concluiu Curso "LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais" (2020) fl. 42.

11.5 - Concluiu o Curso "Educagao Inclusiva" (2020) fl. 43.

11.6- Participou do Seminario de Educagao Especial: Nao ao Capacitismo (2023) fl. 44 ¢ 45.

11.7 - Participou da Semana da Enfermagem - Campus Floresta (2023) fls. 46 ¢ 47.

11.8- Concluiu o Curso "Educagao Inclusiva" com area de formagao continuada em Educagao (2024) fls
48 e 49.

11.9 - Concluiu o curso livre: Desafios na Incusao dos Surdos e o Intérprete de Libras (2024) fls. 50 e 51.

11.10 - Participou do III Simpdsio em Ciéncias Ambientais, realizado pelo Centro Multidisciplinar de
Cruzeiro do Sul (2024) fIs. 52 ¢ 53.

11.11 - Participou do III Seminario de Educagao Especial: Lugar de Voz, promovido pelo Centro de
Educagao e Letras CEL - Campus Floresta (2024) fls. 54 e 55.

11.12- Participou da "palestra de abertura Extensao Universitaria e Cultura, realizado pelo CEL Campus
Floresta (2025) fls 56 ¢ 57.

11.13 - Concluiu o curso "Libras para a Educagao" (2026) fls. 58 e 59.

11.14 - Concluiu o curso " o Papel do Intérprete de Libras na Sala de Aula (2026) fls. 60 e 61.
11.15- Concluiu o curso " Libras e Praticas Pedagogicas" (2026) fls. 62 e 63.

11.16 - Concluiu o Curso "libras Introdutorio" pela Faculdade Unintese (2026) fls 64 e 65.
11.17- Concluiu o curso "Libras para a Educagao" (2026) fls. 66 ¢ 67.

11.18 - Concluiu o curso " Llbras para o Ambiente de Trabalho" (2026) fls. 68 e 69.

11.19- Concluiu o curso " Libras para os Profissionais de Saude" (2026) fls. 70 ¢ 71.

11.20 - Concluiu o curso " Trabalhando com o Deficiente Auditivo através do Método de Libras (2026)
fls. 72 e 73.

11.21 - Concluiu o curso livre "Libras" (2026) fls. 74 ¢ 75.

11.22 - Concluiu o curso "Libras no Ensino de Jovens e Adultos"2026 fls. 76 ¢ 77.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico




2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

11.1 Apresentou a comunicagao oral intulada " O trabalho do Intérprete de Libras na UFAC Campus
Floresta: Promovendo Inclusdao no Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI) (2025 fl. 78 ¢ 79;

15.1 Ministrou o Curso "Conhecendo a Lingua Brasileira de Sinais - Libras" durante as atividades do
"Curso Basico de Libras" realizado pelo CEL- Campus Floresta (2018) fl. 80 e 81.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)




Requisito I — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes e similares

A participacdo em comissdes organizadoras de projetos de extensdo, seminarios, cursos € atividades
académicas possibilitou desenvolver competéncias de planejamento, organizacao, trabalho em equipe e
articulagdo com diferentes setores da Universidade. Essas experiéncias ampliaram minha capacidade de
colaborar na execu¢ao de acdes institucionais, especialmente aquelas relacionadas a educagao, Libras e
inclusdo. A participagdo na Comissdo de Avaliagdo dos Processos Seletivos de Bolsas e Auxilios da
Assisténcia Estudantil também contribuiu para o desenvolvimento de responsabilidade, atencao aos
procedimentos e conhecimento dos processos institucionais.

Requisito II — Participacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino, pesquisa, extensio e
assisténcia especializada

As atividades desenvolvidas em apoio a processos seletivos, concursos publicos e agdes académicas
contribuiram para ampliar meus conhecimentos sobre os procedimentos institucionais da UFAC,
fortalecendo competéncias como organizacao, responsabilidade, cumprimento de normas e atuagao
colaborativa. A participagdo na elaboragdo da Cartilha de Apoio a Inclusdo possibilitou ainda sistematizar e
compartilhar conhecimentos relacionados a acessibilidade, contribuindo para a disseminagao de orientagdes
sobre inclusdo no ambito institucional.

As formagdes continuadas realizadas na area de Libras, interpretacdo e educacao inclusiva aprimoraram
meus conhecimentos técnicos e pedagogicos, especialmente quanto as estratégias de interpretacao
Libras/Portugués e as especificidades da comunicacao e da educagdo de pessoas surdas. Esses
conhecimentos qualificam diretamente minha atuacdo como Tradutora e Intérprete de Libras, permitindo
maior adequagao as diferentes situagdes académicas e as necessidades dos estudantes surdos.

Requisito VI — Producio, prospeccio e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

A apresentacdo da comunicagdo oral “O trabalho do Intérprete de Libras na UFAC Campus Floresta:
Promovendo Inclusdo no Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI)” possibilitou sistematizar e socializar
conhecimentos decorrentes da minha experiéncia profissional. Da mesma forma, a atuagdo como
ministrante do curso “Conhecendo a Lingua Brasileira de Sinais — Libras” ampliou minha responsabilidade
profissional, ao possibilitar a transmissdo de conhecimentos a outros participantes.

Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de compartilhar conhecimentos técnicos e experiéncias
profissionais, contribuindo para a difusdo da Libras e para a sensibiliza¢cdo da comunidade académica
quanto a inclusdo e a acessibilidade comunicacional.

De forma integrada, as atividades apresentadas demonstram um processo continuo de desenvolvimento de
saberes e competéncias, que ultrapassa a execugao ordinaria das atribui¢gdes do cargo e repercute na
qualificacdo da minha atuagdo profissional, na colaboragdo com ag¢des institucionais € na promog¢ao da
inclusdo e acessibilidade no ambiente universitario.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19,IV E V)




Considerando o conjunto da minha trajetoria profissional na UFAC, as atividades desenvolvidas, os
conhecimentos adquiridos e as competéncias construidas ao longo da minha atuagao, apresento 71,5 pontos
e 8 critérios especificos atendidos.

O resultado alcangado supera os requisitos minimos estabelecidos no art. 14, inciso V, da Resolugado
CONSU/UFAC n° 56, de 14 de julho de 2026, que exige, para 0o RSC-PCCTAE V, no minimo 52 pontos
e 5 critérios especificos, com pelo menos um deles relacionado aos requisitos previstos no art. 3°, caput,
incisos IV, V ou VI.

Além da pontuagdo superior ao minimo exigido, minha trajetdria demonstra a aquisi¢ao e o
desenvolvimento de saberes e competéncias relacionados a tradugdo e interpretacdo em Libras, educagao
inclusiva, acessibilidade, participa¢do em atividades institucionais, formagao e difusdo de conhecimentos.

Dessa forma, o conjunto das experiéncias e atividades comprovadas neste memorial evidencia trajetéria
profissional compativel com o RSC-PCCTAE V, atendendo aos requisitos de pontuacao, quantidade de
critérios especificos e demais condi¢des estabelecidas na regulamentacao institucional.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 16 de setembro de 2026.

FRANCISCA ELMIZA NOGUEIRA DA SILVA

Servidor




eil Documento assinado eletronicamente por Francisca Elmiza Nogueira da Silva, Tradutora Interprete
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