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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Apresento o presente memorial descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), nos termos da legislacdo vigente. Este memorial tem por finalidade
registrar e organizar minha trajetoria profissional, evidenciando os conhecimentos, competéncias,
experiéncias e resultados construidos ao longo da minha carreira como servidor técnico administrativo em
educagdo, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da Informacao na Universidade Federal do Acre
(UFAC).

Busco demonstrar que as atividades desenvolvidas ao longo do meu vinculo funcional ultrapassam o
desempenho ordinario das atribui¢des do cargo, contribuindo de forma direta para o fortalecimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestdo institucional. Todas as informacdes aqui
descritas encontram-se devidamente acompanhadas da documentagdo comprobatoria correspondente.

Atuo como servidor publico federal técnico administrativo em educagdo na Universidade Federal do Acre
desde 01 de fevereiro de 2023, lotado no Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI). Minha trajetéria
profissional tem sido pautada pelo compromisso com a exceléncia técnica, a €tica no servigo publico e a
inovacgao nos processos de trabalho voltados a infraestrutura de redes, suporte tecnologico e gestao
administrativa.

No ambito do Nucleo de Tecnologia da Informagdo, minhas atividades concentram-se na prestagao de
suporte técnico e atendimento especializado aos usuarios da UFAC, garantindo o devido acompanhamento
de demandas tecnoldgicas institucionais, além da participagdo ativa na fiscalizacdo de contratos
institucionais e no conselho universitario da UFAC. Ao longo dos anos, busquei ampliar minha
qualificacdo académica e técnica por meio de especializagdes em Redes de Computadores e Inteligéncia
Artificial e Tecnologia na Gestao Publica, agregando conhecimentos estratégicos que fortalecem minha
atuagdo sistémica, a efici€ncia no suporte técnico e a inovagao tecnoldgica no ambiente universitario.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgdos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

e Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses

¢ Pontos por unidade: 3,0

e Quantidade: 1

e Total: 3,0 pontos

e Descricdo e Comprovagdo: Atuacdo como membro suplente representando a categoria dos servidores
técnico administrativos em 6rgao colegiado da Universidade Federal do Acre (UFAC), participando
ativamente das deliberacdes, anélise de processos institucionais, formulagdo de diretrizes e reunides
ordinarias e extraordinarias do conselho, contribuindo para a governanca e a gestdo democratica da
instituicao.

e Resolugdo CONSU N° 265 de 8 de Dezembro de 2025 (Designacao para compor o CONSU).

2.2 - Requisito II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacao e assisténcia especializada




Participacdo em programas de formagdo continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada pra fins de aceleracao da promogdo na carreira(carga hordria minima de dez horas):

¢ Unidade: Por capacitagdo
e Pontos por unidade: 1,0
e Quantidade: 17

e Total: 17,0 pontos

e Descrigdo e Comprovagao: Descrigdo e Comprovacgdo: Realizacdo de diversos cursos de capacitacao
e aperfeigoamento voltados a gestdo publica, inovagdo, transformagao digital, protecao de dados,
lideranga e tecnologias da informagao:

1) Curso "Governo Aberto: Transparéncia e Dados Abertos" (ENAP, 10h).
2) Curso "Gestdo de Riscos em Projetos de Transformag¢io Digital" (ENAP, 10h).
3) Curso "Redagio Oficial e Nogdes de SEI e suas aplicagdes" (ENAP, 10h).
4) Curso "Mundo Conectado — Manual de Sobrevivéncia" (ENAP, 10h).
5) Curso "Uso responsavel das TICs" (ENAP, 10h).
6) Curso "Gestdo de Equipes para Chefes de Unidades de Execuc¢do do PGD" (ENAP, 10h).
7) Curso "Avaliagio estratégica de governo" (ENAP, 10h).
8) Curso "Principios do Design Thinking e Inova¢do em Governo" (ENAP, 10h).
9) Curso "Creativity and new Technologies at the Work Environment" (ENAP, 10h).
10) Curso "A Lideranga Publica em Tempos de Crise" (ENAP, 10h).
11) Curso "Introdug¢do a Lei Brasileira de Prote¢do de Dados Pessoais" (ENAP, 10h).
12) Curso "Nogdes Basicas do Trabalho Remoto" (ENAP, 10h).
13) Curso "Nova lei de licitagdes: Visdo Geral" (ENAP, 10h).
14) Curso "Cidades Inteligentes" (ENAP, 10h).
15) Curso “Hacker Etico Profissional com Kali Linux v2026” (UDEMY, 33,5h).
16) Curso "Introdugdo ao Sistema Sigepe - AFD" (ENAP, 10h).
17) Curso “Técnico em Informatica” (CONTIL, 1200h).

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico




2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Exercicio de Atividades de Gestao ou Fiscalizacdao de Contratos

e Unidade: Por designacao
¢ Pontos por unidade: 4,5
e Quantidade: 4

e Total: 18,0 pontos

e Descricdo e Comprovagdo: Atuacao técnica e formal como fiscal de contratos de grande
complexidade na area TIC da UFAC, zelando pela correta execugdo contratual, acompanhamento de
metas, prazos e conformidade com a legislagdo de licitagdes.

o Portaria n® 3955, de 09 de Novembro de 2023 (Integrante Técnico — Servigos de aquisicao de
computadores).

o Portaria n® 3841 de 09 de Outubro de 2025 (Integrante Técnico — Aquisi¢do de Material
Permanente - Notebooks).

o Portaria n° 27 de Janeiro de 2024 (Integrante Técnico - Aquisi¢do de 13 notebooks).
o Portaria n® 4372, de 12 de Dezembro de 2023 (Fiscal Técnico Suplente do Contrato n°® 80/2023

— Aquisi¢do de licengas de softwares Microsoft - Office 365 EducacionalA3 - CATMAT
26077).

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcio ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusio de conhecimento cientifico ou técnico




Conclusdo de Curso de Educacdo Formal Superior ao Exigido para o Ingresso no Cargo

e Unidade: Por curso

e Pontos por unidade: 15,0
¢ Quantidade: 2

e Total: 30,0 pontos

Descricao e Comprovagao: Conclusao de cursos de educagao formal (graduagao e pds-graduagao lato
sensu) em areas de relevancia técnica, tecnologica e de gestdo, superiores a exigéncia de escolaridade do
cargo de provimento (Nivel D):

¢ Diploma de Graduacdo: Curso Superior de Tecnologo em Redes de Computadores (carga horaria
total de 2.150 horas)emitido pelo Centro Universitario Uninorte, concluido em 14 de julho de 2021.

e Certificado de Pos-Graduagdo Lato Sensu: Especializacdo em Inteligéncia Artificial e Tecnologia na
Gestao Publica (carga horéaria total de 360 horas/aula), emitido pelo Gran Centro Universitario (Gran
Faculdade) em 26 de agosto de 2026.

3 - A DEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, IIT)




A trajetéria desenvolvida no ambito do servigo publico federal reflete o aprimoramento continuo de
competéncias técnicas, administrativas e de atendimento ao usudrio. A convergéncia entre a atuagao
finalistica em Tecnologia da Informacao, o suporte operacional de TIC e a especializagdo em Inteligéncia
Artificial e Tecnologia na Gestao Publica permitiu a consolidacdo de saberes interdisciplinares aplicados
diretamente na modernizacao dos servigos universitarios.

Dentre os saberes e competéncias consolidados ao longo do percurso profissional, destacam-se:

e Suporte Técnico Especializado e Tecnologia na Gestao Publica: Capacidade técnica na prestacao de
suporte aos usuarios da UFAC, atendimento e resolugdo de demandas operacionais complexas,
analise de conformidade em contratagdes de TIC, além da aplicagdo de principios de governanga,
protecdo de dados (LGPD) e ferramentas emergentes de inteligéncia artificial aplicadas ao servigo
publico.

e Governanga e Representacdo em Colegiados: Competéncia analitica e participativa no exercicio da
representacao em conselhos e 6rgaos colegiados da institui¢do, atuando na tomada de decisdes
estratégicas, formulagao de diretrizes institucionais e fortalecimento da gestao democratica na
universidade.

e Aperfeicoamento Técnico em Inovagdo e Gestdo Publica: Formagao técnica de nivel médio como
Técnico em Informatica, aliada ao dominio pratico de conceitos voltados a gestao de riscos,
transformagao digital, transparéncia, dados abertos e uso responsavel das TICs no ambiente
governamental, integrando boas praticas de gestao publica ao cotidiano das rotinas operacionais.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




A trajetoria profissional apresentada neste pleito reflete o compromisso continuo com a exceléncia técnica,
a ética no servigo publico e o fortalecimento das atividades finalisticas da Universidade Federal do Acre
(UFAC). No exercicio do cargo de Técnico em Tecnologia da Informacdo, lotado no Nucleo de Tecnologia
da Informacao (NTI), o desenvolvimento das atividades superou as atribui¢des ordindrias da funcao,
alinhando-se aos critérios exigidos para a concessao do nivel RSC-V.

A vinculacdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado evidencia-se de forma clara e estruturada:

e Requisito [: A representacdo e participagao ativa em 6rgaos colegiados e conselhos da institui¢ao
demonstram elevado grau de responsabilidade, maturidade administrativa e contribuicao direta para a
governanga, transparéncia e gestdo democratica da universidade.

e Requisito II: Destaca-se a busca continua por aprimoramento por meio de uma solida e diversificada
bagagem de capacitacdes pela ENAP em areas cruciais como Governanga, Transformacgao Digital,
LGPD, Gestao de Riscos, Design Thinking e Nova Lei de Licita¢des, aliada a participagcdo em
eventos técnico cientificos, o que fortalece diretamente a gestao publica universitaria.

e Requisito I'V: A designagdo formal para a gestdo e fiscalizagdo técnica de contratos de Tecnologia da
Informagao atesta a capacidade técnica e a responsabilidade na salvaguarda dos recursos publicos e
na garantia do pleno funcionamento dos servicos e sistemas de TIC essenciais a comunidade
académica.

e Requisito VI: A busca por qualificacdao superior expressa-se na dupla titulagao de nivel superior
(ambas excedentes ao requisito de ingresso no cargo de nivel D): a obten¢do do Diploma de
Graduacgao no Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores (2.150h) e a obtengdo do
titulo de Especialista em Inteligéncia Artificial e Tecnologia na Gestdao Publica (360h), emitido pelo
Gran Centro Universitario, consolidando uma atuacao técnica sélida e altamente alinhada as
demandas contemporaneas do setor publico.

A relevancia institucional dessas entregas expressa-se pelo impacto direto e sistémico no cotidiano da
universidade. O suporte técnico qualificado aos usudrios, fundamentado no dominio de Redes de
Computadores e na fiscalizagdo rigorosa dos contratos de TIC, assegura a estabilidade dos sistemas e dos
servigos diarios, garantindo a continuidade das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao.
Paralelamente, a incorporagdo de saberes em Inteligéncia Artificial, governanga e transformagao digital
impulsiona a eficiéncia dos processos administrativos e a melhoria continua do atendimento prestado aos
discentes, docentes e técnicos.

Dessa forma, a atuacdo desempenhada promoveu a eficiéncia administrativa, a conformidade com a
legislagcdo vigente e a modernizacao dos servicos prestados a comunidade académica, justificando
plenamente a equivaléncia dos saberes e o deferimento do nivel RSC-V.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 01 de outubro de 2026.

JHON KENNEDY SANTOS DE MIRANDA LIMA

Servidor
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