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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugdo n° 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, I); 2) A descricao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstragdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, [V e V).

Orientagcdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Orientagdo. Apresente sua trajetoria na Ufac e no servi¢o publico: ingresso, unidades por onde passou,
principais fungoes exercidas, evolugdo de responsabilidades e o contexto de atuagdo. Situe o leitor sobre
quem vocé é profissionalmente.

Sou Abrao Ferreira Nery, Engenheiro Civil, servidor integrante do Quadro Permanente de Pessoal da
Universidade Federal do Acre — UFAC, matricula SIAPE n°® 2029214.

Iniciei minha trajetéria na UFAC em 20 de maio de 2013, passando a exercer atividades técnicas no
ambito da Prefeitura do Campus. Nessa atuagdo, estive diretamente envolvido em etapas de planejamento,
elaboragdo de projetos bésicos e orcamentarios, contratagdo, acompanhamento técnico, fiscalizacdo e
recebimento de obras publicas, além da elaboracdo de relatorios técnicos e realizagdo de inspecdes
prediais. Passei também a operacionalizar o SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e
Controle), fortalecendo o acompanhamento, o registro e o controle referentes a obras em execu¢do na
Universidade.

No ano de 2018, de forma paralela as atividades retromencionadas, passei a compor a equipe de
fiscalizagdo do contrato de manutencdo predial da UFAC, encargo que demandava acompanhamento
diario e deslocamento constante pelas diversas unidades do campus.

Em 2020, durante o periodo critico da pandemia, mantive o acompanhamento técnico presencial e
continuo das obras em andamento, bem como dos servigos essenciais de manutencdo predial, reafirmando
0 compromisso institucional e a dedicagdo com a Universidade.

Em janeiro de 2021, minha trajetoria profissional passou por uma importante transi¢do na Administracdao
Publica Federal ao ser selecionado para compor o quadro da Superintendéncia do Patrimonio da Unido no
Acre (SPU/AC), orgdo integrante da estrutura do Governo Federal. A movimentacdo atendeu a
necessidade institucional de engenheiros para o desempenho de servigos publicos federais relativos a
avaliacdo, fiscalizacdo e regularizacao dos bens imdveis pertencentes a Unido. A autorizagdo formal para
o exercicio no entdo Ministério da Economia viabilizou minha atuag¢do direta na gestdo imobiliaria do
Estado, mantendo preservado meu vinculo efetivo de origem com a Universidade Federal do Acre
(UFACQ).

Na SPU/AC, passei a atuar em diversas frentes da gestdo patrimonial dos iméveis da Unido, incluindo
avaliacdo, incorpora¢ado, caracterizagdo, fiscalizagdo, destinagdo e regularizacao fundiaria. Ademais, atuo
na elaboragao de Notas Técnicas para subsidiar processos judiciais e demandas de interesse da Unido e
operacionalizo os sistemas da SPU: Sistema Integrado de Administracdo Patrimonial — SIAPA, Sistema
de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet e o SPUNET - Plataforma de Gestao
Integrada dos Imoéveis Publicos Federais. Adicionalmente, presidi e integrei comissdes de atualizacdo de
valores do Dominio Pleno dos imoéveis da Unido.

No exercicio da Fungdo Comissionada Executiva de Chefe da Secdo de Caracterizagdo do Patrimonio da
SPU/AC (FCE 1.04) desde margo 2023, desempenho atribui¢des de lideranca voltadas a assegurar a
regularidade e a exceléncia das atividades finalisticas da unidade. Minha atuacdo abrange a otimizagao de
fluxos internos e o suporte técnico a gestdo estratégica do patrimonio imobiliario federal no estado.
Destacam-se as agdes sob minha responsabilidade nas areas de caracterizagdo, identificagdo, incorporagao,
avaliagdo, cadastro e fiscaliza¢cdo de imoveis da Unido.

Em 2025, fui contemplado com o Prémio de Reconhecimento Profissional do ColaboraGov, nos termos da
Portaria SSC/MGI n°® 7.653/2025.

2 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atuag¢do profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas os
Requisitos em que houver atividades a pontuar.




2.1 - Requisito I - Participacio em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representacdes ou
similares

Item 2 - Coordenacido ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no Ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Exerci por quatro anos, e sigo exercendo até a presente data, a Presidéncia da Comissdo de atualizacdo
dos valores de Dominio Pleno dos imdveis da Unido, designado pelas seguintes portarias:

1) PORTARIA SPUME N° 4.584, DE 18 DE MAIO DE 2022.

2) PORTARIA SPUME N° 1.358, DE 6 DE ABRIL DE 2023.

3) PORTARIA SPUMGI N° 2546, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

4) PORTARIA SPUMGI N° 2159, DE 21 DE MARCO DE 2025.
5) PORTARIA SPUMGI N° 2064, DE 11 DE MARCO DE 2026.
As portarias constam no documento Anexo I - Item 2 (2170646).

Item 3 — Participa¢do como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

No ano de 2013, atuei como membro do Grupo Especial de Acompanhamento de obras da UFAC,
designado pela PORTARIA N° 1876, DE 15 DE AGOSTO DE 2013.

No ano de 2021, atuei como Membro da Comissao de atualizacao dos valores de Dominio Pleno dos
iméveis da Unido, de acordo com a PORTARIA SPUME N° 14.340, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

As portarias constam no documento Anexo I - Item 3 (2170747).

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacao e assisténcia especializada




Item 5 - Participacio em atividades de orientac¢io, tutoria, preceptoria ou supervisao

No ano de 2024, fui designado supervisor do estagio do discente Matheus Gadelha Costa, conforme o
extrato do SIGEPE, Termo de Compromisso de Estagio — n°® 920761 e documentos do Processo
administrativo 19739.127830/2023-81, constantes no Anexo II - Item 5 (2170653).

Item 9 - Participacio em programas de formacdo continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Participei das seguintes agdes de desenvolvimento:

1) SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI! USAR (TURMA DEZ/2019) — ENAP — 20
horas FISCALIZACAO NA GESTAO DO PATRIMONIO DA UNIAO (TURMA JAN/2021) — ENAP 45
horas.

2) AVALIACAO DE BENS E IMOVEIS COM FOCO NO METODO EVOLUTIVO (TURMA
ABR/2022) — 25 horas.

3) CURSO ADMINISTRACAO PUBLICA NO SECULO XXI — Educamundo — 120 horas.
4) CURSO COMPLIANCE NO SETOR PUBLICO — Educamundo — 150 horas.

5) CURSO BASICO DE CONSTRUCAO DE PLANTA DE VALORES COM USO DE INFERENCIA
ESPACIAL — CGCAV — MGI - 20 horas.

Os certificados das acoes de desenvolvimento constam no documento Anexo II - Item 9 (2170654).

Item 11 - Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicio Federal de Ensino

Participei dos seguintes eventos:

1) CURSO GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS - 2014 — CONSULTRE -
FORTALEZA/CE — 28 horas.

2) Il SEMAVI — SEMANA DE AVALIACAO DE IMOVEIS DA SPU — 2022- SPU - 20 horas.

3) ENCONTRO NACIONAL DE BOAS PRATICAS EM FISCALIZACAO DO PATRIMONIO DA
UNIAO — ENFISC 2025 — SPU — VITORIA/ES — 20 horas.

Os certificados da participacdo em eventos constam no documento Anexo II - Item 11 (2170657).

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Item 2 - Recebimento de premiac¢ao de Ambito nacional por projeto implementado na administragao
publica

Fui contemplado, em ambito nacional, com o Prémio de Reconhecimento Profissional do ColaboraGov
2025, honraria formalizada por meio da Portaria SSC/MGI n°® 7.653/2025.

Meu nome consta na lista de premiados, na pagina 23 do Anexo III - Item 2 (2170658).

2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Item 2 - Elaboracio de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacio como membro de
equipe de planejamento de contratacio




No ano de 2015, elaborei os seguintes projetos basicos:

1 ) Projeto Basico referente a Alteracdo do Contrato n° 006/2013: Processo Administrativo n°
23107.012716/2015-51 (fl. 03 a fl. 07). Ressalta-se que fui designado como fiscal do Contrato n°
006/2013 através do OF. 104-2013-CCC-PRAD-UFAC, de 26 de setembro de 2013.

2) Projeto Basico — Servicos de construcdo do Bloco Académico: Anexo I do Edital do Processo n°
23107.011809/2015-69, RDC n° 02/2015 (Construcao do Bloco do CAP, pags. 37 a 57), disponivel no
site da Ufac: ( http://www?2.ufac.br/cpl/modalidades/rdc/rdc-eletronico-no-02-2015/1-edital-processo-n-
23107-011809-2015-69-rdc-n0-02-2015-construcao-bloco-do-cap.pdf/view)

Ambos os projetos constam no documento Anexo IV - Item 2 (2170660).

Item 3 - Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Entre os anos de 2013 e 2020, exerci atividades de gestdo e/ou fiscaliza¢do de contratos referentes a obras,
servicos de engenharia e manutengdo predial, designado pelas seguintes portarias e oficio:

1) OF. 104-2013-CCC-PRAD-UFAC de 26 de setembro de 2013 - Fiscalizacio dos Contratos n°
06/2013 e 19/2013, celebrados entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC e as empresas
ANGULO CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA ¢ EMPRESA MUNICIPAL DE URBANISMO -
EMURB, respectivamente.

2) PORTARIA N° 0409, DE 31 DE JANEIRO DE 2018 - Retificada pela PORTARIA N° 595, DE 20
DE FEVEREIRO DE 2018 -Contrato N° 14/2017 - Prestacao de Servicos de Elaboracdo de Projetos de
Engenharia e Arquitetura, e Servicos de Topografia e Agrimensura.

3) PORTARIA N° 0410, DE 31 DE JANEIRO DE 2018 - Retificada pela PORTARIA N° 602, DE 20
DE FEVEREIRO 2018 - Contrato N° 19/2014 - Executar os Servigos de Continuidade e Conclusao do
Centro de Exceléncia em Energia do Acre — CEEAC.

4) PORTARIA N° 0411, DE 31 DE JANEIRO DE 2018 - Retificada pela PORTARIA N° 603, DE 21
DE FEVEREIRO DE 2018 -

Contrato N° 12/2016 - Construcdo da Pista de Atletismo da Universidade Federal do Acre — Campus Rio
Branco.

5) PORTARIA N° 0414, DE 31 DE JANEIRO DE 2018 - Retificada pela PORTARIA N° 0604, DE
20 DE FEVEREIRO DE 2018 - Contrato N° 10/2017 - Obras de Engenharia no Bloco Académico do
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais — CCJSA.

6) PORTARIA N° 0417, DE 31 DE JANEIRO DE 2018 - Retificada pela PORTARIA N° 0600, DE
20 DE FEVEREIRO DE 2018 - Gestdao do Contrato N° 10/2016.

7) PORTARIA N° 775, DE 08 DE MARCO DE 2018 - Contrato n® 026/2017 - "Realizagao de Obras de
Engenharia a serem realizadas no entorno do Restaurante Universitario - RU, nesta IFES.

8) PORTARIA N° 1.486, DE 16 DE MAIO DE 2018 - Contrato n° 10/2016 - Contratacdo de empresa
especializada na elaboragdo e coordenacao de Projeto Arquitetonico e Projetos Complementares de

Engenharia do prédio publico que ird sediar as instalacdes do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Acre.

9) PORTARIA N° 1.908, DE 21 DE JUNHO DE 2018 - Contrato n° 25/2018 - Contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servigos continuados sem dedicacdo de mado de obra exclusiva, de
manuten¢do, manuten¢do predial, preventiva, preditiva e corretiva nos sistemas equipamentos, instalagdes
prediais, instalagdes urbanas de infraestrutura, edificacdes e imdveis, com fornecimento de pegas,
componentes de reposi¢cdes, materiais, insumos ¢ mao de obra.

10) PORTARIA N° 3.706, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018 - Contrato n° 25/2018 - "Manutengao
predial preventiva, preditiva e corretiva nos sistemas, equipamentos, instalagdes prediais, instalacdes
urbanas de infraestrutura, edificagdes e imdveis, com fornecimento de pecas, componentes de reposigao,
materiais, insumos € mao de obra".

11) PORTARIA N° 105, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - Contrato n° 59/2018 - Contratagdo de
empresa de engenharia para constru¢do do bloco de mestrados no Campus Rio Branco da Universidade



http://www2.ufac.br/cpl/modalidades/rdc/rdc-eletronico-no-02-2015/1-edital-processo-n-23107-011809-2015-69-rdc-no-02-2015-construcao-bloco-do-cap.pdf/view

Federal do Acre - Ufac.

12) PORTARIA N° 2.804, DE 03 DE SETEMBRO DE 2019 - Contrato n° 25/2018 - Prestacao de
servicos sem dedicacdo de mao de obra exclusiva de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva nos
sistemas, equipamentos, instalagdes prediais, instalagdes urbanas de infraestrutura, edificagdes e imoveis,
com fornecimento de pecas, componentes de reposi¢ao, materiais, insumos € mao de obra.

13) PORTARIA N° 3.630, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 - Contrato n° 32/2019 - Contratagdo de
empresa de engenharia especializada na prestagao de servigos para construcao de um depdsito patrimonial
da Universidade Federal do Acre, no Campus Rio Branco, que sera prestado nas condigdes estabelecidas
no Projeto Basico e demais documentos técnicos que se encontram anexos ao instrumento convocatorio.

14) PORTARIA N° 1787, DE 21 DE OUTUBRO DE 2020 - Contrato n°® 25/2018 - Prestacdo de
servicos sem dedicacdo de mao de obra exclusiva de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva nos
sistemas, equipamentos, instalagdes prediais, instalagdes urbanas de infraestrutura, edificagdes e imoveis,
com fornecimento de pecas, componentes de reposi¢ao, materiais, insumos ¢ mao de obra.

15) PORTARIA N° 2088, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 - Contrato n® 46/2020 - Contratacao de
empresa de engenharia especializada na prestagdo de servigos para constru¢ao de 01 (uma) rampa de
acessibilidade para o Bloco Francisco Mangabeira e 01 (uma) rampa de acessibilidade para o Bloco Omar

Sabino, ambas nas dependéncias do Campus Universitdrio da Universidade Federal do Acre, em Rio
Branco/AC.

Atuacio em Fiscaliza¢ao Patrimonial

Desde 2021, em exercicio na Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Acre (SPU/AC), venho sendo
designado por sucessivos atos da Secretaria do Patrimonio da Unido para exercer o encargo de
fiscalizagdao dos iméveis da Unido utilizados em servigo publico, os de dominio da Unido administrados
pela SPU, os de uso comum do povo e ocupagdes irregulares no estado do Acre.

Destaco que, nos termos da Instrucdo Normativa SPU n° 23, de 18 de margo de 2020, a fiscalizagdo dos
iméveis da Unido compreende, entre outras atribuicdes, a realizacdo de vistorias e a verificacdo do
cumprimento das obrigacdes assumidas nos contratos, termos e demais instrumentos de destina¢io
celebrados pela Secretaria do Patrimonio da Unido. No desempenho dessa funcdo, atuei no
acompanhamento da utilizagdo desses bens, na verificagdo da conformidade das ocupacdes, na execucao
de vistorias técnicas e na producao de informacdes essenciais para a instru¢do de processos
administrativos de gestao patrimonial.

As portarias de designagao correspondentes estdo listadas a seguir:
1) PORTARIA ADJ-SPU N° 1231, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2021.
2) PORTARIA SEDDM N° 11387, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021.
3) PORTARIA SPU ME N° 668, DE 26 DE JANEIRO DE 2022.
4) PORTARIA SPU-ME N° 497, DE 6 DE MARCO DE 2023.
5) PORTARIA SPU-ME N° 3.528, DE 13 DE JULHO DE 2023.
6) PORTARIA SPU-MGI N° 6.568, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023.
7) PORTARIA SPU MGI N° 1429, DE 08 DE MARCO DE 2024.
8) PORTARIA SPU N° 4686, DE 03 DE JULHO DE 2024.
9) PORTARIA SPU MGI N° 8421, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024.
10) PORTARIA SPUMGI N° 2347, DE 26 DE MARCO DE 2025.
11) PORTARIA [MGI-SPU-DECIP-CGFIS] MGI N° 8497, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.
12) PORTARIA SPUMGI N° 2217, DE 16 DE MARCO DE 2026.
13) PORTARIA SPUMGI N° 4012, DE 12 DE MAIO DE 2026.

As portarias referentes aos anos de 2013 a 2020 constam no documento Anexo IV - Item 3 - Parte 01
(2170661).




As portarias referentes aos anos de 2021 a 2026 constam no documento Anexo IV - Item 3 - Parte 02
(2170662).

Item 7 - Atuacio em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestio e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo.

Entre os anos de 2013 e 2020, atuei diretamente na operacionalizacdo do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucio e Controle (SIMEC), desempenhando fungdes de acompanhamento, registro
e controle das obras em execucdo na Universidade Federal do Acre (UFAC). Tendo em vista a auséncia
de ato formal de designagdo a época, a comprovagao do efetivo exercicio no referido sistema instrui este
processo por meio de capturas de tela que demonstram os cadastros e alimentacdes de dados realizados
sob minha responsabilidade (Pags. 01 e 02).

A partir do ano de 2021, em exercicio na Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Acre (SPU/AC),
passei a operar trés sistemas estruturantes de gestao patrimonial: o Sistema Integrado de Administracao
Patrimonial (SIAPA), o Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet)
e 0o SPUNET - Plataforma de Gestao Integrada dos Imoveis Publicos Federais.

A comprovacao da atuagao nesses sistemas da-se da seguinte forma:

e SPIUnet: Ficha de cadastro de operador autorizada pelo Superintendente do Patrimonio da Unido
Substituto a época, acompanhada de captura de tela do sistema em operacao (Pags. 03 a 05);

e SIAPA: Ficha de cadastro de usuario devidamente autorizada pelo Superintendente do Patrimonio da
Unido Substituto a época, acompanhada de relatorio/captura de tela com registros de ocorréncias
vinculados ao meu CPF (Pags. 06 a 08);

e SPUNET: Comprovante contendo os perfis de acesso associados a0 meu nome na plataforma
unificada, acompanhado de historico de ocorréncias registradas sob o meu CPF de usuario (Pags. 09 e
10).

A documentaciio retromencionada consta no Anexo IV - Item 7 (2170665).

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢do ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Item 3 - Exercicio de func¢ao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

Por meio da PORTARIA DE PESSOAL SPU/MGI N° 2.260, DE 28 DE MARCO DE 2023 fui designado
para exercer como titular a Fun¢do Comissionada Executiva do Poder Executivo, codigo FCE 1.04, de
Chefe da Se¢do de Caracterizagdo do Patrimdnio, da Coordenagdo da Superintendéncia do Patrimonio da
Uniao no Acre, da Secretaria do Patriménio da Unido, do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos
Publicos, exercendo a chefia da unidade no periodo de 30 de marco de 2023 a 12 de abril de 2026
(totalizando 3 anos e 14 dias de efetivo exercicio na FCE 1.04).

A funcdo exercida sob o codigo FCE 1.04 ¢ equivalente a FG-01, de acordo com a tabela de
correspondéncia do Decreto n° 10.829, de 05/10/2021.

Registro que, em 13/04/2026, a referida Chefia (que exerco até a presente data) foi alterada para o codigo
CCE 1.04 - CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO, nao tendo sido ainda completada fracao
superior a 6 meses para computo de nova pontuacao neste novo codigo.

A declaracio de cargos e fungdes, a portaria e o Decreto n° 10.829/2021 constam no ANEXO V.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusiao de conhecimento cientifico ou técnico




Item 5 - Participacio relevante na implantacio ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Atuei ativamente na redagdo do Plano de Negocios Estadual 2021-2022 da SPU/AC, instrumento
operacional do Programa SPU+ (criado pela Portaria SEDDM/SPU/ME n° 2.517, de 02/03/2021).

O Programa SPU+ teve por objetivo estruturar as agdes voltadas ao fortalecimento da gestdo e governanga
dos bens imoéveis da Unido no ambito da Secretaria de Coordenagdo ¢ Governanca do Patriménio da
Unido — SPU, tendo como premissas a inovagdo, a modernizacao e a transformacao da gestdo patrimonial
publica.

O trabalho propiciou a destinacdo célere de ativos imobilidrios para Estados, Municipios e iniciativa
privada, além de alienagdes estratégicas que fortaleceram a gestdo do patriménio imobiliario publico

O Plano de Negocios Estadual 2021-2022 consta no Anexo VI - Item 5 (2170668).

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

Orientagdo. Este é o nucleo do memorial. Explique quais saberes e competéncias vocé adquiriu ou
desenvolveu a partir das atividades descritas, e como eles qualificam a execugdo das suas atribuigoes,
geram inovagdo, ampliam responsabilidades ou produzem resultados institucionais relevantes (art. 16).
Ndo basta listar atividades - demonstre o aprendizado e o impacto.

Iniciada em 20 de maio de 2013, minha trajetéria de 13 anos no servigo publico federal, no cargo de
Engenheiro Civil, ¢ marcada pela ampliagao progressiva de responsabilidades, atuacdo em diferentes areas
da Administragdo Publica e desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais que extrapolam as
atribuigdes ordinarias do cargo.

A atuacdo profissional fundamenta-se nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. O historico funcional demonstra o compromisso continuo com a
entrega de resultados de alto valor publico, dividindo-se em dois ciclos principais: a consolidagao técnica
na infraestrutura universitdria e a lideranga estratégica na gestdo do patrimonio imobiliario da Unido.

1. CICLO UFAC (2013-2020): INFRAESTRUTURA E ENGENHARIA PUBLICA

Logo no inicio das minhas atividades na Universidade, fui nomeado como membro do Grupo Especial de
Acompanhamento de obras da UFAC, contribuindo na analise de projetos de engenharia, objetivando
melhorar a qualidade das obras.

Na UFAC, atuei no planejamento, or¢amento, projetos, acompanhamento, fiscalizagdo e recebimento de
obras publicas e na fiscalizagdo e acompanhamento técnico dos servigcos de manutencao predial.

1.1 Conformidade Legal e Operacionalizacio de sistemas

Para o cumprimento dessas atividades, fez-se necessario o aprimoramento do conhecimento técnico nas
areas da engenharia civil e do direito administrativo, no que tange as especificidades legais das atividades
inerentes a fiscalizagdao de contratos e servicos.

Para atender a demanda de atualizagdo das obras em andamento, foi indispensdvel dominar a
operacionaliza¢ao do SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento, Execu¢do e Controle)

1.2 Projetos de Alta Relevancia e Impacto Or¢camentario
A fiscalizagdo técnica e o controle da execugdo contratual resultaram na entrega de obras fundamentais
para a expansao fisica da UFAC, destacando-se;

e Construgao do Bloco do CFCH (Atual bloco de educagao fisica);

Construcao do Bloco de Mestrados, impulsionando a pés-graduagao stricto sensu.

e Recuperacdo e ampliagdo do sistema viario do Campus Rio Branco, intervengdo fundamental que
viabilizou a expansdo fisica da UFAC.

Manutengao predial do campus sede.




Durante minha atuagcdo na UFAC (2013-2020), exerci responsabilidade ampliada de fiscalizar a aplicagao
de mais de R$ 12 milhdes em recursos publicos. Todo o trabalho foi conduzido com rigor, pautado pelos
principios de eficiéncia, economicidade, legalidade e estrito foco no interesse publico

2. CICLO SPU/AC (2021-PRESENTE): GESTAO PATRIMONIAL E LIDERANCA

A partir de 2021, na Superintendéncia do Patrimdénio da Unido no Acre (SPU/AC), passei a atuar na
gestdo do patrimdnio imobilidrio da Unido, com atividades relacionadas a avalia¢do, incorporagao,
caracterizacdo, fiscalizagcdo, destinacdo e regularizagdo fundidria de imoéveis da Unido. Essa atuacao
exigiu adaptacdo a novos normativos, metodologias e sistemas, ampliando os meus conhecimentos em
areas como: avaliacdo de imoveis, incorporagdo e caracterizagdo de imoveis, legislacdo patrimonial,
destinagdo e regularizagdo fundiaria de imoveis da Unido.

2.1 Fiscalizacao e Protecao do Patrimonio Publico

No mesmo ano, assumi o encargo de fiscalizacao dos imdveis da Unido utilizados em servico publico, os
de dominio da Unido administrados pela SPU, os de uso comum do povo e ocupagdes irregulares no
estado do Acre. A atuagdo foca na protegdo do patriménio publico por meio de vistorias de campo e
monitoramento tecnoldgico, assegurando o livre acesso a bens publicos € o cumprimento estrito dos
contratos de cessdo de uso.

2.2 Lideranca Técnica e Presidéncia de Comissao (2022-2026)

No periodo de 2022 a 2026, exerci a presidéncia da Comissdo de atualizacdo dos valores de Dominio
Pleno dos imdveis da Unido. A fungdo abrangeu a coordenagdo técnica das avaliagdes imobilidrias € o
alinhamento dos parametros de calculo as diretrizes da SPU. O trabalho desempenhado foi fundamental
para assegurar a conformidade legal e a precisao fiscal na cobranga de encargos dominiais.

2.3 Gestao Avancada de Dados e Funcao Comissionada

Desde marco de 2023, no exercicio da Fung¢ao Comissionada Executiva de Chefe da Secado de
Caracterizagdo do Patrimonio (FCE 1.04), venho desempenhando atribui¢des de lideranga que asseguram
a regularidade e a exceléncia das atividades finalisticas da unidade. A atuagdo concentra-se nas acoes de
caracterizacdo, identificacdo, incorporacao, avaliagdo, cadastro e fiscalizagdo dos iméveis da Unido no
estado do Acre, através da instrugdo, analise técnica e supervisao de processos administrativos

Adicionalmente, destaco minha so6lida experiéncia operacional na gestdo do patrimonio publico federal,
com dominio técnico e pratico nos sistemas SIAPA, SPIUnet e SPUNET. Ao longo da minha trajetoria,
desenvolvi competéncia comprovada na inser¢do e atualizagdo de dados imobiliarios da Unido,
garantindo sempre a conformidade legal e a integridade das informagdes patrimoniais.

2.4 Expertise em Avaliacido Imobiliaria e Colaboracao Institucional

Friso a ampliagdo dos meus conhecimentos, principalmente na area de avaliagdo de imoveis, por meio de
cursos e capacitagcdes continuas. Atualmente, possuo vasta experiéncia nesse segmento, tendo contribuido
ativamente para a avaliacdo de imodveis da Unido e de orgdos da Administragdo Publica Federal. Cabe
ressaltar que, com a expertise adquirida, colaborei também com a Universidade Federal do Acre (UFAC)
no processo de avaliacdo patrimonial de imoveis solicitados pela instituicao

3. RECONHECIMENTO PROFISSIONAL

Fui agraciado com o Prémio de Reconhecimento Profissional do ColaboraGov 2025 (Portaria
SSC/MGI n°® 7.653/2025), honraria que consolida uma trajetoria pautada pela eficiéncia e exceléncia no
servico publico.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19,1V E V)

Orientagdo.: Conclua demonstrando porque o conjunto da sua trajetoria se alinha ao nivel de RSC
pleiteado. Relacione a pontuagdo alcangada e a quantidade de critérios com os minimos exigidos para o
nivel (art. 14), evidenciando o atendimento aos requisitos.




A atuagdo desenvolvida, dividida entre a infraestrutura da Universidade Federal do Acre (UFAC) e a
gestdo estratégica do patrimdnio publico na Superintendéncia do Patrimonio da Unido (SPU/AC),
fundamenta de forma so6lida o preenchimento dos requisitos exigidos para a concessao do RSC-V.

Vinculacao aos Requisitos do Nivel Pleiteado (RSC-V)

A pontuacdo alcancada e a diversidade de critérios contemplados superam os minimos exigidos no art. 14
da Resolucdo n°® 56/2026 - CONSU/UFAC, vinculando-se diretamente aos seguintes requisitos:

Requisito I (Comissoes e Grupos de Trabalho): Demonstrado pela presidéncia continua da
Comissao de Atualizagdo dos Valores de Dominio Pleno dos Imoveis da Unido (2022 a 2026) e pela
participacdo em comissdes técnicas essenciais, como o Grupo Especial de Acompanhamento de Obras
da UFAC (2013).

Requisito II (Projetos, Gestio e Capacitacdo): Comprovado pela designacdo de supervisao de
estagio, além de intensa capacita¢do técnica especializada em gestao publica, avaliagdo imobiliaria,
compliance e sistemas.

Requisito III (Premia¢des e Reconhecimento Publico): Evidenciado pela outorga do Prémio de
Reconhecimento Profissional do ColaboraGov 2025, conferido pelo Ministério da Gestdo e da
Inovagao em Servigos Publicos (MGI).

Requisito IV (Responsabilidades Técnico-Administrativas e Especializadas): Evidenciado pela
elaboracdo de Projetos Basicos, pela fiscalizacdo/gestdo de dezenas de contratos de obras de
engenharia ¢ manutengdo predial na UFAC (superando a marca de R$ 12 milhdes em recursos
fiscalizados), pela fiscalizagao continua de imoveis da Unido e pela atuagdo técnica nos sistemas
SIMEC, SIAPA, SPIUnet e SPUNET.

Requisito V (Cargos e Funcoes de Direcao/Assessoramento): Exercicio continuo da Fungdo
Comissionada Executiva de Chefe da Secdo de Caracterizagao do Patrimonio (FCE 1.04) na SPU/AC,
equivalendo a FG-01 nos termos da legislagdo federal vigente.

Requisito VI (Producido e Difusdo de Conhecimento Técnico): Comprovado pela participagdo
relevante na elaboracdo do Plano de Negocios Estadual 2021-2022 da SPU/AC (Programa SPU+).

Relevancia Institucional das Atividades Desempenhadas

A relevancia das atividades transcende as atribuigdes ordindrias do cargo de Engenheiro, gerando
impactos diretos tanto na UFAC quanto na Administracao Publica Federal como um todo:

Impacto na Infraestrutura Universitaria (UFAC): A atuacao direta no planejamento, acompanhamento
e fiscalizagdo de obras viabilizou a expansdo fisica e a sustentabilidade operacional do Campus Rio
Branco, garantindo a aplicacao eficiente dos recursos publicos.

Impacto no Patriménio da Unido e Cooperaciao Interinstitucional: A lideranga na fiscalizacdo,
caracterizacdo e avaliagdo patrimonial na SPU/AC assegurou a protecdo dos bens publicos ¢ a
conformidade fiscal dos imoveis federais no Acre. Destaca-se que o conhecimento técnico acumulado
nessa esfera foi revertido em colaboracdo direta com a propria UFAC no suporte técnico a avaliagdes
patrimoniais demandadas pela instituigao.

Exceléncia e Reconhecimento Profissional: Prémio ColaboraGov 2025 ratifica o comprometimento
ético e o elevado nivel das entregas efetuadas para o setor publico.

Pontuaciao alcancada e quantidade de critérios

Os documentos anexados a este processo comprovam a pontuagdo em 11 itens regulamentares,
distribuidos em 6 Requisitos, somando um total de 227 pontos. Esse quantitativo supera expressivamente
o minimo de 52 pontos exigido para a concessao do Nivel V de RSC.

Diante da fundamentag¢do apresentada, da comprovacdo documental acostada aos anexos e do pleno
atendimento aos critérios normativos, conclui-se que minha trajetoria profissional demonstra o continuo
desenvolvimento de saberes e competéncias, fazendo jus a concessdo do RSC-PCCTAE Nivel V.




5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experi€éncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentag@o complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instrugdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 31 de julho de 2026.
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