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No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria,
relacionando as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os
saberes e competéncias que qualificam a sua atuacido. Nos termos do art. 19 da Resolucao n° 56, de
14 de julho de 2026 — CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria
profissional do servidor (art. 19, I); 2) A descricao das atividades desenvolvidas (art. 19, IT); 3) A
demonstracio dos saberes e competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculacio das atividades
aos requisitos do nivel pleiteado e a relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19,
IV eV).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei no Servigo Publico Federal na Universidade Federal do Acre (UFAC), em
25/02/2011 no cargo de TAE-Assistente em Administragdo, Nivel D, inicialmente fui lotado na
Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de Pessoas (CRMP), coordenadoria subordinada a Diretoria
de Gestdo de Pessoas (DIGEP), onde atuei em atividades operacionais vinculadas a registros de lotagao,
frequéncia, férias, designacdo, susbtituicdo de servidores em cargos comissionados e fungdes
gratificadas. Além disso, assumi em julho de 2011, através da Portaria n° 001151/2011, a Chefia do
Servico de Apoio Administrativo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, ajudando nos mais diversos
processos correlatos a gestdo de pessoal como concessdo de licenga prémio, abono permanéncia,
aposentadorias, pensdes, cumprimento de sentencas judiciais, entre outros. Essa experiéncia me permitiu
adquirir experiéncia de como funciona o gerenciamento das informagdes e dos cuidados que os
servidores precisam por parte da Instituicdo. Em janeiro de 2012, através da Portaria n°® 0085/2012, fui
designado para a exercer a funcdo de Coordenador de Registro e Movimentagdo de Pessoal, me
permitindo a experiéncia de liderar um grupo de 3 ou 4 servidores e estagiarios com o objetivo de atender
os servidores ativos e inativos e pesionistas e publico externo, além dos diversos registros funcionais que
competem a Coordenadoria. No periodo de novembro de 2012 a julho 2013 e de abril de 2014 a
dezembro de 2015, de acordo com as Portarias n® 2008/2012 ¢ 905/2014, assumi a assessoria da Diretoria
de Gestdo de Pessoas, do qual tive mais uma viviéncia de estad junto a Diretoria contribuindo na melhoria
dos processos como criacdo de requisitos para os requerimentos apresentados a fim de concessdo de
beneficios previstos no plano de carreira e no estatuto dos servidores publicos civis da Unido.

Fui no periodo de 2012 a 2021, conforme as Portarias n® 0650 e 0814/2012; 0190,
0477, 1484, 1786 e 2024/2013; 2124 e 3200/2014; 436, 478, 1.914 e 2.091/2015; 745 e 3.822/2016;
1.470/2017; 1045/2019; e 45/2021, diversas vezes o substituto na Diretoria de Gestdo de Pessoas, sendo
o responsavel nesse tempo por gerir pessoas € processos que contribuiram para a continuidade dos
trabalhos da supracitada Unidade administrativa.

Ademais, em agosto de 2021, de acordo com a Portaria n® 1706/2021, fui designado
responsavel pela Conformidade dos Registros de Gestdo desta Ifes, onde pude aprender na pratica a
dinamica da execucdo orcamentaria e financeira de um Orgﬁo Publico. Atuando na analise da
conformidade dos atos gestdo referente a emissao de nota de dotacdo orcamentaria, no empenho, na
liquidagdo e do pagamento das depesas publicas na Universidade. Some-se a isso, ajudei os servidores
envolvidos na emissdo dos supracitados documentos na classificacao correta da natureza da despesa, no
ateste dos servicos prestados e dos produtos entregues, bem como nos procedimentos € nos gastos
publicos realizados, a fim de dar transparéncia nos procedimentos e nos gastos realizados nesta Ifes.
Assim, no papel de Conformista de Gestdo exerci ainda que de forma limitada o controle desses atos
junto a Diretoria de Contabilidade e Financas e a Pro-reitoria de Administragdao auxiliando nas tomadas
decisdes que lhes conferem o Regimento Geral da Instituicao.

Por fim, em julho de 2022, deixei de ser Conformista de Gestdo e fui lotado na
Coordenadoria de Execucdo Financeira, atuando nos pagamentos das despesas da Universidade, tendo a




responsabilidade de verificar a quem era devido o numerario, as retencdes trabalhistas e tributarias,
inerentes ao contrato e o empenho do contratado, as fontes pagadoras de acordo com a disponiblidade de
caixa, bem como buscando a melhoria na gestdo dos processos de pagamento quanto as dedugdes
tributérias e trabalhistas, com fulcro na legislacdo pertinente, no empenho aplicdvel em cada caso, além
de segregar as fontes de recurso em proprias e as vinculadas, com o intuito de ndo realizar pagamentos
com fontes diferentes vinculadas a cada pagamento. Assim, permaneci at¢é o més de maio de 2023
quando fui cedido a Camara dos Deputados para exercer o cargo comissionado de Secretario
Parlamentar, de acordo com a Portaria n® 1649/2023.

2- ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, I)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representacdes ou
similares




Item 1: Exercicio do mandato como membro de conselhos
superiores e conselhos de unidades e oOrgaos colegiados da Instituigdo
Federal de Ensino.

Atividades realizadas, conforme documentacgdo relacionada a seguir e anexada ao SEI:

1) RESOLUCAO N° 027, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 — Conselheiro Universitario da
Universidade Federal do Acre — Mandato 2017;

2) RESOLUCAO N° 001, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 — Conselheiro Universitario da
Universidade Federal do Acre — Mandato 2018;

Item 3: Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Atividades realizadas, conforme documentacdo relacionada a seguir e anexada ao SEI:

1) PORTARIA N° 1607, DE 26 DE JULHO DE 2013 - Participagdo em Grupo de
Trabalho para Implantagdo da Identificacdo Estudantil e/ou Funcional desta Ifes;

2) PORTARIA N° 025, DE 07 DE JANEIRO DE 2014 — Designacdo como membro da
comissdao responsavel pela realizagdo de avaliagdo de desempenho do estidgio probatério do servidor
Anderson da Silva Santos;

3) PORTARIA N° 027, DE 07 DE JANEIRO DE 2014 — Designacdo como membro da
comissao responsavel pela realizagdo de avaliagdo de desempenho do estagio probatério do servidor Caio
Biasoli Marques;

4) PORTARIA N° 2.752, DE 19 DE SETEMBRO DE 2016 - Designacdo como membro
da comissdo responsavel pelo processo de dimensionamento do quadro de servidores técnicos
administrativos desta Ifes;

5) PORTARIA N° 1.673, DE 22 DE JUNHO DE 2017 - Designa¢do como membro da
comissdo de implantagdo do sistema eletronico de informagdes — SEI — Equipe Basica;

6) PORTARIA N° 1.175, DE 18 DE ABRIL DE 2018 - Designa¢do como membro da
comissdo para estudo académico, juridico e estatistico de viabilidade de bonus na pontuacdo do SISU,
para candidatos moradores da regido do estado do Acre;

7) PORTARIA N° 834, DE 04 DE ABRIL DE 2022 - Designagdo como membro da
comissao do Grupo de Trabalho de Implementagao da Politica de Dados Abertos para o biénio de
2022/2024.

Item 4: Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuracdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
displinar e tomada de contas especial.

Atividades realizadas, conforme documentagdo relacionada a seguir e anexada ao SEI:

1) PORTARIA N° 2284, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014 — Participagdo como membro
em Procedimento Administrativo com o objetivo de apurar o efetivo cumprimento da jornada de 40
(quarenta) horas semanais, pelo servidor MAURO JORGE RIBEIRO, Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 601, Matricula n°. 2150460, no periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2002 ¢
19 de agosto de 2013.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestiao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacio e assisténcia especializada




Item 9: Participagdo em programas de formagdo continuada e/ou agdes de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promog¢do na
carreira (carga horaria minima de dez horas).

Atividades realizadas, conforme documentagdo relacionada a seguir e anexada ao SEI:

1) Certificado de participacdo no curso de "Conformidade de Registro de Gestdo — Teoria ¢
Pratica" ministrado por Ronaldo Cardoso, no periodo de 08 a 12/11/2021 (25 horas);

2) Certificado em participacdo do Treinamento “Inventirio Patrimonial — Modulo 1
Entendendo O Protocolo De Inventario" ministrado por Diogo Duarte Barbosa, nos dias 21 a 25/02/2022
(16 horas);

3) Certificado do curso "Contabilidade com Foco na Gestdao do Orgamento Publico"
ministrado pela Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, no periodo de 07 a 27/04/2022 (20
horas);

4) Certificado do curso "Retenc¢des Tributarias nas Contratagdes de Servigos por Orgios
Publicos - (Administragdo Direta e Indireta — Unido, Estados, DF e Municipios)", ministrado pela
MMP Cursos, no periodo de 27 e 30/06/2022 (16 horas);

5) Certificado de participagdo no curso "Gestdo Executiva em Orgamento Publico:
planejamento, execucdo e avaliacao", realizado pela 3R Capacita, no periodo de 20/03 a 12/04/2023 (65
horas);

6) Certificado do curso "Capacitacdo para Ordenadores de Despesa", ministrado pela
MMP Cursos, no periodo de 21 ¢ 25/07/2025 (25 horas);

7) Certificado do curso "Programa Ordenadores de Despesas", ministrado pela 3R
Capacita, no periodo de 07/10 a 02/12/2025 (28 horas);

8) Certificado do curso "Gestdo Tributdria de Contratos e Convénios", ministrado
pela OPEN Solug¢des Tributéarias, no periodo de 13 a 17/04/2026 (24 horas).

2.3 - Requisito III - Recebimento de premia¢io em evento de reconhecimento publico

Neste requisito III, ainda nao tive a oportunidade de pontuar.

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




Item 8: Atuag¢do como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde
que a designacdo nao gere pagamento de remuneragao.

Atividades realizadas, conforme documentagdo relacionada a seguir e anexada ao SEL

1) PORTARIA N° 1706, DE 20 DE AGOSTO DE 2021 - Designa¢do para ser o
responsavel pela Conformidade dos Registros de Gestao desta Ifes, a contar de 23 de agosto de 2021;

2) PORTARIA N°2080, DE 29 DE JULHO DE 2022 — Revogar a Portaria n® 1706, de 20
de agosto de 2021, que me designou para ser o responsavel pela Conformidade dos Registros de Gestag
desta Ifes, com efeitos retroativos a contar de 18 de julho de 2022.

Obs.: Periodo de 23/08/2021 a 18/07/2022

Verifica-se um total de 10 meses e¢ 26 dias - Pontuando, 10 meses e 26 dias, com
arredondamento para 1 ano em razao da fragdo estd acima dos 6 meses.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcio ou de assessoramento institucional




Item 4: Exercicio de funcdo gratificada (FG-03) ou equivalente (Titular):

Atividades realizadas, conforme documentagdo relacionada a seguir ¢ anexada ao SEI:

1) PORTARIA N° 0085, DE 11 DE JANEIRO DE 2012 — Designag¢ao para exercer a fun¢ag
de Coordenador de Registro e Movimentagdo Pessoal, a contar de 04 de janeiro de 2012;

2) PORTARIA N° 1333, DE 16 DE AGOSTO DE 2012 — Dispensar da fungdo dd
Coordenador de Registro e Movimentagdo Pessoal, a contar de 31 de julho de 2012;

3) PORTARIA N° 905, DE 09 DE ABRIL DE 2014 — Designacao para exercer a
funcao de Assessor da Diretoria de Gestao de Pessoas - Digep, a partir de 01 de abril de 2014;

4) PORTARIA N° 120, DE 13 DE JANEIRO DE 2016 — Dispensar da func¢ao de funcdo
de Assessor da Diretoria de Gestao de Pessoas - Digep, a partir de 01/01/2016.

Obs: 1° periodo: 04/01 a 31/07/2012 (5 meses ¢ 27 dias)
2° periodo: 01/04/2014 a 01/01/2016 (21meses)

Verifica-se um total de 26 meses e 27 dias - Pontuando, 2 anos e 27 dias, com arredondamento para 2
anos em razao da fracdo esta abaixo dos 6 meses.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospecc¢ao e difusiao de conhecimento cientifico ou técnico




Item 4: Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no
cargo de que ¢ titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagdo - IQ

Atividades realizadas, conforme documentag¢do relacionada a seguir e anexada ao SEIL:

1) Certificado de curso de Pods-graduagdo, nivel de Especializagdo em MBA em
Governanga Publica e Gestdo Administrativa, integralizado em 2018;

2) Certificado de curso de Pods-graduacdo em Gestdo Financeira no Setor
Publico, nivel de Especializag¢ao, integralizado em 2023;

3- ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, IIT)

A seguir, demonstra-se os saberes e competéncias adquiridos a partir da realizacdo de cada atividade
descrita no item anterior:

Requisito I:

a) Participa¢do em comissdes de avaliagdo de estagio probatoério de novos servidores, sendo importante o
exercicio desta atividade, pois era necessario observar o desenvolvimento de novos servidores, atuando
como "tutor" dos mesmos, ensinando os procedimentos relativos a execugdo das atividades vinculadas
aos seus desempenhos profissionais € acompanhando-os durante esse periodo probatério de maneira a
formar juizo de valor sobre suas atuacdes, a fim de atestar ou ndo sua permanéncias no servigo publico,
assim, além dos aspectos técnicos relacionados a profissao em si, foi possivel exercitar competéncias
relacionadas ao desenvolvimento de atitudes e valores necessarios aos servidores publicos.

Requisito II:

a) Participa¢do em programas de formagdo continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias,
desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promog¢do na carreira (carga hordria minima de dez




horas), realizados nos cursos de "Conformidade de Registro de Gestao — Teoria e Pratica"; “Treinamento ef
Inventario Patrimonial — Moddulo 1 Entendendo O Protocolo De Inventario"; "Contabilidade com Foco 1
Gestdo do Orgamento Piiblico"; "Retengdes Tributarias nas Contratagdes de Servigos por Orgios Publicos
(Administragdo Direta e Indireta — Unido, Estados, DF e Municipios)"; "Gestdo Executiva em Orgament
Publico: planejamento, execugdo e avaliacdo"; "Capacitacdo para Ordenadores de Despesa", "Program
Ordenadores de Despesas"; e "Gestdo Tributaria de Contratos e Convénios".

Importante ressaltar que estas atividades estdo relacionadas a suprir minha necessidade de
capacitagdo continua e contribuiram para a melhoria do meu desempenho profissional enquanto servidor
publico da area de gestdo tributdria, orcamentdria, financeira e patrimonial, de forma que, a partir da
participacdo nestas capacitacdes, foram incorporados na minha atuagdo diversos conhecimentos sobre a
ordenacdo de despesas, que possibilitaram incrementar conhecimentos necessdrios para o
desenvolvimento cada vez mais eficiente e eficaz da analise de processos que necessitem de
conhecimentos especializados na gestdo publica, de forma que a participacdo nestes programas € cursos,
como afirmado anteriormente, trouxe impacto significativo na eficacia e eficiencia no desenvolvimento
ndo s6 das minhas atividades, mas também nas atividades de outros servidores na boa aplicagdo dos
recursos publicos.

Requisito IV: Exercicio de Conformista de Registro de Gestdo da Universidade, conforme a Portaria n

1706/2021.

O desenvolvimento de atividade de Conformista de Registro de Gestdo, me proporciou a
compreender melhor a execug¢do or¢amentaria e financeira na Admnistracdo Publica Brasileira em
especial nesta Ifes conforme o planejamento da Institui¢do do ano anterior que impacta na execugdo dos
atos prestados a sociedade acreana.

Nas atribui¢des desenvolvidas de Conformista de Gestao contribuiu para a analise dos atos
e as decisdes administrativas tomadas pela Administracdo Superior da Universidade com base em
documentos constantes nos autos do processo administrativos e nos registros langados no sistema Siafi.

Além disso, o Conformista de Gestdo € reponsavel por analisar e quando for o caso sugerir
melhorias nos procedimentos institucionais na sua gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial.

A Atividade de Conformista analisa os atos da alta Administragdo na emissao de empenho
com a sua classificacdo orcamentaria, tipo, natureza da despesa, credor, valor, fonte de recurso. Ja na
liquidagdo era analisado se o credor, o valor, 0 nimero do empenho, tudo aquilo relacionado o que
constava no processo de pedido de pagamento estavam corretos.

Ademais, na analise da execucao financeira era analisado se estavam corretos o empenho, a
fonte de recurso, as retengdes tributarias quando era o caso, se havia autorizagdo de pagamento pelo
ordenador de despesas, a conta conta bancaria e se havia alguma glosa a ser observada no despacho do
ordenador.

Saliente-se, por fim, que quase todos os atos administrativos que geravam despesas
passavam pela Conformidade de Gestao o que corresponde a quase 100% dos processos de pagamento
existentes no ambito da insitui¢do.
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Requisito V:

a) Exercicio de func¢do gratificada (FG-03) ou equivalente (Titular), Coordenador de Registro de
Movimentagdo de Pessoal, no periodo: 04/01 a 31/07/2012 (5 meses e 27 dias).

b) Assessor da Diretoria Gestdo de Pessoas no periodo: (FG-03) ou equivalente (Titular), no periodo:
01/04/2014 a 01/01/2016 (21meses).

Ao exercer as funcdes elencadas neste quesito, foi possivel desenvolver e aplicar saberes e
competéncias, que estavam situadas além do mero conhecimento adquirido de outras experiéncias em
outras Institui¢des, pois, nestas situagdes, ocorreu um aumento elevado do grau de responsabilidade a que
fui submetido e, foi necessario, atuar como gestor de pessoas e de equipe, desta forma, foi uma
oportunidade impar de desenvolver saberes e competéncias relacionadas a capacidade de comunicacao
com os superiores hierarquicos ¢ com os subordinados, capacidade de manter relacionamento
interpessoal com os técnicos administrativos professores e pensionistas.

Requisito VI:

a) Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que ¢ titular e
que ndo seja utilizado para percepcdo de Incentivo a Qualificacdo - 1Q, curso de Pos-graduacao
Especializacdo em MBA em Governanga Publica e Gestao Administrativa, integralizado em 2018; e Pds-
graduacdo em Gestdo Financeira no Setor Publico, nivel de Especializacio, integralizado
em 2023;

E importante observar que a realizagio destas especializagdes foram todas efetivadas durante o
exercicio do cargo, sem solicitacdo de afastamento para cursa-las e estdo todas vinculadas a necessidade
de capacitacao deste servidor, no sentido de desenvolver saberes, competéncias ¢ habilidades utilizadas e
necessarias para a execucao de suas atividades laborais em um nivel superior ao desejado/solicitado pela
propria instituicdo nos requisitos necessarios para o cargo. Observa-se por exemplo o aperfeicoamento
em areas ligadas a Governanga Publica e Gestdo Administrativa.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19,1V E V)




Inicialmente, verifica-se que a pontuagdo alcangada pelo servidor e a quantidade de
requisitos e critérios pontuados, atingem os minimos exigidos, para o nivel de RSC pleiteado (Mestrado),
conforme demonstrado resumidamente, a seguir:

Requisito I: 30,0 pontos
Critério 1: 2 itens x 3 pontos = 6,0 pontos
Critério 3: 7 itens x 3,0 pontos = 21,0 pontos

Critério 4: 1 item x 3,0 pontos = 3,0 pontos

Requisito II: 8,0 pontos

Critério 09: 8 itens x 1 ponto = 8,0 pontos

Requisito IV: 4,5 pontos
Critério 08: 1 item x 4,5 pontos = 4,5 pontos

Requisito V: 6,0 pontos
Critério 04: 2 itens x 3,0 pontos = 6,0 pontos

Requisito VI: 3 0,0 pontos
Critério 04: 2 itens x 15,0 pontos = 30,0 pontos

Total de pontos: 30,0 + 6,0 + 4,5 + 6,0 +30,0 = 78,5 pontos sendo exigidos o0 minimo de
52,00 pontos neste nivel.

Assim, por todo o exposto, compreendo que o conjunto de minha trajetoria profissional na
Instituicdo desde 2011 até o meu afastamento desta Ifes, esta alinhado ao nivel de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias pleiteado (V-Mestrado), tendo em vista que, desde o inicio da minha trajetoria,
descrita anteriormente, observa-se um nivel crescente de assungdo de saberes e competéncias, nas areas
de gestdo de pessoas e, posteriormente, na gestdo tributdria, orcamentaria, financeira e patrimonial.
Paralelo a essa assungdo de saberes e competéncias, percebe-se na trajetoria profissional também, uma
concomitante assun¢do de responsabilidades relacionadas ao exercicio das areas supracitadas, de forma
que as atividades descritas e realizadas estdo de maneira cristalina, demonstradas sua relevancia
institucional e devidamente vinculadas aos requisitos do nivel pleiteado.




5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacdo complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco-Ac, 30 de setembro de 2026.

ADAILDO LIMA DE OLIVEIRA

Servidor




