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1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei no servigo publico federal na Universidade Federal do Acre (UFAC) em 29 de
maio de 1980, desempenhando as atribuigdes do cargo de Assistente em Administragdo (Classe D,
Matricula SIAPE n° 0414440). Ao longo de mais de 44 anos de dedicacdo continua a esta institui¢ao,
minha trajetoria profissional foi construida com base no compromisso com a gestdao publica, na constante
evolucdo de responsabilidades e na atuacdo direta para o fortalecimento do ensino, da gestdo e da
extensdo universitaria.

Em minhas primeiras décadas de atuacdo, tive papel relevante na estruturacao
administrativa da Biblioteca Central da UFAC, assumindo cargos de chefia técnica e operacional, como
Chefe da Secao de Circulagdo e Acervo do Servigo Periddico e Chefe da Secdo de Circulacao e
Empréstimo. Paralelamente, atuei na resposta a demandas institucionais estratégicas e correcionais,
integrando comissdes de estudo sobre Evasdo e Repeténcia na UFAC, comissdes de patrimonio para
alienagdo de bens ociosos e comissdes de sindicancia. Tive também a oportunidade de responder
formalmente pela gestao do Anfiteatro Garibaldi Brasil.

Atualmente, estou lotado na Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEX). Nessa unidade,
consolidei minha atuacdo na coordenagdo técnico-operacional e comissdo organizadora de dezenas de
projetos de extensdo e acdes afirmativas de grande alcance social, destacando-se os cursos preparatorios
Pré-Enem ("T6 na Ufac", "Pré-Enem Legal na Comunidade", "#EuNaUfac") voltados a alunos de escolas
publicas, além de eventos académicos internacionais e visitas técnicas interinstitucionais de cooperagdo
técnica. Em 2026, fui designado como membro titular do Comité Multidisciplinar de Extensao (CME).

Minha trajetéria reflete, portanto, uma solida evolucdo profissional: desde o suporte
administrativo e de acervo até a gestdo de espacos, participacdo em oOrgdos colegiados
correcionais/normativos e a viabilizacdo operacional de politicas publicas de extensdo e inclusdo
comunitaria.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Abaixo, apresento as atividades técnico-administrativas, de apoio académico e de gestdo que
desempenhei ao longo da minha trajetéria na Universidade Federal do Acre. As acdes estao organizadas
de acordo com os Requisitos regulamentares do RSC-PCCTAE, evidenciando minha participagdo em
comissdes e orgaos colegiados, a atuacdo na organizagdo e execugdo de projetos de extensao e eventos, o
exercicio de fungdes de chefia e a busca por aperfeicoamento por meio da educagao formal.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




e Item 3 — Participacio como membro de niticleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no Ambito da administracido publica, regularmente
instituidos:

o Comissdo sobre Evasiao e Repeténcia na UFAC: Membro designado pela Portaria n® 01331,
de 27 de dezembro de 1995, para proceder a estudos sobre evasdo e repeténcia no ambito
académico (Anexo Requisitos I - Pag. 1).

o Comissiao de Avaliacdo de Bens Ociosos: Membro designado pela Portaria n® 0268, de 17 de
marg¢o de 1999, para identificagcdo e destinacdo de bens ociosos institucionais para alienagdo ou
baixa (Anexo Requisitos I - Pag. 2).

o Comité Multidisciplinar de Extensdo (CME): Membro Titular representante da PROEX,
designado pela Portaria n® 2453, de 28 de julho de 2026, com atuacao no anuénio de 2026
(Anexo Requisitos I - Pag. 5).

e Item 4 — Participacio como membro de equipe designada em processos de apuracido de
materialidade e responsabilidade (sindicancia):

o Comissdo de Sindicancia: Membro designado pela Portaria n® 0475, de 10 de setembro de
1998, para apuracao de fatos no Processo n° 4006/98-10 (Anexo Requisitos I - Pag. 7).

e [tem 7 — Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria:

o Atuacdo com mandato representativo regular em entidade sindical da categoria por 4
anos/fracdes computados (Anexo Requisitos I - Pags. 9e 11).

2.2 - Requisito II - Participacio e atuag¢io em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

e Item 2 - Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboraciao de projetos pedagogicos, programas e/ou ac¢oes institucionais (17 projetos/acdes de
extensio):

1) 2° Workshop de Empresas Juniores da Ufac (Monitor, 40h, 2023). (Anexo Requisitos II - Pags.
la?2).

2) A Extensdo Universitaria no Sistema Europeu (Comissdo Organizadora/Colaborador, 60h,
2018). (Anexo Requisitos Il - Pags. 3 a 4).

3) Campanha amor em forma de ag¢do: Ufac e compromisso social (Comissdo
Organizadora/Colaborador, 20h, 2023). (4Anexo Requisitos I - Pags. 5 a 6).

4) Pré-Enem "T6 na Ufac 2018" (Comissdo Organizadora/Colaborador, 160h, 2018). (Anexo
Requisitos 11 - Pags. 7 a §).

5) Pré-Enem Legal na Comunidade (Comissdo Organizadora/Colaborador, 150h, 2019). (4nexo
Requisitos II - Pags. 9 a 10).

6) Curso Pré-Enem #EuNaUfac (Comissdo Organizadora/Colaborador, 180h, 2022). (Anexo
Requisitos II - Pags. 11 a 12).

7) Curso de Informdtica Avangado (Comissdo Organizadora/Colaborador, 15h, 2022). (Anexo
Requisitos II - Pags. 13 a 14).

Desenvolvimento de um projeto piloto para uma biblioteca filosofica virtual (Comissao




/ Organizadora/Colaborador, 60h, 2019). (Anexo Requisitos II - Pags. 15 a 16).

9) Educagdao e compromisso social (Comissdo Organizadora/Colaborador, 20h, 2021). (4nexo
Requisitos II - Pags. 17 a 18).

10) I Simpdsio Internacional Multidisciplinar das Humanidades Brasil/Mo¢ambique 2023
(Comissao Organizadora/Colaborador, 5h, 2023). (Anexo Requisitos II - Pags. 19 a 20).

11) 1V Jornada de Estudos Medievais da Ufac - 2020 (Comissao Organizadora/Colaborador, 10h,
2020). (Anexo Requisitos II - Pags. 21 a 22).

12) IV SIEU - Semindrio Internacional de  Extensdo  Universitiria  (Comissdao
Organizadora/Colaborador, 20h, 2017). (Anexo Requisitos II - Pags. 23 a 24).

13) Pré-Enem #EuNaUfac — Edi¢ao 2021 (Comissdao Organizadora/Colaborador, 200h, 2021).
(Anexo Requisitos II - Pags. 25 a 26).

14) Pré-Enem "To6 Na Ufac" (Comissdao Organizadora/Colaborador, 300h, 2017). (Anexo
Requisitos 11 - Pdgs. 27 a 28).

15) Pré-Enem Legal na Comunidade (Agao Continuada, 2019). (4nexo Requisitos Il - Pags. 29 a
30).

16) VI Jornada de Estudos Medievais (Comissao Organizadora/Colaborador, 20h, 2022). (Anexo
Requisitos Il - Pags. 31 a 32).

17) VIII Jornada de Estudos Medievais da UFAC (Comissdao Organizadora/Colaborador, 30h,
2024) (Anexo Requisitos Il - Pags. 1 a 34). (Anexo Requisitos Il - Pags. 33 a 34).

e Item 4 — Participacio em atividade de Cooperacio Técnica Interinstitucional em projetos
institucionais:

o Visita Técnica as Comunidades Indigenas Shanenawa (Feijo/AC): Atuagdo na visita
técnica e diagnostico para elaboracdo de Plano de Trabalho visando ao Acordo de Cooperacdo
Técnica entre a UFAC e a empresa Universal Timber em Feijo (Processo n°
23107.034088/2023-75) (Anexo Requisitos II - Pag. 35).

e Item S — Participacao em atividades de orientagio, tutoria, preceptoria ou supervisiao:

o Supervisio e Acompanhamento de Discentes (JUAC): Acompanhamento técnico-
operacional e de translado oficial dos estudantes do Campus Floresta participantes do
campeonato JUAC entre Rio Branco e Cruzeiro do Sul (Processo n° 23107.008255/2023-22)
(Anexo Requisitos II - Pag. 36).

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Nao foram apresentadas atividades a pontuar neste requisito.

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Nao foram apresentadas atividades a pontuar neste requisito.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional




e Item 4 — Exercicio de funcio gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (Titular):

o Chefe da Secdo de Circulacio e Acervo do Servico Periddico da Biblioteca Central:
Designado pela Portaria n° 963, de 06 de outubro de 1987 (tornado sem efeito pela Portaria n°
530/1990) (Anexo Requisitos V - Pags. 1 e 2).

o Chefe da Se¢ao de Circulacio e Empréstimo da Biblioteca Central (FG-03): Designado
pela Portaria n° 0449, de 29 de agosto de 1991 (tornado sem efeito pela Portaria n® 828/1991)
(Anexo Requisitos V - Pags. 3 e 4).

o Responsavel pelo Anfiteatro Garibaldi Brasil (FG-005): Designado pela Portaria n® 1.683,
de 13 de junho de 2016, respondendo pelo setor no periodo de 1° a 30 de junho de 2016 (Anexo
Requisitos V - Pag. 5).

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

e Item 4 — Conclusdo de curso de educaciao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo
de que é titular (e nio utilizado para Incentivo a Qualificacio - 1Q):

o Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos: Diploma conferido pela
Universidade Norte do Parana (UNOPAR), concluido em 10 de julho de 2010, com colagdo de
grau realizada em 20 de agosto de 2010 (4Anexo Requisitos VI - Pag. 1).

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetdria profissional proporcionaram a

aquisi¢do e o aperfeicoamento continuo de saberes tedricos, praticos e atitudinais, os quais qualificam
diretamente a execu¢do das minhas atribui¢des formais e geram impacto institucional positivo:

1)

2)

3)

4)

Gestao de Pessoas, Lideranca e Organizacio de Acervos/Espacos: A conclusdo do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, somada ao exercicio das chefias na Biblioteca
Central e no Anfiteatro Garibaldi Brasil, consolidou saberes no gerenciamento de equipes,
organizacao de fluxos de informacao, atendimento ao publico e logistica de eventos académicos. Essa
expertise permitiu otimizar o atendimento a comunidade académica e zelar pelo patrimonio e
infraestrutura da UFAC.

Planejamento Extensionista, Articulacio Interinstitucional e Inclusdo Social: A participacio
ativa na organizagdo ¢ execucdo dos projetos Pré-Enem ("T6 na Ufac", "Pré-Enem Legal na
Comunidade", "#EuNaUfac") em diversos municipios do estado do Acre desenvolveu competéncias
em logistica de grande porte, articulagdo com prefeituras e 6rgaos estaduais e mediacao pedagogico-
administrativa com tutores e alunos. Esses conhecimentos viabilizaram a ampliagdo do acesso de
jovens de escolas publicas ao ensino superior, reforcando o compromisso social da universidade.

Saber Normativo, Processual e Governanca Universitaria: A atuagdo em comissdes de
sindicancia, avaliacdo de patrimonio ocioso, estudos sobre evasdao ¢ no Comité Multidisciplinar de
Extensdao (CME) conferiu-me profundo dominio sobre legislagdo publica, instrugdo processual, rigor
¢tico-administrativo e tomada de decisao fundamentada.

Competéncia Intercultural e Didlogo Comunitario: A participacdo na comissdo de cooperagdo
técnica nas terras indigenas Shanenawa (Feijo/AC) e no apoio a simposios € eventos internacionais
consolidou saberes e competéncias em interculturalidade, sensibilidade social e habilidade de
negociagao, ampliando a inser¢ao da UFAC junto a populagdes tradicionais e redes internacionais de
extensao.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




O conjunto das atividades apresentadas neste memorial evidencia o pleno atendimento as
exigéncias regulamentares para a concessdo do nivel RSC-PCCTAE-V, conforme os parametros
dispostos na Resolucao e na legislagdo vigente:

e Parametros Minimos do Nivel V: Exige-se a pontua¢do minima de 52 pontos.

¢ Desempenho Alcancado no Requerimento: Apresentei um total de 127,5 pontos, distribuidos em 8
critérios especificos abrangendo 4 Requisitos Legais (Requisitos I, I, V e VI):

o Requisito I (Comissoes/Comités/Representagdo): 18,0 pontos;

o Requisito II (Projetos/Cooperagdo/Supervisdo): 82,5 pontos;

o Requisito V (Fungoes Gratificadas/Liderang¢a): 12,0 pontos;

o Requisito VI (Formagdo Superior em Gestdo de RH): 15,0 pontos.

¢ Banco de Pontos / Saldo Excedente: 72,5 pontos excedentes.

A expressiva pontuagdo obtida (mais do que o dobro do minimo exigido), associada a
diversidade dos critérios comprovados, demonstra de forma inequivoca que minhas contribui¢cdes
extrapolam o desempenho ordindrio do cargo. Minha trajetéria gerou resultados institucionais de alta
relevancia, promovendo a democratizagdo do acesso ao ensino superior, o fortalecimento da extensao
universitaria, a eficiéncia administrativa e a aproximac¢ao da UFAC com a sociedade acreana e regional.

Diante do exposto e comprovado nos autos do Processo n® 23107.020642/2026-80, solicito
o deferimento da concessdo do RSC-PCCTAE-V.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 31 de julho de 2026.
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