PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM CIENCIA FLORESTAL

MEMORIAL PARA O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) -
PCCTAE

(ART. 18, II, E ART. 19 DA RESOLUCAO N° 56, DE 14 DE JULHO DE 2026 — CONSU/UFAC)

Processo n® 23107.019936/2026-69

IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

ADRIANA MARIA DE SOUZA MATRICULA
NOME SILVA CARVALHO SIAPE 2039246
CARGO SECRETARIA EXECUTIVA
FUNCAO SECRETARIA
LOTACAO PROGRAMA DE POS - GRADUACAO EM CIENCIA FLORESTAL
[ ]Ensino
DATA DE [ JRSC-I Fundamental
INGRESSO 21/06/2013 NIiVEL DE [ JRSC-II [ JEpsmo
EM RSC [ JRSC-III TITULACAO Médio
INSTITUICAO PRETENDIDO [ JRSC-IV [ ]Graduado
FEDERAL DE [ JRSC-V [
ENSINO [ X JRSC-VI |Especialista
[ X |Mestre

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Minha trajetoria na Universidade Federal do Acre (UFAC) teve inicio em 21 de junho de
2013, com minha posse no cargo de Secretaria Executiva. Desde entdo, exer¢o minhas atribui¢des com
comprometimento com o interesse publico e constante busca pelo aperfeicoamento profissional,
contribuindo para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria.

Inicialmente, fui lotada na Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Engenharia Florestal,
onde permaneci até junho de 2016. Nesse periodo, atuei no assessoramento a coordenacdo do curso, no
atendimento a comunidade académica, na organizacao de processos administrativos, no apoio as reunides
do Colegiado e no acompanhamento das rotinas académicas. Essa experiéncia contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias em planejamento administrativo, gestdo documental, organizagdo de
informagdes ¢ assessoramento técnico.

Posteriormente, fui lotada na Coordenagdao do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia
Florestal (PPGCIFLOR), onde permanego até o presente momento. A atuacdo na pds-graduagdo ampliou
significativamente minhas responsabilidades, exigindo dominio da legislagdo educacional, das normas da
CAPES, dos regulamentos institucionais e dos sistemas de gestdo da pos-graduacao.

Na pods-graduagdo, passei a assessorar os coordenadores do Programa na organizagdo e no
apoio administrativo, participando ativamente das reunides do Colegiado, da elaboracdo de documentos
técnicos e administrativos, da instrugdo de processos eletronicos, do acompanhamento da vida académica
dos discentes e da articulagdo entre docentes, estudantes e os diversos setores da Universidade.

Para além das atribuigdes inerentes ao cargo, participei de Conselhos Superiores, de
comissoes eleitorais, de comissoes organizadoras de processos seletivos para ingresso de discentes e de
comissoes e projetos institucionais, como a Comissao de Autoavaliacio e Planejamento Estratégico do
Programa de Pés-Graduacio em Ciéncia Florestal. Nessa comissao, atuei diretamente nos processos de
avaliagdo e autoavaliacdo do Programa, incluindo a elaborac¢do, o acompanhamento e a atualizacdo do
planejamento estratégico do curso, em conformidade com as diretrizes da CAPES e alinhado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAC. Essas atividades envolveram o acompanhamento de
indicadores, a organizacdo de informagdes institucionais € o apoio ao planejamento de agdes voltadas ao
fortalecimento do Programa.

Além dessas atuacOes, participei de diversas comissdes organizadoras de eventos
cientificos, realizei acdes de capacitacio promovidas por instituicdes publicas e privadas e participei
de congressos, seminarios, projetos de extensio e eventos académicos relacionados a drea
educacional. Essas atividades contribuiram para a execucdo de acles estratégicas da UFAC e para o
aprimoramento das minhas competéncias profissionais.

Paralelamente as atividades desenvolvidas, investi continuamente em minha qualificacao
profissional por meio da conclusdo de curso de Pés-Graduacio Lato Sensu em Gestio Educacional e
também finalizei o curso de mestrado em Educacdo. Paralelamente, passei a integrar o Grupo de Estudos
e Pesquisas em Ensino de Ciéncias do Acre (GEPECAC) e participei da producio e divulgacio de
trabalhos académicos, com a publicacdo de artigo cientifico na Revista Concilium. Além disso, atuei
em projetos de ensino e extensdo e participei de eventos académicos promovidos pela UFAC, nos
quais apresentei trabalhos cientificos relacionados a area da educacio e considerados relevantes para
a Universidade.

Ao longo de mais de treze anos de exercicio na Universidade Federal do Acre (UFAC),
essas experiéncias e atuagdes possibilitaram a ampliagdo de conhecimentos, o desenvolvimento de
competéncias e o fortalecimento da minha atuagdo técnica, administrativa e institucional. Essa trajetoria
evidencia um processo continuo de construgdo e aprimoramento de saberes e competéncias que extrapolam
as atribuicdes ordindrias do cargo de Secretdria Executiva, refletindo uma atuacdo pautada pelo
comprometimento, pela qualificacdo permanente e pela contribuicao estratégica para o fortalecimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria. Dessa forma, fundamenta o presente pedido
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) — Nivel VI.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, IT)




2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nucleos, representacées ou
similares

Critério 1 - Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e 6rgaos colegiados da Instituicio Federal de Ensino :

Exerci atividades como membro dos 6rgaos colegiados Superiores da Universidade Federal
do Acre (UFAC):

a) Conselho de Universitario;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Atuacao nesses conselhos ocorreram no periodo de 20/12/2019 a 19/12/2020 e se deu por
meio de participagdo em reunides, discussdes e decisOes relacionadas as atividades académicas e
administrativas da institui¢do. Essa atuacdo proporcionou maior conhecimento da legislacdo, dos
regimentos, das normas institucionais e dos processos administrativos, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias voltadas a andlise de documentos, a tomada de decisdes e ao trabalho da
instituicdo. Minha participag@o nesses colegiados contribuiu para o fortalecimento da gestao participativa
da UFAC, colaborando para a tomada de decisdes que apoiaram o desenvolvimento e a melhoria das
atividades institucionais.

Critério 3 - Participacio como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho
ou similares, comissdes ou comités previstos no dmbito da administracio publica, regularmente
instituidos:

Participei da Comissao Eleitoral para a escolha do Coordenador e do Vice Coordenador do
Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia Florestal, nos processos realizados entre os anos de 2018 e 2022.
Nessa comissdo, desenvolvi atividades de planejamento, organiza¢do, acompanhamento e execugdo das
etapas do processo eleitoral. Essa participagdo ampliou meus conhecimentos sobre os procedimentos
eleitorais da Universidade e contribuiu para a organizagdo e o fortalecimento da gestdo do Programa, uma
vez que a realizagdo das eleigdes ¢ uma atividade essencial para garantir a continuidade das agdes
académicas e administrativas. As atividades desenvolvidas nessa comissdo contribuiram para a organiza¢do

¢ a melhoria dos processos internos da UFAC.

Critério 5 - Atuacio em atividades de organizacio, fiscalizacio, execucio de exame de
selecao, vestibular ou concursos:

Participei de diversas comissdes de processos seletivos para ingresso de discentes no
Programa de Pds-Graduacio em Ciéncia Florestal, realizadas anualmente, entre os anos de 2020 e
2025. Nessas comissdes, atuei na organizagdo dos processos seletivos, conferéncia da documentacao dos
candidatos, elaboracdo de documentos administrativos, acompanhamento das etapas da sele¢ao e apoio as
bancas examinadoras. Essa experiéncia ampliou meus conhecimentos sobre a organizacdo e execucdo de
processos seletivos, além de fortalecer minhas competéncias em planejamento, organizac¢do, gestao de
documentos, atendimento ao publico e resolu¢do de demandas administrativas. As atividades desenvolvidas
contribuiram para a realizagdo de processos seletivos com transparéncia, organizacao e eficiéncia.

2.2 - Requisito II - Participa¢do e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino, pesquisa,
extensio, inovacao e assisténcia especializada

Critério 2 - Participacio em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos,
incluida a elaboracgio de projetos pedagogicos, programas e/ou ac¢oes institucionais (ensino, pesquisa,
extensio, gestdo e inovacgio):

Atuei na Comissao de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico do Programa de Pos-
Graduacio em Ciéncia Florestal, responsavel por conduzir o processo de autoavaliacdo do Programa e
elaborar o planejamento estratégico do curso para o quadriénio (2020 a 2024) em consondncia com as
diretrizes da CAPES e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do




Acre. A participagdo nessa comissao envolveu a organizacao das atividades, o acompanhamento das agdes
planejadas, a elaboracdo de programas e ou acdes administrativas € o apoio as reunides € as demais
atividades desenvolvidas pela equipe.

Minha atuagdo esteve voltada, principalmente, para a elaboragdo do planejamento
estratégico, instrumento que orienta a definicdo de metas e agdes para o aperfeigoamento do Programa.
Esse trabalho foi desenvolvido com a participagdo de docentes, discentes, técnicos administrativos e
gestores, utilizando os resultados da autoavaliacao para identificar pontos fortes, oportunidades de melhoria
e definir acdes voltadas ao fortalecimento dos processos académicos e administrativos. Essa experiéncia
ampliou meus conhecimentos sobre planejamento institucional, gestdo participativa e avaliagdo da pos-
graduacdo, além de fortalecer minhas competéncias em organizagdo, gestdo documental, trabalho em
equipe e apoio técnico as atividades de gestdo. As atividades desenvolvidas contribuiram para o
aprimoramento dos processos internos do Programa e para o alcance dos objetivos institucionais do
Programa da UFAC.

Adicionalmente, atuei como membro em diversas comissdes organizadoras de eventos
cientificos promovidos pelo curso. Esses eventos representaram importantes espacos de integragdo entre
pesquisadores, docentes, estudantes, profissionais e instituicdes parceiras, contribuindo para a difusao do
conhecimento cientifico e para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Entre essas atividades destacam-se minha participagdo nas comissdes organizadoras dos
eventos descritos abaixo:

¢ Seminario Txai Amazonia — Bioeconomia e Sociobiodiversidade,
e XVII Semana Florestal, cujo tema abordou o Manejo Florestal Comunitario na Amazonia e

e I Ciclo de Palestras Conexdes Florestais, desenvolvido em quatro etapas distintas (LILII E 1V),
reunindo especialistas de diversas instituicGes para discussdo de temas relevantes da area florestal e
ambiental.

A atuag@o nessas comissdes envolveu atividades relacionadas ao planejamento logistico,
elaboracdo de cronogramas, organizacao administrativa, comunica¢ao institucional, apoio aos palestrantes,
atendimento aos participantes, produ¢do documental e acompanhamento das atividades desenvolvidas
antes, durante e apds a realizagdo dos eventos. Essas experiéncias me possibilitaram o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestdo de eventos académicos, organizagdo institucional, trabalho
colaborativo, gestdo de pessoas, solucdo de problemas e administracdo de atividades simultaneas,
caracteristicas indispensaveis das fungdes desempenhadas no ambito da pds-graduagao.

Critério 9 - Participacio em programas de formacio continuada e/ou acgées de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracio da promocio na
carreira (carga horaria minimade dez horas):

Participei continuamente de acdes de capacitacdo promovidas por instituigdes publicas e
privadas, buscando desenvolver competéncias técnicas relacionadas as necessidades da Universidade
Federal do Acre e as demandas especificas da gestdo universitaria. Entre essas capacitacdes destacam-se:

e "Aresoluciio de problemas de raciocinio logico, quantitativo e analitico"

"Be you Elementary"’;

""Redacio oficial e elaboracao de relatorios e pareceres';

"Procedimentos e rotinas nas unidades académicas e administrativas'';

"Rede nacional de certificadores2016" ¢
" Rede nacional de certificadores (RNC) 2019”.

“Sistema eletronico de informacées - sei! Usar (turma out/2019)”.

Esses cursos contribuiram para ampliar minha capacidade de produzir documentos
administrativos com maior qualidade técnica, interpretar normas institucionais, organizar processos
eletronicos, utilizar adequadamente os sistemas informatizados da administragdo publica e prestar
assessoramento técnico mais qualificado aos gestores do Programa. Além disso, permitiram incorporar
novas metodologias de organizagdo administrativa, comunica¢do institucional e gestdo documental,




refletindo diretamente na melhoria dos servigos prestados pela secretaria do PPGCIFLOR.

Critério 11- Participacdo em capacitacio, forum, oficina, workshop e congresso, com
carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicio Federal de Ensino:

Além dos cursos formais de capacitacdo, participei de diversos congressos, seminarios,
projetos de extensdo e eventos académicos relacionados a educagdo, pesquisa e formacdo profissional,
buscando manter-me permanentemente atualizada em relagdo as transformagdes ocorridas na gestao
universitaria e nas politicas publicas de educagdo superior.

Essas participagdes envolveram atividades como:

e 0 projeto de extensdao '"Didlogos Formativos em Tempos de Pandemia: Ensinar e Aprender a
Pesquisar'';

e o projeto de extensdo "Jane Austen: Das Paginas a Tela"';

e Evento: XIX Semana de educacio e I seminarios de estudos e pesquisa em politica, gestio,
trabalho e formacio docente (GEPPEAC)”.

¢ Evento: 3" semana académica do mestrado profissional em ensino de ciéncias e matematica”.

e Evento: XX do evento semana de educacio e ii simposio de pesquisa educacional do PPGE”.

A participacdo nesses espagos ampliou minha formagdo interdisciplinar, proporcionando
contato com novas metodologias de ensino, pesquisa e extensdo, além de desenvolver meu pensamento
critico, minha capacidade analitica e minha compreensao das politicas educacionais. Os conhecimentos
adquiridos qualificaram minha atua¢do no assessoramento a Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao e
contribuiram para o aprimoramento dos processos administrativos da Secretaria.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiac¢ido em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcio ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Producio, prospecc¢io e difusio de conhecimento cientifico ou técnico




Critério - IV: Conclusiao de curso de educacio formal superior ao exigido para o

ingresso no cargo de que ¢é titular e que nio seja utilizado para percepcio de Incentivo a Qualificacao
-1Q:
Como parte desse processo de desenvolvimento continuo, conclui curso de Pés-Graduagao Lato Sensu
em Gestdo Educacional, formacdo que ampliou significativamente minha compreensdo acerca dos
processos de gestdo das instituigdes de ensino, das politicas publicas educacionais, do planejamento
estratégico e da organizacdo administrativa das institui¢cdes de educacao superior. Essa formacgdo foi
utilizada como critério especifico no presente requerimento.

Os conhecimentos adquiridos durante a especializacdo passaram a ser incorporados
diretamente a minha pratica profissional, qualificando o assessoramento prestado a Coordenagdo do
Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncia Florestal, especialmente no planejamento das atividades
académicas, na interpretacao da legislagdo educacional, na elaboragdo de documentos administrativos e na
organizagdo dos processos institucionais.

A especializacdo também fortaleceu minha capacidade de andlise critica dos processos de
gestao universitaria, permitindo compreender de forma mais ampla o papel estratégico do servidor técnico-
administrativo na implementagdo das politicas institucionais € na consolidacdo da qualidade da educagdo
superior.

Critério - VII: Participacio como membro em grupo de pesquisa devidamente
registrado em orgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional:

Compreendendo que a producdo cientifica constitui importante mecanismo de
desenvolvimento institucional, passei a integrar o Grupo de Estudos e Pesquisas em Ensino de Ciéncias
do Acre (GEPECAC), grupo oficialmente registrado pela Universidade Federal do Acre. Essa participagao
foi utilizada como critério especifico do presente requerimento. A insercdo em grupo de pesquisa
proporcionou uma experiéncia académica diferenciada, permitindo participar de discussdes cientificas,
estudos tedricos, atividades colaborativas e reflexdes sobre temas relacionados a educagdo, as tecnologias
educacionais e a formagao de professores.

Essa vivéncia ampliou minha capacidade investigativa e fortaleceu competéncias
relacionadas a pesquisa cientifica, andlise critica, producdo académica e trabalho colaborativo,
conhecimentos que passaram a subsidiar minha atuacdo profissional na gestdo da pds-graduagdo. Além
disso, o contato permanente com pesquisadores e docentes fortaleceu minha compreensdo acerca dos
processos de produ¢do do conhecimento cientifico, ampliando minha visdo institucional sobre o papel da
pesquisa na universidade publica.

Critério - X: Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista
especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais:

Como resultado desse processo de formagao e inser¢do na pesquisa, participei da produgao
de artigo cientifico publicado na Revista Concilium, peridodico especializado que veiculou estudo
relacionado as areas de educagdo e tecnologias, conforme documentagdo apresentada no processo. A
elaboragdo desse trabalho representou importante etapa do meu desenvolvimento profissional, pois exigiu
levantamento bibliografico, revisdo da literatura, organizacdo metodologica, analise de resultados, redacao
cientifica e adequagdo as normas editoriais.

A experiéncia de publicagdo permitiu consolidar competéncias relacionadas a escrita
académica, a pesquisa cientifica, a sistematizacdo de informagdes e a divulgacdo do conhecimento,
demonstrando que minha atuagao profissional ultrapassa as atividades administrativas rotineiras e incorpora
efetivamente a dimensao académica presente nas instituicdes federais de ensino. Mais do que a publicagdo
em si, essa experiéncia contribuiu para fortalecer minha capacidade de produzir conhecimento aplicado a
realidade institucional, aproximando a pratica administrativa da reflexdo cientifica.

Critério - XI: Apresentacio de trabalho de interesse institucional em congresso,
seminario ou outros eventos:

Outro aspecto relevante da minha trajetoria refere-se a apresentacdo de trabalhos em eventos
académicos e cientificos. Essas apresentagdes ocorreram em semindrios € eventos promovidos pela
Universidade Federal do Acre, abordando temas relacionados a extensdo universitaria, tecnologias
educacionais, formagdo de professores e processos de ensino aprendizagem, conforme comprovado na
documentacgdo apresentada.




Destacam-se as apresentacdes das comunicagdes orais:

e Conexoes Florestais: ciclo de palestras virtuais em meio a pandemia e ao distanciamento social;

e A formacido de professores e o uso das midias sociais durante as atividades do projeto de
extensao;

e Tecnologias da informacio e da comunicaciio e os processos de formacao de professores.

Essas apresentagdes possibilitaram compartilhar experiéncias desenvolvidas no contexto
universitario, divulgar resultados de estudos e contribuir para o debate académico sobre temas relevantes
para a educacao superior.

Além disso, fortaleceram competéncias relacionadas a comunicagdo cientifica,
argumentacdo, sistematizacdo de conhecimentos, producdo intelectual e difusdo do conhecimento
produzido na universidade.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetoria profissional possibilitaram a
aquisi¢do, o desenvolvimento e o aprimoramento de saberes e competéncias que ultrapassam o desempenho
ordinario das atribuigdes do cargo de Secretaria Executiva, evidenciando evolugdo profissional continua e
atuagdo alinhada as demandas da gestdo universitaria. Essa trajetoria demonstra que atuei além das
atribuicdes rotineiras do cargo, exercendo minhas atividades com autonomia, capacidade de articulagdo,
lideranca técnica de equipes e desenvolvimento de produtos e processos que geraram impactos positivos
para a instituicao.

As evidéncias apresentadas neste memorial, respaldadas pelo conjunto de documentos
comprobatorios anexados, demonstram o atendimento aos requisitos exigidos para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) — Nivel VI, conforme evidenciado nos itens
pontuados a seguir.

No que se refere ao Requisito I, as atividades relacionadas a participacdo em conselhos
superiores (Critério 1), comissoes eleitorais para escolha de coordenadores (Critério 3) e organizaciao
de processos seletivos (Critério) possibilitaram o desenvolvimento e o fortalecimento de competéncias
relacionadas a governanga institucional, ao assessoramento técnico-administrativo, a interpretacdo e
aplicagdo da legislagdo e das normas institucionais, ao planejamento, a organizagdo administrativa ¢ a
atuagdo colaborativa nos processos decisorios da Universidade.

As atividades desenvolvidas evidenciam o alinhamento da minha atuagdo aos objetivos
estratégicos da Universidade Federal do Acre, demonstrando a consolidagdo de saberes e competéncias
compativeis com o nivel de RSC pleiteado. Além disso, refletem meu compromisso com a atualizacao
profissional continua, a eficiéncia administrativa, o aprimoramento dos processos institucionais € a geragao
de resultados que contribuem para o fortalecimento da gestao universitaria e para o cumprimento da missao
institucional da UFAC.

No que se refere ao Requisito II, a atuacdo em Comissoes de Autoavaliacio e
Planejamento Estratégico com a elaboracio de acées/projetos institucionais e na organizacio de
eventos cientificos (Critério II), participacio em Programas de formaciao continuada e/ ou acdes de
desenvolvimento (Critério 9), participacio em capacitacio e eventos cientificos e de extensido
(Critério 11) contribuiu para o desenvolvimento e o aprimoramento de competéncias relacionadas ao
planejamento estratégico, a gestdo de processos, a organizacao documental, a comunicagao institucional, ao
trabalho colaborativo, a resolugdo de problemas e a melhoria continua dos servigos prestados a comunidade
académica. Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de planejamento, articulagdo institucional,
tomada de decisdes e implementagdo de ag¢des voltadas ao aperfeicoamento da gestdo universitaria.

No Requisito VI, a especializacio Lato Sensu em Gestao Educacional (Critério 4), a
participacido em grupo de pesquisa (Critério 7), a producio cientifica (Critério 10) ¢ a apresentacio
de trabalhos em eventos académicos (Critério 11) ampliaram meus conhecimentos sobre gestdo da
educagdo superior, pesquisa, produgdo e difusdo do conhecimento, fortalecendo minha capacidade de
analise critica, fundamentagdo técnico-cientifica, assessoramento a gestdo da pds-graduagdo e proposicao
de solugdes alinhadas as demandas institucionais.

O conjunto dessas experiéncias consolidou competéncias técnicas, administrativas e
académicas que qualificaram minha atuagdo profissional, ampliando minha capacidade de contribuir para o
aperfeicoamento dos processos institucionais e para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo desenvolvidas pela Universidade Federal do Acre, em consonancia com os objetivos
estratégicos da Institui¢do e com os pressupostos do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias — RSC-
PCCTAE, nivel VI.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




As atividades descritas neste memorial demonstram uma trajetoéria de desenvolvimento
profissional compativel com o nivel RSC-VI, caracterizada pela ampliagdo continua de conhecimentos,
pelo aperfeigoamento técnico e pela assungdo de responsabilidades que extrapolam as atribuigdes rotineiras
do cargo.

As experiéncias desenvolvidas nos Requisitos I (Critérios 1, 3 e 5); II (Critérios 2, 9 e 11)
e VI (Critérios 4, 7, 10 e 11) evidenciam a aplicagdo de conhecimentos especializados na gestao
académica e administrativa, no planejamento institucional, na organizagdo de processos, na avaliagdo da
pos-graduacao, na producao e difusdo do conhecimento e no assessoramento aos gestores universitarios.

Essas atividades contribuiram diretamente para o fortalecimento dos processos
administrativos do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia Florestal, para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados, para o apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao e para o alcance dos objetivos
institucionais da Universidade Federal do Acre.

Dessa forma, considero que minha trajetoria profissional demonstra a consolidagdo de
saberes e competéncias adquiridos ao longo da carreira, a evolugdo das responsabilidades assumidas e a
efetiva contribui¢do para o desenvolvimento institucional, atendendo aos requisitos estabelecidos pela
Resolucao n° 56, de 14 de julho de 2026, para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE, no nivel VI

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documenta¢ao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em éarea publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢ao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 24 de julho de 2026.

ADRIANA MARIA DE SOUZA SILVA CARVALHO

Servidor
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