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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei na Universidade Federal do Acre (UFAC) em 27 de setembro de 2013, no cargo
de Técnico de Laboratério — Area. Desde entdo, minha trajetéria profissional tem sido marcada pela
atuacdo em diferentes unidades da Universidade, com foco no desenvolvimento de competéncias técnicas
em Tecnologia da Informagao e na prestagao de suporte as atividades institucionais.

Iniciei minhas atividades no Colégio de Aplicacdo (CAP), atuando no laboratorio de
informatica. Nesse periodo, prestei suporte aos equipamentos utilizados por alunos, professores e
servidores, participei da organizacdo de eventos promovidos pela unidade e desenvolvi atividades
administrativas relacionadas ao levantamento e ao controle patrimonial, contribuindo para a atualizagao
do inventario de bens do setor.

Posteriormente, passei a atuar na Coordenadoria de Redes (CSR), vinculada ao Nucleo de
Tecnologia da Informagdo (NTI). Nessa unidade, desenvolvi atividades relacionadas a infraestrutura de
redes da Universidade, prestando suporte as redes cabeada e sem fio e realizando atendimento as
demandas dos usudrios. Essa experiéncia contribuiu para o aprimoramento dos conhecimentos em
infraestrutura de redes, conectividade, suporte técnico e atendimento as diferentes unidades académicas e
administrativas da UFAC.

Atualmente, exer¢co minhas atividades na Coordenadoria de Suporte Técnico (CST),
também vinculada ao Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI). Minha atuagdo estd voltada ao suporte
técnico ¢ a manuten¢ao de equipamentos de Tecnologia da Informagdo, incluindo computadores,
impressoras e nobreaks. Além do atendimento as demandas dos usudrios, realizo atividades voltadas a
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, contribuindo para a continuidade dos servigos que
apoiam as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo administrativa da Universidade.

Ao longo dessa trajetéria, a atuagdo em diferentes unidades permitiu ampliar meus
conhecimentos técnicos, compreender distintos processos de trabalho e assumir responsabilidades
compativeis com as demandas institucionais. As experiéncias adquiridas, associadas as acgdes de
capacitagdo e as designagdes para atividades administrativas e técnico-especializadas, contribuiram para a
consolidacdo dos saberes e competéncias desenvolvidos ao longo da carreira na Universidade Federal do
Acre.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, IT)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atua¢do profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissoes, comités, nicleos, representacoes ou
similares




Participei da Comissdo de Levantamento Patrimonial, conforme Portaria n® 095, de 10 de
janeiro de 2014, desempenhando as atribui¢des previstas no respectivo ato de designacao.

Integrei, ainda, a Comissao de Avaliacdo de Estdgio Probatorio, conforme Portaria n°
3788, de 07 de outubro de 2025, desempenhando as atribui¢cdes previstas no respectivo ato de
designacao.
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COMISSAO DOCUMENTO

I(jomlstsao ¢ de Portaria n° 095, de
cvantamento 10/01/2014

Patrimonial

Comissao de

Avaliagdo de Portaria n® 3788,

Estagio de 07/10/2025

Probatoério

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada

Participei de atividades institucionais ¢ de ac¢des de desenvolvimento profissional,
contribuindo para o aprimoramento continuo dos conhecimentos necessarios ao desempenho das
atribuicdes do cargo.

Participei da organizagdo do Festival de Musica do Colégio de Aplicagdo (CAP),
conforme Portaria n° 850, de 31 de margo de 2014, desempenhando as atribuigdes previstas no respectivo
ato de designacao.

Realizei, ainda, cursos de capacitacdo e aperfeigoamento promovidos por instituicdes
publicas e privadas, relacionados as atividades desenvolvidas no exercicio do cargo, conforme
certificados anexados ao processo.

QUADRO-RESUMO
ATIVIDADE PORTARIA

Organizagdao do Festival de
Musica do  Colégio de
Aplicagao (CAP)

Portaria n° 850, de 31 de
margo de 2014

QUADRO-RESUMO

o CARGA
N CURSO INSTITUICAO HORARIA
1 Curso Basico de IPv6 NIC.br / CEPTRO.br 25h
) Criatividade e Novas Tecnologias no Servico Escola ~ Nacional de 10h

Publico Administragao Publica — ENAP




Instituto Federal do Rio Grande

3 Inglés 1 do Sul — IFRS 30h
A Instituto Federal do Rio Grande
4 Inglés 2 do Sul — IFRS 30h
A Instituto Federal do Rio Grande
5 Inglés 3 do Sul — IFRS 30h
A Instituto Federal do Rio Grande
6 Inglés 4 do Sul — IFRS 30h
7 Curso Basico de Inglés Centro de Estudo de Linguas - 200h
CEL
8 Curso Intermediario de Inglés g%ritro de Estudo de Linguas — 100h
9 Auditoria de Logs 4Linux 20h
10 | Fundamentos de SQL para Banco de Dados 4Linux 20h
11 Projeto de Cabeamento Estruturado E;?gla Superior de Redes — 40h
12 Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP | Escola Superior de Redes — 40h
(EAD) RNP
13 Instalagdo e Manutengdo de Cabeamento | Escola Superior de Redes — 40h
Estruturado RNP
14 vaelanzento do‘ Programa Hackers do Bem — SENAI / Softex / RNP 20h
Formacao em Ciberseguranca
15 Bésico ~do Prqgrama Hackers do Bem - SENAI / Sofiex / RNP 64h
Formacao em Ciberseguranca
16 | Formacao em Redes de Computadores UDEMY 10h
17 Introdug:aq ao Machine Learning e Visdo SENAIPLAY 10k
Computacional
18 | Ferramentas de IA para Produtividade Escola Superior de Redes-RNP | 10h

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Nao apresento pontuagdo neste requisito.

2.4 - Requisito IV - Designa¢io para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




Fui designado para exercer responsabilidades técnico-administrativas e especializadas na
Universidade Federal do Acre, por meio de portarias, desempenhando atividades relacionadas a gestdo
contratual, a fiscalizag¢do técnica de contratos e ao planejamento de contratacoes.

Fui designado para atuar como Gestor Suplente de Contrato, conforme Portaria n° 595, de
16 de margo de 2022, sendo posteriormente designado pela Portaria n® 4241, de 04 de dezembro de 2023,
desempenhando as atribuigdes previstas nos respectivos atos de designacao.

Atuei como Fiscal Técnico Suplente de Contrato, conforme Portaria n® 1362, de 15 de
abril de 2025, desempenhando as atribui¢des previstas no respectivo ato de designagao.

Integrei, ainda, a Equipe de Planejamento da Contratagdo, conforme Portaria n® 4030, de
19 de novembro de 2024, e Portaria n° 1513, de 15 de maio de 2026, atuando como Integrante Técnico
nas respectivas equipes de planejamento.

QUADRO-RESUMO

ATIVIDADE PORTARIA
Gestor Suplente de Contrato Portaria n°® 595, de 16/03/2022
Gestor Suplente de Contrato Portaria n® 4241, de 04/12/2023
Fiscal Técnico Suplente de Contrato Portaria n°® 1362, de 15/04/2025

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento da Contratacdo | Portaria n® 4030, de 19/11/2024

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento da Contratacdo | Portaria n® 1513, de 15/05/2026

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcio ou de assessoramento institucional

Exerci fungdo de dire¢ao e assessoramento institucional na Universidade Federal do Acre,
por meio de designacdo para o exercicio de Fungdo Gratificada, contribuindo para o desenvolvimento das
atividades administrativas da unidade de exercicio.

Exerci a Funcao Gratificada FG-4, na Secao de Recursos Informaticos, no periodo de 01
de margo de 2017 a 30 de julho de 2019, conforme declaracdo emitida pelos Sistemas Estruturantes de
Gestao de Pessoas do Governo Federal.

QUADRO-RESUMO

~ UNIDADE DE ;
FUNCAO EXERCICIO PERIODO DOCUMENTO
Fungdo Gratificada — | Secdo de  Recursos | 01/03/2017 a | Declaragdo de Cargos e
FG-4 Informaticos 30/07/2019 Fungdes

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico




Conclui o curso superior de Tecnologia em Redes de Computadores, com carga horaria de
2.400 horas, ofertado pelo Centro Universitario UNINORTE. A formagdo proporcionou o
desenvolvimento de conhecimentos técnicos relacionados a infraestrutura de redes, sistemas
computacionais e tecnologias da informacao, aplicados ao exercicio das atribui¢des do cargo.

A conclusdo do curso esta comprovada por meio do diploma e do histérico escolar
anexados ao processo.

QUADRO-RESUMO

X x CARGA
FORMACAO INSTITUICAO HORARIA DOCUMENTO
Tecnologia em Redes de | Centro Universitario 2 400h Diploma e Histérico
Computadores UNINORTE ' Escolar

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

A experiéncia pratica desenvolvida no exercicio das atribuigdes do cargo possibilitou a
aquisi¢do e o aperfeicoamento de saberes e competéncias relacionados a Tecnologia da Informagao. As
atividades desempenhadas contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos em suporte técnico,
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos, configuragdo e administracdo de dispositivos de
rede, atendimento aos usudrios e acompanhamento de servigos de infraestrutura de tecnologia,
permitindo identificar e solucionar demandas relacionadas aos servigos de TI.

A vivéncia profissional também proporcionou conhecimentos sobre o planejamento e a
organizagdo das atividades, o trabalho em equipe, a execugdo de procedimentos administrativos e a
compreensdo dos processos institucionais, contribuindo para o desempenho das atribui¢cdes do cargo e
para o atendimento das demandas da Universidade Federal do Acre.

A formagdo académica e os cursos de capacitagdo complementaram os conhecimentos
adquiridos na pratica profissional, proporcionando fundamentacdo teodrica e atualizacdo técnica que
contribuiram para o aperfeicoamento continuo das atividades desenvolvidas.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




As atividades apresentadas neste memorial demonstram o atendimento aos requisitos
estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC Nivel V, evidenciando a
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em ag¢des que contribuiram para o desenvolvimento das
atividades institucionais da Universidade Federal do Acre.

O Requisito I foi atendido por meio da participagdo em comissdes instituidas por atos
administrativos, colaborando com a execucao de atividades de interesse da administragao universitaria.

O Requisito II foi demonstrado pela participacdo em cursos de capacitacdo, que
contribuiram para o aperfeicoamento e a atualizagdo dos conhecimentos necessarios ao desempenho das
atribui¢des do cargo.

O Requisito IV foi evidenciado pelas designacdes para atuar na gestdo, fiscalizagdo e
planejamento de contratacdes, assumindo responsabilidades relacionadas aos processos administrativos e
a gestdo de contratos no dmbito institucional.

O Requisito V foi demonstrado pelo exercicio de fun¢dao de chefia, com atuagdo na
coordenacdo das atividades da unidade, organiza¢do das rotinas de trabalho, apoio a equipe e
acompanhamento da execu¢ao das demandas, contribuindo para o funcionamento dos servigos e para o
alcance dos objetivos institucionais.

O Requisito VI foi demonstrado pela conclusao do curso superior de Tecnologia em Redes
de Computadores. A formagdo académica complementou os conhecimentos adquiridos na experiéncia
profissional, proporcionando fundamentagdo teorica e aperfeicoamento técnico que contribuiram para o
desempenho das atribuigdes do cargo e para a execucdo das atividades desenvolvidas na Universidade
Federal do Acre.

Em conjunto, as atividades desenvolvidas demonstram a integracdo entre formagao
académica, capacitagdo continuada, experiéncia profissional e responsabilidades assumidas no exercicio
do cargo. Sua relevancia institucional esta evidenciada na contribui¢do para o fortalecimento dos
processos administrativos, da gestdo publica e dos servigos de Tecnologia da Informacao, apoiando o
funcionamento da Universidade Federal do Acre e o cumprimento de sua missao institucional.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar anélise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 02 de agosto de 2026.




AGLEISON FERREIRA DOS SANTOS

Servidor
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