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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetdria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
gue qualificam a sua atuacdao. Nos termos do art. 19 da Resolu¢dao n2 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetéria profissional do servidor (art. 19,
[); 2) A descricdo das atividades desenvolvidas (art. 19, Il); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, 1ll); 4) A vinculacdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).




1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, 1)

Ingressei no quadro de pessoal efetivo da Universidade Federal do Acre (UFAC) em 16 de margo de 2004,
mediante aprovagao em concurso publico para o cargo de Assistente em Administragdo, contando
atualmente com mais de 22 anos de efetivo exercicio continuo dedicado ao ensino superior publico ¢ a
gestao universitaria. Declaragao Tempo de Servigo (2214856).

Minha trajetoria profissional na instituicdo ¢ marcada por uma evolugdo consistente de responsabilidade e
complexidade técnica, dividindo-se em duas grandes fases estruturantes:

e Fase I — Gestdo Académica Inicial (2004 a 2012): Atuei na Coordenacdo do Curso de Engenharia
Agronomica, assumindo a funcdo gratificada (FG-0007) de Secretario do Curso entre 17/03/2004 e
08/11/2012, onde desenvolvi competéncias de atendimento institucional, instru¢ao processual
académica e suporte a gestao de ensino. Declaragdo Cargo e Fungdes (2214854).

e Fase Il — Gestao Estratégica e Alta Administragao (2012 até a presente data): Fui relotado no
Gabinete da Pro-Reitoria de Administragdo (PRAD), assumindo a Assessoria da PRAD (FG-0001) a
partir de 09/11/2012 até a presente data, fun¢do que cumpro ininterruptamente. Nesse periodo,
acumulei expressiva atuagao de lideranca ao exercer, em diversas oportunidades, a fungdo de Pro-
Reitor de Administragdo Substituto, inclusive com a responsabilidade legal de Ordenador de Despesas
da universidade na auséncia do titular. Declaracdo Cargo e Fungdes (2214854).

2 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, 11)

Em conformidade com as diretrizes do art. 19, Il, da Resolugdo n2 56/2026—CONSU/UFAC, apresento a
descricdo fundamentada e detalhada das atividades desenvolvidas no exercicio das atribuigdes
funcionais do cargo de Assistente em Administracdo, vinculadas aos critérios e aos Requisitos de
Pontuacao definidos pelo sistema do RSC-PCCTAE. As atividades citadas decorrem da atuacao direta no
suporte e na viabilizacdo da dinamica institucional de ensino, pesquisa e extensdao da Universidade
Federal do Acre (UFAC).

2.1 - Requisito | - Participagao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representagdes ou
similares

2.2 - Requisito Il - Participagdo e atuacdao em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensao, inovagao e assisténcia especializada




2.3 - Requisito lll - Recebimento de premiag¢do em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designagdo para assung¢ao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

No ambito do Requisito IV, destaco a minha atuagao formal em atividades de alta responsabilidade técnico-
administrativa relacionadas a gestdo e acompanhamento de contratos administrativos estratégicos para o
funcionamento continuo da instituicdo, formalizadas mediante portarias de designacao:

1. Gestao do Contrato n° 60/2018 — Fornecimento de Passagens Aéreas Nacionais

¢ Objeto: Prestagao de servico continuado de fornecimento e emissao de passagens aéreas nacionais
para atender as necessidades de deslocamento de docentes, discentes, pesquisadores e técnicos da
Universidade Federal do Acre (UFAC).

e Contratada: FACTO TURISMO EIRELI (CNPJ n° 14.807.420/0001-99).

¢ Atividades Desempenhadas: Atuacdo na gestdo ¢ acompanhamento da execucdo contratual,
englobando a andlise de solicitacdes de emissdo e alteracao de bilhetes aéreos, conferéncia de faturas
e bilhetes emitidos, verificacdo da conformidade das requisi¢des com a legislacdo vigente de
concessao de didrias e passagens no Governo Federal, instru¢cao dos processos de pagamento e
interlocugdo direta com a empresa contratada para garantia da regularidade do fornecimento.

¢ Impacto Institucional: Suporte direto a mobilidade académica e administrativa, assegurando a
participacdo da comunidade universitaria em eventos cientificos, congressos, missdes de pesquisa,
bancas examinadoras e acoes de extensao em ambito nacional.

e Comprovacio Documental: Portaria de Designagdo (Documento Anexo SEI n°® 2214861) e
Formulario/Folha de Pontuagdo (Item Requisito V).

2. Gestao do Contrato n° 60/2025 — Prestacio de Servicos Continuos de Apoio Administrativo

¢ Objeto: Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servigcos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra voltados ao apoio administrativo nas diversas unidades
operacionais e académicas da UFAC.

e Contratada: E. R. P. DE OLIVEIRA COMERCIO DE INFORMATICA E SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA (CNPJ n° 10.927.661/0001-10).

o Atividades Desempenhadas: Exercicio da gestao contratual responsavel pela fiscalizagdo técnica e
administrativa do contrato com aloca¢do de mao de obra; acompanhamento do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais por parte da empresa contratada; controle e
conferéncia das planilhas de custos e formagao de pregos; verificagdo das folhas de frequéncia e
postos de trabalho; instrugao e ateste das notas fiscais para liquidacao e pagamento das faturas.

o Impacto Institucional: Garantia do suporte operacional continuado para a manutencao das rotinas
administrativas e operacionais que sustentam os cursos de graduagdo, pos-graduacao e setores
administrativos de toda a universidade.

e Comprovacio Documental: Portaria de Designagdo (Documento Anexo SEI n® 2214862) e
Formulario/Folha de Pontuacao (Item Requisito IV).




3. Atuacio em Sistemas e/ou Processos de Trabalho Institucionais — Comissiao de Elaboracao do
Manual de Gestao de Riscos da UFAC

¢ Objeto: Participagdo em comissdo técnica especializada incumbida da estruturagdo, mapeamento,
redacdo e elabora¢do do Manual de Gestao de Riscos da Universidade Federal do Acre (UFAC).

o Atividades Desempenhadas: Atuagdo na analise de processos de trabalho institucionais em gestao,
ensino, pesquisa e extensao; identificagdo e mensuragao de riscos operacionais, orcamentarios €
administrativos; proposi¢ao de controles internos, metodologias de mitigagdo e planos de
contingéncia; redacao técnica dos capitulos operacionais do manual institucional. Essa atividade
extrapolou o desempenho habitual do cargo ao exigir conhecimentos especializados em governanga
publica, compliance e gestao estratégica.

¢ Impacto Institucional: Fortalecimento da governanga e integridade publica na UFAC, dotando a
instituicdo de instrumento normativo orientador para a prevencao de falhas processuais, otimizagdo da
aplicacdo de recursos publicos e garantia da continuidade dos servigos académicos e administrativos.

¢ Comprovacio Documental: Portaria de Designagdo da Comissao de Gestdo de Riscos (Documento
Anexo SEI n° 2214863) e Formulario/Folha de Pontuagao (Item Requisito IV).

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢ao ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento institucional

No ambito do Requisito V, destaco minha extensa e ininterrupta trajetdria no exercicio de fungdes
gratificadas de gestdo académica e de assessoramento superior, bem como a atuagdo formal em Cargo de
Diregao (CD) na condicdo de substituto eventual da alta administragcdo da Universidade Federal do Acre
(UFACQ):

1. Exercicio de Funcio Gratificada — Secretaria do Curso de Agronomia (FG-0007)

e Periodo de Atuacgao: 17/03/2004 a 08/11/2012 (aproximadamente 8 anos e 8 meses de exercicio
continuo).

o Atividades Desempenhadas: Gestao administrativa do curso; coordenagao dos processos de
atendimento a alunos, docentes e comunidade externa; secretariado executivo das reunides do
Colegiado do Curso de Agronomia; operacionalizagdo das matriculas académicas; instrug¢do e guarda
de pastas e registros funcionais e discentes; auxilio direto a coordenacgdo na elaboragdo da oferta
semestral de disciplinas e na distribui¢ao dos horarios académicos.

¢ Impacto Institucional: Manutencdo da regularidade administrativa e do suporte operacional a
graduacao em Engenharia Agrondmica, viabilizando o fluxo continuo de formagao profissional no
campus.

¢ Comprovacio Documental: Declaragdo Funcional / Portaria (Documento Anexo SEI n°® 2214854) e
Formulario/Folha de Pontuagdo (Item Requisito V).

2. Exercicio de Funcao Gratificada — Assessor da Pro-Reitoria de Administracao (FG-0001)

e Periodo de Atuacdo: 09/11/2012 a presente data (mais de 13 anos de exercicio continuo).

o Atividades Desempenhadas: Assessoramento direto e estratégico ao Pro-Reitor de Administracao;
triagem, analise técnica, instrucdo juridica/administrativa e elaboracdo de despachos em processos de
elevada complexidade encaminhados diariamente & PRAD; articulacdo e acompanhamento das agdes
executadas pelas diretoria e coordenadorias subordinadas (Licitagdes, Contratos, Material e
Patrimonio, Contabilidade e Finangas, e SCDP/Diarias e Passagens).

e Impacto Institucional: Garantia de celeridade, legalidade e eficiéncia na tomada de decisdes da Pro-
Reitoria, assegurando a continuidade e o alinhamento das a¢des administrativas estratégicas da




UFAC.

e Comprovacao Documental: Declaracao Funcional / Portaria (Documento Anexo SEI n°® 2214854) e
Formulario/Folha de Pontuagado (Item Requisito V).

3. Exercicio de Cargo de Direcao Substituto — Pro-Reitor de Administracdo Substituto (CD-02)

¢ Periodo / Carga Acumulada: Periodo superior a 6 (seis) meses de exercicio acumulado na fungdo de
Pro-Reitor de Administracao Substituto.

e Atividades Desempenhadas: Assuncao da lideranga maxima da Pro-Reitoria de Administragao (CD-
02) nos impedimentos e afastamentos legais do titular; gestdo estratégica do orcamento e das financas
universitarias; atuagdo com competéncia delegada de Ordenador de Despesas da instituigao;
assinatura de atos normativos, autorizacoes licitatorias, homologagdes e contratos administrativos.

e Impacto Institucional: Manutencao ininterrupta da governanca orgamentaria, financeira e
administrativa da Universidade Federal do Acre em momentos de vacancia ou auséncia do titular,
garantindo a execugao dos recursos publicos com responsabilidade e transparéncia.

¢ Comprovacio Documental: Portarias de Designacao/Exercicio (Documentos Anexos SEI n°
2214864, 2214866 ¢ 2214867) e Formulario/Folha de Pontuagao (Item Requisito V).

2.6 - Requisito VI - Produgao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito do Requisito VI, destaco o meu permanente compromisso com o aperfeigoamento académico e
técnico-profissional, traduzido no investimento continuo em qualificacao de nivel superior. Durante toda a
minha trajetéria na Universidade Federal do Acre (UFAC), busquei elevar a minha formagao com o objetivo
direto de aprimorar a qualidade dos servigos prestados a institui¢do e, por conseguinte, a sociedade. Nesse
contexto, conclui cursos de educagdo formal em grau superior ao exigido para o ingresso no cargo de
Assistente em Administracao.

1. Conclusao de Curso de Graduacao — Bacharelado em Direito

¢ Titulagao / Nivel: Bacharel em Direito.

e Aplicacio e Relevancia Funcional: Embora a graduagdo em Direito ndo constitua requisito exigido
para o cargo de ingresso nem para o exercicio das fun¢des administrativas, a absorcao de
conhecimento juridico aprofundado instrumentalizou diretamente a minha atuacdo técnica no
Gabinete da Pro-Reitoria de Administragcao (PRAD). A formagao juridica possibilita fundamentagao
técnica e legal consistente em pareceres, instrugao processual de licitagdes, aplicacdo de sangdes
administrativas, gestdo de contratos publicos e tomada de decisdes no exercicio da substitui¢do da
Pro-Reitoria (CD-02).

¢ Comprovacao Documental: Diploma de Graduacao (Documento Anexo SEI n° 2214868) e
Formulario/Folha de Pontuagdo (Item Requisito VI).

2. Conclusao de Curso de Pés-Graduaciao Lato Sensu — MBA em Gestao Publica

¢ Titulacdo / Nivel: Especialista em Gestao Publica (MBA).

¢ Aplicacio e Relevancia Funcional: O curso de especializagdo permitiu a prospecc¢do ¢ a
incorporagao de saberes contemporaneos ¢ metodologias avancadas no ambito da administragao
publica, governancga universitaria, planejamento estratégico, gestao de riscos e controle or¢amentério-
financeiro. A assimilagdo desses conceitos reflete-se na modernizacdo dos fluxos processuais da
PRAD e no suporte de alto nivel prestado a Alta Administragdo da universidade.

e Comprovacao Documental: Certificado de Especializagao (Documento Anexo SEI n® 2214869) e
Formulario/Folha de Pontuacao (Item Requisito VI).




3 - ADEMONSTRAGAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, Il1)

A consolidagdo da minha trajetéria funcional ao longo de mais de 22 anos na Universidade Federal do
Acre (UFAC) ndo se limitou ao cumprimento meramente ordinario das atribuicGes do cargo de Assistente
em Administracdo. O exercicio continuo de cargos de assessoramento, a lideranca na alta administragdo
como Pré-Reitor de Administracao Substituto, a fiscalizacdo contratual e o aperfeicoamento académico
constante propulsionaram um processo sistematico de aquisicdo de saberes tedricos, praticos e
comportamentais. Esses conhecimentos qualificam a minha atuagdo didria, ampliam minhas
responsabilidades institucionais e geram impactos diretos na governanga da instituigdo.

1. Saberes Juridico-Administrativos e Aplicacdo Pratica no Controle Interno

e Saberes Adquiridos: Dominio aprofundado do Direito Administrativo, legislagcdo de licitacdes e
contratos publicos, direito orcamentario e teoria dos atos administrativos, potencializados pela
conclusdo da gradua¢do em Bacharelado em Direito (Anexo SEI n® 2214868).

¢ Demonstracio e Impacto Institucional: A articulagdo entre a formacao juridica formal e a pratica
diaria no Gabinete da PRAD transformou a instru¢do dos processos institucionais. Desenvolvi
competéncia analitica para emitir despachos e andlises prévias de alta complexidade em processos
licitatorios, adjudicagdes, aplicagdo de san¢des administrativas a fornecedores inadimplentes e
elaborac¢do de minutas decisorias. Esse saber reduziu substancialmente o indice de inconsisténcias nos
processos submetidos aos 6rgaos de controle (TCU e CGU) e a AGU, assegurando seguranca juridica
¢ celeridade as contratacdes da universidade.

2. Competéncia em Gestiao Estratégica, Governanga e Gestao de Riscos

e Saberes Adquiridos: Metodologias de mapeamento de processos, identificacao e mitigagdo de riscos
operacionais, planejamento estratégico e governanga publica, consolidados através do MBA em
Gestao Publica (Anexo SEI n° 2214869).

¢ Demonstraciao e Impacto Institucional: Como membro da Comissao Responsavel pela Elaboragao
do Manual de Gestdo de Riscos da UFAC (Anexo SEI n° 2214863), apliquei os conhecimentos do
MBA para desenhar fluxos de trabalho e matrizes de risco institucional. Essa atua¢ao gerou inovacao
nos processos de trabalho, permitindo que a institui¢do migrasse de uma postura reativa para uma
gestdo preventiva de falhas operacionais. O resultado direto foi o fortalecimento dos mecanismos de
integridade publica e a padronizagdo de rotinas de controle na administra¢do central e nos campi.

3. Saberes em Gestiao de Contratos de Alta Complexidade e Mao de Obra

e Saberes Adquiridos: Especializagao técnica na fiscalizagdo e gestdo de contratos continuados de
grande porte, abrangendo a engenharia de custos, analise de planilhas de formagdo de pregos,
acompanhamento de obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias e regulagdo de servigos
terceirizados.

¢ Demonstracao e Impacto Institucional: No exercicio da gestdo do Contrato n® 60/2025 (Anexo SEI
n°® 2214862 — Apoio Administrativo com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra) e do Contrato n°
60/2018 (Anexo SEI n° 2214861 — Passagens Aéreas), desenvolvi competéncias de
acompanhamento minucioso da execugdo contratual. Essa expertise garante a aplicagdo rigorosa da
verificacdo de encargos, evitando a responsabilizacdo subsidiaria da UFAC perante a Justica do
Trabalho, além de otimizar a alocacdo de postos de trabalho terceirizados para garantir que nenhuma
unidade académica ou administrativa sofra descontinuidade de atendimento.

4. Lideranca, Ordenacio de Despesas e Governanca Financeira




e Saberes Adquiridos: Competéncia executiva para tomada de decisdo sob pressao, gestao
orcamentdria e financeira do Governo Federal, ordenagdo de despesas e representacdo institucional de
alto nivel.

¢ Demonstracao e Impacto Institucional: O exercicio continuado do assessoramento (FG-0001,
Anexo SEI n°® 2214854) e a assungdo da funcdo de Pro-Reitor de Administragdo Substituto (CD-02,
Anexos SEI n°® 2214864, 2214866 e 2214867) comprova a ampliacdo maxima de responsabilidade
técnica e legal. Na qualidade de Ordenador de Despesas substituto, apliquei os saberes financeiros e
juridicos para garantir a liquidacao e o pagamento tempestivo de compromissos contratuais essenciais
(energia, agua, seguranca, limpeza e insumos académicos), assegurando a manuteng¢ao ininterrupta
das atividades fim da universidade — ensino, pesquisa € extensao — mesmo em cendrios de
contingenciamento or¢gamentario.

5. Competéncia Transversal: Articulacdo e Mediacio Institucional

¢ Saberes Adquiridos: Capacidade de mediacao de conflitos, comunicagdo institucional objetiva,
lideranga cooperativa e visao holistica da universidade, construidas desde a atuagao na Secretaria do
Curso de Agronomia (FG-0007, Anexo SEI n® 2214854) até a gestdo central.

¢ Demonstraciio e Impacto Institucional: A vivéncia na ponta académica (atendimento a discentes e
docentes) aliada a gestdo central permitiu-me atuar como elo de articulagao fluida entre as
necessidades pedagdgicas das coordenacdes de curso e as possibilidades orgamentarias e logisticas da
Pro-Reitoria de Administragdo. Essa visao sistémica viabiliza a solucao célere de demandas
operacionais das unidades de ensino, traduzindo-se em ganhos de eficiéncia administrativa e melhor
atendimento a comunidade universitaria.

4 - A VINCULAGAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIVEL PLEITEADO E A RELEVANCIA
INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IVE V)

A analise pormenorizada da minha trajetdria funcional, construida ao longo de mais de 22 anos
de efetivo exercicio na Universidade Federal do Acre (UFAC), demonstra de forma inequivoca o
atendimento integral aos pressupostos regulamentares do sistema de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

O conjunto das atividades apresentadas e comprovadas nos capitulos anteriores extrapola o
desempenho meramente ordinario do cargo, evidenciando um padrao continuo de
responsabilidade técnico-administrativa, lideranga e aperfeicoamento académico direcionado a
melhoria da gestéo publica.

1. Alinhamento e Vinculacio aos Requisitos do Nivel RSC-V

As atividades descritas vinculam-se diretamente aos critérios estabelecidos para o
enquadramento no nivel pleiteado, distribuindo-se de forma consistente e diversificada entre os
requisitos regulamentares:

* Requisito IV (Designagao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-
Administrativas ou Especializadas): Evidenciado pela gestao direta de contratos
administrativos estratégicos para o funcionamento continuo da instituicdo (Contrato n°
60/2018 — Passagens Aéreas e Contrato n® 60/2025 — Apoio Administrativo), além da
participacdo em comissao técnica de governancga para elaboragédo do Manual de Gestao de
Riscos da UFAC (Anexo SEI n° 2214863).

* Requisito V (Fungoes ou Cargos de Diregcao e Assessoramento Institucional):
Consolidado pelo exercicio ininterrupto de fungdes gratificadas por mais de duas décadas




(Secretaria do Curso de Agronomia — FG-0007 e Assessor da Pré-Reitoria de
Administracdo — FG-0001), somado ao exercicio continuado da substituicdo do Cargo de
Direcao de Pro-Reitor de Administragdo (CD-02) por periodo superior a 6 meses, com
competéncia delegada de Ordenador de Despesas (Anexos SEI n°® 2214864, 2214866 e
2214867).

¢ Requisito VI (Produgao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento): Demonstrado pela
conclusao de dois cursos de educagao formal superior ao exigido para o cargo de ingresso
(Bacharelado em Direito e MBA em Gestéo Publica).

2. Relevincia Institucional e Impacto na Dinidmica da UFAC

A relevancia das atividades desempenhadas reflete-se na sustentabilidade operacional e na
garantia da misséo finalistica da universidade:

+ Garantia das Atividades Fim: Ao assegurar a gestao de contratos de mao de obra
terceirizada, passagens aéreas para viagens académicas e cientificas, e exercer a
ordenacao orcamentaria e financeira da PRAD, atuei diretamente como viabilizador da
continuidade das aulas, pesquisas e projetos de extensao nos campi da UFAC.

+ Fortalecimento da Governanga e Seguranga Juridica: A aplicagao dos saberes em
Direito e Gestao Publica na elaboragao de pareceres, despachos e no mapeamento de
riscos institucionais reduziu inconsisténcias processuais, garantindo maior conformidade
com a legislagao federal e orientagbes dos 6rgaos de controle.

3. Demonstrativo do Atendimento aos Minimos Exigidos (Art. 14)

Em observancia ao art. 14 da Resolugao n° 56/2026—-CONSU/UFAC, o quantitativo de critérios
pontuados e a soma da pontuacéo final obtida na Folha de Pontuacédo superam os pisos minimos
exigidos para a concessao do Nivel RSC-V:

» Diversidade de Requisitos: O pleito abrange 3 (trés) grandes Requisitos do RSC
(Requisitos IV, V e VI), demonstrando a pluralidade da trajetoria profissional e académica.

+ Pontuacao Acumulada: A pontuagéo total resultante da valoragdo da extensa experiéncia
em fungdes de direcdo/assessoramento, gestao contratual, comissodes institucionais e
titulos formais de especializagao e graduacao atinge a pontuacao necessaria para a
homologacéo do nivel requerido.

Conclusao

Diante do exposto, restam plena e fundamentadamente comprovados a trajetoria profissional, a
descricao e relevancia das atividades, a aquisi¢ao e aplicagcao de saberes/competéncias € o
preenchimento de todos os requisitos regulamentares. Nestes termos, submeto o presente
Memorial Descritivo a douta Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo (CRSC-PCCTAE), requerendo o
deferimento e a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no Nivel RSC-V.

5 - DECLARACAO

Declaro que as informag¢Oes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos
apresentados neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;




Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao
complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n?
13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢cdo do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgagdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 30 de agosto de 2026.

ALAN DOS SANTOS BARBOSA

Servidor

eil Documento assinado eletronicamente por Alan Dos Santos Barbosa, Assistente em Administracao,
:;'E.n.-.m:-. Lﬁy em 30/08/2026, as 23:42, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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