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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetdria, relacionando as
atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias que
qualificam a sua atuacdo. Nos termos do art. 19 da Resolugéo n° 56, de 14 de julho de 2026 — CONSU/UFAC,
deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetéria profissional do servidor (art. 19, I); 2) A descrigdo
das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstragdo dos saberes e competéncias adquiridos (art. 19,
III); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a relevéncia institucional das atividades

desempenhadas (art. 19, IV e V).




1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, )

Ingressei no servigo publico federal em 5 de junho de 2013, ao tomar posse no cargo de Assistente em
Administragdo da Universidade Federal do Acre (Ufac), com atuagdo no Campus Floresta, em Cruzeiro do Sul.
Desde o inicio, procurei exercer minhas atribui¢des com comprometimento, responsabilidade, organizacdo e
espirito colaborativo, buscando compreender o funcionamento da instituicio e contribuir para o
aperfeicoamento dos processos administrativos e académicos do campus.

Em 21 de novembro de 2016 fui designada para exercer a Fungdo Gratificada FG-002 de Chefe do Servigo
de Eventos e Cerimonial de Cruzeiro do Sul. Nessa fun¢do, assumi a responsabilidade pelo planejamento e pela
organizag¢do das solenidades e dos eventos institucionais do campus, o que exigiu o desenvolvimento de
competéncias em planejamento, comunicacdo institucional, protocolo, relacionamento interpessoal e
coordenagdo de equipes.

Nos anos de 2017, 2018 e 2019, fui designada para atuar na organizagdo e execugdo dos processos
seletivos regidos pelos Editais Prograd n® 04/2017, n°® 53/2018 e n° 45/2019. Em 2017, integrei também a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Especifico para ingresso no Curso de Licenciatura Indigena,
experiéncia que ampliou minha compreensdo sobre as politicas de acesso a educagdo superior e sobre a
necessidade de rigor, imparcialidade e seguranga na condugdo de certames publicos.

A partir de 1° de setembro de 2018, fui designada para a Fungdo Gratificada FG-001 de Chefe do Setor
de Apoio da Subprefeitura do Campus Floresta. Essa designagdo representou a ampliagdo das minhas
responsabilidades de gestéo, passando a responder pelas atividades de apoio administrativo e operacional que
sustentam o funcionamento cotidiano do campus, com exigéncia de planejamento, organizagdo de rotinas,
tomada de decisdo e articulagdo com as demais unidades.

Paralelamente, investi na minha formagéo. Entre janeiro de 2018 e maio de 2019, cursei a P6s-Graduagio
lato sensu em Administragdo Piblica e Gestdo de Pessoas, com carga horaria de 620 horas, contemplando
disciplinas como Gestdo de Pessoas, Gestdo Operacional, Desenvolvimento e Mudangas no Estado Brasileiro,
Motivagdo e Lideranga no Setor Publico, Administragdo de Conflitos e Negociagdo e Lingua Brasileira de
Sinais (Libras). Meu trabalho final tratou do tema “Etica na Administragdo Publica e sua Legalidade”. Conclui,
ainda, a graduago no Curso de Bacharelado em Enfermagem, formagdo superior a exigida para o ingresso no
cargo, que ampliou minha visdo sobre o funcionamento dos cursos da drea da satde e sobre a realidade
académica do campus.

Entre 2021 e 2024, fui designada, por meio de sucessivas portarias, para atuar como fiscal técnica de
contratos administrativos da Universidade e integrei equipe de planejamento da contratagdo. Essas atribuigdes
exigiram conhecimento da legislagdo de licitagdes e contratos, acompanhamento da execu¢do contratual,
verificagdo do cumprimento das obrigagdes pactuadas e registro formal das ocorréncias, contribuindo para a
boa aplicagdo dos recursos publicos.

Em 2025, integrei a Comissdo Organizadora das comemoragdes dos 20 anos do Curso de Bacharelado
em Enfermagem, unindo a experiéncia acumulada em cerimonial e eventos 3 minha formag@o na 4rea.

Ao longo de mais de treze anos de atuagdo na Ufac, minha trajetéria foi marcada pela ampliagdo
progressiva das responsabilidades assumidas, pelo exercicio de fungdes de chefia como titular e pela busca
permanente de qualificagdo. As experiéncias acumuladas consolidaram saberes e competéncias que ultrapassam
o exercicio ordinario das atribui¢des do cargo de Assistente em Administragio.

2 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)




2.1 - Requisito I - Participacio em grupos de trabalho, comissdes, comités, nuicleos, representagcdes ou
similares

3.1 — Membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Especifico para ingresso no Curso de
Licenciatura Indigena (2017), fls. 1-2;

3.2 — Membro da Comissdo Organizadora dos 20 anos do Curso de Bacharelado em Enfermagem (2025), fls.
3-4;

5.1 — Atuagdo na organizagio e execugdo de exame de sele¢do — Edital Prograd n® 04/2017, fl. 5;

5.2 — Atuag¢do na organizagdo e execugdo de exame de selegdo — Edital Prograd n° 53/2018, fl. 6;

5.3 — Atuagdo na organizagio e execucdo de exame de selegdo — Edital Prograd n® 45/2019, f1. 7.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuagio em projetos institucionais, gestiio e apoio ao ensino, pesquisa,
extensiio, inovagiio e assisténcia especializada

Nio ha atividades pontuadas neste requisito.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico

Nio ha atividades pontuadas neste requisito.

2.4 - Requisito IV - Designacdo para assun¢iio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

2.1 — Membro de Equipe de Planejamento da Contratago, fls. 8-9;
3.1 —Fiscal Técnica de Contrato — Portaria n° 2007/2021, fls. 16-17;
3.2 — Fiscal Técnica de Contrato — Portaria n® 3631/2022, fls. 18-19;
3.3 —Fiscal Técnica de Contrato — Portaria n°® 3728/2022, fls. 10-11;
3.4 — Fiscal Técnica de Contrato — Portaria n° 1069/2023, fls. 14-15;
3.5 — Fiscal Técnica de Contrato — Portaria n® 2553/2023, fls. 8-9;
3.6 — Fiscal Técnica de Contrato — Portaria n® 704/2024, fls. 12-13.

2.5 - Requisito V - Exercicio de fung¢iio ou cargo de dire¢iio ou de assessoramento institucional

3.1 — Chefe do Servigo de Eventos e Cerimonial de Cruzeiro do Sul, Fungdo Gratificada FG-002, titular, a
contar de 21 de novembro de 2016 (Portaria n° 3.531/2016), fls. 20-23;

3.2 — Chefe do Setor de Apoio da Subprefeitura do Campus Floresta, Funcdo Gratificada FG-001, titular, a
contar de 1° de setembro de 2018, fls. 24-25;

3.3 — Portaria de dispensa da Fungdo Gratificada FG-001 de Chefe do Setor de Apoio da Subprefeitura do
Campus Floresta, fl. 26.




2.6 - Requisito VI - Producéo, prospecgio e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

4.1 — Graduag@o no Curso de Bacharelado em Enfermagem, formagéo superior a exigida para o ingresso no
cargo e ndo utilizada para percep¢do de Incentivo a Qualificagdo, fl 28.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

Os saberes e competéncias que fundamentam este pedido foram desenvolvidos de forma progressiva ao
longo da minha trajetéria na Universidade Federal do Acre, mediante o exercicio de fungdes de chefia, a
participagdo em comissdes e processos seletivos, a fiscalizagdo de contratos e a qualificagio académica
continua.

O exercicio, como titular, das fungdes de Chefe do Servigo de Eventos e Cerimonial de Cruzeiro do Sul
(FG-002) e de Chefe do Setor de Apoio da Subprefeitura do Campus Floresta (FG-001) (Requisito V — itens
3.1 a 3.3) representou o eixo central do meu desenvolvimento profissional. Essas fungdes exigiram
planejamento, organiza¢do administrativa, lideranga de equipes, comunicagdo institucional, articulagdo entre
unidades e tomada de decisdes com responsabilidade sobre resultados, competéncias que ultrapassam as
atribui¢des ordinarias do cargo de Assistente em Administragdo.

A atuagdo nas comissdes organizadoras do Processo Seletivo Especifico para a Licenciatura Indigena e
dos 20 anos do Curso de Enfermagem, bem como nos exames de selegdo de 2017, 2018 e 2019 (Requisito I —
itens 3.1, 3.2 e 5.1 a 5.3), desenvolveu competéncias em trabalho colegiado, organizagdo de certames,
cumprimento de cronogramas e normas editalicias, sigilo, imparcialidade e atendimento ao publico. A
experiéncia com o processo seletivo indigena, em particular, exigiu sensibilidade para as especificidades de
acesso de povos originarios a educagéo superior.

A designagdo como membro de equipe de planejamento da contrata¢do e como fiscal técnica de contratos
entre 2021 e 2024 (Requisito IV — itens 2.1 e 3.1 a 3.6) consolidou saberes em legislagdo de licitagdes e
contratos administrativos, elaboragio de documentos técnicos, acompanhamento da execucdo contratual,
verificagdo de conformidade e registro formal de ocorréncias. Essas atividades envolvem responsabiliza¢do
pessoal e exigem rigor técnico, transparéncia e zelo pela boa aplicagdo dos recursos publicos.

No campo da formagdo, a especializagio em Administragdo Publica e Gestdo de Pessoas forneceu
fundamentag@o tedrica para as fungdes de chefia que eu ja exercia, especialmente em gestdo de pessoas,
lideranga no setor publico, administragio de conflitos e ética administrativa. A graduagio em Enfermagem
(Requisito VI — item 4.1) acrescentou uma formag@o superior completa, com conhecimentos cientificos e senso
de cuidado e responsabilidade que se refletem na qualidade do atendimento e na compreenséo da realidade dos
cursos do campus.

Ao analisar minha trajetéria de forma integrada, verifico uma evolugdo continua: do apoio administrativo
a chefia de setores, da participagdo em comissdes a fiscalizagdo de contratos. Esses saberes foram incorporados
a pratica profissional e produziram resultados institucionais concretos na gestdo do Campus Floresta, nos
processos seletivos e na execugdo contratual da Ufac.

4-A VIlSCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART.19,IVEYV)




O conjunto das atividades apresentadas demonstra uma trajetoria marcada pelo aperfeicoamento
continuo, pelo compromisso com o desenvolvimento institucional da Universidade Federal do Acre e pela
ampliagdo progressiva das responsabilidades assumidas. Desde meu ingresso, busquei desenvolver
competéncias que ultrapassam as atribui¢des ordinarias do cargo de Assistente em Administragdo, colocando-
as a servigo da gestdo do Campus Floresta, dos processos seletivos e da execugdo contratual da Universidade.

O investimento em formagdo foi parte essencial desse processo. Obtive o titulo de Especialista em
Administragdo Piblica e Gestdo de Pessoas em 2019, titulagio compativel com o nivel RSC-V pleiteado, e
conclui a graduagdo em Enfermagem, formagdo superior a exigida para o ingresso no cargo.

A documentagdo apresentada comprova o atendimento aos requisitos previstos na Resolugéo n°® 56/2026
— CONSU/UFAC, com pontuagdo distribuida nos Requisitos I, IV, V e VI, conforme o quadro abaixo:

Requisito Critérios especificos utilizados Pontuagiio
I — Grupos de trabalho, comissdes e similares 2 (itens 3 € 5) 19,5
IV — Responsabilidades técnico-administrativas 2 (itens 2 e 3) 23,5
V — Fung@o ou cargo de dire¢do ou assessoramento 1 (item 3) 36,0
VI — Produgdo e difusdo de conhecimento 1 (item 4) 15,0
Total 6 96,0

A pontuacdo total de 96,0 pontos, alcangada em 6 critérios especificos, supera a pontuagdo minima de
52,0 pontos exigida para o RSC-PCCTAE V, gerando excedente de 44,0 pontos. Além do atendimento
quantitativo, a trajetéria descrita evidencia a aquisigdo e a aplicagdo de saberes que produziram impactos
concretos na gestdo universitaria.

Dessa forma, entendo que o conjunto da minha trajetéria demonstra a consolidagdo de conhecimentos,
habilidades e competéncias construidos ao longo de mais de treze anos de atuagfio na Universidade Federal do
Acre. Assim, considerando o atendimento aos requisitos legais e regulamentares, submeto o presente memorial
a apreciacdo da Comissdo de Avaliagdo, confiante de que os saberes e competéncias aqui demonstrados sdo
compativeis com a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados neste processo sdo
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentagdo complementar e realizar anélise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em 4rea publica do sitio
eletrénico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instrugdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser a unica responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgagio piiblica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando
as disposigdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

Cruzeiro do Sul, 15 de outubro de 2026.
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