COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL PARA O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) -
PCCTAE

(ART. 18, II, E ART. 19 DA RESOLUCAO N° 56, DE 14 DE JULHO DE 2026 — CONSU/UFAC)

Processo n° 23107.021082/2026-81

IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

MATRICULA
NOME Alberto Grover Prado Lopez SIAPE 1983116
CARGO Meédico - PCCTAE
~ Diretor Técnico Médico do Servigo Médico Pericial - sem remuneragdo especifica
FUNCAO (Portaria n° 4.028/2025)
LOTACAO Coordenadoria de Vigilancia a Satde do Servidor - CVSS
[ ]Ensino
DATA DE [ JRSC-I Fundamental
INGII;SISSO NIiVEL DE 5R%lé§1(ljl-ll [ ) 1[v[é]ir(l)smo
INSTITUICAO 211172012 PRETliEsl\?DID o [ JRSC-IV TITULACAO [ ]Graduado
FEDERAL DE [ JRSC-V [
ENSINO [ X JRSC-VI |Especialista
[ X ]Mestre

COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL




No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetéria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuag@o. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, III); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientagdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei na Universidade Federal do Acre em 21 de novembro de 2012 e iniciei o
exercicio em 22 de novembro de 2012, no cargo efetivo de Médico, integrante do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo. Desde entdo, minha atuagdo tem sido construida no
campo da saude do servidor, com énfase em avaliagdo médica, pericia, promog¢do da saude, andlise
técnico-documental e apoio as decisdes administrativas que dependem de conhecimento médico
especializado.

Ao longo da carreira, minhas responsabilidades ultrapassaram a execuc¢do isolada de
procedimentos médicos. Passei a integrar comissdes, juntas, grupos de trabalho e processos seletivos
formalmente constituidos, nos quais o conhecimento técnico precisou ser aplicado de modo colegiado,
imparcial e compativel com as normas institucionais. A participagdo em avaliagdes funcionais e de
estagio probatorio, em instancias de assisténcia a satde do servidor e na validagdo de laudos de
candidatos com deficiéncia ampliou minha compreensao sobre a interface entre saude, gestdo de pessoas,
acessibilidade, inclusdo e responsabilidade administrativa.

Minha trajetéria também incorporou experiéncias de cooperacdo interinstitucional. As
atuacdes técnicas autorizadas em juntas médicas realizadas fora da unidade habitual de exercicio
exigiram adaptacdo a outros contextos organizacionais, preserva¢do de padrdes éticos e técnicos e
responsabilidade na representacdo da Ufac. Esse movimento fortaleceu a compreensao de que o trabalho
médico no servigo publico ndo se limita ao atendimento individual: ele subsidia direitos, decisdes
administrativas e politicas institucionais relacionadas a satde e a inclusao.

A progressdao das responsabilidades tornou-se mais evidente quando assumi a
Coordenacdo da Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor, mediante funcdo gratificada, e,
posteriormente, a direcdo técnica do Servico Médico Pericial, sem remuneragdo especifica pela
responsabilidade. Nessas fungdes, além do dominio médico, foram necessarios planejamento,
coordenacdo de processos, organizagdo de fluxos, articulacdo de equipe, interpretagdo normativa,
priorizagao de demandas e responsabilizagdo pelas decisdes técnicas do setor.

Paralelamente a atuagdo institucional, mantive processo continuo de formagdo e
atualizagdo. As capacitagdes em avaliagdo biopsicossocial, promog¢do da satde do servidor e assédio
moral, bem como a participacdo em congressos ¢ jornadas profissionais, contribuiram para revisar
praticas e incorporar perspectivas interdisciplinares. A pds-graduagdo em Pericia Criminal e Ciéncias
Forenses aprofundou competéncias ligadas a analise pericial, documentagdo, evidéncia e emissdao de
pareceres.

Nos anos mais recentes, ampliei minha atuagdo para a producdo e a difusdo do
conhecimento. A participagdo em livro, a autoria de capitulo, a apresentacdo de trabalhos e a publicagao
de resumos permitiram sistematizar experiéncias e estudar temas situados na interface entre satde
publica, gestdo, inovacdo, tecnologias emergentes, condi¢cdes de trabalho, inclusdo e educagdo. Essa
etapa representa a consolidacdo de uma trajetoria em que a pratica profissional, a gestdo e a formagao
passaram a alimentar também a produgao técnico-cientifica.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atuagdo profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas os
Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos, representacdes ou
similares

No item 1.3, em 2013, integrei a comissdo responsavel pela avaliagdo funcional do
servidor Ewerton Luis Faverzani Figueiredo. Nessa atividade, participei da analise colegiada das
informagdes pertinentes a avaliagdo, contribuindo com o conhecimento médico necessario a apreciagao




responsavel da situagdo funcional e a formacdo da decisdo da comissdo. Comprovante: Portaria n° 1.897,
de 19 de agosto de 2013, paginas 1 e 2.

Ainda nesse item, em 2019, atuei como membro da Junta Médica Oficial constituida para
avaliar o servidor Gilberto Alves de Oliveira Jinior. Minha participagdo consistiu na realizagdo da
avaliacdo médica em conjunto com os demais integrantes da junta e na contribuicdo técnica para a
conclusdo colegiada registrada no procedimento administrativo. Comprovante: Portaria n® 2.222, de 10
de julho de 2019, paginas 3 e 4.

Ainda nesse item, em 2024, compus a comissao responsavel pela avaliacao de desempenho
do estdgio probatério do servidor Hector de Aguiar Gurgel, ocupante do cargo de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. Participei da apreciacdo do desempenho funcional, da anélise dos elementos
relacionados ao periodo probatoério e da construcdo colegiada da avaliacdo institucional. Comprovante:
Portaria n® 3.521, de 17 de outubro de 2024, paginas 5 e 6.

Ainda nesse item, em 2025, passei a integrar a comissdo responsavel pela avaliacdo de
desempenho do estagio probatoério do servidor Thiago Gomes Gongalves, ocupante do cargo de Médico.
A atividade envolveu examinar o desempenho apresentado no periodo avaliado e contribuir, de forma
imparcial e fundamentada, para a manifestagao conjunta da comissao. Comprovante: Portaria n® 1.714, de
15 de maio de 2025, paginas 7 e 8.

Ainda nesse item, em 2026, fui designado membro titular do Grupo de Trabalho em
Assisténcia a Saude do Servidor, com duracdo de 90 dias. Participei dos estudos e da organizacdo de
fluxos, da proposicao de diretrizes, da definicdo de estratégias de integragao institucional e da elaboracao
de propostas de melhoria para o eixo de Assisténcia a Satde do Servidor da Ufac. Comprovante: Portaria
n° 1.846, de 16 de junho de 2026, pagina 9.

No item 1.5, em 2019, atuei como suplente na Comissao Permanente de Validag¢do dos
laudos médicos de pessoas com deficiéncia aprovadas no processo seletivo do SiSU 2019, primeira
edi¢do, no Campus Rio Branco. A atividade compreendeu a andlise técnica da documentacdo médica
apresentada pelos candidatos e a verificagdo de sua compatibilidade com as regras de ingresso e de
reserva de vagas. Comprovante: Portaria n® 322, de 30 de janeiro de 2019, paginas 10 a 12.

Ainda nesse item, em 2020, integrei, na condi¢do de suplente, a Comissdo Permanente de
Validacdo de Laudos Médicos de Pessoas com Deficiéncia que atuou no SiSU 2020. Participei da
avaliacdo e validagdo dos laudos apresentados para ingresso nos cursos de graduacdo, observando a
consisténcia documental, os pardmetros médicos aplicaveis e a igualdade de tratamento entre os
candidatos. Comprovante: Portaria n° 141, de 30 de janeiro de 2020, paginas 13 e 14.

Ainda nesse item, em 2023, participei como membro da Comissdo Permanente de
Validacdo de Laudos Médicos de Pessoas com Deficiéncia do Campus Rio Branco, responséavel por
analisar os documentos dos candidatos aos cursos de graduacdo por meio do SiSU. Minha atuagdo
concentrou-se na apreciacdo médico-documental e na emissdo colegiada de conclusdes tecnicamente
fundamentadas. Comprovante: Portaria n°® 951, de 16 de marco de 2023, paginas 15 e 16.

Ainda nesse item, ainda em 2023, compus a comissdo encarregada de avaliar e validar
laudos de candidatos dos processos seletivos simplificados para cursos de graduacdo na modalidade a
distancia da Ufac. A atividade exigiu aplicar os mesmos parametros técnicos e de inclusdo ao contexto da
educagdo a distancia, assegurando coeréncia e impessoalidade nas andlises. Comprovante: Portaria n°
3.379, de 25 de setembro de 2023, paginas 17 e 18.

Ainda nesse item, em 2025, fui novamente designado membro da Comissdao Permanente
de Validagdo de Laudos Médicos de Pessoas com Deficiéncia do Campus Rio Branco para os processos
de ingresso na graduagao por meio do SiSU. Realizei a analise dos laudos e participei das deliberagdes da
comissdo, contribuindo para a seguranca do procedimento e a garantia dos direitos dos candidatos.
Comprovante: Portaria n® 433, de 10 de fevereiro de 2025, paginas 19 e 20.

Ainda nesse item, também em 2025, atuei na avalia¢do ¢ validacdo a distancia dos laudos
médicos de candidatos aos cursos de graduagao da Ufac. O trabalho envolveu examinar a suficiéncia e a
coeréncia das informagdes apresentadas em meio documental e registrar conclusdes compativeis com as
normas do processo seletivo. Comprovante: Portaria n® 2.796, de 4 de agosto de 2025, paginas 21 e 22.

Ainda nesse item, em setembro de 2025, passei a integrar a Comissdo Permanente de




Validagdo de Laudos Médicos de Pessoas com Deficiéncia da pos-graduagdo, responsavel pelos
processos seletivos de ingresso em cursos stricto sensu e lato sensu do Campus Rio Branco. Nessa
fun¢do, apliquei a experiéncia acumulada em avaliagdo médico-documental ao contexto especifico da
pos-graduacao. Comprovante: Portaria n® 3.266, de 5 de setembro de 2025, paginas 23 e 24.

Ainda nesse item, em 2026, integrei a comissdo que avaliou e validou os laudos
apresentados no processo seletivo regido pelo Edital n® 05/2026/PROGRAD, destinado ao ingresso em
cursos de graduacdo nos graus de bacharelado e Area Bésica de Ingresso. Participei da anélise técnica e
das decisoes colegiadas relativas a condi¢ao declarada pelos candidatos. Comprovante: Portaria n® 915,
de 30 de marco de 2026, paginas 25 e 26.

Ainda nesse item, na mesma data, fui designado para a comissao incumbida da avaliacao e
validagdo dos laudos do processo seletivo para ingresso no curso de Bacharelado em Medicina em 2026.
Minha contribui¢dao consistiu em analisar a documenta¢ao médica e colaborar para decisdes uniformes,
fundamentadas e compativeis com as regras do certame. Comprovante: Portaria n® 917, de 30 de margo
de 2026, paginas 27 e 28.

No item 1.10, em 2013, fui autorizado a me deslocar ao Campus Floresta, em Cruzeiro do
Sul, para realizar junta médica destinada a avaliacdo de servidor. A atividade exigiu aplicar o
conhecimento médico-pericial fora da unidade habitual de exercicio, examinar a situagdo apresentada e
contribuir para a conclusdo técnica necessaria ao procedimento administrativo. Comprovante: Portaria n°
2.376, de 10 de outubro de 2013, paginas 29 a 31.

Ainda nesse item, em 2018, participei de juntas médicas realizadas no Campus de
Cruzeiro do Sul e no Instituto Federal do Acre, Campus Cruzeiro do Sul. Atuei na avaliagdo dos
servidores, na analise da documentacdo disponivel e na formulacao colegiada das conclusdes médicas,
preservando os deveres de sigilo, ética e responsabilidade técnica. Comprovante: Portaria n® 1.104, de 11
de abril de 2018, paginas 32 e 33.

2.2 - Requisito II - Participacdo e atuacio em projetos institucionais, gestido e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacio e assisténcia especializada




No item II.9, em 2026, conclui a capacitagdo para aplicagio do Instrumento de
Funcionalidade Brasileiro Modificado - IFBr-A, com carga horéria de 15 horas. A formacao aperfeigoou
minha capacidade de realizar avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, distinguindo diagnostico,
impedimento, funcionalidade, participag¢do e barreiras ambientais, conhecimentos diretamente aplicaveis
as avaliacdes de pessoas com deficiéncia. Comprovante: certificado da capacitacdo para aplicagao do
instrumento [FBr-A, pagina 34.

No item II.11, em 2013, participei do Curso de Atualizagdo em Promocdo a Saude do
Servidor Publico Federal, realizado em Manaus. A atividade ampliou meus conhecimentos sobre
prevengdo, acompanhamento e promogao da satde no trabalho, fortalecendo uma abordagem que articula
aten¢do individual, condi¢des laborais e agdes institucionais voltadas aos servidores. Comprovante:
Portaria n® 2.261, de 25 de setembro de 2013, paginas 35 a 37.

Ainda nesse item, conclui o curso Assédio Moral, com carga horaria de 120 horas. O
estudo possibilitou aprofundar a compreensao das causas, manifestacdes e consequéncias do assédio no
ambiente de trabalho e qualificou minha capacidade de reconhecer fatores organizacionais que afetam a
saude, acolher situagdes com responsabilidade e orientar encaminhamentos preventivos e institucionais.
Comprovante: certificado do curso Assédio Moral, pagina 38.

Ainda nesse item, em maio de 2026, participei do 1° Congresso Luso-Brasileiro de
Pesquisa Cientifica e Inovagdo, na modalidade on-line, com carga horaria de 30 horas. A participacao
favoreceu o contato com pesquisas e experiéncias interdisciplinares, a atualizagdo sobre métodos e temas
contemporaneos e a troca de conhecimentos aplicaveis a produgdo técnico-cientifica. Comprovante:

certificado e programagao do 1° Congresso Luso-Brasileiro de Pesquisa Cientifica e Inovagao, paginas 39
e 40.

Ainda nesse item, em junho de 2026, participei da Jornada Nacional de Saberes e
Competéncias dos TAEs, com carga horaria de 30 horas. A experiéncia permitiu discutir os
conhecimentos produzidos no trabalho técnico-administrativo, refletir sobre desenvolvimento
profissional e reconhecer a contribui¢do dos TAEs para o funcionamento ¢ o aperfeicoamento das
instituicdes federais de ensino. Comprovante: certificado e programacdo da Jornada Nacional de Saberes
e Competéncias dos TAEs, paginas 41 ¢ 42.

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiac¢io em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designagao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

No item IV.8, em outubro de 2025, fui designado Diretor Técnico Médico do Servigo
Meédico Pericial da Ufac, sem indicagdo de funcdo gratificada ou remuneragdo especifica vinculada a
responsabilidade. Passei a responder tecnicamente pelo servigo, acompanhando fluxos e demandas,
zelando pela observancia das normas e pela coeréncia dos procedimentos médico-periciais e orientando
os encaminhamentos que dependiam de conhecimento especializado. Comprovante: Portaria n® 4.028, de
23 de outubro de 2025, pagina 43.




2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

No item V.4, em agosto de 2023, fui designado para responder pela Coordenadoria de
Vigilancia a Saude do Servidor, com funcao gratificada FG-003. No exercicio da coordenagdo, assumi
responsabilidades de planejamento, organizac¢do das rotinas, acompanhamento das demandas, articulacao
da equipe e interlocu¢do com outros setores, conciliando as dimensdes assistencial, pericial e
administrativa da satde do servidor. Comprovante: Portaria n® 2.938, de 18 de agosto de 2023, pagina 44.

Ainda nesse item, exerci a Coordenagdao da Coordenadoria de Vigilancia a Saude do
Servidor até julho de 2025. Durante esse periodo, acompanhei a execugdo dos servigos, organizei
prioridades e encaminhamentos e contribui para a continuidade das ac¢des institucionais de vigilancia e
atencdo a saude; a portaria de dispensa delimita formalmente o encerramento desse exercicio.
Comprovante: Portaria n® 2.272, de 1° de julho de 2025, pagina 45.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

No item V1.4, conclui a p6s-graduagao lato sensu em Pericia Criminal e Ciéncias Forenses.
A formagdo aprofundou conhecimentos sobre andlise de evidéncias, documentagdo, rastreabilidade das
informacdes, interpretacdo pericial e elaboracao de conclusdes fundamentadas, ampliando meu repertério
metodologico para atividades que exigem exame técnico criterioso e responsabilidade sobre pareceres.
Comprovante: certificado de pos-graduacao em Pericia Criminal e Ciéncias Forenses, pagina 46.

No item V1.9, participei, como autor, da obra coletiva Saiude, Gestdo e Inovagao: Estudos
Contemporaneos, publicada em 2026. Minha contribuicdo integrou uma producdo interdisciplinar
dedicada a temas de saude, gestdo, tecnologia e politicas publicas, atividade que exigiu pesquisa,
sistematizagcdo do conhecimento, escrita académica e colaboragao editorial, além de permitir a difusdo de
reflexdes relacionadas @ minha experiéncia profissional. Comprovante: elementos pré-textuais, editoriais
e identificacdo de autoria da obra Saude, Gestdo e Inovacao: Estudos Contemporaneos, paginas 47 a 51.

No item VI.10, em 2026, participei como autor do capitulo “Lideranga na Implementagao
de Tecnologias Emergentes na Satde Cardiovascular Publica: Desafios e Estratégias em Sistemas de
Saude”, integrante do livro eletronico Saude, Gestdo e Inovagdo: Estudos Contemporineos. Na
elaboracdo do texto, articulei lideranca, inovacdo, saide cardiovascular e organizacdo dos servigos,
analisando desafios de implementagdo, acesso e gestdo das tecnologias em sistemas publicos de saude.
Comprovante: certificado de autoria do capitulo, pagina 52.

No item VI.11, apresentei, em coautoria, o trabalho “Andlise comparativa do impacto do
negacionismo nas pandemias da gripe espanhola, HIN1 de 2009 e COVID-19”, na modalidade banner
digital, durante o IV Congresso Nacional Interdisciplinar de Satde Coletiva. O estudo permitiu analisar
como a negacdo de evidéncias interfere na resposta social e sanitaria a emergéncias de satide publica.
Comprovante: certificado de apresentacdo do trabalho, pagina 53.

Ainda nesse item, apresentei, em coautoria, o trabalho “Desafios da implementacdo da
telemedicina em contextos disruptivos”, na modalidade banner digital, durante o IV Congresso Nacional
Interdisciplinar de Satde Coletiva. A pesquisa abordou aspectos como continuidade do cuidado,
infraestrutura, acesso, regulagdo e adaptagao dos profissionais e servigos diante de cenarios de ruptura.
Comprovante: certificado de apresentacdo do trabalho, pagina 54.

Ainda nesse item, apresentei, em coautoria, o trabalho “Gestao da endometriose como
doenga cronica no SUS: caminhos para um cuidado integral”, na modalidade banner digital, durante o IV
Congresso Nacional Interdisciplinar de Satde Coletiva. O trabalho discutiu a necessidade de
acompanhamento longitudinal, integracdo das linhas de cuidado e respostas institucionais compativeis
com a complexidade da doenga. Comprovante: certificado de apresentacao do trabalho, pagina 55.

Ainda nesse item, apresentei, em coautoria, o trabalho “Lideran¢a na implementagdo de
tecnologias emergentes na saude cardiovascular publica: desafios e estratégias em sistemas de saude”, na
modalidade banner digital, durante o IV Congresso Nacional Interdisciplinar de Saude Coletiva. A




apresentacdo sistematizou os principais desafios organizacionais e de lideranca envolvidos na
incorporagdo responsavel de tecnologias cardiovasculares aos servigos publicos. Comprovante:
certificado de apresentagdo do trabalho, pagina 56.

No item VI.12, participei da produgdo, apresentagdo e publicagdo, em coautoria, do
resumo simples “Violéncia escolar no Brasil: perspectivas e desafios da prevencao e do enfrentamento”,
apresentado em sessdo de poster no 1° Congresso Luso-Brasileiro de Pesquisa Cientifica e Inovagao. O
estudo examinou um problema com repercussdes sobre satde, convivéncia e ambiente educacional e
discutiu possibilidades de prevencao e enfrentamento. Comprovante: certificado de apresentacdo e
aprovacgao para publicacdo nos anais, pagina 57.

Ainda nesse item, participei da produgdo, apresentagdo e publicagdo, em coautoria, do
resumo simples “Comunica¢do aumentativa e alternativa na educagdo inclusiva: contribui¢des e desafios
da utilizacdo das pranchas comunicativas no contexto escolar brasileiro”, apresentado no 1° Congresso
Luso-Brasileiro de Pesquisa Cientifica e Inovacdo. A atividade aprofundou a reflexdo sobre
acessibilidade comunicacional, inclusdo e remog¢ao de barreiras no processo educacional. Comprovante:
certificado de apresentagdo e aprovacao para publicagdo nos anais, pagina 58.

Ainda nesse item, participei da produgdo, apresentagdao e publicagdo, em coautoria, do
resumo simples “Absenteismo-doenca entre técnicos-administrativos em educagdo nas instituicdes
federais de ensino”, apresentado na Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs. O trabalho
analisou a relacdo entre adoecimento, afastamento e contexto institucional, tema diretamente associado a
vigilancia e a promoc¢ao da saude do servidor. Comprovante: certificado de apresentacao e aprovagao
para publicacdo nos anais, pagina 59.

Ainda nesse item, participei da produgdo, apresentagao e publicagdo, em coautoria, do
resumo simples “O assédio moral no servigo publico federal: causas, consequéncias e enfrentamento”,
apresentado na Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs. O estudo discutiu fatores
associados ao assédio, seus efeitos sobre a saude e as relagdes de trabalho e medidas de prevencao e
enfrentamento no ambito institucional. Comprovante: certificado de apresentacdo e aprovacdo para
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3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

A trajetoria descrita demonstra a construcdo progressiva de saberes que combinam
conhecimento médico, andlise pericial, interpretagdo normativa e compreensdo dos processos
administrativos. Nas juntas, comissdes e validagdes de laudos, desenvolvi capacidade de examinar
documentos, avaliar situagcdes concretas, distinguir aspectos clinicos, funcionais ¢ administrativos e
contribuir para decisdes tecnicamente fundamentadas.

As atividades colegiadas e os processos seletivos fortaleceram competéncias éticas e
relacionais: imparcialidade, sigilo, escuta, comunicacdo clara, trabalho multiprofissional e
responsabilidade pelas repercussdes das decisdes. A capacitacio no IFBr-A e as experiéncias de
validacdo de laudos aprofundaram, em particular, a compreensdo biopsicossocial da deficiéncia e a
necessidade de considerar funcionalidade, participacdo e barreiras, € ndo apenas diagndsticos.

Na coordenacao da CVSS e na direcao técnica do Servigo Médico Pericial, desenvolvi
competéncias gerenciais e técnico-administrativas, como planejamento, organizagdo de fluxos, defini¢ao
de prioridades, articulagdo entre setores, mediacdo, lideranca e responsabilizagdo institucional. Essas
experiéncias ampliaram minha visdo sobre a satde do servidor como campo que integra assisténcia,
vigilancia, pericia, prevengao e gestdo de pessoas.

A formacgao continuada e a pds-graduagdo aperfeicoaram a andlise critica, a avaliagao de
evidéncias e a documentacdo técnica. A producdo cientifica acrescentou competéncias de pesquisa,
revisdo de literatura, escrita académica, sintese, apresentacdo oral e colaboragdao autoral. O conjunto
evidencia aprendizagem produzida tanto pela experiéncia profissional quanto pela formagao sistematica e
pela reflexdo sobre problemas contemporaneos da saude e do servigo publico.




4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

As atividades foram vinculadas individualmente aos critérios da folha de pontuacdo e
utilizadas uma Unica vez. No Requisito I, as cinco participagdes colegiadas correspondem ao item 1.3, as
nove atuagdes em processos seletivos ao item 1.5 e as duas atuagdes técnicas externas ao item 1.10,
totalizando 64,5 pontos. No Requisito II, a capacitacdo IFBr-A foi enquadrada no item I1.9 e os quatro
cursos e eventos no item II.11, totalizando 5 pontos.

A responsabilidade ndo remunerada pela dire¢do técnica do Servico Médico Pericial foi
vinculada ao Requisito IV, item IV.8, com 4,5 pontos. O exercicio da funcao gratificada de Coordenador
da CVSS foi relacionado ao Requisito V, item V.4, totalizando 6 pontos.

No Requisito VI, a pos-graduagao foi vinculada ao item VI.4; a participa¢ao no livro, ao
item VIL.9; a autoria de capitulo, ao item VI.10; as quatro apresentacdes, ao item VI.11; e os quatro
resumos publicados, ao item VI.12. Essas atividades somam 78,5 pontos no Requisito VI. O total geral ¢
de 158,5 pontos, distribuidos em 12 critérios especificos. Dessa forma, sdo superados o minimo de 75
pontos e a exigéncia de sete critérios especificos para o RSC-VI, com atendimento expresso ao requisito
de haver ao menos um critério do Requisito VI.

As atividades relacionadas ao Requisito I contribuiram para a seguranca, a legitimidade e
a continuidade de processos institucionais. A participagdo em comissdes € juntas apoiou decisdes sobre
vida funcional e saude; a validagao de laudos colaborou para processos seletivos inclusivos, tecnicamente
consistentes e alinhados a garantia de direitos; e as atuagdes externas fortaleceram a cooperagdo da Ufac
com outras unidades e instituigdes publicas.

As formagdes do Requisito II tém relevancia porque atualizam conhecimentos diretamente
aplicaveis a saude do servidor, a avaliagdo biopsicossocial, a prevencao do assédio e ao desenvolvimento
dos técnico-administrativos. A incorporacdo desses saberes favorece avaliagdes mais qualificadas, maior
sensibilidade as condi¢des de trabalho e decisdes compativeis com uma instituigdo publica inclusiva e
comprometida com a saide de sua comunidade.

As responsabilidades dos Requisitos IV e V contribuiram para a organizagdo e a
continuidade dos servicos da CVSS e do Servico Médico Pericial. Coordenagdo e dire¢dao técnica sdao
essenciais para alinhar procedimentos, articular profissionais, responder as demandas e assegurar que
decisdoes meédicas com efeitos administrativos sejam tratadas com coeréncia, regularidade e
responsabilidade.

A formacdo e as produgdes do Requisito VI ampliam a capacidade institucional de
produzir, sistematizar e difundir conhecimento. Os temas abordados — saude publica, inovacao,
telemedicina, doencas crdnicas, saude cardiovascular, absenteismo, assédio moral, inclusdao e violéncia
escolar — dialogam com desafios enfrentados pelas instituicdes de ensino e pelo servigo publico. Ao
compartilhar essas reflexdes em livros, congressos e anais, contribuo para a circulagdo do conhecimento
e para o fortalecimento da relacdo entre experiéncia profissional, pesquisa e melhoria institucional.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderad solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 03 de agosto de 2026.

ALBERTO GROVER PRADO LOPEZ

Servidor
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