UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
COORDENADORIA DE SUPORTE TECNICO

MEMORIAL PARA O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) -
PCCTAE

(ART. 18, II, E ART. 19 DA RESOLUCAO N° 56, DE 14 DE JULHO DE 2026 — CONSU/UFAC)

Processo n° 23107.019924/2026-34

IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

. . . MATRICULA
NOME Aldecir Nascimento Lima SIAPE 2171905
CARGO Técnico em Tecnologia da Informacgao
FUNCAO Técnico em Tecnologia da Informacgao
LOTACAO Nucleo de Tecnologia da Informagao CST)
[ ]Ensino
DATA DE [ JRSC-I Fundamental
INGIl;l\l:ZISSO NIVEL DE ][R]SIES:I(;I—H [ 1[\/Ié](lijirésmo
INSTITUICAQ | 27/10/2014 PRE;‘ES;DID o | [ RSCIv TITULACAO | " duado
FEDERAL DE [ X ]JRSC-V [ X
ENSINO [ JRSC-VI |Especialista
[ ]Mestre

COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Apresento o presente memorial descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), nos termos da legislacdo vigente. Este memorial tem por finalidade
registrar e organizar minha trajetéria profissional, evidenciando os conhecimentos, competéncias,
experiéncias e resultados construidos ao longo da minha carreira como servidor técnico administrativo
em educacdo, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da Informacao na Universidade Federal do
Acre (UFAC). Busco demonstrar que as atividades desenvolvidas ao longo do meu vinculo funcional
ultrapassam o desempenho ordinario das atribui¢gdes do cargo, contribuindo de forma direta para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e gestdo institucional. Todas as
informagdes aqui descritas encontram-se devidamente acompanhadas da documentacdo comprobatdria
correspondente.

Atuo como servidor publico federal técnico administrativo em educagdo na Universidade Federal do Acre
(UFAC) desde 27 de outubro de 2014, lotado no Nucleo de Tecnologia da Informagdao (NTI). Minha
trajetoria profissional tem sido pautada pelo compromisso com a exceléncia técnica, a ética no servigo
publico e a inovagdo nos processos de trabalho voltados a infraestrutura de redes, suporte tecnoldgico e
gestdo administrativa. No ambito do Nucleo de Tecnologia da Informag¢do, minhas atribui¢cdes envolvem
a sustentacdo e o suporte tecnologico de rede de dados, o atendimento a demandas complexas de
infraestrutura de TIC, bem como a participagdo ativa em comissoes estratégicas, comités de avaliacdo,
processos seletivos e na fiscalizagdo de contratos de alta relevancia para a instituicdo. Ao longo dos anos,
busquei ampliar minha formacdo académica e técnica, agregando conhecimentos em areas correlatas
como Pedagogia e Educacao Especial, o que enriquece minha atuagdo sist€émica no ambiente
universitario e na modalidade de Educagao a Distancia (EaD).

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atuagdo profissional no exercicio do cargo, na
dindamica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares
Participacdo em Comissdes de Avaliacdo de Estagio Probatorio Unidade: Por designagdo Pontos por
unidade: 3 Quantidade: 2 Total: 6 pontos

Descricdo e Comprovagdo: Atuacdo em comissdes de avaliacdo de desempenho em estagio probatdrio de
servidores da institui¢do, garantindo a lisura, a impessoalidade e a rigorosa observancia dos preceitos
legais na avaliagdo de servidores técnico administrativos.

Portaria 3.540, de 08 de novembro de 2018 (Comissdo de Avaliacao de Estdgio Probatorio).

Portaria 298, de 08 de fevereiro de 2021 (Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio).

Atuagdo em Atividades de Organizagdo, Fiscalizagdo e Execu¢do de Exames de Sele¢do e Concursos
Unidade: Por designacdo Pontos por unidade: 4,5 Quantidade: 13 Total: 58,5 pontos

Descricao e Comprovagdo: Ampla e recorrente atuagdo em exames nacionais € concursos publicos
institucionais, exercendo fungdes de certificagdo, fiscalizagdo e logistica em processos seletivos de
grande relevancia social e administrativa.

Atuacdo como certificador na Rede Nacional de Certificadores (RNC) do INEP (ENEM Anos: 2016,
2018,2019, 2020, 2022, 2023 ¢ 2024).

Atuacdo como fiscal de aplicacdo de provas em Concursos Publicos da UFAC (Editais institucionais, tais
como Edital PRODGEP 01/2023 e Edital 50/2025 para Professor do Magistério Superior). Atuacdo em
exames e selecdes externos organizados pelo CEBRASPE (Ex: INSS, MPE-AC, revalidagdo médica,
etc.).

2.2 - Requisito II - Participacdo e atuacio em projetos institucionais, gestdo e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada




Participacdo em Atividades de Orientagdo, Tutoria, Preceptoria ou Supervisao Unidade: Por designacao
Pontos por unidade: 3 Quantidade: 3 Total: 9 pontos

Descricao e Comprovacao: Atuacdo qualificada como Tutor na modalidade a distdncia no ambito do
programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) UFAC, acompanhando turmas do curso de Educagdo
Fisica e cursos correlatos, promovendo a mediagdo pedagdgica e o suporte técnico-educacional aos

discentes. Certidoes emitidas pela CAPES / UAB referentes aos periodos de atuagdo em tutoria EaD na
UFAC.

Participacdo em Programas de Formagdao Continuada e/ou A¢des de Desenvolvimento de Competéncias
Unidade: Por capacitagdo Pontos por unidade: 1 Quantidade: 13 Total: 13 pontos

Descricdo e Comprovagdo: Realizacdo de diversos cursos de capacitacdo e aperfeicoamento voltados a
gestdo publica, novas tecnologias, EaD e legislacao institucional:

Curso "Tecnologias na Educacdo: Docéncia e Tutoria EaD" (IFMG, 30h).

Curso "Tecnologia da Informagdo para o Trabalho Remoto" (IFMG, 20h).

Curso "Moodle Para Professores" (IFMG, 30h).

Curso "Inglés 1" (IFRS, 30h).

Curso "Espanhol 1" (IFRS, 30h).

Curso "Termo de Referéncia para Contratacdo de TIC - Avangado" (ENAP, 20h).

Curso "Formagéo de Tutor(a) para Extensdo: Educacio para Relagdes Etnico-Raciais" (UFSJ, 50h).
Curso "Introducao ao AVACAPES para tutores" (CAPES/UFG, 30h).

Curso "Baésico sobre Seguranca Digital (LGPD)" (ESCON, 152h).

Curso "Educacao Especial e Inclusiva" (ESCON, 280h).

Curso "Lei no 8.112/90 e suas alteragdes" (ENAP, 40h).

Curso "Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos Publicos" (ENAP, 20h).

Curso de Extensao "Dominando a Tutoria: Técnicas e Abordagens" (UFAC, 80h).

Participacdo em Capacitacdo, Férum, Oficina, Workshop e Congresso Unidade: Por evento Pontos por
unidade: 1 Quantidade: 5 Total: 5 pontos

Descricao ¢ Comprovacao: Participagdo em eventos técnico-cientificos e académicos voltados a
atualizagdo profissional e universitaria:

Semindrio e Forum Online "Fundamentos da Docéncia no Ensino Superior" (Unieducar, 50h).

Congresso Online Brasileiro Multidisciplinar de Engenharias, Administracdo e Negocios - COBEAN
(20h).

Semana Online de Desenvolvimento Pessoal e Alta Performance - Clutch Podcast (20h).

Curso/Evento "Alta Performance e Produtividade" (Congresse.me, 20h).

Acao de Extensao "Ciclo de Exibicdes de Musica e Audiovisual" (UFAC, 10h).

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiaciao em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




Exercicio de Atividades de Gestdo ou Fiscalizagdo de Contratos Unidade: Por designacdo Pontos por
unidade: 4,5 Quantidade: 3 Total: 13,5 pontos

Descricao e Comprovagao: Atuacao técnica e formal como fiscal de contratos de grande complexidade na
area de Tecnologia da Informacdo e infraestrutura de redes da UFAC, zelando pela correta execugdo
contratual, acompanhamento de metas, prazos e conformidade com a legislacao de licitagdes.

Portaria 595, de 16 de margo de 2022 (Fiscal Técnico Titular do Contrato 19/2022 - Servicos de rede de
comunicagao € cabeamento).

Portaria 3.935, de 05 de dezembro de 2018 (Fiscal Técnico Suplente do Contrato 56/2018 -
Infraestrutura de rede de dados).

Portaria 4.241, de 04 de dezembro de 2023 (Fiscal Técnico Titular do Contrato 19/2022 - Atualizagao e
reedicao da designagao de fiscalizagao de TIC).

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

Conclusdo de Curso de Educa¢do Formal Superior ao Exigido para o Ingresso no Cargo Unidade: Por
curso Pontos por unidade: 15 Quantidade: 2 Total: 30 pontos

Descri¢do e Comprovacdo: Conclusdo de graduacdo e pds-graduagdo stricto/lato sensu em éreas de
relevancia educacional e social, superiores a exigéncia de escolaridade do cargo de provimento (Nivel
D):

Diploma de Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura), emitido pela Faculdade Unica de Ipatinga e
devidamente registrado pela Universidade Federal do Amapa (UNIFAP).

Certificado de Pos-Graduagao Lato Sensu em Educagdo Especial (360h), emitido pela Faculdade Ibra de
Tecnologia (FITEC).

3 - A DEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




Conclusao de Curso de Educagdo Formal Superior ao Exigido para o Ingresso no Cargo Unidade: Por
curso Pontos por unidade: 15 Quantidade: 2 Total: 30 pontos

Descricao e Comprovagdo: Conclusdo de graduagdo e pds-graduagdo stricto/lato sensu em areas de
relevancia educacional e social, superiores a exigéncia de escolaridade do cargo de provimento (Nivel
D):

Diploma de Graduacio em Pedagogia (Licenciatura), emitido pela Faculdade Unica de Ipatinga e
devidamente registrado pela Universidade Federal do Amapéa (UNIFAP).

Certificado de P6s-Graduagao Lato Sensu em Educagdo Especial (360h), emitido pela Faculdade Ibra de
Tecnologia (FITEC).

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




A trajetoria profissional apresentada neste pleito reflete o compromisso continuo com a exceléncia técnica,
a ética no servigo publico e o fortalecimento das atividades finalisticas da Universidade Federal do Acre
(UFAC). No exercicio do cargo de Técnico em Tecnologia da Informagao, lotado no Nucleo de Tecnologia
da Informacdo (NTI), o desenvolvimento das atividades superou as atribuigdes ordindrias da funcao,
alinhando-se perfeitamente aos critérios exigidos para a concessao do nivel RSC-V, totalizando 135 pontos.

A vinculacdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado evidencia-se de forma clara e estruturada. No
ambito do Requisito I, a atuacdo em comissdes de avaliagdo de estagio probatério e a frequente
participacdo na organizacdo, fiscalizacdo e execucdo de exames e concursos publicos — como a Rede
Nacional de Certificadores (RNC/INEP) e selegoes institucionais da UFAC e CEBRASPE — demonstram
elevado grau de responsabilidade e contribuicdo para a lisura, transparéncia e regularidade dos atos
administrativos e académicos.

Em relagdo ao Requisito II, destaca-se a mediacdo pedagogica e o suporte técnico-educacional como Tutor
na Educagdo a Distancia pelo programa Universidade Aberta do Brasil (UAB/UFAC), aliados a uma sélida
bagagem de capacitagdes em Governanca de TIC, LGPD, Moodle e Educacdo Inclusiva, além da
participacgdo ativa em eventos técnico-cientificos, o que fortalece diretamente o apoio ao ensino, a extensao
e ao desenvolvimento institucional.

No Requisito IV, a designacdao formal para a gestao e fiscalizagdo técnica de contratos estratégicos de
infraestrutura de redes e cabeamento estruturado atesta a capacidade especializada na salvaguarda dos
recursos publicos € na garantia do funcionamento da TIC académica. Por fim, no Requisito VI, a busca
constante por qualificagdo resultou na conclusdo de graduacdo em Pedagogia e pos-graduacao lato sensu em
Educagao Especial, titulagdes superiores as exigidas para o ingresso no cargo, consolidando uma atuagao
técnica de alto nivel.

A relevancia institucional dessas entregas expressa-se pelo impacto direto e sistémico na dindmica da
universidade. A fiscalizacdo rigorosa dos contratos de tecnologia assegura a estabilidade da conectividade e
dos laboratdrios, garantindo a sustentagdo das aulas e pesquisas presenciais e a distdncia. Paralelamente, a
convergéncia entre a area de Tecnologia da Informagao e¢ a formacao em Pedagogia e Educacido Especial
viabiliza um suporte mais humanizado, inclusivo e acessivel nos Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

Dessa forma, a atuagdo desempenhada promoveu a eficiéncia administrativa, a conformidade com a
legislacdo vigente e a modernizacdo dos servigos prestados a comunidade académica, justificando
plenamente a equivaléncia dos saberes e o deferimento do nivel RSC-V.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderad solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 24 de julho de 2026.

ALDECIR NASCIMENTO LIMA
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