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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei na Ufac, em 1982, em seguida fui trabalhar no entdo, departamento de Letras, com a profa.
Olinda Batista Nogueira, chefe do departamento de Letras, atuei como datilografo na elaboragdo de
trabalhos executivo ordindrio do departamento, como por exemplo, redir provas e outros textos, em ato
continuo levar os mesmo a grdfica para rodar os extencil hectogrdficos. Em meados de 1985, fui
relotado, no antdo departamento de material, atuando na coleta de precos, no comércio local, para
atender as compras da Ufac, "era assim o procedimento”, na época. No final do ano de 1986, me afastei
para cursar Licenciatura em Educagdo Fisica, em Batatais - SP. retornei em 1990, com o curso
concluido, me reapresentei na Ufac e fui trabalhar no Almoxarifado Central, neste tempo, cursei Letras
Inglés aqui na Ufac, atuando sempre no movimento sindical e nas diretorias do Sintest-Acre e, em 2010
a 2011 presidie o referido Sindicato dos trabalhadores da Ufac, depois retornei como voce presidente e
assumi novamente a presidéncia, me afastei formamente das diretorias, mas sempre colaborados com os
trabalhadores na organizacdo dos movimentos de classes. Aqui estou eu, na coordenadoria do
Patriménio da Ufac, pleiteando o RSC - Mestrado.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Em toda minha trajetéria como servidor da Ufac, trabalhei formalmente em setores administrativos e
procurei participar de alguns colegiados, lutas de classe, visando sempre o apefeicoamento através de
curso formais e outros que me auxiliaram na busca de formacao continuada, demonstrado nos anexos a
seguir.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares

No anexo I, Na pasta n° 1, apresento 2 portarias dos Orgdos do Colegiados Superiores, pleiteando 6
pontos.

No anexo I, Na pasta n° 1.1, apresento 3 portarias de participagoes em mandatos sindical dos
trabalhadores da Ufac, pleiteando 4,5 pontos.

No anexo II, pasta 1.2 apresento 8 certificados comprobatério de formagdo continuada e curso de
aperfeicoamento e implementacdo do Almoxarifado central da Ufac, pleiteando 8 pontos.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada




2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

No anexo III, pasta n° 1. 3, apresento um certificado de premiacdo por mérito, referente ao
reconhecimento publico, pela Prefeitura de Rio Branco e a Fundacdo naciona Darcy Ribeiro, pelos
servicos prestado na reabilitagdo de jovens na cidade de Rio Branco Acre, pleiteando 7,5 pontos

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

No anexo IV, pasta 1.4, apresento 8 portarias com designacdo de gestor e fiscal de contratos
relacionados a projetos e acdes institucionais de matutencao e execu¢ao dos mesmos, com atuacdo como
gestor suplente, fiscal ténico titular e fiscal técnico suplente, pleiteando 36 pontos.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcio ou de assessoramento institucional

Anexo V, pasta n° 1.5 apresento uma portaria de FG de 1987 a 1988, na época com outra denominagao,
se apresentava apenas como FG, pleiteando 4,5 pontos.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No anexo VI, pasta n° 1.6, apresento conclusdo do Curso em ducagdo formal superior em Letras Inglés
pela Universidade Federal do Acre, pleiteando 15 pontos.

No anexo VI, pasta n° 1.6 , Apresento conclusdo de Pos-Graduagdo em Educagdo Fisica Escolar pela
Fundagao de Filosofia, Ciéncias e Letras de Araxa -MG, Pleiteando 15 pontos.

No anexo VI, pasta n° 1.7, apresento um certifiado como INSTRUTOR de projeto, pleiteando 4,5 pontos.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




Minha efetiva participacdo em comissdes de inventarios colocou me em situagdes de expositor referente a
leitura e explicagdes de atos administrativos, na organizagdo de procedimentos a serem adotados com
responsabilidade com o bem publico, a designagdo demonstra que as competéncias foram desenvolvidas
em procedimentos formais da Ufac;

Ao ser designado a funcdo de fiscalizador de contratos, ampliaram minha responsabilidade em
procedimentos adotaveis na administragdo, voltados pelos principios regrais do servidor publico,
conforme descri¢do nas portarias, que lhe coloca em situagdo de acompanhamentos da execussao
contratual, as devidas verificagdes ténicas a atos administrativos que demandam providéncias
necessarias para que tudo saia de acordo com o contratos e sua execusao.

Ao participar do Conselho superior da Ufac, veio contribuir e melhorar conhecimentos de oralidade, de
responsabilidade e debate sobre a vida da Instituicdo formal e, designar democraticamente as decisoes
voltadas e aprovadas no conselho.

A minha efetiva participacao e contribui¢ao ao coordenar e dirigir a entidade Sindical da Ufac, participar
e ajudar outros movimentos sociais na organizagdo de embates, me habilitou para dirimir e ajudar a
gerenciar conflitos sociais e de luta de classes sociais.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

As atividades que apresentei estdo vinculadas aos requisitos I, II, II, IV, V e VI, de acordo com
o decreto n° 13.048/2026 e da resolucao n° 56/2026 - CONSUL - UFAC. A minha pontuagao pleiteada ¢é
de 101 pontos distribuidos em 8 critérios especificos: Itens I.1, 1.7, I11.9, II1.3, IV.3, V.3 e V1.4, VI.15.

Para a obten¢dao do RSC-PCCTAE V, o art. 14 da resolugao 56/2026, exige no minimo 52
pontos, dois critérios pertencem ao requisito I, um critério pertence ao requisito II, um critério pertence
ao requisito III, um critério pertence ao requisito IV, um critério pertence ao requisito V e dois critérios
pertencem ao requisito VI, logo o conjunto documental atende a quantitativamente as exigéncias do nivel
V pleiteado.

A relevancia institucional decorre da participagdo formal em em 6rgdo de colegiados, agdes de
extensdo como a formacdao continuada, desenvolvimento por meio de capacitacdo especifica, em
responsabilidade na gestdo e fiscalizacdo de contratos e sistema de gestdo e da difusdo de conhecimento
cientifico, técnico e educacional, reconhecimento de honra ao mérito por participar de projeto
educacional de abrangéncia nacional.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderad solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 29 de julho de 2026.

ALDEMAR SENA DE ARAUJO

Servidor
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