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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei na Universidade Federal do Acre (UFAC) no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
lotado na Subprefeitura do Campus Cruzeiro do Sul (Campus Floresta) em 04/07/2022. Ao longo da
minha trajetoria profissional, busquei ir além das atribui¢des ordinarias do meu cargo, assumindo
responsabilidades crescentes na administragdo do campus. Minha atuacgao se consolidou no apoio direto a
gestdo institucional, o que me levou a exercer a fungdo de Secretario da Subprefeitura e a assumir a
gestdo e fiscalizagdo de diversos contratos cruciais para o funcionamento da universidade. Paralelamente,
busquei o aprimoramento continuo por meio de cursos na Escola Nacional de Administracdo Publica
(ENAP), aplicando os conhecimentos de gestao de riscos e projetos na melhoria dos servigos prestados a
comunidade académica, além de representar minha categoria no Conselho Universitario.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atua¢do profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissoes, comités, niicleos, representagoes ou
similares

Atuei como membro suplente no Conselho Universitairio (CONSU) da UFAC, representando a
categoria técnico-administrativa do Campus Floresta durante o mandato de 2024 (21/12/2023 a
20/12/2024), conforme a Resolugdo CONSU N° 163/2023.

2.2 - Requisito II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

Atuei no apoio logistico e operacional de processos seletivos para a inclusdo académica, trabalhando
como fiscal de aplicagdo de prova fora do meu expediente regular. Participei do Processo Seletivo para
ingresso no Curso de Licenciatura Indigena (Edital n° 28/PROGRAD-2022) em outubro de 2022, e
d o Processo Seletivo especifico para ingresso de indigenas nos cursos de graduacio (Edital n°
11/PROGRAD-2025) em abril de 2025.




2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Fui designado para coordenar, gerir e fiscalizar multiplos contratos administrativos complexos e de alto
impacto para a infraestrutura do Campus Floresta, entre os quais cito:

¢ Gestor Titular do Contrato n° 14/2022 (fornecimento de refeicdes/Restaurante Universitario);
e Gestor Titular do Contrato n° 03/2023 (manutencdo predial, preventiva e corretiva);
¢ Gestor Titular do Contrato n° 38/2025 (reforma e constru¢do da Quadra do Nucleo Rondon);
e Gestor Titular do Contrato n° 58/2025 (manutencdo predial, preventiva e corretiva);

e Gestor Suplente do Contrato n° 01/2026 (servigos continuos de alimentacdo e nutricdo do
Restaurante Universitario);

¢ Fiscal Técnico Setorial Titular do Contrato n® 44/2024 (servigos de vigilancia patrimonial);

¢ Fiscal Técnico Titular do Contrato n® 09/2023 (servicos terceirizados de motoristas e operadores
de maquinas pesadas).

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Exerci a funcdo de Secretario da Subprefeitura do Campus de Cruzeiro do Sul (Simbolo FG-002),
tendo sido designado em 31/05/2023 e atuado até a minha dispensa a pedido, com efeitos a partir de
01/04/2025.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)




As atividades que desenvolvi exigiram e proporcionaram a aquisicdo de competéncias que vao muito
além da rotina do meu cargo. A assuncdo da fun¢do de Secretdrio da Subprefeitura desenvolveu minha
capacidade de lideranca, articulacdo institucional e tomada de decisdo em nivel gerencial.

O maior impacto da minha atuacdo, contudo, deu-se na gestao e fiscalizacdo de contratos. Gerir contratos
vitais como o do Restaurante Universitario, vigilancia e manutencao predial exigiu o aprofundamento
técnico em legislagdo publica. Para executar essas tarefas com exceléncia, busquei capacitagdo na Escola
Nacional de Administragdo Publica (ENAP), concluindo os cursos de "Gestao e Fiscalizacdo de
Contratos Administratives" (40h), "Gerenciamento de Projetos na Pratica' (40h) e "Introducao a
Gestao de Riscos' (40h).

Esses saberes me permitiram aplicar metodologias contemporaneas para mitigar falhas na prestagdo de
servicos terceirizados, garantindo que os recursos publicos fossem bem aplicados € que a comunidade
académica de Cruzeiro do Sul tivesse a infraestrutura e a seguranga necessarias para o ensino, pesquisa e
extensao. Ademais, minha participa¢ao no Conselho Universitdrio ampliou minha visdo sistémica sobre a
UFAC, enquanto meu trabalho nos processos seletivos, a exemplo do Processo Seletivo para ingresso no
Curso de Licenciatura Indigena, que fortaleceu meu compromisso com as politicas de inclusao da
instituigao.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

A andlise da minha trajetéria demonstra que minha atuacdo superou o desempenho ordinario esperado.
Conforme apresentado, atendo a multiplos requisitos exigidos para a concessdo do RSC, pontuando no
Requisito I (Representacdo no CONSU), Requisito II (Apoio aos processos seletivos), Requisito IV
(Gestdo e Fiscalizagdo de multiplos contratos complexos) e Requisito V (Exercicio de Fungao
Gratificada FG-002). A relevancia institucional é evidente, pois minha atuag¢do direta na gestdo de
contratos de infraestrutura, alimentagdo e seguranga assegurou as condi¢des materiais para o
funcionamento do Campus Cruzeiro do Sul. Dessa forma, as competéncias adquiridas, aplicadas na
pratica e comprovadas documentalmente, justificam plenamente a concessao do nivel de RSC pleiteado.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderad solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Cruzeiro do Sul, 24 de julho de 2026.

ALESSANDRO ALVES DAMASCENO

Servidor

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Alessandro Alves Damasceno, Tecnico em Assuntos
.;;Tm.l!u:l ['ily Educacionais, em 24/07/2026, as 10:14, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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