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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL




No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetéria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuag@o. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, III); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientagdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




O meu nome ¢ Alex Monteiro dos Santos e ingressei na Universidade Federal do Acre em 13 de novembro
de 2015, no cargo efetivo de Secretario Executivo. Desde entdo, desenvolvo minha atuagdo em
coordenagdes académicas, executando atividades de organizacao administrativa, cuidando de gestao
documental, atendendo a comunidade universitéria, tratando de acompanhamento de prazos, realizando
comunicacao institucional e apoio técnico as decisdes relacionadas ao ensino, a pesquisa € a extensao.

Minha primeira lotagdo foi na Coordenacao do Curso de Bacharelado em Medicina, onde permaneci de 13
de novembro de 2015 a 2 de abril de 2017. Nesse periodo, atuei nas rotinas académicas e administrativas do
curso, na tramitacao de documentos, no atendimento a discentes e docentes, no controle de demandas e no
assessoramento cotidiano a coordenacao.

De 3 de abril de 2017 a 16 de margo de 2022, atuei na Coordenagdo do Curso de Licenciatura em
Geografia. Quero enfatizar que a permanéncia ao longo de diferentes gestdes me permitiu ampliar meus
conhecimentos sobre os sistemas académicos, o funcionamento dos 6rgaos colegiados e a articulagdo entre
coordenagdo, docentes, discentes e unidades administrativas. Nesse periodo, participei de colegiados e
comissodes eleitorais formalmente instituidos, contribuindo para a organizacao dos processos, o registro das
decisodes e a preservagdo da memoria administrativa do curso.

Desde 17 de margo de 2022, trabalho na Coordenagdo do Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu
Profissional em Ensino de Fisica - PPGPROFFISICA/MNPEF. Na pos-graduagio, passei a exercer
atividades de maior complexidade, articulando normas institucionais da UFAC, procedimentos nacionais do
MNPEF, processos seletivos de ingresso discente, registros académicos, demandas colegiadas, informagdes
de docentes e discentes e fluxos relacionados a conclusdo do curso.

Além de utilizar diariamente funcdes constantes no SIE (Sistema de Informagdes para o Ensino), que € um
sistema que utilizamos aqui na Ifes para centralizar as rotinas académicas, administrativas e financeiras. E,
também, utilizamos aqui na Ufac o SEI (Sistema Eletronico de Informacdes), desde 06 de janeiro de 2020,
para a gestdo de documentos e processos administrativos de forma totalmente eletronica.

Nesse sentido, ndo posso deixar de falar que realizo procedimentos no sistema do MNPEF - ja que se trata
de uma coordenacdo com oferta de curso em rede nacional - com a obrigatoriedade de inclusdo de
solicitacdes de defesa e atualizacdo de dados discentes e docentes. Atuo também na Plataforma Sucupira -
moédulo Coleta, com perfil de apoio ao preenchimento associado ao Programa de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu Profissional em Ensino de Fisica - PPGPROFFISICA/UFAC, alimentando regularmente os dados do
Curso. Ainda, realizo comunicados e informacdes atualizadas diretamente na pagina institucional do
PPGPROFFISICA, disponivel em www?2.ufac.br/mnpef. Estou descrevendo essas atividades para
demonstrar a responsabilidade ampliada e a relevancia institucional que esse Programa apresenta.

Nao exerco funcao gratificada e ndo obtive concessdo anterior de RSC-PCCTAE. Minha ficha funcional,
emitida pela PRODGEP/UFAC em 15 de julho de 2026, registra meu cargo efetivo, o ingresso em 13 de
novembro de 2015 e a inexisténcia de fungdes remuneradas registradas.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atuagdo profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares



http://www2.ufac.br/mnpef

Participei de conselhos superiores e 6rgaos colegiados da UFAC em dez unidades anuais de pontuagao:
CONSU e CEPEX no mandato 2019/2020; CONSU ¢ CONSAD no mandato 2021/2022; CONSU e
CONSAD no mandato 2023/2024; Colegiado da Licenciatura em Geografia nos mandatos de 2020 e 2021;
e Colegiado do PPGPROFFISICA no periodo de abril de 2024 a abril de 2026. Essas experiéncias me
permitiram conhecer a formag¢ao da vontade institucional, interpretar normas académicas, preparar
informagdes para deliberagao e articular decisdes colegiadas com a execu¢do administrativa (pp. 16-36;
Anexo [, item 1).

Integrei cinco comissoes eleitorais formalmente constituidas: duas para escolha da coordenagao da
Licenciatura em Geografia e trés relacionadas & coordenacéo ou vice-coordena¢io do PPGPROFFISICA.
Nesses trabalhos, desenvolvi competéncias de organizagdo processual, impessoalidade, publicidade,
controle de prazos e conformidade dos atos eleitorais (pp. 37-47; Anexo I, item 3).

Atuei, por quatro designagdes, nas Comissdes Locais dos Processos Seletivos do MNPEF para ingresso das
turmas de 2023, 2024, 2025 e 2026. Minha participacao envolveu organizagdo e execugado local das etapas,
preparacao da infraestrutura, conferéncia de procedimentos, atendimento aos candidatos e logistica para
aplicacdo das provas.

Em atividades materialmente distintas, também participei da corre¢do das Provas Escritas Nacionais nos
mesmos quatro ciclos. A documentagao separa a logistica da corre¢ao para evitar sobreposi¢ao do fato
gerador (pp. 48-59, pp. 60-61; Anexo I, itens 5 ¢ 6).

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacao e assisténcia especializada

Ao longo da minha trajetoria nesta Ifes, conclui muitas acdes de formagdo continuada e que gostaria aqui de
compartilhar sobre quais tematicas ajudaram no meu desenvolvimento pessoal e profissional, todas com
carga horaria minima de dez horas, em temas diretamente relacionados as necessidades da UFAC: SIE
Académico, SEI, redacdo oficial, planejamento estratégico, planilhas, transformacao digital, LIBRAS, ética
e integridade em pesquisa, Moodle, gestdo em educacdo escolar, didatica, prevencdo ao assédio,
administracao estratégica e financeira, educacao a distancia, tecnologia assistiva, secretaria escolar, apoio
pedagdgico, Power BI, Google Workspace e Programa de Gestdao e Desempenho. A diversidade temdtica se
converteu em maior capacidade de resolver problemas, orientar usuarios, organizar dados, redigir atos,
apoiar decisoes e atuar de forma inclusiva (pp. 62-92; Anexo II, item 9). Para o langamento definitivo,
apresento ou solicito a PRODGEP a confirmagdo de que esses certificados nao foram utilizados para
aceleragdo da promocgao.

Participei ainda de seis eventos formativos de interesse institucional e carga horaria minima de dez horas: X
Ciclo de Ambientacdo da UFAC, Boas Praticas no Uso do SIE Académico, VI Seminario Internacional
sobre formagdes dos profissionais digitais, lideranca e gestao de equipes, II Semana de Estudos de
Educacao: Educacdo na Era Digital: Pesquisas e Praticas sobre Inovagdo e Formagdo Docente, Capacitacao
para Utiliza¢ao do Programa Power BI e Fundamentos do Programa de Gestao e Desempenho (pp. 95-104;
Anexo II, item 11).

Desde 17/03/2022, desempenho atividade técnica especializada de gestdo da pagina oficial do
PPGPROFFISICA e operagdo do Plone. A atividade exige publicag¢io responsavel, organizagio de
conteudos, atualizacao de informagdes publicas, acessibilidade, dominio da estrutura do portal e
continuidade do canal institucional. A declarag¢ao reconhece formalmente o carater diferenciado ¢ a
contribuicao institucional dessa atuagdo, correspondente a quatro anos completos (pp. 93-94; Anexo II, item
10).




2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacido em evento de reconhecimento publico

Nao possuo atividade para pontuacao neste requisito, pois a portaria de elogio que recebi ndo comprova
premiacdo publica nos termos do Anexo III do Decreto n°® 13.048/2026.

2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

No PPGPROFFISICA, opero dois ambientes distintos. No Sistema MNPEF - Médulo Polo, realizo registros
e fluxos necessarios a gestdo académica da rede nacional, atividade enquadrada como operacao
tecnicamente qualificada de sistemas (Anexo IV). Na Plataforma Sucupira, sistema oficial da CAPES, atuo
na organizacao e alimentacao de informagdes da pos-graduacao, processo de trabalho institucional que
exige dominio regulatorio, qualidade de dados e observancia dos ciclos avaliativos, enquadrado no item 7.
Embora comprovadas por uma Unica declaracao, sdo atividades e sistemas distintos, cada qual utilizado
uma unica vez (pp. 105-106; Anexo IV, item 7).

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

Nao possuo pontuagdo neste requisito, pois nao identifiquei documento que comprove exercicio de CD, FG
ou equivalente, como titular ou substituto, nas condigdes do Anexo V.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Sou coautor do livro “Da sala de aula a plataforma”, publicado em 2026, com ISBN 978-65-6089-441-9 ¢
Conselho Editorial. A obra sistematiza conhecimentos sobre educagdo e tecnologias digitais, dialogando
com minha forma¢dao em Educacdo e com o contexto institucional em que atuo (pp. 117-181; Anexo VI,
item 9).

Também sou coautor de trés artigos publicados em periddicos: “Uma analise da Educa¢do Superior na
Regido Norte do Brasil”; “Identificagdo e analise de intervengdo em um profissional de 30 anos com
TDAH?”; e “Desafios aos alunos a enfrentarem a sala de recursos multifuncionais”. Essas publicacdes
difundem conhecimento sobre educagdo superior, inclusdo e praticas educacionais, temas relacionados aos
interesses da Universidade e a minha atuagado (pp. 182-207; Anexo VI, item 10).

Por fim, ndo posso deixar de mencionar que em 2 de agosto de 2021, ingressei no Mestrado em Tecnologias
Emergentes em Educagdo da MUST University, concluido em 15 de julho de 2023, com 675 horas e 45
créditos. O diploma estrangeiro foi reconhecido no Brasil pela Universidade Cidade de Sao Paulo -
UNICID, conforme selo de reconhecimento aposto no verso do diploma original, passando a ter validade
nacional como Mestrado em Educacdo, conforme a p. 4 dos documentos comprobatdrios anexos no
processo em tela. Essa titulagdo foi utilizada para Incentivo a Qualificagdo e, por isso, ndo recebe pontuacao
neste requerimento.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




Minha trajetéria permitiu que eu desenvolvesse e integrasse os seguintes saberes e competéncias:

Governanca e colegialidade: interpretacdo de normas, preparagao de informagdes para deliberagao,
acompanhamento de mandatos e articulagcdo entre decisdes colegiadas e execugdo administrativa.

Gestao de processos seletivos: planejamento de etapas, controle de prazos, logistica, seguranca
procedimental, atendimento a candidatos e execugao/correcdo de avaliagdes em rede nacional.

Gestao académica e regulatoria: compreensao dos fluxos da graduagdo e da pds-graduagao stricto
sensu, qualidade dos registros, atendimento de exigéncias institucionais € apoio permanente as
coordenacdes.

Sistemas e informacéo: operagao do SIE, SEI, Plone, Sistema MNPEF e Plataforma Sucupira, com
organiza¢do de dados, publicacdo institucional, rastreabilidade e suporte a usudrios.

Comunicacio técnico-administrativa: redacdo oficial, organizagdo documental, transparéncia,
atendimento ao publico e tradugdo de regras complexas em orientagdes operacionais.

Inclusiao, acessibilidade e ética: aplicagao de conhecimentos em LIBRAS, tecnologia assistiva,
educacdo inclusiva, integridade em pesquisa e prevencao ao assédio.

Producao e difusdo de conhecimento: pesquisa, escrita académica, trabalho colaborativo,
publicagdo cientifica e sistematizagdo de experiéncias educacionais.

Essas competéncias ampliaram minha responsabilidade e minha capacidade de entregar resultados
institucionais: processos seletivos executados de forma continuada, dados académicos e regulatdrios
mantidos, informagdes publicas atualizadas, colegiados apoiados com seguranga ¢ conhecimento produzido
e difundido. Assim, as atividades descritas demonstram o desenvolvimento exigido pelo art. 5°, § 4°, do
Decreto n° 13.048/2026 ¢ pelo art. 16 da Resolugao n°® 56/2026, ultrapassando a mera rotina ordinaria do

cargo.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A

RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Minha pontuagdo recomendada totaliza 217,5 pontos, distribuidos em quatro requisitos legais e onze
critérios especificos: 72,0 pontos e quatro critérios no Requisito I; 25,0 pontos e trés critérios no Requisito
IT; 3,0 pontos e um critério no Requisito IV; e 117,5 pontos e trés critérios no Requisito VI. Os Requisitos
III e V permanecem sem pontuagao.

I 72,0

4

II 25,0 3
111 0,0 0
v 3 1
\Y 0,0 0
VI 117,5 3
Total 217,5 11

O RSC-PCCTAE VI exige, nos termos do art. 5°, VI, do Decreto n°® 13.048/2026 e do art. 14, VI, da
Resolugao n°® 56/2026, no minimo 75 pontos, sete critérios especificos € a0 menos um critério do Requisito
VI. Assim, atendo simultaneamente as trés condigdes: ultrapasso a pontuacdo minima em 142,5 pontos,
apresento quatro critérios além do minimo e comprovo trés critérios no Requisito VI. Além disso, fui
precavido quanto ao item I1.9 em ndo reutilizar cursos conflitantes com a questdo da aceleracdo da
promocao e/ou cursos de usufruto de progressdes por capacitagao.

A relevancia institucional do conjunto resulta da continuidade e da progressiva complexidade de minha
atuacdo: apoio académico em trés unidades, representacdo em conselhos e colegiados, participagdo em
eleicoes e selegdes, dominio de sistemas como S/E, SEI, Plataforma Sucupira, Sistema MNPEF - médulo
Polo e afins - o que gera uma atualizagdo profissional muito rica - e a possibilidade de estar envolvido com
a producao cientifica relacionada a educagdo. Por essas razdes, entendo que minha trajetéria demonstra
saberes e competéncias compativeis com o0 RSC-PCCTAE VI.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sdao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar
documentacdo complementar e realizar anélise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 24 de julho de 2026.
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