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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei na Universidade Federal do Acre em 21 de julho de 2014, no cargo de Assistente em
Administragdo, onde passei a desenvolver minhas atividades na Coordenag¢do do Curso de Direito.
Posteriormente, a partir de janeiro de 2016, passei a atuar no Protocolo Central da institui¢do. Em
Jjulho de 2022, assumi a fungdo de Coordenadora da Coordenadoria de Legislagdo e Normas (COLON),
unidade vinculada a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODGEP). Desde entdo,
sou responsavel pela gestdo administrativa da unidade e das atividades desenvolvidas, bem como pela
supervisdo e acompanhamento dos processos administrativos de sua competéncia, assegurando a
conformidade dos atos administrativos com a legislagdo vigente.

Ao longo da minha trajetoria funcional, busquei o constante aperfeicoamento técnico e académico,
investindo na formag¢do em Direito, Licenciatura em Geografia e cursos de capacitagdo, sempre com
foco no fortalecimento da atuag¢do na administragdo publica. Minha evolugdo profissional ocorreu de
forma progressiva, culminando no exercicio da fun¢io de Coordenadora da COLON, unidade
responsavel por matérias relacionadas a legislacdo de pessoal. Nesse percurso, participei de conselhos,
comissoes institucionais, atividades de fiscaliza¢do contratual e ag¢oes de capacitag¢do, contribuindo
para o aprimoramento da gestdo institucional. Atualmente, minha atuag¢do concentra-se no
assessoramento técnico-administrativo, na interpreta¢do da legislagdo aplicavel a administra¢do
publica federal e a gestdo de pessoas, bem como na elaboragdo de pareceres e orientagoes normativas,
visando assegurar seguranga juridica, conformidade legal e eficiéncia administrativa.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares

Ao longo da carreira participei de colegiados e comissoes formalmente instituidos pela Universidade
Federal do Acre, atuando como membro de conselhos superiores e de diferentes comissoes administrativas.
Essas atividades ampliaram minha compreensdo sobre os processos decisorios institucionais e permitiram
contribuir para a formulagdo, acompanhamento, aperfeicoamento e aplicagdo das politicas administrativas
da Universidade.

A participagdo em orgdos colegiados e as comissoes que atuei, exigiu capacidade de andlise normativa,
didlogo institucional e constru¢do de solugoes coletivas, fortalecendo minha visdo sistémica da gestdo
universitaria.

2.2 - Requisito II - Participacido e atuacdo em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada




Atuagao como Tutora a Distdancia no Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Planejamento, Organizagdo
e Sustentabilidade em Gestdo Publica, da Universidade Federal do Acre.

No exercicio da tutoria, desenvolvi atividades voltadas ao acompanhamento pedagogico dos estudantes, a
mediagdo do processo de ensino-aprendizagem, ao esclarecimento de duvidas, ao monitoramento da
participagdo e do desempenho académico, bem como ao apoio a execugdo das atividades propostas no
ambiente virtual de aprendizagem.

A fungdo demandou planejamento, organiza¢do, comunica¢do e gestdo de processos educacionais,
promovendo a interagdo continua entre docentes, discentes e coordenagdo do curso. Essa experiéncia
contribuiu para o desenvolvimento de competéncias em gestdo do conhecimento, formagdo de pessoas e
educacgdo corporativa, além de fortalecer as agoes institucionais de capacitagdo e qualifica¢do
profissional promovidas pela Universidade Federal do Acre.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacido em evento de reconhecimento publico

Ndo pontuei.

2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Fui designada para compor a equipe de planejamento da contratagdo dos servigos de postagens e
correspondéncias da Universidade Federal do Acre.

A atuagdo envolveu o planejamento da contratagdo, o acompanhamento da execugdo dos servigos, a
analise de conformidade e a fiscalizagdo contratual, assegurando o cumprimento das obrigagoes
pactuadas. Essa experiéncia fortaleceu meus conhecimentos em gestdo e fiscalizag¢do de contratos
administrativos, planejamento das contratag¢oes publicas e aplica¢do da legislagcdo pertinente, contribuindo
para o aperfeicoamento dos processos administrativos da Universidade.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




Exerco fungdo gratificada de coordenagdao da COLON, responsavel pela elaboragdo e revisdo de
pareceres técnicos, uniformizagdo de entendimentos administrativos e assessoramento a Administra¢do
Superior em matérias de Gestdao de Pessoas.

Essa atuagdo fortaleceu competéncias em lideranga, gestdo de pessoas, planejamento, organizag¢do do
trabalho e tomada de decisoes técnicas, contribuindo para o aperfeicoamento da gestdo institucional.

2.6 - Requisito VI - Produc¢io, prospeccio e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

Minha formagdo académica foi ampliada com a conclusdo dos cursos de Bacharelado em Direito,
Licenciatura em Geografia e da especializagdo utilizada para fins de Incentivo a Qualifica¢do.

Essas formagoes fortaleceram minha capacidade de andlise critica, interpreta¢do normativa e elaboragdo
de solugoes juridicas e administrativas, conhecimentos aplicados diariamente na analise de processos,
elaboracgdo de pareceres e orientagoes técnicas, contribuindo para a seguranca juridica e a eficiéncia da
gestdo de pessoas na Universidade.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

Ao longo da minha trajetoria profissional, desenvolvi competéncias que ampliaram significativamente
minha atuag¢do na drea de Gestdo de Pessoas, extrapolando as atribuicoes ordinarias do cargo de
Assistente em Administracdo.

A atuag¢do em fungoes de coordenagdo, comissoes, planejamento e fiscalizagdo de contratos, atividades
de tutoria e assessoramento técnico proporcionou o aprimoramento de competéncias em lideranga,
gestdo de pessoas, interpretagdio normativa, elaboragdo de pareceres, gestdo de processos
administrativos, planejamento institucional e tomada de decisoes. Essas experiéncias fortaleceram
minha capacidade de analisar situacoes complexas, propor solugoes fundamentadas e uniformizar
entendimentos administrativos.

A conclusdo de mais 2 cursos de Graduagdo (Direito e Licenciatura em Geografia), ampliou minha
visdo interdisciplinar e consolidou conhecimentos juridicos, administrativos e organizacionais,
aplicados diariamente na andlise de processos, na orientagdo as unidades administrativas, na prevengdo
de inconsisténcias e na promogdo da seguranga juridica.

Os conhecimentos adquiridos refletem-se diretamente na melhoria dos processos institucionais, na
qualificacdo das decisoes administrativas, na padroniza¢do de procedimentos e no fortalecimento da
gestdo de pessoas desta Ifes. Dessa forma, minha trajetoria evidencia evolug¢do profissional continua,
ampliag¢do de responsabilidades e contribuicdo efetiva para a eficiéncia, a inovagdo e a exceléncia da
administragdo publica, em consondncia com os objetivos previstos no art. 16.




4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetoria funcional demonstram o atendimento aos
requisitos previstos para concessdo do RSC-PCCTAE nivel V.

As experiéncias acumuladas abrangem participa¢do em colegiados e comissoes, desenvolvimento de
atividades institucionais de capacitag¢do, exercicio de responsabilidades técnico-administrativas
especializadas, desempenho de funcdo gratificada de coordenagdo e formagdo académica superior aléem da
exigida para ingresso no cargo.

Essas atividades refletem evolugdo profissional continua, desenvolvimento de saberes e competéncias
especializados e contribuigdo efetiva para a melhoria da gestdo universitaria.

Conforme o requerimento apresentado, foram alcangados 66 pontos, superando a pontuagdo minima
exigida de 52 pontos, com utilizag¢do de cinco critérios especificos, atendendo integralmente as exigéncias
previstas para o RSC-PCCTAE nivel V.

Dessa forma, considero demonstrado que minha trajetoria profissional reune os requisitos legais e
regulamentares para o reconhecimento dos saberes e competéncias adquiridos ao longo do exercicio do
cargo, justificando a concessdo do RSC-PCCTAE no nivel V.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacdo complementar e realizar anélise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em érea publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 28 de julho de 2026.

ALLANA IGINA MAIA RODRIGUES

Assistente em Administragao
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