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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




A minha trajetoria profissional como servidor publico federal integrante do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo ¢ marcada por uma atuagdo continua voltada ao
aprimoramento da gestao publica, ao apoio as atividades finalisticas das institui¢des federais de ensino e a
construgdo progressiva de saberes e competéncias adquiridos no exercicio de responsabilidades
administrativas, financeiras, gerenciais e académicas. Ingressei na Institui¢do Federal de Ensino em 24 de
fevereiro de 2015, no cargo efetivo de Assistente em Administragdo, passando a integrar o quadro do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC. A documentac¢do funcional reunida no
processo demonstra, desde os primeiros meses de exercicio, minha atuagao em unidades estratégicas da
Reitoria e a assungdo de responsabilidades que ultrapassaram a execug¢do ordindria das rotinas do cargo.

No primeiro periodo da minha carreira, concentrei minha atua¢do no Gabinete da Reitoria do IFAC,
ambiente institucional que me proporcionou contato direto com os processos de gestdo superior,
planejamento administrativo, execucdo financeira, articulagdo entre unidades e acompanhamento das
decisoes da Administragcdo. Por meio da Portaria n® 336, de 1° de abril de 2015, fui designado para exercer a
funcdo de Coordenador Administrativo-Financeiro do Gabinete da Reitoria, cddigo FG-01. Nessa funcao,
coordenei as demandas administrativas e financeiras necessarias ao funcionamento do Gabinete
Institucional do Ifac, bem como a responsabilidade técnica e operacional de realizar os langamentos de
diarias e passagens de todos os servidores da instituicdo no Sistema do Governo Federal SCDP, ainda nesta
funcdo organizei fluxos de documentos e processos, articulei providéncias organizacionais com diferentes
setores e prestei apoio direto as atividades desenvolvidas pela gestao superior.

O exercicio da Coordenacdo Administrativo-Financeira permitiu desenvolver competéncias
relacionadas ao planejamento, organizacdo administrativa, acompanhamento de processos dos orgaos
colegiados superiores, controle de demandas internas e responsabilidade na utilizacdo dos recursos
publicos. A proximidade com a Reitoria ampliou minha compreensao sobre a necessidade de integracao
entre as areas administrativas e sobre a importancia de transformar orientagdes institucionais em
providéncias concretas, tempestivas e devidamente instruidas, pautadas junto aos principios constitucionais.

Em 14 de dezembro de 2015, por meio da Portaria n® 1.307, fui nomeado substituto eventual do cargo
de Assessor Especial da Reitoria, cddigo CD-03. Nos afastamentos e impedimentos legais do titular, passei
a assegurar a continuidade das atividades de assessoramento prestadas a Administragdo Superior, a Reitoria,
ao Conselho Superior, o acompanhamento dos processos de decisdes relevantes, acolhimento de demandas
institucionais dos seis (06) Campus que compdem o IFAC e tratativas internas com gestores ¢ diretores de
Campus sobre assuntos de alta complexidade submetidos a apreciacdo da Reitoria. Essa designagao
representou importante ampliacdo de responsabilidades, exigindo discricao, capacidade de analise e tomada
de decisdes. Consolidando a compreensdo da estrutura institucional e articulagio permanente com
diferentes unidades administrativas institucionais.

Em seguida, por meio da Portaria n® 136, de 3 de fevereiro de 2016, fui nomeado Diretor Executivo
do Gabinete da Reitoria, codigo CD-04, fungdo que exerci até a exoneragdo formalizada pela Portaria n°
162, de 21 de fevereiro de 2017. Nessa atuagdo, fui designado e responsavel diretamente por seis (06)
cartdes corporativos do Governo Federal, vinculados ao meu nome, estes cartdes eram abastecidos
financeiramente para a realizagdo de compras de passagens aéreas dos servidores, apos todo o processo de
solicitagdo legal. Tamanha responsabilidade, muito além do meu cargo, no exercicio da Direcdo Executiva
me proporcional e consolidou minhas experiéncias profissionais junto a gestdo superior, permitindo-me
atuar na coordenag¢dao dos fluxos administrativos e financeiros do Gabinete, no acompanhamento das
demandas dirigidas a Reitoria, na articulacdo entre a Administragdo Superior e as demais unidades do IFAC
e no acompanhamento das providéncias necessarias ao cumprimento das decisdes institucionais.

No periodo em que atuei no Gabinete da Reitoria, participei também de iniciativas institucionais que
alargaram minha experiéncia para além das atividades internas da unidade. Por meio da Portaria IFAC n°
1.540, de 14 de novembro de 2016, integrei a Comissdo de Recep¢do e Acompanhamento dos
representantes de instituigdes de ensino superior do Peru durante o Congresso de Ciéncia e Tecnologia do
IFAC - CONC&T. Essa atuacdo agregou experiéncias de comunicagdo internacional, acolhimento,
representacao institucional, articulagdo administrativa e relacionamento com participantes estrangeiros,
contribuindo para o fortalecimento das relagdes académicas e institucionais do IFAC.




Ainda em 2016, pela Portaria IFAC n° 1.654, de 8 de dezembro de 2016, fui designado suplente da
representacdo da Reitoria/Diretoria Executiva no Grupo de Apoio Técnico responsavel pela implantagdo do
Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos - SIPAC, no ambito do projeto de
implantacdo dos Sistemas Integrados de Gestao - SIG/UFRN no IFAC. A participacdo nesse projeto
possibilitou meu contato com atividades de mapeamento de fluxos, informatiza¢do de processos, integragao
de unidades e adaptagdo de rotinas administrativas a um sistema estruturante, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a transformagao digital e a modernizacao da gestdao publica.

O segundo grande periodo da minha trajetdria teve inicio em fevereiro de 2017. Por meio da Portaria
n°® 163, de 21 de fevereiro de 2017, fui designado para exercer a fun¢do de Ouvidor do IFAC, codigo FG-
01, permanecendo nessa fungdo até 28 de fevereiro de 2021, conforme a Portaria n° 233, de 26 de fevereiro
de 2021. A atuacdo na Ouvidoria ampliou significativamente minha formacao profissional, exigindo postura
¢tica, imparcialidade, capacidade de escuta, analise e encaminhamento das manifestacoes apresentadas
pelos usudrios dos servigos publicos, acompanhamento dos prazos de resposta e protecdo das informagdes
sob responsabilidade institucional e sigilosas.

No exercicio da Ouvidoria, passei a atuar de forma mais direta em temas relacionados a transparéncia
publica, acesso a informagdo, integridade, governanca, controle social e protecdo das informacdes
institucionais. A necessidade de atualizagdo permanente nessas matérias proporcionou contato com
orientagdes, palestras e capacitagcdes promovidas por 6rgaos da Administracao Publica Federal, entre eles a
Controladoria Geral da Unidao-CGU, ampliando meu conhecimento sobre todos os principios da
Administracdo, aliado ao bom funcionamento dos mecanismos de controle, integridade e relacionamento
entre a Administracdo Publica e o cidaddo.

Como desdobramento dessa experiéncia, por meio da Portaria IFAC n° 822, de 1° de junho de 2018,
fui designado membro titular da Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos - CPADS,
na condicdo de Coordenador da Ouvidoria. A atuagdo nessa Comissdo exigiu conciliar os principios da
transparéncia ¢ do acesso a informagdo com a protecdo das informagdes submetidas a restrigdes legais,
desenvolvendo competéncias de analise normativa, avaliagdo documental, prudéncia decisoria e seguranca
da informacgao.

Apds o encerramento da atuagdo na Ouvidoria, passei a concentrar minhas atividades em areas
administrativas, orcamentarias, patrimoniais, de conformidade e gestdo de programas no ambito da Reitoria
e da Pr6-Reitoria de Administragdo do IFAC. Pela Portaria n® 917, de 11 de agosto de 2021, fui designado
primeiro substituto eventual da Coordenagdo de Execucdo Orcamentéria, codigo FG-02. Quando passei a
realizar procedimentos de execucdo orcamentdaria, instru¢cdo processual e registros necessarios a regular
utilizacdo dos recursos publicos da institui¢do, atuando diretamente nos Sistema: Comprasnet (Onde se
realizam as licitacdes e os registros de pregos), SIAFI (Sistema central e obrigatorio de execugdo e controle
financeiro de todo o Governo Federal), ambos sistemas do governo federal e geridos pelo Tesouro
Nacional. Essa experiéncia expandiu meus conhecimentos sobre orcamento, execuc¢ao da despesa publica e
controles administrativos.

Em 13 de dezembro de 2021, por meio da Portaria n° 1.491, fui designado Coordenador Geral do
Programa Qualifica Mais Progredir. A fungdo representou nova ampliacdo das minhas responsabilidades,
pois passei a coordenar institucionalmente uma agdo voltada a educagdo e a qualificacdo profissional,
articulando demandas entre a Reitoria, coordenacdes, equipes administrativas e pedagogicas € municipios
participantes. Essa experiéncia consolidou competéncias de planejamento, coordenacdo de equipes,
acompanhamento de cronogramas, integracao de areas e gestao de programas educacionais.

Em 2022, fui designado Presidente da Comissdo de Processos Seletivos do Programa Qualifica Mais
Progredir, conforme a Portaria IFAC n° 32, de 6 de janeiro de 2022. Na condi¢do de presidente, coordenei
os trabalhos relacionados aos processos seletivos do programa, acompanhando etapas, prazos, distribui¢ao
de responsabilidades e a observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, transparéncia e
igualdade de tratamento dos participantes.

No mesmo ano, por meio da Portaria IFAC n° 1.490, de 24 de novembro de 2022, assumi a




Presidéncia da Comissdo Central responsavel pelos inventarios patrimoniais de bens moveis e iméveis do
IFAC, referentes ao exercicio de 2022. A Comissao Central coordenava seis subcomissoes vinculadas aos
campi da Instituicdo. O exercicio dessa responsabilidade exigiu orienta¢do dos trabalhos descentralizados,
acompanhamento dos levantamentos fisicos, consolidacdo das informagdes produzidas, confronto dos
dados com os registros patrimoniais, observancia dos prazos e apoio a elaborag¢do do relatorio consolidado,
contribuindo para a confiabilidade dos registros, a prestagdao de contas e a protecdo do patrimdnio publico.

Em 4 de maio de 2023, por meio da Portaria de Pessoal IFAC n° 545, fui designado primeiro substituto
eventual da Coordenacdo de Conformidade de Registro e Gestdo - COERG, codigo FG-01, no ambito da
Pr6 Reitoria de Administragdo. Nessa condicdo, nos afastamentos e impedimentos legais do titular,
respondi pela continuidade das atividades relacionadas a verificagdo da regularidade formal das
informag¢des e dos documentos associados a execucao administrativa, or¢amentaria e financeira. As
designacdes para substituicdo na Coordenac¢do de Execucdo Orcamentaria e na COERG foram encerradas
com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2023, conforme as Portarias de Pessoal IFAC n° 34 e n° 35, de 4
de janeiro de 2024.

O conjunto das experiéncias vivenciadas no IFAC consolidou conhecimentos relacionados a gestao
superior, administracao financeira, execucao orcamentaria, conformidade dos registros de gestdao, ouvidoria,
transparéncia, gestdo de programas, patrimOnio, sistemas administrativos, prestacdo de contas e
coordenagao de equipes. A progressiva assuncdo de fungdes de confianga, cargos de direcao e
responsabilidades em comissdes e projetos institucionais demonstrou evolugdo profissional consistente e
ampliacao da autonomia técnica ao longo da carreira.

Por meio da Portaria n°® 2.105, de 15 de dezembro de 2023, fui redistribuido para a Universidade
Federal do Acre - UFAC, passando a integrar seu quadro efetivo permanente no cargo de Assistente em
Administragdo. Na Universidade, fui vinculado a Pr6 Reitoria de Graduagdo e lotado na Diretoria de Apoio
ao Desenvolvimento do Ensino - DIADEN, onde passei a aplicar a experiéncia acumulada especialmente
em atividades de apoio ao ensino de graduagdo, planejamento de contratagdes, organizacdo de eventos
académicos, processos seletivos, concursos e aperfeicoamento da estrutura administrativa relacionada as
atividades académicas.

Na UFAC, participei de atividades relacionadas ao acompanhamento de demandas institucionais
junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, em articulagdo
com a equipe da DIADEN e com coordenacdes de cursos. No contexto dessas atividades, destaco minha
participagdo nos trabalhos associados aos processos de avaliacdo dos Cursos de graduagao da Universidade,
pontualmente menciono todo o empenho e articulagdo que apliquei para que o curso de Medicina da UFAC,
obtivesse nota maxima, experiéncia que ampliou minha compreensdo sobre a relacdo entre organizagao
administrativa, acompanhamento de informacdes, suporte as coordenacdes académicas e resultados
institucionais na avaliacao do ensino superior da Universidade.

Em 2025, por meio da Portaria UFAC n° 1.928, de 9 de junho, pela vasta experiéncia ao longo da
carreira, fui designado integrante requisitante da Equipe de Planejamento da Contratacdo destinada a
aquisicdo de equipamentos para os laboratdrios de ensino da Universidade. Participei da identificagdo e
sistematizacdo das necessidades da area requisitante, da articulagao entre PROGRAD e PRAD, da prestacao
de esclarecimentos necessarios a instru¢ao do processo e da busca dos codigos de materiais no Catalogo de
Materiais - CATMAT, contribuindo para a adequada definicdo dos itens a serem adquiridos e para o
planejamento da infraestrutura necessaria as atividades praticas dos cursos de graduagdo e alocagdo precisa
e efetiva dos recursos publicos.

Em 25 de junho de 2025, pela Portaria UFAC n° 2.172, fui designado membro da Comissao
responsavel pela elaboragcdo da minuta de resolucao destinada a disciplinar as competéncias da Diretoria de
Apoio ao Desenvolvimento do Ensino e de suas coordenadorias. A atividade possibilitou aplicar
conhecimentos de organizagdo administrativa, andlise de processos e sistematizagao de atribuigoes,
contribuindo para maior clareza na distribui¢do de responsabilidades e para o aperfeigoamento dos fluxos
internos de uma unidade diretamente relacionada ao desenvolvimento do ensino de graduagao.




Ainda em 2025, integrei a Comissdo Geral de Organizacdo da Jornada das Profissoes - Edi¢ao 2025,
conforme a Portaria UFAC n°® 3.421, de 16 de setembro, e a Comissdao Geral de Organiza¢do do Férum
Permanente de Graduacao - Edigao 2025, instituida pela Portaria UFAC n° 3.976, de 20 de outubro. Nessas
atividades, trabalhei de forma integrada com servidores das d4reas académicas e administrativas,
colaborando no planejamento, na articulacdo entre unidades, no acompanhamento das providéncias
administrativas e na execuc¢do de a¢des voltadas a comunidade universitaria e ao aprimoramento do ensino
de graduagao.

Minha atua¢do na UFAC também recebeu reconhecimento formal (Elogio) por meio da Portaria n°
4.891, de 19 de dezembro de 2025, que registrou elogio institucional pelo desempenho e pela dedicacao
demonstrados na execugdo e no aprimoramento das atividades administrativas relacionadas as execucdes
das emendas parlamentares. O reconhecimento representa evidéncia objetiva de que os conhecimentos
acumulados ao longo da minha trajetdria foram incorporados as necessidades da Universidade e aplicados
de forma responsavel em atividades de interesse institucional.

Em 2026, passei a integrar a Comissdo de Planejamento e Organizagdo da Jornada Pedagdgica,
conforme a Portaria UFAC n° 1.423, de 7 de maio de 2026, com efeitos a partir de 1° de abril de 2026. A
atuacdo nessa Comissdo ampliou meu contato com demandas diretamente vinculadas ao planejamento
académico e a preparagdo das atividades pedagogicas da graduagdo, fortalecendo minha capacidade de
apoiar administrativamente a¢des de desenvolvimento do ensino.

No mesmo ano, atuei como fiscal de aplicacao de provas em dois processos seletivos da Universidade. Em
8 de fevereiro de 2026, participei da aplicagao das provas do Concurso Publico de Provas e Titulos para o
cargo efetivo de Professor da Carreira de Magistério Superior, regido pelo Edital n® 50/2025. Em 22 de
fevereiro de 2026, atuei como fiscal no Processo Seletivo Especifico para ingresso de estudantes indigenas
nos cursos de graduagdo, referente ao primeiro semestre letivo de 2026 e regido pelo Edital n°® 1/2026,
atividade posteriormente comprovada por declaragdo da Pro-Reitoria de Graduagdo, de 24 de julho de 2026.
Essas experiéncias refor¢aram minha atuag¢ao na organizagdo académica, na observancia de procedimentos,
na seguranca dos processos seletivos e no apoio a politicas de acesso ao ensino superior.

Paralelamente a experiéncia profissional, mantive investimento continuo em minha formacao
académica. Além do Curso Superior em Gestdo Ambiental e da especializagdo em Administragao Publica e
Geréncia de Cidades utilizados na minha trajetéria de qualificagdo, conclui o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Publica em 7 de outubro de 2024, com colagdo de grau em 9 de outubro de 2024, e o
Bacharelado em Administragdo em 19 de setembro de 2025, com colacdo de grau em 27 de fevereiro de
2026 e diploma outorgado em 4 de margo de 2026. Essas formagdes permitiram integrar a experiéncia
pratica a fundamentos tedricos de administracdo, planejamento, orcamento, governanga, contratagoes,
controle, transparéncia e desenvolvimento organizacional.

Assim, minha trajetoria profissional evidencia uma construcdo permanente de saberes e competéncias
decorrentes da experiéncia pratica, da formacdo académica, do exercicio de fungdes de coordenagdo,
direcdo e assessoramento, da participacdo em projetos, comissdes, concursos € processos seletivos e da
atuacdo em areas estratégicas da administragdo das instituicdes federais de Ensino, j& mencionadas. O
conjunto das atividades desenvolvidas demonstra capacidade de lideranca, planejamento, articulagao
institucional, dominio técnico, responsabilidade na utilizacdo dos recursos publicos, visdo sistémica da
Administragdo e contribuicdo efetiva para o aprimoramento dos processos institucionais, elementos
compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias aqui pretendido.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)




2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares

item 2 - Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade

— Portaria IFAC n° 32, de 6 de janeiro de 2022

Ao longo da minha trajetoria fui designado presidente da Comissao de Processos Seletivos do Programa
Qualifica Mais Progredir. Nessa condi¢do, assumi a condugdo colegiada dos trabalhos relacionados aos
processos seletivos do programa, articulando a atuagdo dos membros da Reitoria e dos municipios
envolvidos. A atividade exigiu organizagdo das etapas, acompanhamento de prazos, distribui¢ao de
responsabilidades e observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, transparéncia e igualdade de
tratamento dos participantes.

Essa presidéncia representou ampliagdo das responsabilidades inerentes ao meu cargo, pois envolveu
lideranca de equipe e conducao de processos seletivos vinculados a uma politica publica de qualificagdo
profissional.

— Portaria IFAC n° 1.490, de 24 de novembro de 2022

Fui designado presidente da Comissao Central responsavel pela realizagao dos inventarios patrimoniais de
bens moveis e imoveis do IFAC, referentes ao exercicio de 2022. A Comissao Central coordenava seis
subcomissoes vinculadas aos campi da instituigao.

No exercicio da presidéncia, acompanhei os levantamentos realizados pelas subcomissdes, orientei os
trabalhos de conferéncia patrimonial, participei da verificagdo dos bens da Reitoria e de suas unidades
vinculadas e atuei na consolidag@o das informagdes encaminhadas pelos campi. Os dados produzidos
deveriam ser confrontados com os registros dos sistemas patrimoniais, subsidiando a elabora¢do do
relatdrio final consolidado.

Também acompanhei o cumprimento dos prazos e a organizac¢do das informagdes relativas aos bens ndo
localizados, a situacao de conservagdo, aos termos de responsabilidade e as recomendagdes para correcao
de inconsisténcias. A atividade contribuiu para a confiabilidade dos registros patrimoniais, para a prestacao
de contas e para a prote¢ao do patrimonio publico.

item 3 - Participacdo como membro de nticleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracdao publica, regularmente instituidos

— Portaria IFAC n° 1.540, de 14 de novembro de 2016

Participei, como membro, da Comissao de Recep¢ao e Acompanhamento dos representantes de instituicoes
de ensino superior do Peru durante o Congresso de Ciéncia e Tecnologia do IFAC — CONC&T.

Minha atuagdo integrou o esforco institucional de acolhimento, organizagdo e acompanhamento dos
representantes estrangeiros durante o evento. Essa experiéncia exigiu comunicagdo, trabalho em equipe,
articulacdo administrativa e atencao as necessidades decorrentes da participacao internacional, contribuindo
para o fortalecimento das relacdes institucionais e académicas do IFAC.

— Portaria IFAC n° 822, de 1° de junho de 2018

Fui designado membro titular da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos — CPADS,
na condicao de Coordenador da Ouvidoria do IFAC.

Participei das atividades colegiadas relacionadas a avaliagdo de documentos e informagdes que




demandavam tratamento especifico quanto ao acesso, a restri¢do e a protecdo institucional. Essa
responsabilidade exigiu interpretacdo da legislagdo de acesso a informagao, analise cuidadosa dos
documentos, preservacao de informagdes protegidas e conciliacdo entre transparéncia publica e seguranga
da informagao.

A atividade contribuiu para o tratamento responsavel das informagdes institucionais e para a observancia da
Lei de Acesso a Informagao no ambito do IFAC.

— Portaria UFAC n° 2.172, de 25 de junho de 2025

Na UFAC, fui designado membro da Comissao responsavel pela elaboragdo da minuta de resolucao
destinada a disciplinar as competéncias da Diretoria de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino — DIADEN e
de suas coordenadorias.

Participei da anélise das atividades desenvolvidas pela unidade e da discussdo sobre a organizagdo de suas
competéncias administrativas. A elaboracao desse instrumento exigiu compreensao dos processos de apoio
a graduacdo, capacidade de sistematizacdo e articulacdo entre as atribuicdes das diferentes coordenadorias.

O trabalho contribuiu para dar maior clareza as responsabilidades da DIADEN, reduzir possiveis
sobreposigdes e aprimorar a organiza¢do dos servigos de apoio ao ensino de graduagao.

— Portaria UFAC n° 3.421, de 16 de setembro de 2025

Participei, como membro, da Comissdo Geral de Organizacao da Jornada das Profissdes — Edi¢ao 2025.
Atuei de forma integrada com servidores das areas académicas e administrativas no planejamento e na
execugao das atividades necessarias a realizagdo do evento.

Minha participacao envolveu apoio a organizagao, articulagdo entre unidades, acompanhamento das
providéncias administrativas e colaborag¢do na execucao das atividades destinadas a aproximar a
Universidade dos estudantes e da comunidade. Essa experiéncia ampliou minha compreensdo sobre a
organizagdo de eventos académicos e sobre o papel institucional da UFAC na orientagdo dos futuros
estudantes.

— Portaria UFAC n° 3.976, de 20 de outubro de 2025

Fui designado membro da Comissdo Geral de Organizacdo do Forum Permanente de Graduagdo — Edi¢ao
2025. Participei do planejamento e da organizacao das atividades do Férum, colaborando com a articulagdo
entre os setores envolvidos e com as providéncias administrativas necessarias a realizagdo do evento.

O Forum constituiu espaco de didlogo sobre o ensino de graduagao, possibilitando a integragao entre
gestores, servidores e comunidade académica. Minha participagao contribuiu para o suporte organizacional
do evento e ampliou minha experiéncia em acdes institucionais voltadas ao desenvolvimento e ao
aprimoramento do ensino.

— Portaria UFAC n° 1.423, de 7 de maio de 2026

Participei da Comissdo de Planejamento e Organizagao da Jornada Pedagogica de 2026, com efeitos a partir
de 1° de abril de 2026. Colaborei com a preparagao das atividades, a organizacdo administrativa e a
articulagdo entre os servidores e unidades envolvidos.

A Jornada Pedagogica ¢ uma agao diretamente relacionada ao planejamento do ensino e a preparacao das
atividades académicas. Minha participagdo proporcionou contato mais amplo com as demandas
pedagdgicas da graduagao e fortaleceu minha capacidade de apoiar administrativamente agdes de
desenvolvimento do ensino.

9. Fiscalizagao de provas do concurso para professor do Magistério Superior




item 5 -_Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execu¢do de exame de selecdo, vestibular ou
CONCursos

— Declaracao da Pro Reitoria de Graduaciao da UFAC (Anexo I, pag. 21)

Atuei como fiscal de aplicagcdo de provas no Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo efetivo de
Professor da Carreira de Magistério Superior, regido pelo Edital n® 50/2025, no dia 8 de fevereiro de 2026.

No exercicio dessa atividade, contribui para a organizacao, a seguranga e a regularidade da aplicacao das
provas, observando as orientagdes institucionais, o cumprimento dos horéarios, a identificacdo dos
candidatos e os procedimentos destinados a preservar a igualdade de condigdes e a confiabilidade do
concurso publico.

- Declaracao da Pro Reitoria de Graduaciao da UFAC, de 24 de julho de 2026 (Anexo I, pag. 24)

Atuei como fiscal de aplicacdo de provas no Processo Seletivo Especifico para ingresso de estudantes
indigenas nos cursos de graduacao da UFAC, referente ao primeiro semestre letivo de 2026, regido pelo
Edital n° 1/2026, no dia 22 de fevereiro de 2026.

Essa atuagdo envolveu responsabilidade na execu¢do dos procedimentos de aplicacdo, acompanhamento
dos candidatos e observancia das regras institucionais. Além de contribuir para a seguranca do processo
seletivo, a atividade permitiu participar de uma agao afirmativa relevante para a inclusao de estudantes
indigenas no ensino superior publico.

2.2 - Requisito II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada

- Diploma Legal: Portaria IFAC n° 1.491, de 13 de dezembro de 2021 (Anexo II, pag. 1)

- Descricao Detalhada: Por meio da Portaria IFAC n° 1.491, de 13 de dezembro de 2021, fui
designado Coordenador Geral do Programa Qualifica Mais Progredir no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, assumindo a coordenacdo institucional de uma agdo
relacionada a educagdo e a qualificagdo profissional.

No exercicio da Coordenagdo-Geral, participei da organizacdo das demandas administrativas do
programa, da articulacdo entre a Reitoria, os coordenadores adjuntos, as equipes administrativas e
pedagogicas e os municipios participantes, bem como do acompanhamento das providéncias necessarias a
execugao das atividades. Minha atuacdo exigiu planejamento, comunicagdo institucional, organizacao dos
fluxos de trabalho, acompanhamento de prazos e integracdo entre diferentes areas.

A experiéncia possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo de programas
educacionais, coordenagdo de equipes, articulagdo interinstitucional, tomada de decisdes e
acompanhamento de ac¢des publicas de formagao profissional. Também ampliou meus conhecimentos sobre
planejamento, execucdo organizacional financeira e monitoramento de projetos desenvolvidos por
instituigcoes federais de ensino.

A atividade apresentou relevancia institucional por contribuir para a organizacao e a continuidade do
Programa Qualifica Mais Progredir no IFAC, fortalecendo a participacdo da Instituicdo em uma agao
destinada a ampliagdo das oportunidades de formacdo e qualificagdo profissional. O exercicio da
Coordenacdo Geral demonstrou responsabilidade ampliada, capacidade de lideranga e dominio de

conhecimentos de gestdo aplicados a execugdo de projeto institucional vinculado ao ensino.




2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Item 3 - Recebimento de premiacio de Ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracio publica

- Diploma Legal: Portaria UFAC n° 4.891, de 19 de dezembro de 2025 (Anexo II, pag. 02,03)

-Descricao Detalhada: Por meio da Portaria UFAC n° 4.891, de 19 de dezembro de 2025, recebi elogio
institucional formal pelo desempenho e pela dedicagdo demonstrados na execugdo e no aprimoramento das
atividades administrativas relacionadas as emendas parlamentares.

Esse reconhecimento formal evidencia meu comprometimento, minha responsabilidade e minha
contribuicao para a realizacao eficiente das atividades institucionais para além daqueles designadas pelo
cargo. Minha atuacdo exigiu organizagdo, aten¢ao aos procedimentos administrativos, colabora¢do com as
unidades envolvidas e compromisso com a correta aplicagao dos recursos destinados a Universidade.

O elogio registrado pela UFAC demonstra que o trabalho desenvolvido produziu resultados relevantes para
a Instituicao, contribuindo para o aperfeicoamento dos laboratorios, para a valorizagcdo da educagao no
ambito da Universidade e fortalecimento os processos de aprendizagem, e para o adequado atendimento das
demandas institucionais vinculadas as emendas parlamentares.

2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Item 1 - Atuacio tecnicamente qualificada na operacio, na implantacio, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacio ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

-Diploma Legal: Portaria IFAC n° 1.654, de 8 de dezembro de 2016.

- Descricao Detalhada: Fui designado suplente da representacao da Reitoria/Diretoria Executiva no Grupo
de Apoio Técnico responsavel pela implantagao do Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e
Contratos — SIPAC, como parte do projeto de implantacao dos Sistemas Integrados de Gestao — SIG/UFRN
no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC. Atuando ativamente nas auséncias
da titular.

Minha participag@o esteve vinculada ao apoio técnico e administrativo necessario a implantacdo de um
sistema estruturante destinado a gestdo de processos, patrimonio, contratos, compras, orcamento ¢ demais
atividades administrativas da Instituicdo. Na condi¢@o de representante suplente da Reitoria/Diretoria
Executiva, contribui com a compreensao dos fluxos de trabalho da unidade e com a interlocucao entre as
necessidades administrativas da Reitoria e a equipe responsavel pelo projeto e sua implantagao.

A atividade exigiu a compreensao dos procedimentos institucionais, a identificacao dos fluxos que seriam
incorporados ao sistema e a adaptacdo das rotinas administrativas aos modulos e funcionalidades do
SIPAC. Essa experiéncia proporcionou o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a informatizagao
de processos, ao mapeamento de fluxos de trabalho, a integragdo entre unidades administrativas e a
utilizagao de sistemas estruturantes na Administragao Publica.

A implantacao do SIPAC apresentou relevancia institucional por contribuir para a padronizacao dos
procedimentos, a tramitacao eletronica de processos, a integragdo das informagdes administrativas e o
aprimoramento dos mecanismos de controle e acompanhamento da gestdo. A responsabilidade assumida
ultrapassou as atividades ordinarias do cargo, pois decorreu de designagdo formal para participagdo em um




projeto institucional de modernizagdo da gestao administrativa.

Por essas caracteristicas, vinculo a atividade ao Requisito IV, item 1, referente a atuacao tecnicamente
qualificada na implantagdo, no suporte ou no apoio ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento de sistemas
estruturantes da Administra¢ao Publica.

Item 2 - Elaboracio de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacio como membro de
equipe de planejamento de contratacio

-Diploma Legal: Portaria UFAC n° 1.928, de 9 de junho de 2025.

- Descri¢do Detalhada: Na Universidade Federal do Acre — UFAC, fui designado integrante requisitante
da Equipe de Planejamento da Contratacao destinada a aquisicao de equipamentos para atender as
necessidades dos laboratorios de ensino da Universidade.

Como integrante requisitante, participei do planejamento da contratagao sob a perspectiva da unidade
demandante, contribuindo para a identificag@o e a organiza¢do das necessidades institucionais relacionadas
aos equipamentos laboratoriais. Também atuei na prestagao dos esclarecimentos necessarios ao
prosseguimento do processo e no apoio as providéncias relacionadas a conclusao do planejamento da
aquisi¢cdo, bem como na conducao da busca de todos os Codigos de compras do governo CATMAT,
vinculados a contratagao.

Essa responsabilidade exigiu a compreensao das necessidades dos laboratorios de ensino, o levantamento e
a sistematizacdo das demandas apresentadas, a articulagdo entre as areas requisitantes e os setores
responsaveis pela contratagcdo (PROGRAD, PRAD) e o conhecimento dos procedimentos que integram a
fase preparatoria das contratacdes publicas.

A atividade permitiu desenvolver conhecimentos sobre planejamento de contratagdes, defini¢do de
necessidades, organizagdo de informagdes técnicas, instrugdo processual e integragao entre as areas
académica e administrativa. Também exigiu responsabilidade na apresentacdo de informagdes capazes de
subsidiar uma contratagdo compativel com as necessidades institucionais.

A relevancia institucional dessa atuagdo esté relacionada a contribuicdo para a aquisi¢cdo adequada de
equipamentos destinados aos laboratdrios de ensino, ambientes essenciais a realizacao das atividades
praticas dos cursos de graduacdo da Universidade Federal do Acre-UFAC. Dessa forma, o trabalho
desenvolvido contribuiu para o aprimoramento da infraestrutura académica e para a melhoria das condi¢des
oferecidas as atividades de ensino da universidade.

Item 7- Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino,pesquisa,
extensao, gestio e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

-Diploma legal: PORTARIA IFAC N° 1.174 DE 07 OUTUBRO DE 2020

- Descricio Detalhada: No exercicio da funcao de Ouvidor do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, participei do processo institucional de construgdo e manutengdo do
Plano de Dados Abertos — PDA, posteriormente aprovado e instituido pela Portaria IFAC n° 1.174, de 07 de
outubro de 2020, para o biénio 2020-2022. O proprio Plano registrou minha atuagdo como Ouvidor na
estrutura institucional do IFAC durante esse periodo.

A construg¢do do PDA ocorreu mediante participagdo de representantes de setores finalisticos e
administrativos, envolvendo andlise da legislacdo pertinente, discussdo das bases institucionais, defini¢ao
dos dados a serem abertos e estabelecimento de mecanismos destinados a assegurar publicidade,
transparéncia, legalidade, economicidade e eficiéncia. Na qualidade de Ouvidor, contribui especialmente
com a perspectiva das demandas de informagdo apresentadas pelos cidaddos, considerando que as
manifestagdes recebidas pela Ouvidoria e pelo sistema e-OUV constituiam fonte relevante para
identificacdo de necessidades de transparéncia e de novos conjuntos de dados candidatos a abertura.




Item 7- Atuacio em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensiao, gestio e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

-Diploma legal: PORTARIA N° 1640 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

- Descricao Detalhada: No exercicio da funcdo de Ouvidor do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, participei do processo institucional de construg¢do e posterior
manuten¢do das agdes relacionadas ao_Plano de Integridade do IFAC, aprovado pela Portaria n° 1.640, de
30 de novembro de 2018. O Plano foi instituido como instrumento orientador das acdes de implementacao,
promocao e monitoramento do Programa de Integridade da Institui¢do, voltado a prevengdo, detecgdo e
tratamento de riscos relacionados a integridade publica.

Na qualidade de Ouvidor, contribui especialmente nas matérias relacionadas a transparéncia, acesso a
informagao, participacdo social e funcionamento dos canais de denuncias e manifestacdes, considerando
que a Ouvidoria integrava formalmente a estrutura de controle e assessoramento do IFAC. O proprio Plano
registra minha atua¢do como Ouvidor da Instituicdo e reconhece a Ouvidoria como canal de comunicagao,
controle e participacdo social, responsavel pelo recebimento e tratamento das manifestacdes por meio do
sistema e-OUYV e de outros canais institucionais.

Minha participacao também esteve relacionada & manuten¢ao dos mecanismos de integridade vinculados a
Ouvidoria, especialmente ao recebimento e encaminhamento de denuncias, a divulga¢do dos canais de
manifestacdo e a utilizacdo do e-OUV como instrumento institucional de controle e participagdo social.
Essas atribui¢des aparecem expressamente entre os instrumentos e medidas de integridade previstos no
Plano. Essa experiéncia ampliou meus conhecimentos sobre integridade publica, governanga, gestao de
riscos, transparéncia, controle social e prevengdo de irregularidades, contribuindo para o fortalecimento dos
mecanismos institucionais de integridade e para o aperfeicoamento dos processos de gestdo do IFAC.
Trata-se de atuagdo diferenciada, desenvolvida em processo institucional estratégico e relacionada
diretamente a melhoria da governanca e da integridade na Administragdo Publica.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Item 2 - Exercicio de cargo de direcio (CD-03 e 04) ou equivalente (Titular)

- Diploma Legal: Portaria IFAC n°® 1.307, de 14 de dezembro de 2015, Exoneracao pela Portaria
n° 1.004 DE 11 DE JULHO DE 2016.

- Descricao Detalhada: Por meio da Portaria IFAC n°® 1.307, de 14 de dezembro de 2015, fui
nomeado substituto eventual do titular do cargo de Assessor Especial da Reitoria, cdédigo CD-03,
permanecendo nessa condi¢ao e exercendo as atribui¢des do cargo nos impedimentos e afastamentos legais
do titular até julho de 2016.

Nos periodos de substitui¢do, cabia-me assegurar a continuidade do assessoramento prestado a
Administragdo Superior, acompanhando processos € demandas institucionais, promovendo interlocugdo
com diferentes unidades administrativas e apoiando a andlise dos assuntos submetidos a Reitoria.

A fungdo exigiu capacidade de analise, discricao, responsabilidade, conhecimento do funcionamento
institucional e habilidade de articulagdo com os setores da Administragdo, demonstrando a confianca
institucional depositada em minha capacidade para responder por cargo de assessoramento diretamente
vinculado a Reitoria.

Item 2.1 - Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (Substituto

- Diploma Legal: Portaria IFAC n° 136, de 3 de fevereiro de 2016; Exoneracao pela Portaria n° 162,
de 21 de fevereiro de 2017

- Descricao Detalhada: Por meio da Portaria IFAC n°® 136, de 3 de fevereiro de 2016, fui nomeado




Diretor Executivo do Gabinete da Reitoria, codigo CD-04, fun¢ao que exerci até fevereiro de 2017, quando
fui exonerado pela Portaria n° 162, de 21 de fevereiro de 2017.

No exercicio da Diregao Executiva, atuei na coordenagao dos fluxos administrativos do Gabinete, no
acompanhamento das demandas da Administracdo Superior, na articulagdo entre a Reitoria e as demais
unidades e no acompanhamento das providéncias necessarias ao atendimento das decisdes institucionais.

O exercicio do cargo exigiu lideranga, planejamento, organizacdo, capacidade de andlise, gestao de
prioridades e acompanhamento de assuntos administrativos de maior complexidade. Essa experiéncia
ampliou minha compreensdo sobre o funcionamento da gestao superior e fortaleceu minhas competéncias
para coordenar atividades e contribuir para a execucao das decisdes da Reitoria.

Item 3 - Exercicio de funcio gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (Titular)

-Diploma legal: Portaria IFAC n° 163, de 21 de fevereiro de 2017. Exonerag¢ao pela Portaria N° 233 DE 28
DE FEVEREIRO DE 2021.

-Descriciao detalhada: Exerci a funcao de Ouvidor do IFAC, codigo FG-01, no periodo compreendido
entre fevereiro de 2017 e fevereiro de 2021.

Nessa fungao, atuei no recebimento, na analise, no encaminhamento e no acompanhamento das
manifestagdes apresentadas pelos usudrios dos servigos publicos. Minha atuagdo envolveu interlocu¢do com
diferentes setores da Institui¢do, acompanhamento dos prazos de resposta, protecao das informagdes dos
manifestantes e orientacdo quanto ao tratamento adequado das demandas recebidas.

Também participei de atividades relacionadas a transparéncia publica, ao acesso a informacao, a
integridade, a governanga, a avaliagdo de documentos sigilosos e a protecdo de dados pessoais. O exercicio
da funcao exigiu imparcialidade, independéncia, capacidade de escuta, tratamento ético das informagdes e
conhecimento das normas aplicaveis as ouvidorias publicas.

Minha atuagdo contribuiu para o fortalecimento do controle social, para a aproximagao entre a Instituicdo e
seus usuarios e para o aperfeicoamento continuo dos servicos prestados pelo IFAC.

Item 3 - Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (Titular)

-Diploma legal: Portaria IFAC n° 917, de 11 de agosto de 2021. Exoneracao pela Portaria N° 35, DE 04
DE JANEIRO DE 2024.

-Descricio detalhada: Fui designado primeiro substituto eventual da Coordenagdo de Execugao
Orcamentaria da Pro-Reitoria de Administragao do IFAC, codigo FG-02, permanecendo nessa condigdo até
dezembro de 2023.

Nos afastamentos e impedimentos legais do titular, cabia-me assegurar a continuidade das atividades da
Coordenagdo, acompanhando os procedimentos de execugdo orcamentaria € 0s registros necessarios a
adequada utilizagdo dos recursos publicos.

Essa responsabilidade exigiu conhecimento sobre orcamento publico, execucao da despesa, instru¢ao
processual, controles administrativos e regularidade dos procedimentos financeiros. A designacao ampliou
minha experiéncia na area orgamentaria ¢ demonstrou a confianga institucional em minha capacidade para
responder temporariamente por uma unidade responsavel por atividades essenciais a gestdo financeira do
IFAC. Essa atuacao, contribuiu para o fortalecimento do controle social, a aproximacao entre a Instituicao e
seus usuarios e o aperfeigoamento continuo dos servigos prestados pelo IFAC.




Item 3 - Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (Titular)

- Diploma Legal: Portaria de Pessoal IFAC n° 545, de 4 de maio de 2023. Exoneracéo pela Portaria
N° 34, DE 04 DE JANEIRO DE 2024.

-Descricio detalhada: Por meio da Portaria IFAC n° 545 de 4 de maio de 2023, fui designado
primeiro substituto eventual da Coordenagdo de Conformidade de Registro e Gestdo — COERG, codigo FG-

01, no ambito da Pr6 Reitoria de Administragdo do IFAC, permanecendo nessa condic¢ao até 04 de janeiro
de 2024.

Nos afastamentos e impedimentos legais do titular, cabia-me assegurar a continuidade das atividades da
Coordenagdo e dos procedimentos relacionados a conformidade dos registros de gestdo administrativa e
financeira de todas as Unidades administrativas do IFAC. Essa responsabilidade, compreendia a verificagao
da regularidade formal das informagdes, procedimentos e dos documentos associados a execu¢ao
administrativa, orcamentaria, operacional, patrimonial e financeira no ambito de toda a Instituicao.

A atuagdo exigiu atencdo aos controles internos, conhecimento das normas aplicaveis, capacidade de
analise documental e identificagdao de inconsisténcias que pudessem comprometer a confiabilidade dos
registros institucionais. Essa experiéncia ampliou meus conhecimentos sobre conformidade, controle,
prestagao de contas e seguranga dos registros da Administragcao Publica.

O conjunto dessas fungdes e cargos demonstra uma trajetoria marcada pela assungdo progressiva de
responsabilidades de coordenagao, diregao e assessoramento institucional. As atividades desempenhadas
ultrapassaram as atribui¢des ordinarias do cargo de Assistente em Administragdo e contribuiram para o
funcionamento adequado da instituicao dentro dos padrdes e principios da administracio publica, da gestdo
eficiente, da administracdo financeira eficaz, da execu¢do orcamentaria nos termos legais e dos mecanismos
de controle do IFAC.

Item 3 - Exercicio de funcio gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (Titular)

-Diploma legal: PORTARIA N° 336, DE 23 DE 1° DE ABRIL DE 2015, Exoneracio pela Portaria N° 133
DE 3 DE FEVEREIRO DE 2016.

-Descriciao detalhada: Exerci a funcao de Coordenador Administrativo Financeiro do Gabinete da Reitoria
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, cddigo FG-01, no periodo
compreendido entre abril de 2015 e fevereiro de 2016.

No exercicio dessa fun¢do, acompanhei as demandas administrativas e financeiras necessarias ao
funcionamento do Gabinete, organizei fluxos de documentos, processos e prestei apoio as atividades
desenvolvidas pela administracdo superior. Minha atuago exigiu articulagdo com diferentes unidades da
institui¢do, acompanhamento das providéncias administrativas e atencao a regularidade dos procedimentos
relacionados a utiliza¢ao dos recursos publicos. Nessa atuacao, foi quando passei a deter a posse de seis
cartdes coorporativos do governo federal, estes que tinham a finalidade de aquisicao de passagens aéreas de
todos os servidores dos 6 Campus que compdem o IFAC.

A experiéncia proporcionou uma visao abrangente do funcionamento da Reitoria e permitiu o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento, a organizacdo administrativa, a gestao
financeira eficiente, ao controle de processos € ao apoio a tomada de decisdes institucionais relevantes.




2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

item 4 — Conclusio de curso de educacio formal superior ao exigido para ingresso no cargo e nio
utilizado para a percepciao do Incentivo a Qualificacio —1Q.

- Documento comprobatério: Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica (Diploma do
curso 2170875). Anexo IV, pag. 03e 04.

O cargo de Assistente em Administragao, do qual sou titular, possui como requisito de ingresso
escolaridade de nivel médio. Ao longo da minha trajetdria profissional, busquei ampliar minha formagao
académica por meio da conclusdo de dois cursos de educagao superior, além daquele que fora utilizado para
o Incentivo a Qualificagdo, qual seja o Curso superior em Gestao Ambiental aliado a uma especializacao
em Administracao Publica e Gerencia de Cidades, a seguir segue os cursos Superiores concluidos ao
longo da carreira publica, ndo inclusos a incentivos:

e Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica, concluido em 7 de outubro de 2024, com
colagdo de grau realizada em 9 de outubro de 2024;

item 4 — Conclusio de curso de educacio formal superior ao exigido para ingresso no cargo e
nao utilizado para a percepcio do Incentivo a Qualificacao — I1Q.

- Documento comprobatério: Curso Bacharelado em Administra¢ao (Diploma do curso 2170875).
Anexo IV, pag. Ole 02.

e Curso Bacharelado em Administracio, concluido em 19 de setembro de 2025, com colagio de grau
realizada em 27 de fevereiro de 2026 e diploma outorgado em 4 de margo de 2026.

Essas formagdes permitiram sistematizar e aprofundar os conhecimentos adquiridos durante minha
experiéncia profissional no IFAC e na UFAC. Os cursos contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao planejamento, a gestdo publica, a administragdo organizacional, ao
orgamento publico, & governanga, as contratagdes, ao controle administrativo e a organiza¢ao dos processos
institucionais.

Os conhecimentos adquiridos foram importantes para o aperfeicoamento da minha atuagdo profissional e
difusdo dos conhecimentos no &mbito das demandadas institucionais do IFAC e da UFAC , especialmente
nas atividades de coordenagao administrativa, direcao, assessoramento, ouvidoria, execugao orcamentaria,
conformidade dos registros de gestdo e participacdo em projetos institucionais, processos seletivos e rotinas
académicas administrativas.

A conclusdo de curso superior ao nivel de escolaridade exigido para ingresso no cargo demonstra meu
investimento continuo em qualificacdo profissional e o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias
diferenciados, aplicaveis ao aprimoramento das atividades administrativas e a obtencdo de resultados
institucionais.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

A experiéncia profissional construida ao longo de mais de uma década de atuacao no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC e, posteriormente, na Universidade Federal do Acre —




UFAC possibilitou a consolidagdo de competéncias técnicas, gerenciais e institucionais que transcendem as
atribuicdes ordinariamente previstas para o cargo de Assistente em Administra¢do. Esse processo de
desenvolvimento decorreu da assungdo progressiva de responsabilidades nas areas de gestdo administrativa
e financeira, dire¢do, assessoramento institucional, ouvidoria, governanga, execu¢ao orgamentaria,
conformidade, gestdo patrimonial, coordenagdo de programas educacionais, planejamento de contratagdes e
apoio as atividades académicas de graduagao.

A atuagdo em unidades estratégicas da Reitoria do IFAC proporcionou uma compreensdo abrangente da
dinamica administrativa das institui¢des federais de ensino. O exercicio das fun¢des de Coordenador
Administrativo-Financeiro do Gabinete da Reitoria, substituto eventual do Assessor Especial da Reitoria,
Diretor Executivo do Gabinete e, posteriormente, Ouvidor do IFAC possibilitou o desenvolvimento de
conhecimentos relacionados ao funcionamento da gestao superior, a articulagdo entre diferentes unidades, a
organizacao dos processos administrativos, ao acompanhamento das decisdes institucionais e a
continuidade das atividades essenciais e relevantes da administragdo e execu¢do or¢amentaria. Essas
experiéncias ampliaram minha capacidade de planejamento, organizagdo, andlise, lideranca e tomada de
decisdo em ambientes de maior complexidade administrativa.

A experiéncia acumulada nas areas de execucdo orcamentaria, conformidade dos registros de gestao e
controle patrimonial permitiu aperfeigoar competéncias relacionadas a aplicacdo e ao controle dos recursos
publicos. A atuagdo como substituto eventual da Coordenagao de Execucao Or¢gamentaria e da Coordenagao
de Conformidade de Registro e Gestdo — COERG, associada a presidéncia da Comissao Central de
Inventarios Patrimoniais do IFAC, exigiu capacidade de analise documental, acompanhamento de
procedimentos financeiros e patrimoniais, identificagdo de inconsisténcias, coordenacdo de equipes
descentralizadas e consolidagdo de informagdes destinadas a prestagcdo de contas institucional. Essas
atividades fortaleceram minha compreensao sobre controle interno, responsabilizagdo, regularidade
administrativa, protecao do patrimonio publico e gestao orientada a prevencao de riscos.

A coordenacdo do Programa Qualifica Mais Progredir representou outro importante estagio de
desenvolvimento profissional, ao possibilitar a aplicagdo de conhecimentos de planejamento e gestdo em
uma ag¢ao diretamente vinculada a educagdo e a qualificacdo profissional. Na condi¢do de Coordenador-
Geral, desenvolvi competéncias relacionadas a articulacdo entre Reitoria, equipes administrativas e
pedagogicas, coordenadores adjuntos e municipios participantes, acompanhando demandas, prazos e
providéncias necessarias a execugdo do programa. A presidéncia da Comissao de Processos Seletivos
vinculada ao Programa ampliou, ainda, minha experiéncia na conducao de processos institucionais que
exigem organizagdo, impessoalidade, transparéncia, distribui¢ao de responsabilidades e observancia das
normas aplicaveis a Administracdo Publica.

A atuacdo na Ouvidoria do IFAC e a participagdo em processos institucionais relacionados a transparéncia,
ao acesso a informacao, ao Plano de Integridade e ao Plano de Dados Abertos proporcionaram o
desenvolvimento de competéncias especializadas em governanga, integridade publica, controle social,
protecao das informacgdes e participagao cidada. O exercicio da fun¢do de Ouvidor exigiu capacidade de
escuta, imparcialidade, tratamento responsavel das manifestagcdes, acompanhamento de respostas e
interlocugdo permanente com diferentes setores institucionais. A participagdo nos mecanismos de
integridade e transparéncia ampliou minha compreensao sobre a informagao publica como instrumento
estratégico de governanga e de aperfeicoamento dos servigos prestados a sociedade. O proprio Plano de
Integridade reconhece a Ouvidoria como canal institucional de comunicag¢o, controle e participagdo social.

A participacao em projetos e processos de modernizagdo administrativa também contribuiu de forma
significativa para minha formacao profissional. A atuag¢@o no apoio técnico a implantacdo do Sistema
Integrado de Patrimonio, Administragao e Contratos — SIPAC permitiu desenvolver conhecimentos
relacionados a informatizacdo de processos, mapeamento de fluxos de trabalho, integracao entre unidades
administrativas e utilizacdo de sistemas estruturantes. Posteriormente, na UFAC, a participagdo como
integrante requisitante da Equipe de Planejamento da Contratagao destinada a aquisi¢ao de equipamentos
para laboratorios de ensino ampliou meus conhecimentos sobre a fase preparatoria das contratagcdes
publicas, identificacdo de necessidades, organiza¢ao de informagdes técnicas, instrugdo processual e
integragdo entre as areas académicas e administrativas e aplicagao eficiente dos recursos publicos.




A experiéncia adquirida na Universidade Federal do Acre possibilitou aplicar esse conjunto de
conhecimentos diretamente as atividades de apoio ao ensino de graduacdo. A participagdo na elaboragdo da
minuta de resolucdo destinada a disciplinar as competéncias da Diretoria de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino — DIADEN, na organizacdo da Jornada das Profissoes, do Forum Permanente de Graduacao e da
Jornada Pedagdgica, bem como na fiscalizacdo de processos seletivos institucionais, fortaleceu minha
compreensao sobre a relagdo entre a atividade administrativa e a missao finalistica da Universidade. Essas
experiéncias aperfeigoaram minhas competéncias de planejamento, comunicagao, trabalho em equipe,
articulacao entre unidades académicas e administrativas e organizacao de acdes destinadas ao
desenvolvimento do ensino e ao atendimento da comunidade universitaria.

O processo permanente de qualificagcdo profissional constituiu elemento essencial para a consolidacao
desses saberes. A conclusdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica e do Bacharelado em
Administracdo permitiu sistematizar e aprofundar conhecimentos construidos ao longo da experiéncia
profissional, especialmente nas areas de planejamento, administracdo publica, orgamento, governanga,
contratagdes, controle e desenvolvimento organizacional. A integracdo entre formacgao académica e
experiéncia pratica ampliou minha capacidade de analisar processos, fundamentar decisdes, interpretar
normas, identificar riscos e propor solugdes compativeis com as necessidades institucionais e os principios
constitucionais que as regem.

Paralelamente ao desenvolvimento técnico, foram aprimoradas competéncias de natureza interpessoal e
gerencial indispensaveis as responsabilidades assumidas ao longo da carreira. A coordenacao de equipes, a
presidéncia de comissdes, a atuagdo em grupos de trabalho e a participacao em agdes institucionais
multidisciplinares fortaleceram minha capacidade de lideranga, comunicacao, negociagdo, cooperagao e
resolucao de problemas. A diversidade das fungdes exercidas permitiu compreender as demandas
administrativas de forma integrada, relacionando planejamento, orcamento, patrimonio, sistemas
administrativos, transparéncia, controle e apoio ao ensino, o que ampliou minha autonomia e minha
capacidade de contribuir para solugdes institucionais mais eficientes.

A evolucdo das atribui¢des assumidas demonstra uma ampliacdo progressiva do grau de complexidade das
atividades desempenhadas e da responsabilidade institucional a elas associada. Minha atuagdo deixou de se
concentrar exclusivamente na execucao de rotinas administrativas para incorporar fun¢des de coordenacao,
dire¢do, assessoramento, planejamento, governanga, controle, inovacao e apoio especializado a gestao
académica. Os resultados dessa trajetoria podem ser identificados na continuidade das atividades da gestdo
superior, no fortalecimento dos controles administrativos e patrimoniais, na execugao de programas de
qualificagdo profissional, na modernizacdo de procedimentos, no aprimoramento da transparéncia
institucional, no planejamento da infraestrutura dos laboratorios de ensino e na organizagao das acdes de
graduacdo.

Dessa forma, os saberes e competéncias construidos ao longo da minha trajetoria profissional traduzem um
processo consistente de desenvolvimento, caracterizado pela aquisicao de conhecimentos especializados,
pela ampliacao progressiva das responsabilidades assumidas e pela efetiva contribuigdo para o
fortalecimento da gestdo administrativa e académica das institui¢cdes federais de ensino em que atuei. Os
resultados alcancados, expressos no aperfeicoamento dos processos institucionais, no fortalecimento dos
mecanismos de governanga e controle, na modernizag¢do das praticas administrativas, na melhoria do apoio
as atividades de graduagdo e na qualificacao dos servicos prestados a sociedade, demonstram a aderéncia
da minha trajetoria aos pressupostos que fundamentam o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
previsto no Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagao.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

As atividades apresentadas neste Memorial vinculam-se aos requisitos previstos no art. 3° do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026, e demonstram minha trajetdria profissional caracterizada pela participagdo
em instancias coletivas, coordenagao de projeto institucional, assun¢do de responsabilidades técnico




administrativas relevantes, exercicio de func¢des de direcdo e assessoramento e amplia¢do da formagao
académica e resultados efetivos.

Conforme a documentagdo comprobatéria anexada ao processo, alcancei pontuagdo superior a0 minimo
exigido para o nivel de RSC pleiteado, bem como atendi a quantidade minima de critérios estabelecida no
art. 14 da Resolucdo n° 56/2026 — CONSU/UFAC, distribuidos entre os diferentes requisitos previstos para
o Reconhecimento de Saberes e Competéncias. Conforme o quadro de pontuacao sucinto a seguir,
constante do requerimento:

Critérios Pontuacio
Requisito Sintese do enquadramento especificos ¢
o apresentada
utilizados
Requisito |Participa¢do em grupos de trabalho, comissdes, comités, 3 36 Dontos
I nucleos, representagdes ou similares p
Requisito PrO_]etONS mstltuc.lor}als', gestao, ensino, pesquisa, extensao, | | 7,5 pontos
II 1novacao ou assisténcia
ﬁ?qUISItO Premiagdes e reconhecimentos publicos 1 7,5 pontos
Requisito |Responsabilidades técnico-administrativas e/ou
.. 3 13,5 pontos
v especializadas
Requisito Eun.goe.s ou cargos de dire¢do e assessoramento 4 37.5 pontos
\Y institucional
5§qu181t0 Produgao, prospeccado e difusao de conhecimento 1 30 pontos
Total Atividades vinculadas aos seis requisitos legais 13 crl,t erios 132 pontos
especificos

Para a concessdao do RSC-PCCTAE — Nivel V, o art. 14, inciso V, da Resolucao n° 56, de 14 de julho de
2026 — CONSU/UFAC, exige o minimo de 52 pontos e o atendimento de cinco critérios especificos,
devendo pelo menos um deles estar relacionado aos Requisitos IV, V ou VI.

No presente requerimento, apresento 132 pontos e atendo a 13 critérios especificos. Dessa forma, supero a
pontuacdo minima exigida em 80 pontos e a quantidade minima em oito critérios especificos. Além disso,
atendo a condig¢ao especial do nivel pleiteado, pois apresento atividades enquadradas nos Requisitos IV, V e
VI, com responsabilidades técnico-administrativas especializadas, exercicio de fung¢des e cargos de direcao
e assessoramento e conclusdo de educagao formal superior a exigida para ingresso no cargo.

A pontuagdo apresentada nao resulta apenas da repeticao de atividades administrativas ordindrias. Ela
representa experiéncias distintas, formalmente comprovadas, que exigiram desenvolvimento de saberes e
competéncias, ampliacdo de responsabilidades, capacidade de lideranga, dominio técnico, articulagao
institucional e atuagdo em processos relevantes para o funcionamento do IFAC e da UFAC.

No Requisito I, as atividades em comissoes, grupos de trabalho, inventarios patrimoniais, eventos
académicos e processos seletivos contribuiram para a governanga institucional, a organizacao das agdes
académicas, a confiabilidade dos registros patrimoniais, a inclusdo de estudantes e a seguranga dos
procedimentos de selecdo. A presidéncia da Comissao de Processos Seletivos do Programa Qualifica Mais
Progredir e da Comissao Central de Inventarios demonstra capacidade de coordenar equipes, distribuir
responsabilidades, acompanhar prazos e consolidar resultados produzidos por diferentes unidades.

No Requisito II, a Coordenacao-Geral do Programa Qualifica Mais Progredir evidencia atuagdo diretamente
relacionada a missao educacional da Instituicao. A atividade exigiu articulagao entre equipes
administrativas e pedagogicas, coordenagdo das providéncias necessarias a execugdo do programa e
acompanhamento de uma a¢ao destinada a ampliagao das oportunidades de formagao e qualificagdao
profissional.




No Requisito IV, o apoio técnico a implantagao do SIPAC, a participacdo na Equipe de Planejamento da
Contratagdo de equipamentos para laboratérios de ensino e a atuagdo em processos institucionais
demonstram dominio técnico diferenciado. Essas atividades contribuiram para a modernizagao dos
procedimentos administrativos, a integracao das informacoes, a melhoria da infraestrutura académica e o
aperfeicoamento do planejamento das contratacdes publicas.

No Requisito V, o exercicio das funcdes de Coordenador Administrativo-Financeiro do Gabinete da
Reitoria, Diretor Executivo do Gabinete da Reitoria e Ouvidor, assim como as designagdes para

substituicdo de unidades de assessoramento, execugdo or¢amentaria € conformidade dos registros de gestao,
demonstra uma trajetéria de ampliag@o progressiva das responsabilidades. Essas funcdes exigiram lideranga,
capacidade de analise, discricao, conhecimento da gestdao publica e compromisso com a continuidade de
atividades essenciais a administra¢do superior, a transparéncia, a execucao or¢amentaria e aos controles
internos.

No Requisito VI, a conclusdo de 2 cursos de educagao formal superiores a escolaridade exigida para
ingresso no cargo demonstram o investimento continuo no aperfeigoamento profissional. Os conhecimentos
adquiridos em Gestdo Publica e Administracdo fortaleceram minha capacidade de compreender, analisar e
aprimorar processos relacionados ao planejamento, ao orgamento, as contratagdes, a governanga € ao
controle administrativo e académico.

A relevancia institucional do conjunto da trajetéria também se evidencia nos resultados alcancados:
continuidade das atividades da gestdo superior; execu¢do de programa de qualificagdo profissional;
fortalecimento dos controles patrimoniais, orgamentarios ¢ administrativos; modernizagao dos processos
por meio de sistema estruturante; aprimoramento da transparéncia e do atendimento ao cidadao;
organizacao de agdes académicas; planejamento da infraestrutura dos laboratorios de ensino; e seguranca
dos processos seletivos, e obtengdo de notas relevantes de cursos da Ufac, junto aos 6rgaos especializados
da Educacao Superior.

O elogio institucional formalizado pela Portaria UFAC n°® 4.891, de 19 de dezembro de 2025, pelo
desempenho e pela dedicagao demonstrados na execugao e no aprimoramento das atividades
administrativas relacionadas as emendas parlamentares, constitui evidéncia adicional do reconhecimento
institucional do trabalho desenvolvido e da aplicagdo concreta das competéncias adquiridas.

Portanto, o conjunto da minha trajetoria profissional alinha-se ao padrdo de saberes, competéncias,
responsabilidades e complexidade correspondente ao RSC-PCCTAE — Nivel V. A pontuagdo total de 132
pontos, o atendimento de 13 critérios especificos e a presenga de atividades enquadradas nos Requisitos IV,
V e VI demonstram o cumprimento dos minimos estabelecidos no art. 14 e fundamentam o reconhecimento
do nivel pleiteado.

Por essas razdes, submeto o presente memorial a apreciacdo da Comissdo para Reconhecimento de Saberes
e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo da UFAC,
requerendo o reconhecimento no nivel RSC-PCCTAE V.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 21 de agosto de 2026.

ALTEVIR DE OLIVEIRA ROSAS

Servidor

_ eil . 1 Documento assinado eletronicamente por Altevir de Oliveira Rosas, Assistente em Administracao,
.ﬂ.n.-.:u.:. ['ily em 21/08/2026, as 10:55, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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