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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei na Universidade Federal do Acre (UFAC) em 14 de outubro de 2016, no cargo de Pedagoga,
sendo lotada desde o inicio da minha jornada na Coordenacao Pedagogica do Nucleo de Interiorizacgao e
Educacio a Distancia (NIEAD). Ao longo dessa trajetoria de atuacdo ininterrupta no nucleo, minha
vivéncia profissional esteve diretamente entrelacada com a histéria do nascimento, consolidacdo e
expansdo da Educag¢do a Distancia (EaD) publica, gratuita e de qualidade no estado do Acre.

Minha atuacdo pedagdgica no NIEAD iniciou-se em um momento divisor de aguas para a instituicdo: o
planejamento, acompanhamento e execu¢do do primeiro curso de graduacio na modalidade a distancia
da historia da UFAC — a Licenciatura em Matemadtica. Participar da estruturacdo pedagogica dessa
iniciativa pioneira exigiu o desenvolvimento de estratégias metodoldgicas e operacionais complexas para
garantir a equivaléncia da qualidade do ensino presencial no ambiente virtual de aprendizagem.

A partir do éxito da implantagdo da Licenciatura em Matemadtica, minha responsabilidade pedagogica
expandiu-se acompanhando a consolidagao da EaD na UFAC. Atuei diretamente no acompanhamento de
ponta a ponta na implementacdo das Licenciaturas em Fisica, Educac¢ido Fisica e Ciéncias Bioldgicas.
Bem como, nas especializagdes em Ensino Religioso ¢ Ensino da Matematica; ¢ na Pés-graduacao em
Gestao Escolar resultado do Convénio realizado entre a SEME e a UFAC.

Essa atuacao ultrapassou as barreiras do campus sede em Rio Branco, alcangando a totalidade dos 8 Polos
da rede Universidade Aberta do Brasil (UAB) distribuidos estrategicamente pelo interior do estado do
Acre. Nesses territorios, atuei no suporte pedagogico continuo a coordenadores de polo, tutores e
estudantes, articulando solu¢des para os desafios especificos da formacdo universitiria a distdncia em
regides de dificil acesso.

Ao longo desses anos no NIEAD, minha trajetoria caracterizou-se pela constante evolugdo de
responsabilidades: passei do acompanhamento operacional das turmas para a gestao de equipes de tutoria,
planejamento de diretrizes pedagogicas institucionais, mediacio docente discente e formacao
continuada de profissionais da EaD. Essa constru¢ao continua consolidou minha identidade profissional
como especialista no suporte e na viabilizagdo de politicas publicas de interioriza¢do do Ensino Superior.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, IT)

Nesta se¢do, apresento a descricao fundamentada das atividades desenvolvidas no exercicio de minhas
atribuigdes profissionais, articulando minha pratica pedagogica e de gestdo académica aos eixos do ensino,
da pesquisa e da extensao, devidamente vinculadas aos Requisitos de I a VI pontuados no
REQUERIMENTO.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




Ao longo da minha carreira na UFAC, atuei de forma continua em instancias colegiadas, comissdes de
trabalho e comités institucionais, contribuindo para a formulag¢ao, acompanhamento e avaliagao de politicas

académicas e administrativas da universidade.

Essa participacao viabilizou o aperfeigoamento continuo dos processos pedagdgicos e administrativos do
Nucleo de Interiorizacdo e Educagdo a Distancia (NIEAD) e das diretrizes gerais da instituicao.

Representacio em Colegiado Superior — Conselho Universitario (CONSU): Atuei como
conselheira/membro suplente representante no Conselho Universitario (CONSU), instancia mdxima de
deliberagdo e normatizacdo da UFAC. Nessa condigdo, participei ativamente de sessoes e discussdes de
relevancia estratégica para toda a comunidade universitaria, deliberando sobre diretrizes or¢amentarias,
politicas académicas, regimentos internos e materiais institucionais de alto impacto técnico e
administrativo. Atuacdo em Comissdes, Grupos de Trabalho e Comités (Item 3 do Requisito I):

Atuei como membro titular e/ou integrante designada em comissdes e grupos de trabalho instituidos por
portarias oficiais. Minha contribui¢do nessas instancias envolveu:

1. Elaboragdo e revisdo de diretrizes pedagdgicas e normativas da EaD: Colaboracdo técnica na elaboragdo
de regimentos, manuais de orientagao e resolucdes para o funcionamento dos cursos de licenciatura a
distancia e atuagdo das equipes de tutoria;

2.Comissoes de Selegdo ¢ Avaliagdo de Processos Seletivos: Atuagdo direta na organizagdo, elaboragéo de
critérios e avaliacdo de processos seletivos para a contratagdo de tutores (presenciais e a distancia),
professores formadores e coordenadores de curso/polo no ambito do Sistema UAB/UFAC;

3. Grupos de Trabalho de Infraestrutura e Logistica Académica: Planejamento e acompanhamento das
condigoes pedagogicas e operacionais dos 8 Polos de Apoio Presencial UAB distribuidos pelo estado do
Acre, assegurando a conformidade das agdes com as exigéncias da CAPES e da UFAC;

4. Comissodes do Nucleo de Interiorizacdo e Educagdo a Distancia (NIEAD): Integracdo de GTs voltados a
reestruturacdo de fluxos internos, avaliagdo de permanéncia e €xito discente e implementagdo do ambiente
virtual de aprendizagem (AVA Moodle).

Minha atuagdo nessas instancias pautou-se na busca por solu¢des normativas e operacionais que
garantissem a lisura, a qualidade e a inclusdo nos processos educacionais da institui¢ao.

2.2 - Requisito II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada




No ambito do Requisito II, concentram-se as a¢des de maior abrangéncia e impacto da minha carreira
profissional na UFAC, englobando a coordenacdo e execucdo de projetos de extensdo, a articulacdo
interinstitucional e a gestdo pedagdgica e técnica das atividades de Ensino a Distancia (EaD) e pods
graduacdo.

Coordenacio de Projetos e A¢oes Institucionais (Item 1 do Requisito II):

Atuei na coordenacio de projetos e acoes institucionais de ensino, extensiio e gestdo, com destaque
para:

1.Gestao e Coordenaciao Pedagégica do Convénio SEME/UFAC: Coordenagdo e acompanhamento
pedagdgico do convénio firmado entre a Secretaria Municipal de Educacdao de Rio Branco (SEME) e a
UFAC para a oferta da Pés-Graduacao Lato Sensu em Gestao Escolar, acio estratégica que fortaleceu
a formacao continuada de diretores e coordenadores da rede publica de ensino;

2. Coordenacido Técnica e Pedagogica da Tutoria no NIEAD/UAB: Planejamento, organizagdo e
acompanhamento continuo dos fluxos de trabalho e mediagao pedagogica exercidos pelos tutores em
todos os cursos de licenciatura a distancia da UFAC;

3. Coordenacio de Projetos de Extensao Universitaria: Idealizacdo e gestdo de projetos voltados a
integracdo entre a universidade e a comunidade externa, promovendo a disseminacdo de saberes
pedagdgicos, inclusao digital ¢ metodologias para o ensino mediado por tecnologias nos municipios do
interior do Acre.

Participaciio Técnica em Projetos de Extensio (Item 2 do Requisito II):

Atuei como técnica especialista na execucdo de projetos e acdoes de extensdo, colaborando no
desenvolvimento de estratégias pedagogicas, producdo de materiais orientadores, realizagdo de oficinas
de campo e mediagdo com os polos de apoio presencial.

Avaliacio de Trabalhos e Atuacdo em Bancas/Comissoes Julgadoras (Item 7 do Requisito IT):

Participei de comissdes de avaliagao e bancas examinadoras de trabalhos académicos e extensionistas em
eventos promovidos pela UFAC, aplicando critérios pedagogicos rigorosos para a validagdo da produgio
cientifica e tecnologica da comunidade universitéria.

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiac¢io em evento de reconhecimento publico

Atividades Pontuadas: Nao se aplica / Nao hé atividades a pontuar neste requisito no ambito deste
requerimento.

Pontuacio Acumulada no Requisito V: 0,0 ponto.

2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico administrativas ou
especializadas




No ambito do Requisito IV, busquei atuar ativamente em processos de trabalho institucionais
especializados de ensino, formagdo e gestdo que ultrapassam as atribui¢des didrias e ordinarias do meu
cargo, agregando valor técnico pedagogico as acdes da universidade.

Atuacao em Processos de Trabalho de Ensino, Formacao e Gestao Especializada (Requisito IV - Item
7):

Desenvolvi atividades especializadas de relevante impacto institucional, como:

1.Coordenagio Pedagodgica do Curso de Capacitacio/Formacgio de Tutores: Atuagdo direta no
planejamento, estruturagdo e coordenagdo do curso voltado a preparagdo pedagogica e tecnologica dos
tutores do NIEAD/UAB, garantindo o alinhamento metodolégico das equipes de mediacdo do ambiente
virtual

2 . Atuacio no Comité Multidisciplinar de Extensao: Participacdo técnica na analise, emissao de
pareceres e acompanhamento das diretrizes dos projetos de extensdo da instituicao.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Atividades Pontuadas: Nao se aplica / Nao ha atividades a pontuar neste requisito no ambito deste
requerimento.

Pontuacio Acumulada no Requisito V: 0,0 ponto.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico




A disseminagdo do conhecimento e a sistematizagdo das praticas pedagogicas vivenciadas no Ensino a
Distancia constituem eixos fundamentais da minha atuagdo na UFAC. A producdo técnica, a publicagdo
de memorias académicas e a conducao de acdes de formacao continuada permitiram nao apenas registrar
a memoria da EaD no Acre, mas também qualificar constantemente os docentes, tutores e discentes
envolvidos na rede UAB.

Apresentaciao de Trabalhos em Eventos Cientificos e Institucionais (Item 11 do Requisito VI):

Realizei a apresentacdo oral de trabalhos académicos em eventos e mostras de relevancia regional e
estadual, como a 5“ Mostra Viver Ciéncia. As apresentacdes abordaram resultados de acdes pedagogicas,
estratégias de combate a evasdo na EaD e o impacto da formagao de professores nos polos municipais.

Publicacio em Anais e Resumos Expandidos (Item 12 do Requisito VI):

Publiquei resumos expandidos e trabalhos completos em anais de eventos cientificos, contribuindo para a
fundamentagdo tedrica e o debate qualificado sobre a mediacao pedagdgica, avaliacdo em ambientes
virtuais e inclusao digital.

Ministra¢ao de Minicursos, Oficinas e Workshops (Item 14 do Requisito VI): Ministrei minicursos e
oficinas praticas, voltados a capacitacdao de professores, tutores e académicos. As tematicas abrangeram o
uso pedagodgico do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle), elaboracdo de materiais didaticos para
EaD, mediacao de foruns académicos e metodologias ativas aplicadas ao ensino remoto e semipresencial.

Instrucio, Moderadora e Coordenac¢ao de Acoes Formativas (Item 15 do Requisito VI):

Atuei como instrutora, palestrante e coordenadora em ac¢ées formativas de capacitacio continuada, com
especial destaque para a Coordenaciao do 3° Encontro de Formac¢ao Geral dos Envolvidos nas
Atividades UAB. Nessa acdo de grande amplitude institucional, liderei o nivelamento técnico, pedagogico
e administrativo de tutores, professores formadores e coordenadores de curso e de polo da rede
UFAC/UAB.

3 - A DEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

A trajetoria profissional no Nucleo de Interiorizagdo e Educacdo a Distancia (NIEAD) e a vivéncia em
diferentes instancias deliberativas e académicas da UFAC permitiram o desenvolvimento e a consolidacdo
de um conjunto robusto de saberes teoricos, metodologicos, técnicos e relacionais. Tais competéncias
ultrapassam a rotina ordindria do cargo de Pedagoga e qualificam continuamente a minha atuagdo, gerando
inovagdes em processos educacionais, ampliando o escopo de minhas responsabilidades e promovendo
entregas institucionais de elevado impacto para a universidade e a sociedade acreana.

Apresento, a seguir, a demonstra¢do desses saberes e competéncias estruturados em eixos fundamentais de
desenvolvimento profissional:

3.1. Saberes e Competéncias em Gestao Pedagogica, Articulacido Interinstitucional e Governanca
Universitaria

A experiéncia na coordenacdo de projetos estruturantes, com destaque para a mediacdo da tutoria no
NIEAD, a gestao pedagogica do Convénio SEME/UFAC (Pés-Graduacdao em Gestao Escolar) ¢ a
participagdo em instancias decisorias superiores, como o Conselho Universitario (CONSU) e diversas
comissdes institucionais, propiciou o desenvolvimento das seguintes competéncias:

Visdao Sistémica de Governanca e Regulacio Educacional: Adquiri dominio sobre o arcabougo
normativo do Ensino Superior publico e da Educacdo a Distancia (Sistema UAB/CAPES, diretrizes do
MEC e resolucdes internas da UFAC). Essa competéncia me permite traduzir exigéncias legais e
regimentais em fluxos de trabalho eficientes, garantindo a lisura de processos seletivos € a conformidade
pedagogica dos cursos;

Articulaciao Interinstitucional e Mediacao de Parcerias: A coordenacdo pedagdgica do convénio com
rede municipal de ensino aprimorou minha capacidade de negociacao, planejamento conjunto e pactuacao
de metas entre a universidade e entes federativos externos, fortalecendo o papel da UFAC na formacgao
continuada de gestores publicos;




Lideranca Colaborativa e Gestiao de Equipes Multidisciplinares: Desenvolvi competéncias relacionais
e organizacionais para coordenar equipes heterogéneas formadas por professores formadores, tutores,
coordenadores de polo e técnicos, mantendo a coesdo pedagogica e a motivagao do grupo, mesmo diante
das barreiras geograficas da interiorizagao.

3.2. Saberes Pedagogico Tecnologicos e Inovaciao em Ambientes Virtuais de Aprendizagem

A atuagdo direta no planejamento e acompanhamento pedagdgico dos primeiros cursos de licenciatura a
distancia da UFAC (Matematica, Fisica, Educa¢ao Fisica e Biologia) exigiu uma profunda reconstru¢do da
minha praxis pedagogica para o contexto digital, consolidando os seguintes saberes:

Arquitetura Pedagégica e Desenho Instrucional para EaD: Aprimorei saberes relativos a transposi¢ao
didatica de conteudos presenciais para modalidades virtuais, elaboracao de matrizes curriculares flexiveis e
proposicao de metodologias ativas adaptadas aos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (Moodle);

Avaliagio da Aprendizagem Mediada por Tecnologias: Adquiri capacidade técnica para formular
critérios € instrumentos de avaliagdo formativa e somativa coerentes com a realidade do aluno do interior,
promovendo o acompanhamento sistematico da aprendizagem e reduzindo indices de evasao académica;

Inovaciio no Suporte aos Polos UAB: Desenvolvi solu¢des pedagdgico operacionais customizadas para
superar os desafios de conectividade e logistica nos 8 Polos de Apoio Presencial do estado do Acre,
garantindo equidade de acesso ao conhecimento e inclusdo digital para discentes de municipios isolados.

3.3. Competéncias em Formaciao Continuada, Docéncia Superior e Capacitacao de Mediadores

A condugdo de mais de uma dezena de agdes formativas — com relevancia especial para a coordenagdo do
3° Encontro de Formac¢ao Geral UAB —, somada a atuagdo docente no Ensino Superior, sedimentou
competéncias essenciais na area de desenvolvimento humano e pedagdgico.

Especializa¢ao na Formacao de Educadores e Tutores: Desenvolvi metodologias de capacitacao
continuada focadas nas especificidades da mediacdo pedagdgica em EaD. Esse saber permitiu
profissionalizar a atuag@o dos tutores, transformando-os em agentes ativos de mediacdo e suporte afetivo
cognitivo aos académicos;

Pratica Docente e Andragogia: O exercicio da docéncia superior e a ministragdo de cursos/oficinas
aprimoraram minhas habilidades didaticas, o uso de abordagens andragdgicas voltadas a formacao de
adultos e o dominio técnico para conduzir processos de ensino aprendizagem no Ensino Superior € na pos-
graduacao.

3.4. Producao Tedrica, Sistematizacdo da Pratica e Difusao Cientifica

A dedicacao a escrita de capitulos de livros, publicacdo de resumos expandidos em anais e participagao no
Comité Multidisciplinar de Extensio evidenciam a consolidagdo da competéncia de reflexdo critica sobre
a propria pratica (pesquisadora da propria agdo):

Sistematizacdo de Praticas e Meméria Institucional: Adquiri a competéncia de transformar relatdrios
operacionais e desafios do cotidiano em conhecimento cientifico estruturado, registrando a historia e os
avancos da Educac¢do a Distancia na Amazonia Sul Ocidental em publica¢des académicas;

Avaliacao Critica e Parecerismo em Extensido: A atuacao em comissdes avaliadoras e no comité de
extensdo fortaleceu minha capacidade de anélise técnica e pedagogica de projetos sociais e extensionistas,
assegurando rigor cientifico e retorno social as propostas institucionais.

3.5. Impacto Institucional e Ampliacdo do Escopo Profissional (Atendimento ao Art. 16)

Os saberes e competéncias adquiridos ao longo desta trajetoria ndo ficaram restritos ao aperfeigoamento
individual, mas geraram transformacdes institucionais concretas e mensuraveis no ambito da UFAC:

Elevacao do Padrao de Qualidade da EaD: A consolidacio de metodologias proprias de
acompanhamento e formagao de tutores refletiu-se na melhoria dos indices de permanéncia discente e na
consolidagdo de 4 cursos de licenciatura e especializagdes em 8 municipios acreanos;

Modernizacdo dos Fluxos do NIEAD: O conhecimento normativo e técnico acumulado viabilizou a
padronizagdo de manuais, editais de selecdo e procedimentos pedagdgicos do nucleo, conferindo maior




celeridade e transparéncia as ag¢des da universidade;

Fortalecimento da Imagem Institucional: A articulacdo bem-sucedida de convénios de pos-graduacao e a
presenca em eventos de difusdo cientifica projetaram a UFAC como instituicdo referéncia em inovacao
pedagdgica e interiorizagdo do saber.

Dessa forma, comprovo que o desenvolvimento continuo de competéncias especializadas qualificou
decisivamente minha atuagdo profissional, permitindo-me entregar resultados que superam
significativamente as exigéncias ordindrias do cargo e contribuem diretamente para o cumprimento da
missdo institucional da Universidade Federal do Acre.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

A andlise integrada do conjunto da minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Acre (UFAC)
demonstra, de forma inequivoca, o pleno atendimento as exigéncias legais, regimentais ¢ de mérito
necessarias para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

A atuacao desenvolvida desde 2016 na Coordenagao Pedagogica do Nucleo de Interiorizagdao e Educacao a

Distancia (NIEAD), somada a representacdo em 6rgaos colegiados superiores e a docéncia, traduz-se em
uma contribui¢ao concreta, continuada e de elevado impacto para a missdo institucional da universidade.

4.1. Demonstracao do Atendimento aos Critérios e Pontuacoes Minimas (Art. 14)

Conforme estabelecido pela Resoluc¢io n° 56/2026 — CONSU/UFAC, o deferimento do nivel pleiteado
exige a comprovacao de pontuacdo minima global e a abrangéncia em multiplos requisitos de avaliagdo. O
demonstrativo a seguir sintetiza o alcance da minha pontuagao, distribuida ao longo das dimensdes do
desempenho profissional:

REQUISITO 1 37,5 PTS

REQUISITO II 88,5 PTS

REQUISITO I1I 0,0 PTS.

REQUISITO IV 7,5 PTS

REQUISITO V 0,0 PTS

REQUISITO VI 108,0 PTS

TOTAL GERAL ALCANCADO 241,5 PTS

Elementos de Conformidade com a Norma:

1.Superagao Substancial da Pontuacio Minima: A pontuacdo acumulada totaliza 241,5 pontos,
superando com margem expressiva a pontuacdo minima exigida pela Resolucdo para o nivel de RSC
pleiteado;

2.Diversidade de Critérios Atingidos: As atividades apresentadas encontram-se fundamentadas em 4
(cinco) Requisitos distintos (I, I, IV ¢ VI), demonstrando que a trajetoria profissional néo se limita a uma
unica dimensdo de trabalho, mas abrange governanga, gestdo pedagdgica, ensino, extensdo e difusdo de
conhecimento;

3.Vedacio a Duplicidade e Vinculo Documental: Todas as atividades citadas encontram-se estritamente
vinculadas a documentos comprobatorios oficiais (portarias, certificados, declaragdes e publicagdes) e
foram pontuadas uma tinica vez, observando rigorosamente o disposto no art. 15, §4° da resolucao.




4.2. Relevancia Institucional e Impacto na Missdo da UFAC

A relevancia das atividades por mim desempenhadas expressa-se no alinhamento direto com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAC e com o compromisso social de democratizagdao do ensino
publico e de qualidade no estado do Acre. O impacto da minha atuagdo reflete-se em quatro eixos
fundamentais:

Democratizacido e Interiorizacio do Ensino Superior: Ao coordenar pedagogicamente os cursos de
licenciatura a distdncia (Matematica, Fisica, Educacdo Fisica e Blologla) e prestar suporte continuo aos 8
Polos UAB, colaborei diretamente para levar a formacao universitaria publica a municipios isolados e de
dificil acesso, fixando profissionais qualificados no interior do estado;

Fortalecimento da Educacio Basica e Cooperacido Interinstitucional: A gestdo do Convénio
SEME/UFAC para a Pés-Graduacido em Gestdo Escolar fortaleceu os lacos entre a universidade e a
rede publica municipal de ensino, qualificando diretores e gestores da educacao basica para a melhoria dos
indicadores educacionais de Rio Branco;

Qualificacao Permanente do Corpo Docente e de Tutoria: A condugdo de acoes formativas de grande
porte, com destaque para o 3° Encontro de Formagdo Geral UAB, garantiu a padronizagdo pedagdgica e a
eficiéncia na mediagdo em ambientes virtuais, reduzindo a evasao e elevando a qualidade do ensino
ofertado pela universidade;

Contribuicio para a Governan¢a e Transparéncia Universitaria: A atuacdo no Conselho
Universitario (CONSU) e em comissdes institucionais reflete o comprometimento técnico com a
construgdo de resolugdes, editais e fluxos normativos consolidados, assegurando a lisura e a eficiéncia
administrativa na instituigao.

4.3. Conclusao

Diante do exposto, restam plenamente demonstrados o desenvolvimento continuado de saberes, a
superacio das atribuicdes habituais do cargo, a relevancia institucional e social do trabalho realizado e
o cumprimento integral dos requisitos quantitativos e qualitativos fixados pela Resolu¢do n°® 56/2026 —
CONSU/UFAC.

Com base na fundamentag@o apresentada neste Memorial Descritivo e no conjunto documental anexo,
submeto o presente processo a douta Comissao Avaliadora, requerendo o deferimento e a concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) ao qual fago jus.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgagdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).




Rio Branco, 11 de agosto de 2026.

ANNA CARLA DA PAZ E PAES MONTYSUMA

Servidor
_ eil Documento assinado eletronicamente por Anna Carla da Paz E Paes Montysuma , Pedagoga-Area,
;giwm: fily em 11/08/2026, as 18:59, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletrénica Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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