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1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Eu, Antonio Davi Sobrinho, matricula SIAPE n° 2186738, ingressei na Universidade Federal do Acre em
22 de janeiro de 2015, mediante provimento no cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais.
Desde o ingresso, construi minha trajetéria profissional no campo da educagdo publica federal, articulando
conhecimentos pedagdgicos, organiza¢do administrativa, extensdo universitaria, formacao de educadores,
participacgdo colegiada e apoio técnico a processos académicos. Minha atuagao sempre esteve orientada pela
responsabilidade institucional, pelo respeito aos procedimentos formais e pela compreensdo de que o
trabalho técnico-administrativo em educacdao deve contribuir diretamente para a qualidade do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da gestdo universitaria.

Minha primeira lotagdo foi na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEX. Nesse ambiente,
aproximei-me da dindmica dos projetos e das agdes extensionistas, do planejamento de eventos, da
articulacao entre a Universidade e a comunidade e da organizacao de atividades formativas. A experiéncia
na PROEX permitiu que eu compreendesse a extensdo como dimensdo académica indissociavel do ensino e




da pesquisa. Aprendi a colaborar com equipes multidisciplinares, apoiar a execu¢do de cronogramas,
organizar informagdes, acompanhar demandas e contribuir para que iniciativas institucionais fossem
realizadas de maneira ordenada, transparente e socialmente relevante.

Em 2016, passei a assumir responsabilidades formalmente instituidas que ampliaram o alcance da minha
atuacdo. Integrei o Comité Multidisciplinar de Extensdo, responsavel pela avaliagio de propostas
submetidas ao Edital n°® 01/2016-PROEX. Essa participa¢do exigiu leitura técnica, compreensao de
objetivos institucionais, analise de aderéncia e atuacdo coletiva. No mesmo ano, fui designado secretario de
banca de avaliagdo de memorial relacionada a progressao para professor titular, experiéncia que me inseriu
em um processo avaliativo de elevada responsabilidade académica e administrativa.

Posteriormente, passei a atuar no Laboratorio Interdisciplinar de Formacao de Educadores - LIFE, no
ambito do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFCH. O LIFE constitui um espaco de integracao
entre areas do conhecimento, formacdo docente, realizacao de projetos e apoio a atividades académicas.
Nesse contexto, aprofundei minha identidade profissional como Técnico em Assuntos Educacionais,
aproximando minha atuacao da formagao de professores, da interdisciplinaridade e da organizagao de acdes
voltadas ao desenvolvimento educacional.

Entre 2016 e 2019, colaborei com a organizagao de seminarios, simposios € acdes de extensao promovidos
pela UFAC. Essas experiéncias envolveram planejamento prévio, comunica¢do com participantes,
articulacdo entre docentes, discentes e técnicos, apoio logistico, organizacdo documental e
acompanhamento da execucdo das atividades. Mais do que tarefas pontuais, essas atuagdes me ensinaram a
transformar objetivos académicos em agdes concretas, a antecipar dificuldades e a cooperar para que
diferentes setores atuassem de forma integrada.

A partir de 2020, ampliei minha participacdo nas instancias de gestdo democratica do CFCH. Exerci
mandatos como representante técnico-administrativo titular no Colegiado do Centro, participei de
comissoes eleitorais e de escolha de representantes e integrei comissdes relacionadas a organizacao
institucional. Nessas atividades, atuei como representante do segmento técnico-administrativo, acompanhei
discussdes académicas e administrativas e contribui para decisdes coletivas. Desenvolvi capacidade de
escuta, argumentagdo, interpretacdo de normas, registro de encaminhamentos e conciliagdo entre
necessidades académicas e procedimentos administrativos.

Também participei de Comissdes Organizadoras de Processos Seletivos Simplificados para Professor
Substituto, nos anos de 2021, 2022 e 2023. A atuag@o nesses processos exigiu aten¢do a editais, prazos,
critérios, documentos e principios de impessoalidade, publicidade e isonomia. Essa experiéncia consolidou
meus conhecimentos sobre conformidade administrativa e seguranga procedimental, bem como minha
capacidade de colaborar em processos nos quais a corre¢ao dos atos produz consequéncias diretas para a
comunidade universitaria.

Em 2022, integrei a comissao de acompanhamento da construg¢ao do prédio do CFCH e voltei a atuar como
secretario de banca de avaliagdo de memorial para professor titular. Em 2023, participei novamente da
comissao de escolha de representantes do Centro. Em 2024, integrei a comissdao de avaliagdo de estagio
probatorio. Essas designagdes demonstram a continuidade e a diversidade das responsabilidades que me
foram confiadas, envolvendo infraestrutura, representacao, avaliagao de servidores e processos académicos
especializados.

Minha formacao académica acompanhou essa trajetoria. Conclui especializagdes relacionadas a educagao, a
gestdo e ao desenvolvimento organizacional. A Especializagdio em Gestdo Escolar e Coordenagdo
Pedagogica foi utilizada para Incentivo a Qualificacdo e, por essa razao, nao a reivindico novamente para
pontuacdo. A Especializacio em Pedagogia Empresarial, com 480 horas, ndo foi utilizada para
percepcao de Incentivo a Qualificagdo e ampliou meus conhecimentos sobre aprendizagem em ambientes
organizacionais, formacdo de pessoas, planejamento, coordenagdo pedagogica e desenvolvimento




institucional.

Ao longo desses anos, ndo me limitei a execugdo ordindria das atribui¢des do cargo. Fui chamado a
participar de instancias deliberativas, processos seletivos, avaliagdes, comissdes, projetos e eventos que
exigiram conhecimentos especificos, responsabilidade ampliada, trabalho interdisciplinar e capacidade de
produzir resultados coletivos. E a integracdo dessas experiéncias que caracteriza minha trajetoria e
fundamenta o reconhecimento dos saberes € competéncias que apresento neste Memorial.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacio em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representacdes ou
similares

No item I.1, apresento dois mandatos como representante técnico-administrativo titular no Colegiado do
CFCH, formalizados pelas Portarias n° 884/2020 e n° 103/2021, comprovadas nas paginas 7 a 10 das
Documentagdes Comprobatorias. Minha participacdo ndo foi meramente nominal: representei o segmento
técnico-administrativo em espaco formal de deliberagcdo, acompanhei demandas do Centro e contribui para
o didlogo entre as dimensdes académica e administrativa. Essa experiéncia desenvolveu em mim saberes de
governanga, representacdo institucional, leitura de demandas coletivas, tomada de decisao e
responsabilidade perante a comunidade universitaria.

No item L.3, apresento minha participagdo em nove comissdes ou comités regularmente instituidos,
comprovados nas paginas 11 a 27: Comité Multidisciplinar de Extensdo; comissdo organizadora do IV
Seminario PIBID Historia; comissdao de escolha dos representantes do CFCH para o mandato de 2019;
Comissao Eleitoral do CFCH; Comissao Eleitoral do Curso de Geografia; comissdo responsavel pela
escolha de representantes do CFCH para 2022; comissdo de acompanhamento da constru¢do do prédio do
CFCH; comissao de escolha de representantes em 2023; e comissao de avaliagcdo de estdgio probatorio em
2024. As diferentes finalidades dessas comissdes exigiram adaptacdo, interpretagdo de normas, organizagao
de fluxos, acompanhamento de atividades e cooperacdo com profissionais de areas distintas.

A participa¢dao no Comité Multidisciplinar de Extensao fortaleceu minha capacidade de examinar propostas
e compreender critérios institucionais. As comissoes eleitorais e de representacdo desenvolveram meus
conhecimentos sobre legitimidade, publicidade, participagdo democratica e formalizacdo de decisdes. A
comissdo de acompanhamento da constru¢do do prédio ampliou minha compreensdo sobre planejamento
institucional, infraestrutura e acompanhamento de demandas coletivas. A comissdo de estagio probatorio
exigiu responsabilidade, imparcialidade, discricao e atengdo aos critérios de avaliagdo funcional.

N oitem L5, apresento minha atuacdo em trés Comissdes Organizadoras de Processos Seletivos
Simplificados para Professor Substituto, nos anos de 2021, 2022 e 2023, comprovadas nas paginas 28 a 34.
Nessas comissdes, contribui para a organizacdo das etapas, o acompanhamento dos procedimentos, a
observancia dos editais e a articulagdo entre as unidades envolvidas. A Portaria n® 465/2023 corresponde a
alteracdo da mesma comissdo instituida pela Portaria n® 318/2023 e ndo ¢ apresentada como nova atividade
autdbnoma, preservando a correspondéncia entre atividade e critério.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada




No item IL2, apresento minha participacdo e colaboracdo em seis agdes e projetos institucionais,
comprovados nas paginas 35 a 46: I Seminario LIFE/HGF/UFAC; II Semindrio LIFE; I Seminério
Fronteiras em Movimento; III Seminario PIBID Historia UFAC; IV Seminario Internacional de Extensdo
Universitaria; e II Simpdsio Internacional de Religides. Nessas iniciativas, colaborei com planejamento,
organiza¢cdo, comunicacdo, recep¢dao e orientacdo de participantes, preparacdo de espagos, apoio
documental e acompanhamento das atividades.

O trabalho em eventos académicos e extensionistas ensinou-me a atuar por projetos, com objetivos,
responsabilidades, cronogramas e resultados definidos. Aprendi a articular demandas de docentes,
estudantes, convidados e publico externo; a organizar informagdes; a responder a situagdes imprevistas; € a
contribuir para ambientes formativos acolhedores e eficientes. Essas agdes fortaleceram a relacdo entre
Universidade e sociedade e contribuiram para a circulagdo de conhecimentos em areas diretamente
relacionadas a formacao de educadores e a missao institucional da UFAC.

Noitem II.9, apresento minha participacdo na Capacitacdo em Gestdo Documental e, também, em trés
acoes de Formagao Continuada para Professores da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA Acre, referentes
aos anos de 2015, 2016 e 2017, comprovadas nas paginas 47 a S1. Essas formag¢des ampliaram minha
compreensdo sobre as especificidades da EJA, a diversidade das trajetdrias escolares, o respeito aos
diferentes tempos de aprendizagem e a necessidade de praticas educacionais socialmente contextualizadas.
Esse conhecimento qualifica minha atuacdo como Técnico em Assuntos Educacionais, sobretudo no apoio a
acoes de formagao e na interlocu¢ao com profissionais da educagao.

No item II.11, apresento minha participa¢do, na condi¢cdo de ouvinte, no V Semindrio Internacional de
Extensdo Universitaria e no IV Seminario Internacional de Extensdo Universitdria, ambos com carga horaria
de 20 horas, comprovados nas paginas 52 a 55. A participagdo nesses eventos permitiu atualizar
conhecimentos sobre extensdo universitaria, compromisso social, integracdo entre ensino, pesquisa €
extensdo e papel transformador das instituicdes publicas de ensino superior. Os conteudos assimilados
repercutiram na forma como passei a compreender ¢ apoiar as agdes institucionais sob minha
responsabilidade.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacido em evento de reconhecimento publico

Nao apresento atividade para pontuagdo no Requisito III. Registro essa informagdo para manter a
transparéncia e a correspondéncia entre o Memorial, o requerimento, a planilha e os documentos
comprobatorios ja juntados ao processo.

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




No item IV.7, apresento minha designacdo como secretario de duas bancas de avaliagdo de memorial
relacionadas a progressao para professor titular: a banca do professor Enock da Silva Pessoa, em 2016, e a
banca do professor Silvio Simione da Silva, em 2022, comprovadas nas paginas 56 a 61.

Nessas bancas, assumi responsabilidade técnico-administrativa especializada em processos avaliativos
formais. Minha atuacdo exigiu organizagdo documental, observancia das etapas, apoio aos membros das
bancas, registro dos procedimentos e cuidado com informacgdes institucionais. A natureza especializada e
temporaria dessas designacdes ampliou minhas responsabilidades para além da rotina ordinaria do cargo e
me proporcionou conhecimentos sobre avaliacdo académica, progressao funcional docente, relacionamento
interinstitucional e seguranga documental.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Nao exerci funcdo gratificada, cargo de dire¢do ou funcdo de assessoramento pontudvel no periodo
analisado. Por essa razao, nao apresento atividade para pontuacao no Requisito V.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

No item V1.4, apresento a conclusdo da Especializagdo em Pedagogia Empresarial, com carga horéria de
480 horas, comprovada nas paginas 62 e 63. Trata-se de formagao superior a exigida para ingresso no
cargo e ndo utilizada para percepcdo de Incentivo a Qualificacdo. Essa formagdo ampliou minha
compreensdo sobre processos de aprendizagem em organizagdes, desenvolvimento de pessoas,
planejamento de agdes formativas, coordenacdo pedagogica, relacdes de trabalho e integracdo entre
objetivos institucionais e desenvolvimento humano.

A Especializagdo em Pedagogia Empresarial dialoga diretamente com minha atuacdo na UFAC porque me
oferece fundamentos para compreender a Universidade como organizagdo educativa, na qual a
aprendizagem também ocorre por meio de projetos, equipes, processos, comissdes € experiéncias
institucionais. Esses conhecimentos qualificam minha capacidade de planejar, comunicar, colaborar,
identificar necessidades formativas e apoiar o desenvolvimento de pessoas e unidades.

No item VI.11, apresento minha atuacdo como apresentador da Mesa Tematica Educagdo e Tecnologia da
Educacdo, na qual expus o tema A conscientizagdo como fator preponderante para o ato de aprender,
durante o III Seminario LIFE/HGF - As fronteiras das humanidades: os desafios da interdisciplinaridade na
pesquisa € no ensino na Amazonia contemporanea, conforme declaragdo constante na pagina 64. Essa
apresentacao demonstrou minha capacidade de sistematizar conhecimentos, organizar ideias, comunicar
conteido educacional e contribuir diretamente para a difusdo de saberes em evento de interesse
institucional.

Ao apresentar o tema, deixei a condicdo exclusiva de apoio organizacional e assumi papel ativo de
expositor, compartilhando reflexdo construida a partir da minha experiéncia e formacdo. A atividade
desenvolveu minha comunicacdo oral, argumenta¢dao, mediacdo com o publico e capacidade de relacionar
conscientizagdo, aprendizagem e praticas educacionais, constituindo experiéncia relevante de producao e
difusdo de conhecimento.




3 - A DEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)

As experiéncias descritas permitiram que eu construisse um conjunto articulado de saberes e competéncias
que qualificam permanentemente minha atuag¢do. Na participagdo em colegiados, desenvolvi governanca
institucional, representacio, escuta qualificada, argumentacio e tomada de decisiao coletiva. Aprendi
a compreender interesses distintos, analisar demandas sob perspectivas académicas e administrativas e
contribuir para encaminhamentos que respeitem a missao institucional e os procedimentos da Universidade.

Nas comissdes eleitorais, de representagdo e de avaliacdo, desenvolvi conhecimento normativo,
imparcialidade, transparéncia, discricdo e responsabilidade procedimental. Passei a reconhecer com
maior precisdo os riscos de inconsisténcias documentais, a importancia da publicidade dos atos e a
necessidade de assegurar tratamento equanime as pessoas envolvidas. Esses saberes ultrapassam a simples
execucao de tarefas porque exigem julgamento responsavel, interpretacdo de critérios € compromisso com a
legitimidade institucional.

Nas Comissdes Organizadoras de Processos Seletivos Simplificados, desenvolvi planejamento de
processos, controle de prazos, conferéncia documental, comunicacido institucional e prevencio de
falhas. Aprendi que a qualidade de um processo seletivo depende da coeréncia entre edital, procedimentos,
registros e decisoes. Essa experiéncia ampliou minha capacidade de organizar fluxos complexos e de atuar
de forma preventiva, protegendo a Administra¢do e os candidatos contra inconsisténcias evitaveis.

Na organizacdo e participagdo em seminarios, simpodsios ¢ agdes de extensdo, desenvolvi gestao de
projetos, articulaciio interdisciplinar, trabalho em equipe, comunicacio com diferentes publicos e
apoio a difusido de conhecimentos. Aprendi a converter objetivos académicos em tarefas executaveis,
distribuir esfor¢os, acompanhar etapas e responder a imprevistos. Também compreendi com maior
profundidade a relevancia social da extensdo e a responsabilidade da Universidade na producdo de
conhecimentos acessiveis a comunidade.

As formagdes voltadas a Educa¢do de Jovens e Adultos ampliaram meus saberes pedagogicos,
sensibilidade para a diversidade, compreensiao das trajetorias de aprendizagem e capacidade de
apoiar acdes educacionais inclusivas. Esses conhecimentos fortalecem minha atua¢do no LIFE e no
CFCH, espacos em que a formacao de educadores e a compreensao das diferentes realidades educacionais
sdo dimensdes essenciais.

A atuacao como secretario de bancas de memorial desenvolveu organizaciao técnico-documental, suporte
a processos avaliativos especializados, relacionamento com membros internos e externos e
responsabilidade sobre registros formais. Nessas atividades, compreendi a importancia de preservar a
sequéncia dos atos, oferecer suporte adequado aos avaliadores e assegurar que o processo refletisse
fielmente as decisdes tomadas.

A comissdo de acompanhamento da constru¢do do prédio do CFCH ampliou meus conhecimentos sobre
planejamento institucional, acompanhamento de infraestrutura, identificacio de necessidades
coletivas e interlocucio entre usudrios e areas responsaveis. Essa experiéncia demonstrou que a atuagao
do Técnico em Assuntos Educacionais também pode contribuir para a criagdo das condi¢gdes materiais
necessarias ao desenvolvimento das atividades académicas.

A Especializagdo em Pedagogia Empresarial consolidou conhecimentos de formac¢ao de pessoas,
aprendizagem organizacional, planejamento, coordenacio, comunica¢io e desenvolvimento
institucional. A apresentacdo de trabalho no III Seminario LIFE/HGF, por sua vez, demonstrou minha
capacidade de produzir, sistematizar e compartilhar conhecimento, fortalecendo competéncias de
comunicagdo publica e difusao de saberes.

O principal resultado desse percurso foi a transforma¢do da minha forma de atuar. Passei a analisar as
demandas com maior visao institucional, antecipar consequéncias, organizar processos com mais seguranga,
comunicar-me de maneira mais clara e contribuir de forma mais autbnoma para solugdes coletivas. Os




saberes adquiridos ndo permaneceram restritos aos eventos ou as comissdes em que foram desenvolvidos;
foram incorporados @ minha pratica profissional e passaram a qualificar continuamente minha contribui¢ao
a UFAC.

Considero especialmente relevante que muitas dessas experiéncias decorreram de designacdes formais para
responsabilidades temporarias, colegiadas, avaliativas ou especializadas. Elas exigiram de mim
conhecimentos e responsabilidades adicionais, ndo se confundindo com o desempenho exclusivamente
ordinario das atribuicdes legais do cargo. Por essa razdo, representam efetivo desenvolvimento de saberes e
competéncias profissionais, conforme exigido para o RSC-PCCTAE.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

Vinculo minha trajetoria aos Requisitos I, II, IV e VI do RSC-PCCTAE. O Requisito I demonstra minha
participacdo em instancias colegiadas, comissdes, comités, processos de representacdo e selecdes publicas.
O Requisito II evidencia minha atuagdo em projetos, eventos, formacao continuada e agdes de apoio ao
ensino e & extensdo. O Requisito IV comprova a assun¢do de responsabilidades técnico-administrativas
especializadas em bancas de avaliagdo. O Requisito VI reconhece minha formagao académica adicional e
minha participagdo ativa na produg¢ao e difusdo de conhecimento.

A correspondéncia entre critérios € comprovantes esta sintetizada abaixo, mantendo a mesma numeragao de
paginas das Documentacdes Comprobatorias ja juntadas ao processo:

Requisito/item | Atividade comprovada Paginas
L1 Representagdo técnico-administrativa no Colegiado do CFCH 7al0
I.3 Comités e comissoes institucionais 11a27
L5 Comissoes de Processos Seletivos Simplificados 28 a 34
II. 2 Projetos, semindrios, simpdsios € acdes institucionais 35a46
19 Capacitacdo em Gestao Documental e 3 (trés) anos de Formacdo Continuada 47 451
para Professores da EJA
II. 11 Participacdo em Seminarios Internacionais de Extensao 52a55
Iv.7 Secretaria de bancas de avaliagao de memorial 56 a 61
VI. 4 Especializacdo em Pedagogia Empresarial 62a63
VI. 11 Apresentagdo de trabalho em Mesa Tematica 64

Quero destacar também um Quadro de alinhamento entre trajetdria, saberes, competéncias e resultados
institucionais, conforme tabela abaixo:

EIX.O d’a. Saberes e competéncias demonstrados Releviancia e resultado institucional

trajetoria

Colegiados, Governanga, interpretagio de normas, escuta |Fortalecimento da gestdo democrética,

comissoes € qualificada, representagdo, imparcialidade e  |da legitimidade dos processos e da

representacao decisdo coletiva. participagdo técnico-administrativa no

CFCH.

Processos Planeja}mqnto de etapas, controle Qe prazos, Apo'io z‘irealizaga,io Qe selegdes e

seletivos e conf@rgnma QOcumeptal, conformidade, avaliagoes conﬁave1§, t‘ransparentes e

avaliacoes pubhc@ade, isonomia e seguranga f:oerent?s com os editais e normas
procedimental. institucionais.




Gestao de projetos, articulagao Viabilizacao de acoes formativas e

Projetos, eventos |interdisciplinar, comunicagdo, organizagao, extensionistas, circulacao de
e extensao solucdo de imprevistos e relacionamento com |conhecimento e aproximacao entre
diferentes publicos. Universidade e sociedade.

Qualificag@o do apoio técnico as
iniciativas de formacgao docente e as
atividades educacionais desenvolvidas
no LIFE/CFCH.

Compreensao pedagogica, respeito a
diversidade, leitura de trajetorias de
aprendizagem e apoio a praticas educacionais
inclusivas.

Formagao de
educadores e
EJA

Seguranca e regularidade de processos

Bancas e Organizag¢ao técnico-documental, suporte a . ~
avaliativos de progressao para professor

responsabilidades |avaliacdo académica, discri¢do, formalizagao

_ . A titular.
especializadas de atos e relacionamento interinstitucional.
Formag@o Aprendizagem organizacional, Aplicacdo de conhecimentos adicionais
académica e desenvolvimento de pessoas, planejamento a atuacgdo profissional e contribui¢do
difusdo de formativo, comunicagdo oral, argumentacdo e |direta para a formacao e a difusao de
conhecimento sistematizagdo de conhecimento. saberes na UFAC.

Conforme registrado no requerimento e na planilha de pontuagdo ja juntados ao processo, o conjunto das
atividades alcanca 105 pontos em nove critérios especificos. Dessa forma, supero a pontuagao minima de
52 pontos e o minimo de cinco critérios exigidos para 0 RSC-PCCTAE V. Também atendo a exigéncia de
comprovagao de pelo menos um critério vinculado aos Requisitos IV, V ou VI, pois apresento atividades
nos Requisitos IV e VI.

A matriz acima evidencia que cada atividade se converteu em aprendizado profissional verificavel. Minha
trajetoria revela dominio técnico, autonomia crescente, capacidade de atuacdo intersetorial, assuncdo de
responsabilidades especializadas, participagdo em processos decisorios e contribui¢do para a produgdo ¢ a
difusdo de conhecimento. Esses elementos demonstram o alinhamento substantivo entre os saberes que
desenvolvi e o nivel RSC-PCCTAE V pleiteado.

A relevancia institucional da minha trajetéria esta na contribuicdo efetiva para a gestdo democratica do
CFCH, a transparéncia dos processos eleitorais e seletivos, a forma¢do de educadores, a realizagdao de
projetos e eventos académicos, o acompanhamento de infraestrutura, o suporte a avaliagdes especializadas e
a difusdo de conhecimento. Minhas atividades produziram resultados que beneficiaram unidades, equipes,
docentes, estudantes, candidatos e participantes externos, fortalecendo o funcionamento da Universidade.

Minha trajetoria demonstra evolugdo progressiva de responsabilidades, diversidade de experiéncias e
capacidade de aplicar conhecimentos em contextos distintos. O aprendizado construido em cada comissao,
colegiado, banca, projeto, formagao ou evento foi incorporado & minha pratica e passou a orientar minha
atuacao cotidiana com maior autonomia, seguranca € visao institucional.

Diante do conjunto de experiéncias, saberes e competéncias demonstrados, considero atendidos os
requisitos do RSC-PCCTAE V. Requeiro, portanto, que minha trajetdria seja reconhecida como expressao
de desenvolvimento profissional, ampliacdo de responsabilidades e contribuicdo institucional relevante, nos
termos do Decreto n® 13.048/2026 e da Resolugao n® 56/2026 - CONSU/UFAC.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 17 de agosto de 2026.

ANTONIO DAVI SOBRINHO

Servidor

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Antonio Davi Sobrinho, Tecnico em Assuntos
.;;Tm.l!u:l ['ily Educacionais, em 17/08/2026, as 10:03, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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