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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n° 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, I); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes ¢
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado ¢ a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Orientagdo: Apresente sua trajetoria na Ufac e no servigo publico: ingresso, unidades por onde passou,
principais fungoes exercidas, evolugdo de responsabilidades e o contexto de atuagdo. Situe o leitor sobre
quem vocé é profissionalmente.

Memorial de Trajetoria Profissional - RSC-PCCTAE

Eu, Anténio Uaslen Silva Melo, STAPE n° 3301581, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da
Informacao, nivel de classificacao D, apresento este memorial como registro organizado da minha
trajetdria profissional, dos conhecimentos e saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribui¢des
desenvolvidas no ambito institucional, para fins de avaliacao e requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

Minha trajetoria profissional estd vinculada a Universidade Federal do Acre (UFAC), com atuagao no
Campus Floresta, em Cruzeiro do Sul, contribuindo para as atividades relacionadas a area de Tecnologia
da Informacgao e para o suporte as demandas institucionais da comunidade académica e administrativa.

Ingressei em Instituicio Federal de Ensino em 29 de julho de 2022, passando a exercer minhas atividades
na Subprefeitura, onde desenvolvi atribui¢des relacionadas ao suporte € a manutengao da infraestrutura
tecnologica, atendimento aos usuarios e apoio as atividades institucionais que demandam recursos de
Tecnologia da Informacao.

Ao longo da minha trajetoria funcional, assumi também responsabilidades de gestdo e coordenacdo na area

de Tecnologia da Informacdo. Atualmente, exerco a fungdo de Responsavel pelo Nucleo de Tecnologia da
Informacao Setorial — Campus Cruzeiro do Sul, conforme Portaria n° 577, de 24 de fevereiro de 2026,
atuando no acompanhamento das demandas de TI, na organiza¢do dos servigos tecnologicos e no suporte as
atividades académicas ¢ administrativas do campus.

Para fins deste requerimento, o presente memorial considera como referéncia o nivel de RSC pretendido:
RSC-V, tendo como parametro a pontua¢do minima indicada de 52 pontos, contemplando 5 critérios
especificos, com atendimento de pelo menos um dos requisitos previstos nos incisos IV, V ou VL
Considera-se, ainda, o saldo excedente/banco de pontos de 9 pontos, conforme os critérios aplicaveis ao
processo.

Este memorial busca, portanto, apresentar de forma sistematizada as experiéncias profissionais,
responsabilidades assumidas, conhecimentos adquiridos e contribui¢des realizadas ao longo da minha
atuacao, evidenciando a evolugdo profissional e institucional construida durante o periodo de exercicio no
servigo publico federal.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atua¢do profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.




2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares

Descri¢ao e Alinhamento Institucional

No exercicio de minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Acre (UFAC), atuo como
membro suplente de conselhos superiores, conselhos de unidades e demais 6rgaos colegiados da
instituicdo, participando, quando convocado, das reunides, discussdes, analises, deliberagdes e decisdes
relacionadas as demandas institucionais.

Essa atuacdo proporciona minha participag@o nos processos de gestio, planejamento, acompanhamento e
tomada de decisdes, permitindo compreender de forma mais ampla o funcionamento da Universidade e
suas diferentes areas administrativas e académicas. A participagdo nos o6rgaos colegiados também contribui
para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a anélise de demandas, avaliagdo de propostas,
didlogo institucional, responsabilidade publica e tomada de decisdes de forma ética e comprometida com o
interesse coletivo.

A experiéncia esta diretamente alinhada as finalidades institucionais da UFAC, uma vez que a atuagao nos
conselhos e colegiados constitui importante espago de representacio, participacdo democratica e
construcao coletiva das decisdes institucionais. Nesse contexto, o exercicio do mandato contribui para o
fortalecimento da governanga universitaria, para o aprimoramento dos processos institucionais e para a
busca de solugdes que atendam as necessidades da comunidade académica.

Dessa forma, a participagdo em orgaos colegiados evidencia a mobilizagao de saberes profissionais,
administrativos e institucionais, bem como o desenvolvimento de uma visdo sistémica sobre a
Universidade, demonstrando compromisso com a gestdo publica, com os objetivos institucionais € com a
melhoria continua dos servigos prestados pela UFAC a sociedade.

2.2 - Requisito II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

Descri¢ao e Alinhamento Institucional

No ambito deste requisito, minha trajetdria profissional retine experiéncias relacionadas ao planejamento,
a gestao institucional, ao apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovacao e a prestacio de
assisténcia técnica especializada, com destaque para agdes de formagao continuada e participagdo em
espacos de capacitacdo, atualizagao e debate profissional. Essas experiéncias evidenciam a articulagdo entre
as responsabilidades assumidas no exercicio do cargo, as demandas institucionais e o processo permanente
de desenvolvimento profissional.

Ao longo da minha trajetoria na Universidade Federal do Acre (UFAC), a formagao continuada tem
constituido importante instrumento de atualizacdo profissional, aperfeicoamento de competéncias e
melhoria da qualidade dos servicos prestados. Nesse contexto, os cursos e capacitacdes realizados
contribuiram para ampliar conhecimentos técnicos e desenvolver competéncias diretamente relacionadas as
atividades de Tecnologia da Informacao, especialmente nas areas de bancos de dados, infraestrutura de
redes, seguranca da informagao, suporte técnico, desenvolvimento, automagao, analise de dados e
Inteligéncia Artificial.

Entre as capacitag¢des realizadas, destacam-se:

¢ Administracao de Banco de Dados: aperfeicoamento dos conhecimentos em gerenciamento,




organiza¢do, manuten¢do e administragdo de bancos de dados, contribuindo para o tratamento
eficiente, organizado e seguro das informagdes utilizadas nas atividades institucionais.

¢ Administrando Banco de Dados: desenvolvimento de competéncias relacionadas a administracao e
ao gerenciamento de bases de dados, ampliando a capacidade de apoiar processos institucionais que
envolvem armazenamento, consulta, organizagdo e tratamento de informacdes.

e AI-900 — Fundamentos de IA no Azure: capacitacdo em conceitos fundamentais de Inteligéncia
Artificial e servicos de IA em nuvem, ampliando conhecimentos sobre tecnologias aplicaveis a
modernizagao, automacao e otimizagao de processos institucionais.

o Assistente de Suporte de Computadores: aperfeigoamento das habilidades de suporte técnico,
diagnostico e resolug¢ao de problemas relacionados a computadores, contribuindo para maior
eficiéncia no atendimento as demandas tecnologicas.

e Certificado BCOP: aprimoramento dos conhecimentos relacionados as boas praticas de operagao e
infraestrutura de redes, fortalecendo a atuagado técnica em ambientes de Tecnologia da Informagao e
contribuindo para maior seguranga e eficiéncia dos servigcos de rede.

e Crie um Site Simples Usando HTML, CSS e JavaScript: desenvolvimento de conhecimentos
relacionados a criagdo e estruturacdo de paginas web, possibilitando a elabora¢ao e manutengao de
solugdes para apresentacdo, organizacao e divulgagdo de informacgdes institucionais.

e Curso Excel do Basico ao Avan¢ado e Power BI: aperfeicoamento no uso de ferramentas de
tratamento, analise e visualizagcdo de dados, contribuindo para a elaboracao de relatorios, indicadores,
dashboards e instrumentos de apoio a tomada de decisoes.

e Excel na Pratica: desenvolvimento de habilidades para organizagdo, tratamento e analise de dados,
aumentando a produtividade na elaboragao de planilhas, controles e registros utilizados nas
atividades profissionais.

¢ Linguagem de Programacio Python: aperfeicoamento de conhecimentos em programagao e
automacao de tarefas, possibilitando a criacdo de solugdes para otimizagao de rotinas, processamento
de dados e reducao de atividades manuais.

e Microsoft Excel 2016 — Basico, Intermediario e Avan¢ado: desenvolvimento progressivo de
competéncias no uso de planilhas eletronicas, abrangendo desde recursos fundamentais até formulas,
ferramentas avangadas de analise, elaboragao de controles, relatdrios e organizagao de dados
aplicados as atividades institucionais.

e Microsoft Word 2016 — Intermediario: aperfeicoamento na elaboragado, edi¢ao e formatagao de
documentos, relatdrios e textos institucionais, contribuindo para maior organizacdo e qualidade na
producao documental.

e Ninja pfSense: aperfeicoamento dos conhecimentos relacionados ao gerenciamento, administracio e
seguranca de redes por meio da plataforma pfSense, fortalecendo a compreensao sobre administragao
de recursos de rede e mecanismos de prote¢do da infraestrutura tecnologica.

¢ PowerPoint na Pratica: desenvolvimento de habilidades para criagdo de apresentacdes profissionais
e objetivas, contribuindo para a comunicacao de informagdes, resultados, projetos e atividades no
ambiente institucional.

e Seguranca de Redes: aperfeicoamento dos conhecimentos relacionados a protecao de redes,
prevenc¢ao de ameacas digitais e adocao de praticas de seguranca, contribuindo para uma utilizagao
mais segura dos recursos tecnologicos institucionais.

¢ Solucoes de IA no GitHub: ampliagao dos conhecimentos sobre ferramentas e solugdes de
Inteligéncia Artificial disponiveis no ecossistema GitHub, possibilitando conhecer e explorar novas
tecnologias voltadas a automagao, produtividade e desenvolvimento de solugdes.

e Word na Pratica: aperfeicoamento das habilidades praticas de criagdo, edicao, organizagio e
formatagao de documentos, contribuindo para maior agilidade e qualidade na execucao das atividades
administrativas e institucionais.

O conjunto dessas formagdes demonstra investimento continuo no desenvolvimento de competéncias
técnicas e profissionais aplicadas ao exercicio do cargo, especialmente em areas estratégicas para a




atua¢do de um Técnico em Tecnologia da Informagado. Os conhecimentos adquiridos possibilitam aprimorar
a execuc¢ao das atividades, solucionar problemas, apoiar usudarios, organizar ¢ analisar informagodes,
desenvolver solugdes tecnologicas e contribuir para a melhoria dos servigos de Tecnologia da Informagao
disponibilizados pela instituicdo.

Dessa forma, as experiéncias descritas apresentam relagao direta com o Item 9 — Aperfeicoamento de
competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, evidenciando a aquisi¢do ¢ a aplicagdo pratica de saberes
acumulados ao longo da trajetdria profissional.

Participagdao em capacitacdes, foruns, oficinas, workshops e congressos

Também integra minha trajetdria profissional a participagdo em capacitacgdes, foruns, oficinas, workshops
e congressos, entendida como importante instrumento de atualizagao e ampliacao de repertorios técnicos e
profissionais. A participag@o nesses espagos possibilitou o contato com conhecimentos, praticas e debates
relacionados a temas relevantes para a area de Tecnologia da Informagao.

Nesse contexto, merece destaque a participagao em atividades voltadas ao aprimoramento dos
conhecimentos sobre infraestrutura, conectividade, seguranca e funcionamento da Internet, temas
diretamente relacionados as atividades desenvolvidas no ambito da UFAC e relevantes para a manutengao,
operacgdo e melhoria dos servigos tecnoldgicos e de rede da instituicao.

A participacdo nesses espacos formativos contribuiu para a atualiza¢do de conhecimentos, o intercdmbio de
experiéncias ¢ a ampliacdo da compreensao sobre desafios e solug¢des relacionados a Tecnologia da
Informacao. Esses conhecimentos podem ser mobilizados no desenvolvimento das atividades profissionais,
especialmente nas demandas relacionadas a infraestrutura tecnolédgica, conectividade, redes e seguranga da
informacao.

Essa experiéncia guarda correspondéncia com o Item 11 — Atualizacio em contextos formativos de
interesse institucional, demonstrando a articulagdo entre formagao profissional, atualizacdo técnica e
necessidades institucionais. O registro da participacdo encontra-se respaldado pela documentacio
comprobatoéria, incluindo certificado de participacao, conforme documentacdo apresentada para fins de
avaliacdo.

Sintese do alinhamento institucional

Consideradas em conjunto, as experiéncias de formag¢ao continuada e atualizagdo profissional demonstram
um processo permanente de aquisicao, atualizacio e aplicacio de conhecimentos, diretamente
relacionado as atribuicdes exercidas na area de Tecnologia da Informacgdo. As capacitagdes realizadas
ampliaram competéncias em diferentes areas tecnoldgicas e contribuiram para o aprimoramento da
capacidade de atuagdo diante das demandas institucionais.

Assim, os registros apresentados evidenciam nao apenas a participagdo em atividades formativas, mas
também o compromisso com a qualificacdo profissional, a melhoria dos servigos, a inovacio, a
seguranca da informacio, a eficiéncia dos processos e o atendimento as necessidades da comunidade
universitaria.

A relagdo entre as experiéncias apresentadas, os conhecimentos e as competéncias mobilizadas no exercicio
profissional deve ser considerada em conjunto com as respectivas certificacdes e demais documentos
comprobatdrios, observando-se os critérios, requisitos e parametros estabelecidos para avaliagao pela
CRSC-PCCTAE.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico




2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Descricao e Alinhamento Institucional

No desenvolvimento de minha atuacao profissional na Universidade Federal do Acre (UFAC), exerco
atividades relacionadas a gestao e fiscalizacao de contratos de aquisicao de bens e prestacido de
servi¢os, contribuindo para o acompanhamento da execugao contratual e para o cumprimento das
obrigacdes estabelecidas nos instrumentos administrativos.

No exercicio dessas atribuicdes, realizo o acompanhamento das etapas relacionadas a execugao dos
contratos, verificando o cumprimento das condi¢des pactuadas, a adequada prestacdo dos servigos e/ou
entrega dos bens, bem como o atendimento as especificagdes, prazos e demais requisitos estabelecidos.
Essa atuacdo exige organizagdo, responsabilidade, capacidade de anélise, aten¢do aos procedimentos
administrativos e conhecimento das normas aplicaveis a gestao publica.

A gestdo e fiscalizacdo contratual constituem atividades de relevante interesse institucional, uma vez que
estao diretamente relacionadas a adequada aplicaciao dos recursos publicos, a qualidade dos bens e
servicos disponibilizados a Universidade e a0 cumprimento dos compromissos assumidos pela
instituicdo. O acompanhamento sistematico dos contratos contribui para a preveng¢ado de irregularidades,
para a identificacdo de eventuais problemas na execug¢ao e para a adogdo das providéncias necessarias ao
adequado cumprimento das obrigagdes contratuais.

Essa experiéncia também possibilita o desenvolvimento e a mobilizacao de saberes técnicos,
administrativos e institucionais, especialmente aqueles relacionados ao planejamento, controle,
acompanhamento de processos, analise documental, comunica¢gdo com fornecedores e setores envolvidos e
cumprimento de procedimentos administrativos.

Dessa forma, a atuagdo na gestao e fiscalizacao de contratos, convénios e instrumentos correlatos demonstra
responsabilidade funcional, compromisso com a eficiéncia administrativa e zelo pela adequada
utilizagao dos recursos publicos, estabelecendo relagao direta com o interesse institucional e contribuindo
para a continuidade e qualidade das atividades desenvolvidas pela UFAC.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




Descricao e Alinhamento Institucional

O presente item contempla minha atuagdo como Responsavel pelo Nucleo de Tecnologia da Informacao
Setorial — Campus Cruzeiro do Sul, conforme designacao estabelecida pela Portaria n° 577, de 24 de
fevereiro de 2026.

No exercicio dessa funcao, atuo no acompanhamento, organizacio e coordenacao das atividades
relacionadas a Tecnologia da Informacgao, prestando suporte as demandas do Campus e contribuindo
para a manutencao, disponibilidade e adequado funcionamento dos recursos e servigos tecnologicos
utilizados pela comunidade universitaria.

Entre as responsabilidades desenvolvidas estdo o acompanhamento das demandas de infraestrutura e
servigos de TI, o apoio técnico aos setores administrativos e académicos, a identificacdo de necessidades
relacionadas aos recursos tecnoldgicos e a articulagcao com as areas responsaveis pela Tecnologia da
Informacao da Universidade. A atuagdo exige planejamento, organizacao, capacidade de analise, resolucao
de problemas, comunicagdo, tomada de decisdes € acompanhamento continuo das demandas institucionais.

A funcdo desempenhada possui relevante importancia para o funcionamento do Campus, considerando que
os recursos e servigos de Tecnologia da Informagao constituem elementos essenciais para a execugao das
atividades administrativas, académicas, de ensino, pesquisa e extensiao. Nesse sentido, o trabalho
desenvolvido contribui para a continuidade dos servigos tecnoldgicos e para o atendimento das
necessidades da comunidade universitaria.

O exercicio da fungao também possibilita a mobiliza¢ao e o aprimoramento de saberes técnicos,
administrativos e de gestao, especialmente aqueles relacionados a coordenagdo de atividades,
planejamento, organizacao de processos, gestdo de demandas, suporte técnico, infraestrutura de redes,
seguranga da informagao e prestacdo de servigos de Tecnologia da Informagao.

A designacdo para a fun¢do de Responsavel pelo Nucleo de Tecnologia da Informacao Setorial —
Campus Cruzeiro do Sul representa, ainda, o reconhecimento institucional da capacidade técnica e
profissional para assumir responsabilidades de coordenagdo e acompanhamento de atividades estratégicas
para o funcionamento da unidade.

Dessa forma, a experiéncia evidencia atuacdo em posiciio de responsabilidade e confianc¢a, contribuindo
diretamente para a organizagdo dos processos internos € para o adequado funcionamento dos servigos de
Tecnologia da Informacdo. A atividade apresenta relagao direta com o interesse institucional, uma vez que o
suporte e a gestao dos recursos tecnologicos sao fundamentais para garantir eficiéncia, continuidade e
qualidade as atividades desenvolvidas pela UFAC.

Assim, o exercicio da fungdo demonstra ndo apenas a aplicagdo dos conhecimentos técnicos adquiridos ao
longo da trajetoria profissional, mas também o desenvolvimento de competéncias de gestao, lideranca,
planejamento, coordenacio e tomada de decisio, evidenciando a ampliacao das responsabilidades
profissionais e a contribui¢do efetiva para o desenvolvimento institucional.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico




3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

Orientagdo: Este é o nucleo do memorial. Explique quais saberes e competéncias vocé adquiriu ou
desenvolveu a partir das atividades descritas, e como eles qualificam a execu¢do das suas atribuigoes,
geram inovagdo, ampliam responsabilidades ou produzem resultados institucionais relevantes (art. 16).
Ndo basta listar atividades - demonstre o aprendizado e o impacto.

Sintese dos Critérios e Alinhamento Institucional
Critério I — Participagdo e contribui¢do institucional

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas demonstra participagao ativa em atividades
relacionadas a vida institucional da Universidade Federal do Acre (UFAC), evidenciando compromisso
com os processos de gestdo, deliberagdo, organizacdo e funcionamento da institui¢do.

Entre os registros apresentados, destaca-se minha atuagdo como membro suplente de conselhos
superiores, conselhos de unidades e demais érgios colegiados da UFAC, participando, quando
convocado, de reunides, discussoes, analises, deliberacdes e decisdes institucionais. Essa participacao
contribui para o fortalecimento da gestdo democratica e para a constru¢do coletiva de decisdes,
possibilitando a mobilizagao de conhecimentos relacionados a analise de demandas, interpretacao de
documentos e normas, comunicagao, responsabilidade publica e visdo sistémica da institui¢ao.

Também se destaca minha atuagao em atividades de organizacio, fiscalizacido e execucio de processos
seletivos, exames de selecao, vestibulares e concursos, contribuindo para o planejamento, organizagao e
acompanhamento das diferentes etapas, bem como para o cumprimento das normas e procedimentos
estabelecidos pela Universidade. Essa experiéncia exige responsabilidade, organizagdo, atengao aos
procedimentos, trabalho em equipe e compromisso com a transparéncia, a isonomia e a lisura dos processos
institucionais.

O conjunto dessas experiéncias evidencia participacdo em atividades de interesse institucional e contribui
para o adequado funcionamento da Universidade, fortalecendo os processos administrativos e de gestao e
apoiando agdes essenciais ao cumprimento de suas finalidades educacionais e administrativas.

Essa relacao deve ser analisada em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documenta¢io comprobatdria correspondente, que demonstram a efetiva participagao e as contribui¢des
decorrentes das atividades realizadas.

Critério II — Planejamento, gestdo, ensino, pesquisa, extensao, inovagado e assisténcia especializada

No Critério II, o conjunto das experiéncias registradas demonstra a busca continua pelo desenvolvimento
profissional e pela aquisi¢ao de conhecimentos aplicéveis as atividades de Tecnologia da Informagao,
estabelecendo relagao com o planejamento, a gestao institucional, o apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao,
a inovagdo e a assisténcia especializada.

Entre as formacdes realizadas, destacam-se capacitacdes em Administracao de Banco de Dados,
Administrando Banco de Dados, AI-900 — Fundamentos de IA no Azure, Assistente de Suporte de
Computadores, Certificado BCOP, Crie um Site Simples Usando HTML, CSS e JavaScript, Excel do
Basico ao Avancado e Power BI, Excel na Pratica, Linguagem de Programacio Python, Microsoft
Excel 2016 — Basico, Intermediario e Avancado, Microsoft Word 2016 — Intermediario, Ninja
pfSense, PowerPoint na Pratica, Seguranca de Redes, Solu¢des de IA no GitHub ¢ Word na Pratica.

Esse conjunto de capacitagdes proporcionou o aperfeigoamento de conhecimentos relacionados a bancos de
dados, suporte técnico, infraestrutura e seguranca de redes, desenvolvimento web, programacio,
automacio, analise e visualizacao de dados, elaboraciao de documentos, Inteligéncia Artificial e
ferramentas de produtividade.




Os conhecimentos adquiridos podem ser aplicados as atividades profissionais, contribuindo para a solugao
de problemas, otimizagao de rotinas, organizacao e tratamento de informagdes, melhoria dos servigos de TI,
apoio aos usuarios e desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas adequadas as necessidades institucionais.

Também integra esse conjunto a participacao em capacitagdes, foruns, oficinas, workshops e congressos,
com destaque para atividades relacionadas a infraestrutura, conectividade, seguranga e funcionamento da
Internet. A participagdo nesses espacos possibilitou atualizacao profissional, ampliacdo do repertorio
técnico e contato com praticas e conhecimentos relevantes para a atuacdo em Tecnologia da Informacao e
para os servicos de rede da UFAC.

Dessa forma, as experiéncias registradas evidenciam investimento permanente em formagao continuada,
atualizacao tecnologica e aperfeicoamento das competéncias profissionais, estabelecendo relagdo com
as necessidades institucionais e com a melhoria dos servigos prestados a comunidade universitaria.

Essa relagao deve ser analisada em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacio comprobatoria correspondente, especialmente certificados e registros de participacdo nas
atividades formativas.

Critério IV — Responsabilidade técnico-administrativa e atuagdo especializada

No Critério IV, o conjunto das experiéncias registradas evidencia atuagao relacionada a responsabilidade
técnico-administrativa, ao acompanhamento de processos e a prestaciao de servicos especializados,
contribuindo diretamente para o funcionamento institucional da UFAC.

Entre as atividades apresentadas, destaca-se o exercicio de atribui¢des relacionadas a gestao e fiscalizacao
de contratos de aquisicao de bens e prestaciao de servigos, com acompanhamento da execugdo contratual,
verificagdo do cumprimento das obrigagdes estabelecidas e controle das etapas relacionadas aos processos
administrativos.

Essa atuacdo exige conhecimentos técnicos e administrativos, capacidade de analise documental,
organiza¢do, acompanhamento sistematico, comunica¢do com os setores envolvidos e atengdo ao
cumprimento das condigdes estabelecidas nos instrumentos contratuais.

A atividade possui relevante interesse institucional por estar relacionada a adequada execucio dos
contratos, a qualidade dos bens e servi¢os adquiridos, ao cumprimento das obrigacoes pactuadas e ao
zelo pela utilizagdo dos recursos publicos. O acompanhamento e a fiscalizagdo contribuem para a
prevengao de irregularidades, para a identificacdo de eventuais problemas e para a adocao das providéncias
necessarias ao cumprimento dos compromissos institucionais.

Assim, a experiéncia evidencia a mobilizagdo de saberes técnicos, administrativos e institucionais em
situacdes concretas, contribuindo para a eficiéncia dos processos e para a continuidade das atividades
desenvolvidas pela Universidade.

Essa relagdo deve ser analisada em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentaciao comprobatoria correspondente, incluindo os documentos que formalizam as atribuigdes
exercidas.

Critério V — Lideranca, assessoramento, coordenacao e gestao

No Critério V, o conjunto das experiéncias registradas evidencia a ampliacdo das responsabilidades
profissionais, especialmente nas dimensdes de lideranca, assessoramento, coordenaciao de processos,
organizacio de atividades e tomada de decisio.

Entre os registros apresentados, destaca-se o exercicio da funcdo de Responsavel pelo Nicleo de
Tecnologia da Informacio Setorial —- Campus Cruzeiro do Sul, conforme designacgdo estabelecida pela
Portaria n° 577, de 24 de fevereiro de 2026.

No exercicio da fung¢do, atuo no acompanhamento, organizacio e coordenacgao das atividades de




Tecnologia da Informacio, prestando suporte as demandas do Campus e contribuindo para a manutengao,
disponibilidade e adequado funcionamento dos recursos e servicos tecnoldgicos utilizados pela comunidade
universitaria.

As atribuigdes envolvem o acompanhamento de demandas de infraestrutura e servigos de TI, apoio técnico
aos setores administrativos e académicos, identificagdo de necessidades tecnologicas e articulagdo com as
areas responsaveis pela Tecnologia da Informagdo na Universidade. Essas atividades exigem planejamento,
organizac¢do, capacidade de andlise, resolu¢cdo de problemas, comunicacao, priorizagdo de demandas e
tomada de decisoes.

A fungdo apresenta relevante impacto institucional, considerando que os recursos e servi¢os de Tecnologia
da Informacgao sao essenciais ao desenvolvimento das atividades administrativas, académicas, de ensino,
pesquisa e extensdo. Nesse sentido, a atua¢do contribui para a continuidade dos servigos tecnologicos e
para o atendimento das necessidades da comunidade universitaria.

O exercicio da fungdo também demonstra a mobilizacdo de saberes técnicos, administrativos e de gestio,
abrangendo planejamento, coordenacao, organizagdo de processos, gestdo de demandas, suporte técnico,
infraestrutura de redes, seguranga da informagao e prestacao de servigos de Tecnologia da Informacao.

Dessa forma, a experiéncia evidencia a assuncao de responsabilidades de coordenacao e confianca,
demonstrando ampliacdo das competéncias profissionais e contribuicdo direta para a organizagao dos
processos internos e para o adequado funcionamento dos servigos de TI do Campus.

Essa relacdo deve ser analisada em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentaciao comprobatodria correspondente, especialmente a Portaria n® 577, de 24 de fevereiro de
2026, e demais documentos que demonstrem as atividades e responsabilidades efetivamente exercidas.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Orientagdo: Conclua demonstrando porque o conjunto da sua trajetoria se alinha ao nivel de RSC
pleiteado. Relacione a pontuac¢do alcancada e a quantidade de critérios com os minimos exigidos para o
nivel (art. 14), evidenciando o atendimento aos requisitos.

Consideragdes Finais

A vista das informagdes, experiéncias profissionais e documentos comprobatdrios apresentados ao longo
deste memorial, totalizo 61 pontos, considerando os critérios e atividades registradas para fins de avaliacdo
no ambito do RSC-PCCTAE.

Diante do conjunto de experiéncias relacionadas a participacdo institucional, formagao e atualizagdo
profissional, responsabilidade técnico-administrativa, atuagcdo especializada, coordenagdo e gestao de
atividades de Tecnologia da Informacao, submeto o presente memorial a apreciagdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do PCCTAE (CRSC-PCCTAE).

Dessa forma, solicito a anilise da documentaciio apresentada e o reconhecimento do enquadramento
no nivel RSC-V, observados os critérios, requisitos e demais disposi¢des aplicaveis ao processo de
avaliagao.

Reitero que as informagdes apresentadas neste memorial estdo acompanhadas, quando aplicavel, da
respectiva documentacdo comprobatdria, para subsidiar a analise e a avaliagdo pela CRSC-PCCTAE.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sdao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderad solicitar
documentacdo complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em 4rea publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 23 de julho de 2026.




ANTONIO UASLEN SILVA MELO
Responsavel pelo Nucleo de Tecnologia da Informagao Setorial — Campus Cruzeiro do Sul
Portaria n® 577, de 24 de fevereiro de 2026
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