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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetdria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
gue qualificam a sua atuacdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n2 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetéria profissional do servidor (art. 19,
[); 2) A descricdo das atividades desenvolvidas (art. 19, Il); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, 1ll); 4) A vinculacdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, 1)




Minha trajetéria na Universidade Federal do Acre teve inicio em 28 de fevereiro de 2014, data de minha
posse no cargo efetivo de Assistente Social, com efetivo exercicio iniciado em 10 de mar¢o do mesmo ano.
Durante mais de uma década de atuagdo na instituicdo, minha experiéncia profissional desenvolveu-se na
interface entre as politicas publicas de assisténcia estudantil, acessibilidade e inclusdo educacional e a
gestdo publica universitaria.

Desde que ingressei na Universidade, estive lotada no Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI), espaco onde
desenvolvi agdes voltadas a garantia de direitos e a permanéncia de estudantes com necessidades
especificas. Paralelamente, atuei de maneira integrada junto a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PROAES), unidade central na formulacao, coordenacgdo e execucdo da politica de assisténcia estudantil da
instituicdo. Essa articulacdo entre o NAI ¢ a PROAES ocorreu de forma integrada, considerando o
compromisso institucional com a democratizagdo do acesso, a equidade e a permanéncia qualificada no
ensino superior.

A vivéncia profissional na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis possibilitou o contato com as multiplas
dimensdes que interferem na trajetdria discente. Essa experiéncia possibilitou compreender que a efetivagao
do direito a educagdo superior envolve o reconhecimento da inter-relacdo entre fatores socioecondomicos,
culturais, familiares e institucionais na trajetdria académica dos estudantes. Nesse ambito, minhas
atribuicdes envolveram a realizagdo de estudos e andlises socioecondmicas, a elaboracdo de pareceres
técnicos, a instru¢do de processos administrativos ¢ o acompanhamento técnico de editais vinculados aos
programas de assisténcia estudantil.

No dmbito do Nucleo de Apoio a Inclusdo, minha atuacdo centrou-se no atendimento direto aos estudantes
publico-alvo da educacdo especial, bem como na participagdo em projetos institucionais, grupos de trabalho
e comissOes tematicas. A participagdo em capacitacdes e formagdes voltadas a acessibilidade contribuiu
para o aprimoramento da minha atuacdo técnica diante das demandas relacionadas a diversidade e a
inclusdo no ambiente universitario.

A partir de fevereiro de 2024, assumi a Coordenagdo do Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI), fungdo que
ampliou minhas responsabilidades no ambito da gestdo, do planejamento administrativo e da articulagao
institucional. O exercicio da fungdo envolveu atividades relacionadas a organizacdo de servigos
especializados, ao assessoramento técnico, a articulagdo com unidades académicas e administrativas e a
participag@o em instancias colegiadas.

Nessa fungdo, participei do planejamento administrativo e da instru¢do de processos de contratagdo de
servicos continuados, contribuindo para a elaboragcdo de documentos fundamentais da fase de planejamento,
tais como o Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD), o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e o
Termo de Referéncia. Adicionalmente, atuei como fiscal de contrato administrativo, realizando o
acompanhamento da execugdo dos servigos e eclaborando relatérios periddicos de acompanhamento e
avaliacao contratual.

No decorrer de minha trajetéria na UFAC, também participei de atividades institucionais para além das
atribuicdes diretamente vinculadas as unidades de lotacdo, integrando comissdes, equipes técnicas e grupos
de trabalho instituidos pela Administracdo Superior ¢ colaborando em pautas estratégicas para a instituigao,
tais como: politicas de promoc¢ao da satide mental e bem-estar no ambito académico; diretrizes de ética
institucional e prevencdo ao assédio; debates e formulacdes voltados ao planejamento institucional e ao
fortalecimento da governanca universitaria.

A participacdo nessas diferentes instancias ampliou minha compreensdo sobre a dindmica da gestdo
universitaria e sobre a importancia da articulacdo entre planejamento, execucdo, diferentes setores
institucionais e atendimento as demandas da comunidade académica.

Desde meu ingresso na Universidade, as diferentes experiéncias profissionais contribuiram para o
desenvolvimento e o aprimoramento de conhecimentos e competéncias relacionados a assisténcia estudantil,
a acessibilidade, a gestdo e a administragcdo publica. As atribuicdes exercidas no atendimento especializado,
na participacdo em comissdes € grupos de trabalho, na fiscalizacdo de contratos e na coordenagdo de
unidade integram uma trajetoria marcada pela ampliagdo progressiva das responsabilidades e pela atuacdo
em diferentes dimensdes da gestdo universitaria.




2 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito | - Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nticleos, representagdes ou
similares

Em 2022, participei como membro do Conselho Universitario (CONSU) da Universidade. Essa experiéncia
possibilitou maior compreensao dos processos de governanga universitdria, da constru¢do coletiva das
decisdes e da apreciagdo de matérias com repercussao nos diferentes setores da comunidade académica.

Nessa trajetoria participei de diferentes comissoes, equipes e grupos de trabalho formalmente instituidos
pela Universidade. Inicialmente integrei a Comissdo de Implanta¢do da Politica de Combate ao Assédio
Moral, constituida pela Portaria n°® 942/2019, contribuindo para as discussdes institucionais voltadas a
prevencdo de praticas que comprometem a dignidade, a satde e as relagdes de trabalho. A participagdo
nessa comissdo dialogou diretamente com os fundamentos éticos do Servigo Social e com a defesa de
relagdes institucionais pautadas pelo respeito e pela garantia de direitos.

No ambito do planejamento institucional, integrei a Equipe de Desenvolvimento do Planejamento e Gestao
Estratégica da UFAC para o periodo de 2024-2033, por meio da Portaria n® 2.117/2023, representando o
Nucleo de Apoio a Inclusdo. A participagdo nesse grupo possibilitou contribuir com a perspectiva da
inclusdo e da acessibilidade nas discussdes estratégicas da Universidade e na formulacdo de objetivos,
metas e agdes institucionais.

Posteriormente passei a compor a Comissdo de Selecdo de Bolsas e Auxilios, designada pela Portaria n°
4.034/2023, participando da analise dos processos de concessdo dos beneficios da assisténcia estudantil,
observando os critérios institucionais e socioeconOomicos estabelecidos pela Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis para promogdo da permanéncia dos estudantes em situacio de vulnerabilidade.

Também fui designada para integrar a Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo dos Programas de
Assisténcia Estudantil, por meio da Portaria n® 1.232/2025, contribuindo para o monitoramento, avaliagao e
aperfeicoamento das a¢cdes desenvolvidas no ambito da politica de assisténcia estudantil da Universidade.

Na perspectiva da articulagdo interinstitucional, participei do III Seminério e da III Reunido do Colégio de
Gestores de Nucleos de Acessibilidade das Instituigdes Federais de Ensino Superior -
CONACESSI/ANDIFES, realizado em outubro de 2025, integrando o Grupo de Trabalho sobre Certificagao
Diferenciada, na condi¢do de representante da Regido Norte. Essa participagdo possibilitou a atuagdo em
discussdes e propostas relacionadas as politicas de inclusdo e acessibilidade no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino Superior.

Em 2026, fui designada pelo Secretario-Executivo do Ministério da Educacao, por meio da Portaria MEC n°
572, de 30 de junho de 2026, para compor o Centro de Referéncia em Formacdo Continuada e em Servico
(CERFOCS), integrante da Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva (RENEEI) e da Politica Nacional
de Educagdo Especial Inclusiva (PNEEI), na condicdo de representante da Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino Superior (ANDIFES). A designagdo atribuiu
responsabilidades relacionadas ao planejamento regional e a oferta de acdes de formagdo continuada em
Educacdo Especial Inclusiva, ampliando a atuagdo institucional desenvolvida na Universidade Federal do
Acre para um espaco nacional de articulagdo entre o Ministério da Educacdo, a ANDIFES e as Instituicdes
Federais de Ensino Superior.

O conjunto dessas experiéncias reune participagdes em instancias colegiadas, comissdes, grupos de trabalho
e representacdes institucionais nos campos da assisténcia estudantil, do planejamento institucional, da




gestao universitaria e das politicas de inclusao e acessibilidade.

2.2 - Requisito Il - Participagao e atuacdao em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao e assisténcia especializada




A coordenacdo de projetos institucionais de extensdo representou uma importante dimensdo da minha
atuacdo na Universidade, possibilitando transformar necessidades identificadas no cotidiano profissional em
acoes de formagao, compartilhamento de conhecimentos e fortalecimento das politicas de inclusao.

Coordenei o projeto de extensao Formagdo Continuada para Tradutores e Intérpretes de Libras/Portugués,
voltado ao aperfeicoamento técnico dos profissionais Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais, que
atuam na promocao da acessibilidade comunicacional entre pessoas surdas e ouvintes. A agdo possibilitou
discutir aspectos linguisticos, técnicos, €ticos € institucionais relacionados a atuagdo desses profissionais na
Educagdo Superior e ampliar minha compreensdo sobre a acessibilidade comunicacional no ambiente
universitario.

Também coordenei o projeto Formagdo de Monitores: os multiplos olhares na perspectiva inclusiva no
Ensino Superior, voltado a preparacdo de monitores para o acompanhamento de estudantes publico-alvo das
politicas de inclusdo. O projeto abordou a diversidade das necessidades educacionais, a identificagdo de
barreiras e a importancia da atuagdo dos monitores como suporte a participagdo e a aprendizagem dos
estudantes.

Na coordenagao dessas acgoes, participei da elaboracao e organizagdo dos projetos, da definicdo de objetivos
e conteudos, da articulagdo com os participantes, do acompanhamento das atividades e da avaliagdo dos
resultados. Essas experiéncias ampliaram minha atuacdo no planejamento e na organizacdo de agdes
formativas voltadas a inclusao e a acessibilidade.

Além da coordenacdo de projetos, integrei comissdes organizadoras de diferentes acdes de extensao
relacionadas a formacao, a acessibilidade e ao apoio aos estudantes.

Em 2017, participei da organizacdo do projeto Capacitagdo de Monitores, voltado a preparacdo de
estudantes que atuavam no apoio as pessoas com deficiéncia. A ag¢do possibilitou orientar os monitores
sobre suas responsabilidades, limites de atuacdo e formas adequadas de acompanhamento no contexto
universitario.

Em 2018, integrei a comissdo organizadora do projeto Introdug¢do a Audiodescri¢do e Consultoria, que
promoveu a difusdo de conhecimentos relacionados a traducdo de informagdes visuais em linguagem
verbal, recurso de acessibilidade destinado as pessoas cegas e com baixa visao.

No ano de 2019, participei da organizacdo do Cine Inclusdo, agao que utilizou produgdes audiovisuais como
instrumentos de sensibilizacdo, debate e formagdo sobre deficiéncia, diversidade e direitos, favorecendo
espacos de didlogo com a comunidade académica e o enfrentamento de barreiras atitudinais.

Em 2022, integrei a organizagdo do projeto Atividades de Monitoria de Apoio a Inclusdo para Estudantes
Publico-Alvo da Educagdo Especial na Pos-Graduag¢do, ampliando minha atuacdo nas acdes de
acessibilidade destinadas a pos-graduacdo e no acompanhamento dos estudantes nesse nivel de formacao
académica.

Em 2025, participei da organizacao do Curso Basico de Libras em Contexto Basico — Modulo I, destinado a
difusdo da Lingua Brasileira de Sinais e ao fortalecimento das condi¢cdes de comunicagdo entre pessoas
surdas e ouvintes no ambiente universitario.

O conjunto dessas experiéncias ampliou minha participagdo no planejamento, na coordena¢do e na
organizacao de projetos e agdes formativas, contribuindo para o fortalecimento das iniciativas institucionais
de acessibilidade e inclusdo no Ensino Superior.

2.3 - Requisito lll - Recebimento de premiagao em evento de reconhecimento publico




Este requisito ndo se aplica ao presente pedido de RSC-VI, ndo havendo atividades ou documentos
comprobatdrios a serem apresentados.

2.4 - Requisito IV - Designag¢ao para assung¢ao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




A ampliacdo das responsabilidades assumidas no Nucleo de Apoio a Inclusdo resultou na participacdo em
equipes de planejamento destinadas a contratacdo de servigos especializados essenciais & implementacao
das politicas de acessibilidade.

Por meio da Portaria n® 1.201/2024, integrei a Equipe de Planejamento da Contratacdo de Intérpretes de
Libras e Cuidadores, atuando como representante da area requisitante. A atividade envolveu a identificagdo
das necessidades institucionais, o dimensionamento dos servigos necessarios € a colaboragao na definicao
dos requisitos técnicos e operacionais da contratagdo, proporcionando maior aproximac¢ao com OS
procedimentos administrativos relacionados ao planejamento das contratagcdes publicas.

Em continuidade ao processo de planejamento, fui novamente designada pela Portaria n® 634/2025 para
compor a equipe responsavel pela nova contratacdo desses servigcos do Contrato 7/2026. Como
representante da area requisitante, tive a oportunidade de contribuir com a elaboracdo dos documentos e
anexos da contratagdo, como o Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), o Estudo Técnico
Preliminar (ETP) n° 17/2025 e o Termo de Referéncia (TR) n° 78/2025.

A claboragdo desses instrumentos envolveu a analise das necessidades do NAI e dos usuarios dos servigos, a
avaliacdo das alternativas disponiveis e¢ a defini¢do de quantitativos e requisitos para a contratacdo. Essa
experiéncia possibilitou ampliar meus conhecimentos sobre a legislacdo aplicavel, as etapas do
planejamento das contratagdes publicas e a articulagdo necessaria entre diferentes unidades administrativas.

A participacdo nessas equipes contribuiu para o desenvolvimento de competéncias administrativas
relacionadas ao planejamento das contratagdes, possibilitando articular os conhecimentos adquiridos na area
de inclusdo e acessibilidade com os instrumentos administrativos necessdrios a implementagcdo dessas
politicas.

Em 2024, fui designada para atuar na fiscalizacdo do Contrato Administrativo n° 40/2023, por meio da
Portaria n°® 4.579/2024 e, posteriormente, das Portarias n° 602 e n° 611/2025, relacionadas ao
acompanhamento dos servigos contratados para atender as demandas institucionais de acessibilidade.

No exercicio da fiscalizagcdo, acompanhei a execugdo dos servicos, analisei o cumprimento das obrigagdes
contratuais, mantive interlocu¢do com a empresa contratada e com os profissionais envolvidos, verifiquei
registros de frequéncia e atividades e produzi relatorios e manifestagdes administrativas destinados a
subsidiar as providéncias da gestdo contratual.

A fiscalizagdo dos servigos de traducdo e interpretacdo de Libras apresentou relagdo direta com a garantia
da acessibilidade comunicacional dos estudantes surdos. O acompanhamento envolveu atengdo aos aspectos
formais do contrato e também a continuidade, a qualidade e a adequacdo dos servigos as demandas
académicas, proporcionando uma compreensdo mais ampla da relagdo entre a gestdo contratual e a
efetivagdo das politicas de acessibilidade.

Essa responsabilidade possibilitou ampliar meus conhecimentos sobre execucdo contratual, controle
administrativo, registro de ocorréncias, comunicacdo com o preposto, instrugdo processual e adocao de
providéncias diante de eventuais desconformidades, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
técnico-administrativas associadas a fiscalizacdo e a gestao de servigos especializados.

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢ao ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento institucional

Desde fevereiro de 2024, exer¢o funcdo gratificada FG-01, conforme as Portarias n® 824/2024 e n°
1.159/2024.

O exercicio da fun¢do ampliou minhas responsabilidades relacionadas a organizacdo das atividades do
Nucleo de Apoio a Inclusdo, a articulagdo com a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, ao acompanhamento
das demandas administrativas ¢ académicas ¢ a interlocucao com diferentes setores da Universidade.




A funcao envolve o planejamento das agdes do Nucleo, a distribui¢do e o acompanhamento das atividades, a
organizacdo dos servigos especializados, a participacdo em reunides, a elaboracdo de documentos, o
acompanhamento das contratagdes e o apoio a tomada de decisdes relacionadas as politicas de inclusdo e
acessibilidade.

Essa experiéncia me possibilitou desenvolver e aprimorar competéncias relacionadas a lideranca, a
organiza¢do do trabalho, a articulagdo institucional, & gestdo de processos, a mediacdo de demandas e a
coordenacdo de agdes voltadas a garantia do direito a educacdo das pessoas com deficiéncia, ampliando
também minha compreensao sobre as responsabilidades inerentes a gestdo de uma unidade institucional.

2.6 - Requisito VI - Producgao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

As producdes académicas de minha autoria incluem a publicacdo de dois artigos em periddicos:
Conhecendo a Umbanda por fora: chuta que é macumba e As diversas Umbandas e uma Umbanda so: a
sacralidade dos terreiros de Rio Branco.

As publicagdes sdo produtos do mestrado e resultam de estudos sobre manifestacdes religiosas, diversidade
cultural, identidade e relagdes sociais, contribuindo para a produ¢do de conhecimento sobre realidades
presentes na sociedade acreana. Os temas abordados dialogam com minha formagdo em Servigo Social,
com a linha do Programa de Pds-Graduacao em Letras: Linguagem e Identidade — Culturas, Narrativas e
Identidades Amazdnicas e com o compromisso institucional da Universidade com a pesquisa, a pluralidade
e o respeito a diversidade.

A elaboracdo e a publicagdo dos artigos envolveram pesquisa, analise tedrica, sistematizacdo de
informagdes e producao textual cientifica, contribuindo para o desenvolvimento € o aprimoramento de
competéncias relacionadas a investigacdo, a reflexao critica, a sistematizacao e a difusdo do conhecimento.

Nesse percurso, participei da apresentacdo de cinco trabalhos e comunicagdes orais em eventos cientificos e

técnico-institucionais, compartilhando resultados de estudos e reflexdes relacionados a cultura, a
religiosidade, a inclusdo e a diversidade.

No III GELLNORTE, apresentei o trabalho O Sagrado e a Fé Representados no Espaco Cemiterial da Cruz
Milagrosa em Rio Branco — Acre, abordando manifestacdes de religiosidade e a construgdo simbdlica do
espago cemiterial.

No III Congresso Internacional Mundos Indigenas, apresentei Ayahuasca: uma erva de poder na promog¢dao
de cura e conexdo com o sagrado umbandista no sudoeste da Amazonia, discutindo relagdes entre
espiritualidade, praticas culturais e territorio amazodnico.

Também apresentei, em Semindrio, o trabalho 4 midiatiza¢do das religioes afrodescendentes como recurso
de promogdo social, dedicado a analise da presenga das religides afrodescendentes nos meios de
comunicacdo e de sua contribuicdo para o reconhecimento social e o enfrentamento da intolerancia
religiosa.

No Seminario SIAPE, apresentei Os multiplos olhares na perspectiva inclusiva do Ensino Superior,
diretamente relacionado a minha atuacao institucional nas politicas de inclusdo e acessibilidade.

No Seminario Transfronteiras, apresentei o trabalho Atabaques que falam em terreiros de Umbanda, voltado
a compreensao dos elementos simbdlicos, culturais e religiosos presentes nos terreiros.

As apresentagdes possibilitaram a socializagdo do conhecimento produzido, o intercAmbio com
pesquisadores e profissionais € a ampliagdo da experiéncia na comunicacdo ¢ discussdo de temas
relacionados a diversidade cultural, a inclusdo e aos direitos sociais.




Participei como palestrante da Mesa 2 — A Assisténcia Psicossocial na Universidade, durante o I Seminario
Satde Mental, Qualidade de Vida e Bem Viver na Universidade.

A atividade possibilitou compartilhar conhecimentos e experiéncias relacionados a assisténcia psicossocial,
a atuagdo multiprofissional e as politicas institucionais de acolhimento e promogdo da saide no ambiente
universitario, contribuindo também para ampliar minha experiéncia no debate sobre as condi¢des que
interferem na permanéncia, no bem-estar e na qualidade de vida da comunidade académica.

Atuei como ministrante e palestrante em trés agdes formativas de interesse institucional: Promogdo a
Inclusdo Social, realizada em 2018; Capacitacdo de Monitores ¢ Tutores do NAI, desenvolvida em 2019; ¢
Curso de Promocao a Inclusao Social, também realizado em 2019.

Essas agdes tiveram como objetivo difundir conhecimentos sobre inclusdo, acessibilidade, direitos das
pessoas com deficiéncia, identificagdo de barreiras e formas adequadas de atendimento e acompanhamento
no contexto da educagao superior.

A atuacdo como ministrante envolveu planejamento dos conteudos, preparacao das atividades, exposicao
dos temas e didlogo com os participantes. Essas experiéncias contribuiram para aprimorar competéncias
relacionadas a comunicagdo, a organizagdo de acdes formativas e a difusdo de conhecimentos técnicos, além
de fortalecer minha atuacdo profissional no campo da inclusdo e da acessibilidade.

3 - ADEMONSTRAGAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1)




Ao longo da minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Acre, adquiri e aprimorei saberes que
ultrapassam os conhecimentos especificos da minha formacdo inicial. As diferentes experiéncias
vivenciadas no ambiente institucional ampliaram minha compreensdo sobre o servico publico, o
funcionamento da Universidade, os processos administrativos e académicos e, especialmente, as politicas e
praticas relacionadas a acessibilidade e a inclusao.

No desenvolvimento das minhas atividades profissionais, aprofundei conhecimentos técnicos relacionados a
acessibilidade e a inclusdo, articulando-os as necessidades concretas da comunidade académica. Esse
percurso ampliou minha compreensdo sobre as diferentes demandas educacionais e institucionais e
aprimorou minha capacidade de analisar situagdes, identificar necessidades e buscar encaminhamentos
adequados, considerando as especificidades dos sujeitos e os principios que orientam uma educacao
inclusiva.

A participacdo em diferentes processos institucionais também me possibilitou ampliar conhecimentos sobre
planejamento, gestdo publica, procedimentos administrativos, elaboracdo e analise de documentos técnicos
e aplicagdo de normas e orientagdes institucionais. A partir dessas experi€ncias, passei a compreender de
forma mais ampla os fluxos administrativos, as responsabilidades envolvidas e a necessidade de articulagao
entre diferentes setores, desenvolvendo maior capacidade de organizagdo, planejamento, andlise,
acompanhamento e resolucdo de demandas.

As experiéncias em espagos coletivos e a interlocu¢do com diferentes profissionais e setores também
fortaleceram minhas competéncias de comunicagdo, articulagdo institucional, trabalho colaborativo e
atuagdo interdisciplinar. Essas vivéncias ampliaram minha capacidade de relacionar conhecimentos
técnicos, administrativos e institucionais e aplica-los de maneira integrada as situagdes encontradas no
cotidiano profissional.

Ao refletir sobre minha trajetoria, reconheco que os saberes adquiridos e as competéncias desenvolvidas
representam um processo continuo de formagdo e amadurecimento profissional. A articulagdo entre
conhecimento, experiéncia e pratica ampliou minha autonomia, responsabilidade, capacidade critica e
seguran¢a no desempenho das atribui¢des, contribuindo para o aprimoramento dos processos de trabalho,
para a qualificagdo dos servicos prestados e para uma atuagao comprometida com a acessibilidade, a
inclusdo e os objetivos da Universidade.

4 - A VINCULAGAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIVEL PLEITEADO E A RELEVANCIA
INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IVE V)

Ao longo da minha trajetoria na Universidade Federal do Acre, ampliei minha atuagdo profissional e assumi
responsabilidades que me possibilitaram participar de diferentes espacos e processos institucionais. Essas
experiéncias foram construidas de forma gradual e me permitiram compreender melhor o funcionamento da
Universidade e ampliar minha contribuicao para além das atribui¢des proprias do cargo.

Nesse percurso, participei de atividades relacionadas a assisténcia estudantil, a inclusdo e acessibilidade, ao
planejamento e a gestdo, ao desenvolvimento de projetos e acdes institucionais e a produgdo e difusdo de
conhecimentos. Embora desenvolvidas em diferentes momentos, considero que essas experiéncias se
complementam e estdo relacionadas aos requisitos estabelecidos para o nivel de RSC pleiteado.

A relevancia institucional da minha atuagdo esta principalmente na contribuicdo para o atendimento das
demandas da comunidade académica, no fortalecimento das politicas de inclusdo e acessibilidade, no
planejamento e na organizagdo dos servigos e processos administrativos e na producdo e no
compartilhamento de conhecimentos. A participagdo nesses diferentes espagos também me permitiu
compreender a importancia da articulacdo entre setores e profissionais para responder as demandas e
contribuir com os objetivos da Universidade.




Ao reunir as atividades desenvolvidas e comprovadas neste Memorial, reconheco uma trajetéria marcada
pela ampliacdo das responsabilidades e pela atuacdo em diferentes areas de interesse institucional.
Considero que essas experiéncias demonstram sua vincula¢do aos requisitos do RSC-PCCTAE VI e a
relevancia das contribui¢des que desenvolvi no ambito da Universidade Federal do Acre.

5 - DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetodria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos
apresentados neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagao
complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n?
13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢cdo do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a n3o inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacgdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 07 de agosto de 2026.

CARLA SIMONE DE OLIVEIRA PERES

Servidor

Documento assinado eletronicamente por Carla Simone de Oliveira Peres, Coordenadora, em
17/08/2026, as 09:38, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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