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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE ¢
demonstrando os saberes e competéncias que qualificam a sua atuag@o. Nos termos do art. 19 da Resolugdo n°® 56, de 14 de julho de 2026 — CONSU/UFAC, deve apresentar,
de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art. 19, I); 2) A descrig¢do das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstragdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, III); 4) A vinculagao das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV
eV).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, T)

Ingressei no servigo publico federal em agosto de 2022, por meio de aprovagdo em concurso publico para o cargo de Assistente em Administragao da Universidade Federal
do Acre (UFAC), desde o meu ingresso, estou lotado no Coordenadoria de Apoio a Programas de Iniciagdo Profissional ¢ Mobilidade Estudantil, vinculada a Diretoria de
Apoio a Formagdo Académica da (PROGRAD), unidade que possui como algumas de suas atribuigdes: A supervisdo e a coordenagdo de processos educacionais, a
promogao de atividades de monitoria académica, a mobilidade estudantil e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID). O setor ¢ responsavel por
garantir a formagao social, profissional e cultural dos alunos, além de promover a integracdo com entidades concedentes de estagio e atender as demandas por auxilios de
campo. Na CAIPME, exerco atividades sistémicas de abastecimento de dados em sistemas como SIE, SEI, plataforma de Monitoria Académica incluindo a solicitagdo de
pagamento, realizada pela plataforma SIAFI nacional, além de auxiliar a Institui¢gdo na comunica¢do com os gestores nacionais do SIGPET, que ¢ a plataforma do Programa
de Educagdo Tutorial, que paga bolsas mensais a discentes e docentes. Publicagdes de Editais, e auxilios transporte para atividades de campo realizadas fora das
dependéncias da UFAC.

2 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, IT)

2.1 - Requisito I - Participacio em grupos de trabalho, comissdes, comités, nuicleos, representacdes ou similares




Item 3 — Participag¢io como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no Ambito da administragio
publica, regularmente instituidos:

PORTARIA N° 2825, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022 - Composi¢ao da representa¢do Interlocutor(a) Institucional e Presidente do Comité Local de Acompanhamento e
Avaliagdo (CLAA) do Programa de Educagdo Tutorial (PET).

PORTARIA N° 699, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023 - Designar os membros abaixo relacionados para compor o Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo
(CLAA) do Programa de Educagio Tutorial (PET), da Universidade Federal do Acre.

PORTARIA N° 2277, DE 06 DE JULHO DE 2023 - Composi¢do do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) do Programa de Educagdo Tutorial (PET), da
Universidade Federal do Acre, passando a ter a seguinte composicao.

PORTARIA N° 2773, DE 01 DE AGOSTO DE 2025 - Composi¢ao do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) do Programa de Educagdo Tutorial (PET),
da Universidade Federal do Acre, passando a ter a seguinte composigao.

Item 5 — Atuagio em atividades de organizacio, fiscalizacio, execucio de exame de sele¢iio, vestibular ou concursos:
PORTARIA N° 2539, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022 - Dispde composi¢ao sobre a da Comisséo do Processo Seletivo Preenchimento para de Vagas Residuais, objeto do
Edital 25/2022/Prograd. 2° Semestre de 2022

PORTARIA N° 128, DE 12 DE JANEIRO DE 2023 Dispde sobre a comissdo organizadora do Processo Seletivo de Vagas Residuais nos Cursos de Graduagdo da
Universidade Federal do Acre. 1° Semestre de 2023

PORTARIA N° 1336, DE 18 DE ABRIL DE 2023 Dispde sobre a composi¢do da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Professor Substituto, objeto do Edital
n° 17/2023-PROGRAD.

PORTARIA N° 1395, DE 26 DE ABRIL DE 2023 Dispde sobre a composi¢do da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto,
objeto do Edital n° 20/2023-PROGRAD.

PORTARIA N° 1619, DE 15 DE MAIO DE 2023 Dispde sobre a composi¢do da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto,
objeto do Edital n® 26/2023-PROGRAD.

PORTARIA N° 2356, DE 12 DE JULHO DE 2023 Dispde sobre a composi¢do da comissdo organizadora do Processo Seletivo de Vagas Residuais nos Cursos de
Graduacao da Universidade Federal do Acre. 2° Semestre de 2023.

PORTARIA N° 3968, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023 Dispde sobre a composigéo da comisséo organizadora do Processo Seletivo de Vagas Residuais nos Cursos de
Graduacdo da Universidade Federal do Acre. 1° Semestre de 2024.

PORTARIA N° 2796, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 Dispde sobre a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para preenchimento de Vagas Residuais nos Cursos de
Graduacao da Universidade Federal do Acre, para o 2° semestre de 2024.

PORTARIA N° 331, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025 Dispde sobre a composi¢do da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas
Residuais nos Cursos de Graduagao da Universidade Federal do Acre - 1° semestre de 2025.

PORTARIA N° 2830, DE 05 DE AGOSTO DE 2025 Dispde sobre a composi¢do da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas Residuais
nos Cursos de Graduagdo da Universidade Federal do Acre - 2° semestre de 2025, objeto do Edital n° 46/2025- PROGRAD.

PORTARIA N° 454, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 Dispde sobre a composi¢do da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas
Residuais nos Cursos de Graduagao da Universidade Federal do Acre, objeto do Edital n° 10/2026- PROGRAD. 1° Semestre de 2026.

PORTARIA N° 2008, DE 10 DE JULHO DE 2024 Dispde sobre a Comissdo de Sele¢do do Edital Prograd n°® 21/2024. Processo Seletivo para Bolsistas Monitores de Apoio
Pedagogico - Colégio de Aplicagdo da Ufac.

PORTARIA N° 1760, DE 19 DE MAIO DE 2025 Dispde sobre a Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo para Bolsistas Monitores de Apoio Pedagogico- Colégio de
Aplicag@o.

2.2 - Requisito II - Participacdo e atuagio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovaciio e assisténcia especializada

Item 11 — Participaciio em capacitacio, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horiria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicio
Federal de Ensino:

Certificado : Evento VIII InterPET - Atividades da acdo de extensdo "VIII InterPET UFAC 2025: "Uso da Inteligéncia Artificial na Universidade"", realizado pelo(a)
Grupos PET UFAC, da Universidade Federal do Acre.

Certificado: Evento "ENCONTRO DOS PRO-REITORES DE GRADUACAO DA REGIAO NORTE & FORUM PERMANENTE DA GRADUACAO — UFAC",
realizado pela Pro-Reitoria de Graduagdo, da Universidade Federal do Acre, em Rio Branco, no periodo de 9 a 10 de novembro de 2023.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premia¢io em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designac¢io para assunc¢io de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Item 3 - Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizacdo de contratos de aquisicio, servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos:

PORTARIA N° 1572, DE 11 DE MAIO DE 2023 - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como integrantes da Equipe de Planejamento da
Contratagao, cujo objetivo ¢ a eventual contratagdo de seguro coletivo para 12.000 (doze mil) alunos regularmente matriculados na Universidade Federal do Acre.

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢io ou cargo de direciio ou de assessoramento institucional




2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusiio de conhecimento cientifico ou técnico

Item 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periédico, relacionado aos interesses
institucionais:

Livro: O PET e sua Contribuigdo para a Curricularizagdo da Extensdo na Ufac - (No anexo com a documentagdo, Pag 89 a 109), (no livro - paginas 32 a 52 ).
Item 14 - Participacdo em atividade de difusiio ou apoio a formacio institucional (expositor, facilitador, colaborador):

Certificado - comissdo organizadora do evento "Jornada das Profissdes 2024: Ufac de portas abertas", na condi¢do de colaborador(a), realizado pela Pro-Reitoria de
Graduagao, da Universidade Federal do Acre - Campus Floresta, em Cruzeiro do Sul, na data de 23 de outubro de 2024.

Certificado - comiss@o organizadora do evento "Jornada das Profissdes 2024: Ufac de portas abertas", na condi¢do de colaborador(a), realizado pela Pro-Reitoria de
Graduagdo, da Universidade Federal do Acre, em Rio Branco, na data de 17 de outubro de 2024.

Certificado - comissdo organizadora do projeto de extensdo intitulado "Jornada das Profissdes 2025: A Ufac de Portas Abertas", na condi¢do de colaborador, realizado
pelo(a) Pro-Reitoria de Graduagéo, da Universidade Federal do Acre, em Rio Branco, no periodo de 2 de junho a 26 de setembro de 2025.

Certificado - comissdo organizadora do projeto de extensdo intitulado "VIII InterPET UFAC 2025: "Uso da Inteligéncia Artificial na Universidade"", na condigdo de

colaborador, realizado pelo(a) Grupos PET UFAC, da Universidade Federal do Acre, em Rio Branco, no periodo de 5 de maio a 31 de dezembro de 2025.

PORTARIA N° 3450, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023 - Designar os servidores relacionados para compor a Comissdo do X NORTEPET - Encontro dos Grupos PET da
Regido Norte ¢ o VI InterPet da Universidade Federal do Acre que se realizara nas datas 17 e 18 de outubro de 2023.

PORTARIA N° 3490, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023 - Designar os servidores relacionados para compor a Comissdo organizadora da Mostra Residéncia Pedagogica
UFAC: a escola na pratica.

PORTARIA N° 2909, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024 - Designar os servidores relacionados para compor a Comissido do VII InterPET da Universidade Federal do Acre
que se realizara nas datas 17 e 18 de setembro de 2024, em Rio Branco - Acre.

PORTARIA N° 1242, DE 24 DE ABRIL DE 2026 - Designar os servidores relacionados para compor a Comissao Organizadora do Evento: IX InterPET da Universidade
Federal do Acre.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1T)

Ingressei no servigo publico federal em agosto de 2022, apds aprovagdo em concurso publico para o cargo de Assistente em Administragdo da Universidade Federal do Acre (Ul
Apoio a Programas de Iniciagdo Profissional e Mobilidade Estudantil (CAIPME), vinculada a Diretoria de Apoio a Formagdo Académica da Pro-Reitoria de Graduagao (PROGE
processos académicos e administrativos.

No exercicio das minhas atribuigdes, desenvolvi competéncias relacionadas a organizagdo, analise e gestdo de informagdes, utilizando sistemas institucionais como SIE, SEI e a
experiéncia na publicacdo de editais, no atendimento de demandas relacionadas a auxilios de transporte para atividades de campo e no apoio a comunicagao institucional com os
capacidade de articulag@o, acompanhamento de processos e resolu¢ao de demandas administrativas.

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento da minha autonomia profissional, capacidade de organizagdo, cumprimento de prazos e adaptacao a diferentes procedin
compreensao mais ampla da relagdo entre os processos administrativos e a execugdo das atividades académicas, especialmente aquelas voltadas a formagao e ao apoio aos estud:
Os saberes e competéncias adquiridos qualificaram minha atuagdo profissional e contribuiram para maior eficiéncia e confiabilidade dos processos sob minha responsabilidade, «
da unidade e para a execug@o das politicas institucionais de apoio a formagao académica e a comunidade universitaria.

4- A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENH

Conforme demonstrado na documentagao comprobatoria anexada ao processo, alcancei a pontuagdo minima de 52 (cinquenta e dois pontos) e cinco critérios especificos, com pe
3°, caput, incisos IV, V ou VI. Assim, considero que minha trajetoria funcional demonstra o desenvolvimento e o aprimoramento continuo de saberes e competéncias adquiridos
académica, da participagdo em agdes de capacitacdo e do envolvimento em atividades estratégicas. Esse conjunto de experiéncias evidencia um processo consistente de crescime
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem
como os documentos apresentados neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-
PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de
2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de
transparéncia e instru¢do do processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados
pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagdes cuja divulgag@o publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢des da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 02 de agosto de 2026.
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