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MEMORIAL PARA O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) - PCCTAE

(art. 18, Il, e art. 19 da Resolugéo n° 56, de 14 de julho de 2026 — CONSU/UFAC, de 14 de julho de 2026)

IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME DANIEL DE ALMEIDA FERREIRA MATRICULA SIAPE 2138606

CARGO | ADMINISTRADOR

FUNGAO CCE 1.04 - Chefe da Se¢ao de Fiscalizagao
LOTAGAO Superintendéncia do Patriménio da Unido no Rio Grande do Norte

DATA DE INGRESSO EM NIVEL DE RSC = -
INSTITUICAO FEDERAL DE ENSINO | #/07/2014 | ppeTENDIDO RSC-V. | TITULACAO Especialista

COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetéria, relacionando as atividades
desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias que qualificam a sua atuag&o. Nos termos
do art. 19 da Resolugdo n° 56, de 14 de julho de 2026 — CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetéria
profissional do servidor (art. 19, I); 2) A descricdo das atividades desenvolvidas (art. 19, IlI); 3) A demonstragdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, Ill); 4) A vinculagéo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a relevancia institucional das
atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I

Iniciei minha trajetéria em Instituicdo Federal de Ensino em 14 de julho de 2014, quando fui nomeado para o cargo de
Administrador na Universidade Federal do Acre (UFAC). A qual exerci minhas atribui¢cdes participando na fiscalizagéo de contratos
e comissbes. Em 2018, passei a atuar no Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), onde exerci fungbes estratégicas
participando de comissdes, substituicdo de chefia e apoio a licitagdo no Campus de Parnamirim/RN. Em margo de 2020, comecei a
compor forga de trabalho da Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Rio Grande do Norte (SPU/RN), local a qual me
encontro em exercicio. Na SPU/RN mais uma vez participei de comissdes, encontros tematicos, assumindo fungdo comissionada, a
qual respondo desde 2023 pela Chefia do Setor de Fiscalizagdo do Patriménio da Unido do Estado do Rio Grande do Norte. Além
disso, realizei cursos e me aprimorei nesta e em varias outras sempre para me adequar da melhor forma e desempenhar as atividades
atribuidas a mim como servidor publico federal. Com isso, assumi responsabilidade desempenhando atividades hoje de campo
representando o presente Orgéo para proteger os bens publicos e evitar com que varias areas publicas (bens da Unido) ndo sejam de
uso privativo por particulares ou empresas. Ao longo desses 12 anos no cargo de administrador, consolidei experiéncias em gestao
patrimonial, fiscalizagao e varios tipos de processos administrativos complexos inclusive em sistemas que estruturam o servigo publico
federal.
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2 A DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagdo: Descreva as atividades vinculadas a cada Requisito (I a VI) que vocé esta apresentando, indicando o nimero do item do
Anexo correspondente e o documento comprobatério (fazendo mengao ao numero SEI e pagina, se for o caso). Preencha apenas os

Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 Requisito | - Participagcao em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos, representagoes
ou similares

e Item 2 (Presidéncia): Atuei como Presidente da Comissao Inventariante de Bens Mdveis e Imdveis no Campus
Parnamirim/IFRN (Portaria n°® 138/2018, de 20 de abril de 2018). (Pontuacao Total do Item: 4,5 pontos)

e Item 3 (Membro): Participei da Comissao Eleitoral para escolha da coordenagéo do curso de Medicina na UFAC (Portaria
n° 08/2014, de 27 de outubro de 2014), Comisséo para atualizar os valores de Dominio Pleno dos iméveis dominicais
da Uniao (Portaria n° 17.503, de 22 de julho de 2020) e da Comissao de Inventario para alienagao de material em estoque
sem movimentag&o no Almoxarifado Central na UFAC (Portaria n° 1.011/2017, de 25 de abril de 2017). (Pontuacao Total do

Item: 9 pontos)

2.2 Requisito Il - Participacao e atuagcao em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovagao e assisténcia especializada

e  Item 9: Conclui diversos cursos:

le) EducaMundo (Educagao sem Fronteira): Capacitagdo de Agentes Ambientais, Crimes Contra a Administragéo
Publica e Lei Geral de Protegdo de Dados para o Setor Publico.

) ENAP em areas como: Elaborando o Plano Plurianual (PPA)/Orgamento e Finangas, Acesso a Informacao,
Atuacdo Gerencial das Ouvidorias para Melhoria da Gestado Publica, Avaliagao da qualidade de servigos como
base para gestao e melhoria de servigos publicos, Como implementar a LGPD: bases, mecanismos e processos,
Controle Social, Fiscalizagdo na Gestao do Patrimonio da Unido, Gestdo em Ouvidoria, Inovagao na Gestao de
Projetos, Linguagem simples aproxima o governo das pessoas, Protecdo ao Denunciante e Tratamento de
Dendncias em Ouvidoria, Resolugdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias e Servigos publicos e
defesa do usuario.

o Instituto Brasileiro de Ciberseguranga (IBSEC): Boas Praticas de Ciberseguranga.

(17 Certificados/ Pontuagéo Total do Item: 17 pontos)

Item 11: Participagdo do Encontro Nacional de Boas Praticas em Fiscalizagdo do Patriménio da Unido. (Certificado ENFISC
2025). (Pontuagao Total do Item: 1 ponto)

2.3 Requisito Il - Recebimento de premiagao em evento de reconhecimento publico
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2.4 Requisito IV - Designagao para assungao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Item 1 (Sistemas): Atuacao qualificada nos sistemas estruturantes: SPIUNET e SIAPA (Fichas de cadastros dos Sistemas
no processo SEI n°® 10154.121422/2020-70 e 10154.122284/2020-46, da SPU/RN). (Pontuacéao Total do Item: 9 pontos)

Item 2 (Planejamento): Integrei a equipe de planejamento para contratagao de servigos de diregao veicular (Portaria n°
128/2019-DG/PAR/RE/IFRN, de 12 de Abril de 2019) e realizagdo de trabalhos preliminares para aquisicao de
condicionadores de ar e instalagdo (Portaria n° 127/2019-DG/PAR/RE/IFRN, de 12 de Abril de 2019), ambas do IFRN.

(Pontuagao Total do Item: 6 pontos)

Item 4 (Licitagdo): Exerci atividades na Equipe de Apoio aos processos licitatorios do exercicio de 2018 no campus de
Parnamirim do IFRN (Portaria n° 68/2018-DG/PAR/RE/IFRN). (Pontuacao Total do Item: 3 pontos)

Item 6 (Atuagao Tecnicamente qualificada): Desde marco de 2023, apds a conclusédo do Curso de Fiscal do Patriménio
da Unido, exercgo atividades de fiscalizagdo de campo nos iméveis da Unido no Estado do Rio Grande do Norte. Minha
atuacéo técnico-operacional compreende a realizagdo de diligéncias in loco, com competéncia para a lavratura de
notificagdes, autos de infragéo e termos de embargo. Adicionalmente, atuo no planejamento e acompanhamento técnico de
operagdes de desocupacgao de areas irregulares e remogao de construgdes clandestinas, coordenando agbes integradas
com a Policia Militar e 6rgdos ambientais para a garantia da ordem e preservagéo do patriménio publico. Encargos esses
atribuidos aos servidores nomeados constantes nas Portarias SPU/ME n° 497/2023, SPU/MGI n° 1429/2024, SPU/MGI n°
2347/2025 e SPU/MGI n° 2217/2026. (Pontuacao Total do Item: 12 pontos)

2.5 Requisito V - Exercicio de fungao ou cargo de diregcao ou de assessoramento institucional

Item 3 (FG): Exerco a Fungao Gratificada de Chefe da Se¢ao de Fiscalizagdo na SPU/RN desde abril de 2023,
acumulando até o momento mais de 3 anos de experiéncia em cargo de lideranca e gestéo de equipes (Portaria de Pessoal
SPU/MGI N° 2.578, DE 29 DE MARGCO DE 2023 e comprovante de que estou na fungéo emitido pelo Sou.GOV). (Pontuacao
Total do Item: 13,5 pontos)

Item 3.1 (FG): Exerci a fungdo de substituto eventual do Coordenador de Material e Patrimonio do Campus de
Parnamirim do IFRN (FG.2), de 19 de setembro de 2019 a 31 de janeiro de 2020 (Portaria n° 301/2018 — DG/PAR/RE/IFRN
e Portaria n° 33/2020 — DG/PAR/RN/IFRN). (Pontuacéo Total do Item: 1,5 pontos)

2.6 Requisito VI - Produgao, prospeccgao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

Item 12: Produzi a Nota Informativa SEI n° 14233/2025/MGl, que estabelece orientagbes técnicas e metodoldgicas para
fiscalizagbes em areas de Termo de Adesdo a Gestdo de Praias (TAGP), visando padronizar procedimentos e difundir o
conhecimento administrativo e a Nota Técnica SEI n° 11524/2025/MGl, a qual analisa a situagdo das ocupagdes na praia
de Soledade, Macau/RN, visando nortear a andlise técnica do setor de destinagdo da SPU/RN. (Pontuacéo Total do Item: 9

pontos)

3 A DEMONSTRAGAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, Ill)

Campus Universitario, BR 364, Km 04 — Distrito Industrial — Bloco da Reitoria — Térreo 3/5
Fone: (068) 9 9256-6167 — CEP: 69.920-900 — Rio Branco — AC

E-mail: caadc.ddd@ufac.br - http://www.ufac.br




S UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
& i j PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
\ DIRETORIA DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA DE AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA

Minha trajetoria de 12 anos no servigo publico federal no cargo de administrador, iniciada em 14 de julho de 2014, permitiu a consolidagdo
de um perfil profissional que integra o rigor técnico a visdo estratégica da administragdo publica. Os saberes e competéncias adquiridos ao longo
desse periodo, especialmente na transi¢do entre institui¢des na UFAC e IFRN para a atuagdo hoje na SPU/RN, podem ser sintetizados em trés eixos

fundamentais:

o  Expertise em Gestio e Protecio do Patriménio Piublico: Minha atuagdo permitiu o dominio de competéncias avangadas em Direito
Administrativoe e legislagdo patrimonial, essenciais para a prote¢do dos bens da Unido. Desenvolvi a capacidade técnica para interpretar
normas complexas e aplica-las em campo, resultando na lavratura de autos de infragdo, embargos e notificagcdes fundamentados

juridicamente, o que garante a higidez dos processos ¢ a seguranca juridica das agdes de desocupacdo de areas irregulares.

®  Dominio Proativo de Sistemas Estruturantes e Inteligéncia Administrativa: Diante das crescentes demandas da populagdo e da
necessidade de modernizagao estatal, busquei de forma proativa o aprimoramento no uso de sistemas criticos como SIAPA e SPIUNET
entre outros. Este dominio técnico envolve a utilizagdo dessas ferramentas para gerar diagnosticos precisos sobre ocupacoes, otimizando

a gestdo do patrimoénio e permitindo uma resposta mais agil e eficiente as demandas institucionais.

° Lideranca, Visido Sistémica e Gestio de Conflitos: O exercicio da Chefia da Sec¢do de Fiscalizacido (CCE 1.04) exigiu o
amadurecimento de soft skills fundamentais, como o trabalho em equipe, a visdo de futuro e a mediacdo de conflitos em situagdes de alta
complexidade. A experiéncia acumulada permite-me gerir equipes em agdes de campo sensiveis e produzir documentos orientadores,
como a Nota Informativa SEI n° 14233/2025/MGI, que difundem o conhecimento técnico e padronizam procedimentos de fiscalizagio
em areas de Termo de Adesdo a Gestdo de Praias (TAGP) no Rio Grande do Norte.

Em suma, a unido entre o conhecimento académico, a formagao continuada em areas como LGPD e Ouvidoria pela ENAP, e a pratica
cotidiana na gestdo de ativos federais qualifica-me para entregar resultados de alto valor publico, focados na prevengdo de ocupagdes ilicitas e na

maximizagdo da eficiéncia administrativa para a Unido

4 A VINCULAGAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIVEL PLEITEADO E A RELEVANCIA
INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V).

Diante do exposto, submeto este Memorial para a concesséao do nivel RSC-V, demonstrando que minha trajetoria profissional, iniciada
em 14 de julho de 2014, estd plenamente alinhada aos requisitos legais e institucionais vigentes. Conforme detalhado na
documentagdo anexa e consolidado, alcangando uma pontuagéo total de 85,5 pontos, marca que supera amplamente o minimo de
52 pontos exigidos para o nivel pleiteado.

A fundamentagéo deste pedido ndo se restringe ao alcance numérico, mas baseia-se na utilizagdo de 10 critérios especificos
distribuidos em cinco dos seis requisitos previstos (I, I, IV, V e VI), evidenciando uma atuagéo diversificada, técnica e de alta
responsabilidade ao longo de 12 anos de carreira no servigo publico federal.

A relevancia institucional das atividades desempenhadas é comprovada pelo impacto direto nos resultados das organizagbes por

onde passei:

e  Participagao de comissoes (Requisito I): Presidente da Comisséo Inventariante de Bens Moéveis e Iméveis no Campus
Parnamirim do IFRN (Portaria n°® 138/2018). Sob minha lideranga, a equipe realizou o levantamento, a catalogagéo e a
auditagem de todo o patriménio da unidade, assegurando a fidedignidade dos registros e o cumprimento das normas de
controle patrimonial da instituigdo. Agora como membro Integrei a Comisséo Eleitoral na UFAC (Portaria n°® 08/2014) para a
escolha da coordenagédo do curso de Medicina, garantindo a lisura e a organizagao administrativa do pleito. Na SPU/RN,
participei da comissé&o técnica para atualizagéo dos valores de Dominio Pleno dos imdveis dominicais da Uni&o (Portaria n®
17.503/2020), atividade que exigiu rigor técnico na analise de mercado para subsidiar a correta cobranga de receitas
patrimoniais federais, dentre outras.

e Aperfeicoamento Continuo (Requisito Il): A busca pela exceléncia é atestada pelos pontos obtidos em agdes de
formagao continuada pela ENAP em areas estratégicas, como LGPD, Ouvidoria e Fiscalizagao Patrimonial, garantindo uma

atuacéo atualizada frente aos desafios modernos da gestéo publica.
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e Protecado e Controle do Patriménio (Requisito IV): Minhas sucessivas designagdes nacionais como Fiscal de Iméveis
da Uniao, refletindo a confianga da Administragdo na minha competéncia técnica para a salvaguarda dos bens publicos,
bem como o dominio de sistemas estruturantes como o SIAPA e SPIUNET.

® Fungodes e Cargos de Diregao (Requisito V): O exercicio da Chefia da Sec¢ao de Fiscalizagdao (CCE 1.04) por cerca de
mais de 3 anos demonstram a assungdo de responsabilidades de alta complexidade e lideranga na SPU/RN.

e Difusdo de Conhecimento e Padronizagao (Requisito VI): A autoria da Nota Informativa SEI n° 14233/2025/MGI gerou
valor institucional ao estabelecer orientagdes metodologicas para fiscalizagbes em areas de Gestdo de Praias (TAGP),
servindo como guia técnico para outros agentes e entes federativos.

Portanto, o conjunto da minha trajetdria alinha-se perfeitamente ao perfil exigido para o nivel RSC-V, uma vez que as atividades
desempenhadas ndo apenas cumprem os requisitos formais, mas consolidam um histérico de entregas que geram segurangca juridica,
inovacao procedimental e eficiéncia na gestao dos ativos da Unido.

Mais do que o alcance da pontuagdo numérica, a fundamentagdo do meu pedido baseia-se na utilizagdo de 10 itens especificos
distribuidos em cinco dos seis requisitos previstos (I, Il, 1V, V e VI), evidenciando uma atuacao diversificada, técnica e de alta

responsabilidade ao longo da carreira no servigo publico federal.

Documento assinado digitalmente
“b DANIEL DE ALMEIDA FERREIRA
g Data: 24/07/2026 09:03:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Natal-Rio Grande do Norte em 24 de julho de 2026
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