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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n° 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetdria profissional do servidor (art.
19, I); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, III); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a

relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, [V e V).

Orientagcdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuag¢do. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei na Universidade Federal do Acre em 15 de agosto de 2022, no cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, sendo lotado na Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD), vinculada a Pr6-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (PRODGEP). Desde o inicio das minhas atividades
busquei desempenhar minhas atribui¢cdes com responsabilidade, comprometimento e foco na melhoria
continua dos processos administrativos.

Ao longo da minha trajetoria funcional passei a assumir responsabilidades cada vez mais estratégicas,
atuando diretamente nas ac¢des de desenvolvimento de pessoas, gestdo administrativa, gestdo contratual,
administrag@o de sistemas estruturantes do Governo Federal, publicacdo de atos administrativos no Didrio
Oficial da Unido, organizagdo de concursos publicos, participacdo em comissoes institucionais e
coordenacdo de eventos promovidos pela Universidade.

Em razdo da confianca depositada pela Administragdo Superior, fui designado para exercer a fungdo de
Secretario da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (FG-003), além de substituir, em diversas
oportunidades, a Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (CD-04) e a Coordenadoria de Capacitagdo e
Desenvolvimento (FG-02), ampliando significativamente minha experiéncia em gestao publica, lideranga e
tomada de decisoes.

Paralelamente as atividades administrativas, investi continuamente na minha formagao académica e
profissional, concluindo especializacdo em Gestao Publica e produzindo obra técnica na area de Direito
Administrativo, voltada a difusdo do conhecimento e ao fortalecimento da educacdo para concursos publicos
¢ Administragao Publica.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, IT)

Participei de atividades institucionais que extrapolaram as atribuigdes ordindrias do cargo, integrando
comissdes e representagdes estratégicas da Universidade.

Atuei como membro suplente da Comissao Institucional do Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos
Técnicos-Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE), contribuindo para a implantacio da politica
institucional de reconhecimento profissional.

Também exerci mandato como representante suplente da categoria técnico-administrativa no Conselho
Universitario (CONSU), participando das discussoes e deliberagdes relacionadas a gestdo universitaria.

Além disso, integrei a equipe responsavel pela organizagdo e execuc¢ao do Concurso Publico para Técnico-
Administrativos da Universidade Federal do Acre, colaborando diretamente com o planejamento,
organizagao e execucdo das atividades necessarias ao certame.

2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagoes ou
similares




Durante minha trajetoria profissional participei de importantes instancias colegiadas e comissdes
institucionais da Universidade Federal do Acre.

Atuei como membro suplente da Comissao Institucional do Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos
Técnicos-Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE), colaborando na implantacao da politica
institucional do RSC.

Exerci mandato como representante suplente dos Técnico-Administrativos em Educagdo no Conselho
Universitario (CONSU), participando das discussdes e deliberagdes relacionadas a gestdo universitaria.

Também participei da organizagdo e execucao do Concurso Publico para Técnicos-Administrativos da
Universidade Federal do Acre, colaborando no planejamento, organizagdo, logistica e execugdo das

atividades necessarias a realizacdo do certame.

Documentos comprobatérios: Anexo I, paginas 6; 7 a 29.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuaciio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacao e assisténcia especializada

Atuei na coordenagdo do evento institucional ""'Setembro Amarelo — A UFAC pela Valorizacio da
Vida", promovido pela Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento em parceria com a Coordenadoria
de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social. Minhas atribui¢cdes envolveram o planejamento,
organizacdo, coordenagcdo ¢ execucao das atividades institucionais, articulagdo com palestrantes,
organizacao logistica e acompanhamento das ag¢des voltadas a promogao da saide mental e valorizagao da
vida dos servidores da Universidade.

Também participei de agdes de capacitagdo voltadas ao aperfeicoamento profissional, destacando o curso
sobre o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), cujos conhecimentos passaram a ser
aplicados diretamente nas atividades administrativas desenvolvidas na PRODGEP.

Documentos comprobatérios: Anexo III, paginas 1 a 3; Anexo I, paginas 53 e 54.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Nao possuo atividade pontuada neste requisito.

2.4 - Requisito IV - Designac¢do para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




Ao longo da minha atuagdo na Universidade Federal do Acre fui designado para exercer diversas
responsabilidades técnico-administrativas de elevada complexidade.

Atuei como Gestor de Acesso Setorial (Cadastrador Parcial), administrando acessos aos sistemas
estruturantes do Governo Federal relacionados a gestao de pessoas.

Exerci atividades como Agente Publicador de atos administrativos de capacitagdes internacionais no Didrio
Oficial da Unido, realizando conferéncia documental e publica¢do oficial.

Também desempenhei as fungdes de gestor e fiscal de contratos administrativos, contribuindo para a correta
execucdo contratual, fiscalizacdo dos servigos prestados e observancia da legislagdo administrativa.

Essas atividades exigiram conhecimento técnico especializado, dominio da legislagdo administrativa,
responsabilidade funcional e elevado comprometimento institucional.

Documentos comprobatdrios: Anexo I, paginas 30 a 42.

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢do ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Exerco atualmente a fun¢do de Secretario da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (FG-003),
participando diretamente da coordenacdo administrativa da unidade e do assessoramento a Diretoria nas
atividades relacionadas ao desenvolvimento e gestdo de pessoas.

Além da fungao titular, fui designado 32 vezes para substituir a Diretoria de Desempenho e
Desenvolvimento (CD-04), assumindo integralmente a gestdo da unidade durante os afastamentos da titular.

Também substitui a Coordenadoria de Capacitacao e Desenvolvimento (FG-02), colaborando na condugao
das acdes de capacitacdo, desenvolvimento de servidores e organizagdo administrativa da coordenadoria.

Essas experiéncias proporcionaram significativo desenvolvimento das competéncias relacionadas a
lideranga, gestao de equipes, planejamento institucional, tomada de decisdo, coordenacao de processos
administrativos e solu¢ao de demandas estratégicas da Universidade.

Documentos comprobatérios: Anexo II, paginas 1 a 72; Anexo I, paginas 35 a 39.

2.6 - Requisito VI - Producgdo, prospecc¢io e difusido de conhecimento cientifico ou técnico




Como resultado da minha formagao académica e da experiéncia adquirida na Administracao Publica,
publiquei o livro "Direito Administrativo para Concursos: Resumos Estratégicos por Infograficos",
registrado com ISBN e elaborado com o objetivo de difundir conhecimento técnico na area do Direito
Administrativo.

A obra aborda temas como Administra¢ao Publica, principios administrativos, atos administrativos,
organizac¢ao administrativa, agentes publicos, licitagdes e contratos, responsabilidade civil do Estado,
processo administrativo, improbidade administrativa, Lei n® 8.112/1990, Lei n® 14.133/2021 e demais
assuntos relevantes para concursos publicos e formag¢ao continuada de servidores.

A produgdo desse material demonstra minha capacidade de sistematizar conhecimentos técnicos,
transformando-os em instrumento de ensino, aprendizagem e difusdo do conhecimento.

Documentos comprobatdrios: Anexo I, paginas 43 a 52.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetoria profissional permitiram o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestao publica, lideranga, planejamento estratégico, coordenagao
administrativa, gestao contratual, administragdo de sistemas estruturantes, organizacao de eventos
institucionais, producao técnico-cientifica e assessoramento a gestao superior.

O exercicio de fungdes de diregdo e assessoramento ampliou minha capacidade de tomada de decisdo,
gerenciamento de equipes, resolucdo de problemas administrativos e condug@o de processos institucionais
complexos.

A participagao em comissdes, conselhos e grupos de trabalho fortaleceu minha visao sistémica da
Universidade, permitindo compreender os desafios da gestdo universitdria e contribuir para o
aperfeicoamento dos processos institucionais.

A elaboragdo e publicagao de obra técnica consolidaram os conhecimentos adquiridos durante minha
formacao académica e experiéncia profissional, demonstrando capacidade de produzir e disseminar
conhecimento relevante para a Administragdo Publica.

Essas experiéncias evidenciam que os saberes e competéncias adquiridos ultrapassam as atribui¢des
ordinarias do cargo efetivo, refletindo diretamente na melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Universidade Federal do Acre.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19,1V E V)




Minha trajetoria profissional demonstra atuacao continua em atividades que extrapolam as atribuigdes
ordinarias do cargo de Assistente em Administragao, envolvendo participagao em comissdes institucionais,
representagdo em 0rgao colegiado superior, coordenacao de agdes institucionais, exercicio de fungdes de
diregdo e assessoramento, gestao de contratos, administragdo de sistemas estruturantes, publicacao de atos
oficiais e producao de conhecimento técnico.

Todas essas atividades encontram-se devidamente comprovadas por documentos anexados ao processo €
estao diretamente relacionadas aos requisitos utilizados na folha de pontuagao do requerimento.

O conjunto das experiéncias desenvolvidas evidencia evolucao funcional, ampliagcdo das responsabilidades
institucionais, producao de resultados relevantes para a Universidade Federal do Acre e aquisi¢ao de
competéncias compativeis com o nivel RSC-V, atendendo aos requisitos estabelecidos pela Resolugao n°
56/2026 do CONSU/UFAC.

Dessa forma, entendo estar demonstrado o efetivo atendimento aos pressupostos legais e regulamentares
para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-V, considerando a relevancia
institucional das atividades desenvolvidas e sua contribui¢ao para o fortalecimento da gestao publica e do
desenvolvimento institucional da Universidade Federal do Acre.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experi€éncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentagdo complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o uUnico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 26 de julho de 2026.




DANIEL LENNON ALMADA SILVA

Secretario da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento
Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento

Portaria n® 2438/2025
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