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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuag@o. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, I); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes ¢
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado ¢ a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Minha trajetéria na Universidade Federal do Acre iniciou-se em 22 de maio de 1979, e foi construida
predominantemente na area administrativa, com participacdo em atividades de controle patrimonial, inventario,
tomada de contas, apuragao administrativa, organizacédo de setores, avaliagdo de custos e apoio a gestao
universitaria. Entre 1986 e 1999, integrei comissdes voltadas a tomada de contas do Almoxarifado, ao inventario
de bens e estoques, a apuragao administrativa e a avaliagdo dos gastos do Restaurante Universitario. Em 1997,
presidi comissao encarregada da reestruturacdo do Setor de Vigilancia, assumindo responsabilidade de
coordenacao formal de trabalho institucional.

Ao longo da carreira também fui designado, em periodos determinados, para responder por unidades e
secretarias, incluindo o Canteiro de Obras do Campus, a Secretaria do Curso de Economia, a Diretoria de
Equipamentos e Servigos Operacionais e a Coordenadoria de Documentos Eletronicos e Tecnologia. Esses
periodos de substituigdo demonstram a confianga institucional e a diversidade de experiéncias adquiridas, embora
os intervalos inferiores a seis meses nao tenham sido utilizados na pontuacéo deste requerimento.

A partir de 2008, assumi responsabilidades continuadas de diregdo e coordenagéo. Exerci cargo de diregao
CD-04 no Arquivo Geral, na Coordenadoria de Arquivo Permanente e na Diretoria de Equipamentos e Servigos
Operacionais, em periodos compreendidos entre 11 de novembro de 2008 e 31 de agosto de 2018. Em seguida,
exerci fungao gratificada FG-01 na Coordenadoria de Arquivos Permanentes, de 1° de setembro de 2018 a 29 de
abril de 2020. Essas experiéncias ampliaram minha atuagdo em gestdo documental, preservagdo da memoria
institucional, administracdo de servigos e coordenagao de equipes e processos.

Minha participagao institucional também se estendeu a representacdo da categoria técnico-administrativa
nos Conselhos Universitario e de Administracdo. Os documentos comprovam mandatos em diferentes periodos
entre 2002 e 2026, incluindo representagdes atualmente vigentes no exercicio de 2026. No ambito sindical, exerci
a Presidéncia do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao do 3° Grau do Acre no biénio 2008-2010, experiéncia
que fortaleceu minha capacidade de dialogo, negociagao, representacao coletiva e compreensdo das relagbes de
trabalho no servigo publico.

Em 2014, conclui o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos pela Universidade
Norte do Parana. A formagao superior sistematizou conhecimentos de gestdo de pessoas, lideranga, relagdes
organizacionais e planejamento, complementando a experiéncia acumulada no exercicio profissional e
contribuindo para o aperfeicoamento das responsabilidades assumidas na UFAC.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




No critério relativo ao exercicio de mandato em conselhos superiores e 0Orgdos colegiados, estao
comprovados nove mandatos: Conselho de Administracdo nos periodos 2002-2003, 2015-2016, 2017-2018 e
2025-2026; e Conselho Universitario nos periodos 2009-2010, 2013-2014, 2015-2016, 2017-2018 e 2025-2026.
Cada mandato foi respaldado por declaracdo individual da Assessoria do Orgéo dos Colegiados Superiores da
UFAC.

Vinculagao a pontuacao: Requisito I, item 1 - 9 anos/fragbes pontuaveis x 3 pontos = 27 pontos.
Comprovantes: pp. 44-52 do PDF consolidado.

Na condicdo de coordenador de comissao, presidi a Comissao de Reestruturagdo do Setor de Vigilancia,
constituida pela Portaria n® 0414, de 27 de maio de 1997, com prazo formal para apresentagao dos trabalhos.
Vinculagdo a pontuagéao: Requisito |, item 2 - 1 designagao x 4,5 pontos = 4,5 pontos. Comprovante: p. 17.

Como membro ou suplente, participei de cinco comissdes regularmente instituidas: Comissdo de Tomada
de Contas do Almoxarifado Geral (1986); Comissdo de Tomada de Contas e Inventario do Almoxarifado Central
(1988); Comissdes de Tomada de Contas e Levantamento de Bens Modveis e Imoveis (1990); Comisséo de
Inventario de Estoque do Almoxarifado Geral (1993); e Comissdo de Avaliacdo dos Gastos do Restaurante
Universitario (1999).

Vinculagdo a pontuagao: Requisito I, item 3 - 5 designagdes x 3 pontos = 15 pontos. Comprovantes: pp. 9,
12,13,15e 18.

Integrei ainda Comissédo de Inquérito Administrativo instituida para apuragdo de fatos constantes em

processo administrativo, conforme Portaria n° 727, de 9 de agosto de 1996.

Vinculagao a pontuacgao: Requisito |, item 4 - 1 designacgao x 3 pontos = 3 pontos. Comprovante: p. 16.

No ambito da representacao sindical, exerci o mandato de Presidente do SINTES(T)-AC no biénio 2008-
2010. A ata também menciona condigdo de ex-presidente em periodo anterior, mas esse mandato anterior néo foi
pontuado porque o intervalo completo ndo esta comprovado no conjunto analisado.

Vinculagdao a pontuagao: Requisito I, item 7 - 2 anos/fragbes pontuaveis x 1,5 ponto = 3 pontos.
Comprovantes: pp. 42-43.

Total do Requisito I: 52,5 pontos, distribuidos em 5 critérios especificos.

2.2 - Requisito II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

A declaragao funcional emitida pelos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoas do Governo Federal
comprova o exercicio titular de cargo de diregdo CD-04: no Arquivo Geral, de 11 de novembro de 2008 a 31 de
agosto de 2011; na Coordenadoria de Arquivo Permanente, de 1° de setembro de 2011 a 1° de fevereiro de 2012;
na Diretoria de Equipamentos e Servigos Operacionais, de 28 de maio de 2013 a 8 de novembro de 2016; e
novamente na Coordenadoria de Arquivo Permanente, de 9 de novembro de 2016 a 31 de agosto de 2018.
Aplicado o critério de ano ou fracdo superior a seis meses, esses periodos correspondem a oito unidades
pontuaveis.

Vinculagdo a pontuagao: Requisito V, item 2 - 8 anos/fragées como titular de CD-04 x 7,5 pontos = 60
pontos. Comprovantes: pp. 7-8.

A mesma declaragdo comprova o exercicio titular da fungao gratificada FG-01 na Coordenadoria de
Arquivos Permanentes, de 1° de setembro de 2018 a 29 de abril de 2020, correspondendo a dois anos/fragdes
pontuaveis.

Vinculagao a pontuagdo: Requisito V, item 3 - 2 anos/fragées como titular de FG-01 x 4,5 pontos = 9
pontos. Comprovantes: pp. 7-8.

Total do Requisito V: 69 pontos, distribuidos em 2 critérios especificos.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

3 - A DEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




A participagdo continuada em conselhos superiores desenvolveu minha compreensdo da governanca
universitaria, dos processos decisorios colegiados e da responsabilidade de representar a categoria técnico-
administrativa. Essa experiéncia aprimorou competéncias de analise de matérias institucionais, comunicacao,
construcdo de consensos e defesa do interesse publico, permitindo contribuir de forma qualificada para
deliberacdes administrativas e académicas.

As comissbes de tomada de contas, inventario e avaliagdo de gastos consolidaram conhecimentos sobre
controle patrimonial, conferéncia de estoques, prestagcédo de contas, rastreabilidade documental e uso responsavel
de recursos publicos. A atuagcdo em comissao de inquérito administrativo acrescentou competéncias relacionadas
a analise objetiva de fatos, observancia de procedimentos, registro formal e responsabilidade administrativa.

A presidéncia da comissao de reestruturacao do Setor de Vigilancia exigiu planejamento, distribuicdo de
tarefas, coordenagédo de pessoas, diagnéstico organizacional e proposicdo de melhorias. Essas competéncias
foram aprofundadas durante o exercicio de cargos de diregdo e fungéo gratificada, nos quais passei a responder
por unidades, equipes, rotinas e resultados institucionais de maior complexidade.

A atuacao no Arquivo Geral e na Coordenadoria de Arquivos Permanentes fortaleceu saberes em gestao
documental, organizagéo, preservagéo, acesso e memoria institucional. Na Diretoria de Equipamentos e Servigos
Operacionais, desenvolvi visdo integrada de infraestrutura, servicos e apoio administrativo, articulando
necessidades de setores distintos e contribuindo para a continuidade das atividades universitarias.

O mandato sindical ampliou competéncias de lideranga, negociagédo, escuta, mediagcdo de conflitos e
representagao coletiva. A graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos forneceu base tedrica para interpretar e
aperfeicoar essas experiéncias, articulando gestdo de pessoas, relagdes de trabalho e desenvolvimento
organizacional. O conjunto desses saberes ultrapassa a execugéo ordinaria das atribui¢des do cargo e demonstra
progressiva ampliagdo de responsabilidades, autonomia e capacidade de produzir resultados relevantes para a
UFAC.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

As atividades comprovadas e utilizadas neste memorial estdo vinculadas aos Requisitos | e V da folha de
pontuagdo do RSC-PCCTAE. A apuragéao preliminar totaliza 121,5 pontos, distribuidos em 7 critérios especificos:
52,5 pontos em 5 critérios do Requisito | e 69 pontos em 2 critérios do Requisito V.

Para o RSC-IV, a Resolugéo ad referendum n° 56/2026 exige pontuagdo minima de 30 pontos, distribuida
em pelo menos 3 critérios especificos, com atendimento a pelo menos um critério dos Requisitos Il, IV, V ou VI. A
pontuacido apurada supera o minimo quantitativo e inclui dois critérios do Requisito V, atendendo a distribuicéo
requerida para o nivel pretendido.

A relevancia institucional das atividades decorre da contribuicdo para a governanga da Universidade, a
representacéo dos servidores, a integridade dos controles administrativos, a adequada gestdo de bens e recursos,
a preservacao da documentagdo e da memdria institucional e a continuidade de servigos operacionais essenciais.
O exercicio prolongado de responsabilidades de diregcdo e coordenagdo demonstra maturidade profissional,
dominio de processos administrativos e capacidade de lideranga compativeis com o reconhecimento de saberes e
competéncias no nivel RSC-1V.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 17 de agosto de 2026.

DARIO LOPES DE FIGUEIREDO

Servidor

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Dario Lopes De Figueiredo, Auxiliar em Administracao,
.ﬂ.n.-.:u.:. ['ily em 17/08/2026, as 17:54, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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