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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei no quadro de servidores efetivos da Universidade Federal do Acre (Ufac) em 04 de agosto de
2017, sob a carreira de Técnico-Administrativo em Educa¢ao (TAE), no cargo de Técnico em Artes
Graficas. Minha trajetéria na instituicao ¢ caracterizada por uma atuagao técnico-especializada que impacta
diretamente as atividades-fim da universidade: o Ensino, a Pesquisa, a Extensdo e a Gestao Institucional.
Minha lotagao inicial ocorreu no Nucleo de Interiorizagao e Educagao a Distancia (Niead), ambiente no
qual permaneci por dois anos (2017-2019). Nesse periodo, atuei diretamente no suporte pedagogico e
tecnologico ao Ensino de Graduacao, sendo o idealizador e criador do projeto visual dos fasciculos
didaticos para o curso de Licenciatura em Matematica EAD. Minha responsabilidade técnica envolveu a
concepcao de design instrucional, identidade visual, tratamento de imagens e fechamento de arquivos para
publicacao, o que ¢ referendado pela inclusdo do meu nome em todas as fichas técnicas das obras
publicadas no periodo.

Em 2019, fui relotado na Grafica Universitaria, unidade onde consolidei minha atuagdo corporativa. Na
rotina técnica didria, passei a gerenciar de ponta a ponta os fluxos operacionais de pré-impressao, impressao
e acabamentos industriais, atendendo de forma sistémica as demandas de todas as pro-reitorias, centros de
ensino e 0rgaos administrativos da Ufac.

Minha evolugao profissional ¢ pautada pela indissociabilidade entre a técnica gréafica e o fazer educativo.
Em 20 de junho de 2025, colei grau no curso de Licenciatura em Pedagogia pela UniBF. Essa titulagdo de
nivel superior ndo apenas expandiu minhas competéncias individuais, mas conferiu fundamentacao
cientifica e pedagogica para a execucdo de designs instrucionais e materiais de apoio ao ensino na Ufac.
No campo do desenvolvimento de habilidades especificas, realizei o curso de Edicao de Imagem com
CorelDRAW (80 horas). Esta capacitag@o técnica de longa duragdo aprimorou significativamente os
processos de vetorizagdo e fechamento de matrizes na Grafica Universitaria, gerando maior celeridade e
eliminagdo de erros na transi¢ao entre o arquivo digital e a impressao final. Adicionalmente, atuei na
difusdo do conhecimento ao ministrar a oficina "Design Grafico na Pratica" (8h) durante o VIII Seminario
de EaD (2018), compartilhando saberes com a comunidade académica.

Minha producao técnica é continua e diretamente vinculada a disseminagdo do conhecimento produzido na
Ufac:

Apoio ao Ensino (EAD): Produgdo e coordenacao editorial ininterrupta, por dois anos, dos fasciculos
didaticos do curso de Licenciatura em Matematica EAD (2017-2019).

Producao Editorial e Difusdo Literaria: Execugdo integral do Design Editorial e da diagramagao do e-book
"Teatro & Educagdo no contexto contemporaneo: relatos de experiéncias de estagio na formagao docente"
(2022), publicado formalmente pela Editora da Universidade Federal do Acre (Edufac).

Eventos e Extensdo: Participa¢do na comissdo organizadora (colaborador) do VIII Seminério de EaD (2018)
e qualificagdo assistida no evento "Matemadtica no Ensino Fundamental" (2017).

No periodo de 21 de dezembro de 2022 a 04 de marco de 2024, exerci o cargo de Chefe da Grafica
Universitaria (FG-002), conforme Portaria n° 861/2024.

Sob minha gestao, liderei equipes operacionais, ordenei cronogramas de produgdo e otimizei a logistica de
Insumos.

Como entrega inovadora de destaque, idealizei e coordenei o projeto de design estrutural e fabricacao de
caixas de papel personalizadas com aplicagdo técnica de facas de corte e vinco para a celebracdo
institucional do Dia do Servidor Publico. Esse projeto eliminou a necessidade de contratacdo externa,
gerando economicidade e demonstrando alto dominio em engenharia de acabamento grafico.

No campo do planejamento or¢amentario e compras publicas, fui designado pela Portaria n® 1931/2022
como integrante e Requisitante da Equipe de Planejamento da Contratagdo, atuando diretamente no
levantamento técnico e na elaboracdo dos documentos basilares para a aquisicdo e moderniza¢ao dos novos
equipamentos industriais da Grafica Universitaria.

LINHA DO TEMPO DA CARREIRA (UFAC)

2017 (Agosto): Ingresso no cargo de Técnico em Artes Graficas na Ufac.

2017 — 2019: Lotagao no Niead; criagcdo e diagramacgao dos fasciculos de Matematica EAD; atuacao no VIII
Seminario de EaD.

2019: Relotagdo para a Grafica Universitaria e assungao das rotinas de pré-impressao e acabamento
industrial.

2022: Design Editorial e publicagdo do Livro Eletronico pela Edufac; Designacao para a Equipe de




Planejamento de Compras de Equipamentos (Portaria 1931/2022).
2022 (Dezembro) — 2024 (Marc¢o): Exercicio da Chefia da Grafica Universitaria (FG-002).
2025 (Junho): Conclusdo e Colagdo de Grau em Licenciatura em Pedagogia.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, IT)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissoes, comités, nicleos, representacoes ou
similares

Descri¢do da atividade: Atuacdo formal como membro designado em equipe de trabalho e comissdo no
ambito da institui¢do. A atividade consistiu no planejamento e na execucao de rotinas administrativas
especificas, aplicando o conhecimento técnico do cargo para subsidiar decisdes colegiadas e organizar
processos internos necessarios ao funcionamento de setores ligados a comunidade universitaria.

Inserc¢ao na dindmica do Ensino, Pesquisa e Extensao: A atuacao nessas instancias cumpre papel de suporte
organizacional, assegurando a conformidade legal e a eficiéncia na tramitagdo de processos que, de forma
indireta, viabilizam a manuten¢ao da infraestrutura académica e a execucao de agdes finalisticas de ensino e
extensao na UFAC.

Documentagdo comprobatoria: Registrada sob a quantidade de 01 designagdo, com pontuagdo obtida de 3,0
pontos, conforme os registros do documento SEI n° 2173629

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada




Atuagdo especializada no desenvolvimento, diagramagao, tratamento de imagens e design grafico editorial
para projetos internos da universidade. O trabalho técnico garantiu a padronizacdo visual e a qualidade de
materiais voltados a divulgacao de acdes académicas.

Apoio direto a disseminacao de resultados de pesquisas e acdes de extensdao. A atuacao especializada
transformou relatorios e dados brutos em produtos de comunicagdo visual acessiveis ao publico interno e
externo da institui¢ao.

Supervisao técnica e orientagdo pratica direcionada a discentes, estagiarios ou novos colaboradores nos
ambientes de laboratorio grafico e pré-impressao.

Atuagdo direta na indissociabilidade entre teoria e pratica no ensino técnico e superior. A tutoria permitiu
que estudantes aplicassem conhecimentos académicos em situagdes reais de producdo grafica profissional.
Planejamento grafico, diagramacao e fechamento de arquivos para a producdo de 10 fasciculos didaticos em
estreita parceria com o Nucleo de Interiorizacdo e Educagdo a Distancia (NIEAD).

Contribuigdo direta para as rotinas de ensino na modalidade a distancia (EaD). A produgao desses materiais
técnicos de referéncia viabilizou de forma pratica a democratizagdo do acesso a contetidos didaticos
estruturados para alunos em polos descentralizados.

Atualizagdo continua por meio da participagdo ativa em eventos de formagao, oficinas e workshops de
aperfeicoamento voltados a inovacdo em processos industriais graficos e design.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




Fungdo de Gestao (Chefia): Exercicio da Fung¢ao Gratificada de Chefe da Grafica Universitaria (FG-002)
no periodo de 21/12/2022 a 04/03/2024.

Designagao de Responsabilidade Técnica: Portaria n® 1931/2022, integrante e "Requisitante" da Equipe de
Planejamento da Contratacdo para aquisi¢ao de equipamentos da Grafica Universitaria.

2.6 - Requisito VI - Producgio, prospeccio e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

Formagdo Académica Complementar: Conclusdo da Graduacao em Licenciatura em Pedagogia (colagdo em
20/06/2025) pela UniBF.

Participacao em Eventos e Comissdes (2017-2018):

Membro da comissao organizadora (colaborador) do VIII Semindrio de Educagdo a Distancia (2018).
Participacdo em 2 minicursos (20h cada) e 4 mesas-redondas no evento "Matematica no Ensino
Fundamental" em 2017.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

A experiéncia didria na Grafica Universitaria me permitiu o aperfeicoamento no manejo, planejamento e
execucao de fluxos de produgdo grafica. O dominio técnico diferenciado foi diretamente aplicado na
producao e reformulacao de material técnico, consolidando-se de forma expressiva na elaboragao de
fasciculos didaticos em parceria com o Nucleo de Educacdo a Distancia (NIEAD) durante 2 anos.

O desenvolvimento de saberes relacionados a gestdo e a lideranga no ecossistema universitario foi
chancelado pelo exercicio de Fungao Gratificada (titular de FG-01 ou FG-02). Essa assungao de
responsabilidade demandou o desenvolvimento de competéncias em planejamento estratégico, lideranca de
equipes, otimizagdo de recursos ¢ conformidade com as diretrizes da administragdo publica.
Adicionalmente, a participagdo ativa em nicleos, comissdes e grupos de trabalho regularmente instituidos
refinou minha capacidade de articulagdo institucional, tomada de decisdo e desenho de processos internos.

A consolidagao de saberes voltados a transmissao de conhecimento e a formagao continuada constitui
vertente essencial da minha atuacao. Desenvolvi competéncias pedagogicas ao atuar em atividades de
orientagdo, tutoria e preceptoria, além de registrar participagdo como colaborador e facilitador em cinco
acoes de difusdo ou apoio a formacao institucional. Esse saber-fazer foi potencializado pela minha atuagao
formal como instrutor e autor de contetido em cursos estruturados inseridos no plano de desenvolvimento de
pessoas da UFAC, promovendo a socializacdo de competéncias técnicas e fortalecendo o capital intelectual
da comunidade académica.

O alinhamento com a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao reflete-se na minha participacao
técnico-especializada em trés projetos institucionais da universidade. Essa atua¢do exigiu a mobilizagao de
saberes cientificos e metodologicos para a solugao de problemas complexos da instituigao.

Dessa forma, os saberes e competéncias aqui demonstrados nao se limitam a habilidades isoladas, mas
compdem um perfil profissional maduro, sistémico e diretamente comprometido com a eficiéncia e a
exceléncia da Universidade Federal do Acre.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Requisito I — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes ¢ Representagdes: Demonstra-se a inser¢ao
institucional na governanga interna e colaboragdo administrativa por meio da atuagdo como membro de
nucleos, comissdes ou grupos de trabalho regularmente instituidos no ambito da administragao publica.
Essa participacao reflete a capacidade de articulagdo e o envolvimento direto na tomada de decisdes e na
elaboragdo de fluxos de trabalho institucionais.

Requisito II — Projetos Institucionais, Ensino, Pesquisa, Extensao, Inovagdo ou Assisténcia: Este requisito
concentra uma parcela expressiva das contribui¢des técnicas, englobando a participagdo especializada em
trés projetos institucionais essenciais. Adicionalmente, destaca-se a atuacdo em atividades de orientagdo,
tutoria e preceptoria, bem como a producdo de material técnico e acessivel de referéncia, exemplificado na
elaboracao de 10

fasciculos junto ao Nucleo de Educacdo a Distancia (NIEAD). O constante aperfeigoamento e intercdmbio
de saberes também sdo validados pela participagdo em seis eventos de capacitagdo, foruns ou congressos
vinculados diretamente aos interesses ¢ demandas da UFAC.

Requisito V — Fungdes ou Cargos de Diregdo e Assessoramento Institucional: A dedicacdo a gestdo e a
lideranga administrativa ¢ evidenciada pelo exercicio de Fungao Gratificada (titular de FG-01/FG-02),
assumindo atribui¢des de planejamento, coordenagdo e supervisdo de equipes e processos dentro da
estrutura organizacional da instituicao.

Requisito VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento: O impacto técnico-pedagogico estende-
se para além das rotinas operacionais por meio da difusdo de conhecimento. Evidencia-se a titulagao formal
superior a exigida para o ingresso no cargo, o que eleva o nivel técnico das entregas. Na area de formacao e
extensdo, registra-se a atuacdo em cinco atividades de difusdo ou apoio a formagao institucional como
facilitador ou colaborador, além da atuacdo formal como instrutor ¢ autor de conteudo em a¢des formativas
estruturadas que integram o programa de desenvolvimento de pessoas da instituigao.

Relevancia Institucional das Atividades Desempenhadas

A relevancia das atividades executadas pelo servidor reflete-se diretamente na eficiéncia operacional e na
qualidade da comunicagdo e disseminac¢ao académica da UFAC. A atuagdo na Grafica Universitaria
transcende a mera execucdo de tarefas didrias; ela se posiciona como um suporte estratégico fundamental
para a identidade visual, a publica¢do de produgdes cientificas e o fornecimento de materiais didaticos e
acessiveis indispensaveis para a

permanéncia e o €xito dos estudantes.

A producao de fasciculos didaticos para o NIEAD, por exemplo, viabiliza diretamente a descentralizacao do
ensino superior e o alcance das politicas de educagdo a distancia promovidas pela universidade,
promovendo inclusdo e acessibilidade. Da mesma forma, a atuagdo como instrutor e orientador em cursos
institucionais gera um ciclo interno de compartilhamento de competéncias, gerando economia de recursos
publicos ao aproveitar o capital intelectual da propria instituicao para treinar e atualizar outros servidores.

Por fim, o exercicio de fungdes de coordenagdo e a participagdo ativa em projetos institucionais garantem o
alinhamento da Grafica Universitaria com as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFAC. Sob essa otica, os saberes e competéncias demonstrados ao longo desta trajetoria nao apenas
preenchem os requisitos formais para a concessao do RSC, mas consolidam o papel do servidor como
agente transformador e essencial para a

exceléncia e o cumprimento da missao institucional da Universidade Federal do Acre.




5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar anélise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 20 de agosto de 2026.

DAVI LIMA DE MOURA

Servidor

_ eil . 1 Documento assinado eletronicamente por Davi Lima de Moura, Tecnico em Artes Graficas, em
.ﬂ.n.-.:u.:. ['ily 20/08/2026, as 11:24, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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