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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuag@o. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, I); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes ¢
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado ¢ a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, 1)




Ingressei no quadro permanente de pessoal técnico-administrativo da Universidade Federal do Acre no
cargo de Assistente em Administragdo em decorréncia de aprovacdo no Concurso Publico regido pelo Edital
PRODGEP/UFAC n° 002/2011. Apos decisdo judicial proferida no Mandado de Seguranga n® 2982-
86.2013.4.01.3000, fui nomeado pela Portaria n® 1017, de 30 de abril de 2013, tendo tomado posse em 31

de maio de 2013 e entrado em efetivo exercicio em 3 de junho de 2013.

Iniciei minha trajetoria funcional lotado na Comissao Permanente de Licitagao (CPL) da UFAC, onde, a
partir de 30 de junho de 2014, fui designado pela Portaria n® 1441/2014 para exercer a fun¢do de Pregoeiro,
atuando diretamente na conducdo de certames licitatorios da Instituicdo até 19 de janeiro de 2015, quando
fui relotado para a Pro-Reitoria de Administragao pela Portaria n® 246/2015, atuando na Gestdo Setorial do
SCDP. No ano de 2018, fui lotado na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPEG), onde fiquei até
2026, atuando em pastas como o Proap, Cartao Pesquisador, Passagens e Didrias e demais acdes daquela
Pro-Reitoria.

Em 25 de abril de 2018, conclui o Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, no Instituto
Federal do Acre (IFAC), qualificacdo de nivel superior que amplia minha capacidade técnica de atuacdo em
processos administrativos informatizados, sem prejuizo do titulo de especialista atualmente utilizado como
base do meu Incentivo a Qualificagao.

Ao longo dos anos subsequentes, minha atuacdo se consolidou em duas frentes institucionais recorrentes:
de um lado, a colaboracao continuada com a Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) como fiscal de
aplicagdo de provas em processos seletivos e concursos publicos da UFAC, atividade exercida em catorze
ocasides distintas entre janeiro de 2019 e fevereiro de 2026; de outro, a participacdo em projetos
institucionais de pesquisa, extensao e inovagdo, com destaque para minha atuacao junto a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagao (PROPEG) e, mais recentemente, junto a Pro-Reitoria de Inovagdo e Tecnologia
(PROINT).

Atualmente encontro-me lotado na Diretoria de Desenvolvimento e Ambientes de Inovagao
(DDAI/PROINT), unidade na qual fui designado, pela Portaria n® 948/2026, para exercer a fungao
gratificada de Coordenador de Ambientes de Inovagao (FG-001) a partir de 31 de margo de 2026. Como
essa designac¢do ainda ndo completou, na data deste requerimento, o intersticio minimo de seis meses
exigido pelo critério especifico correspondente (Requisito V, item 3), optei por ndo a utilizar para fins de
pontuacao no presente pedido, reservando-a para eventual requerimento futuro.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




Fui designado, pela Portaria n° 834, de 4 de abril de 2022, para compor o Grupo de Trabalho de
Implementacdo da Politica de Dados Abertos da UFAC, para o biénio 2022/2024, atuando junto a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo na estruturagdo de diretrizes institucionais de transparéncia e acesso
a informacao (Anexo 2196831, pag. 2). Essa atuacdo contribuiu diretamente para a estruturacao de
diretrizes de governanca de dados da Instituicdo, em conformidade com a Lei n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacgao), caracterizando o exercicio previsto no art. 13, inciso I, da Resolugdo n°® 56/2026.

Mais recentemente, fui designado, pela Portaria n® 2051, de 2 de julho de 2026, como membro titular
técnico-administrativo do Comité de Inovacao da Pro-Reitoria de Inovagao e Tecnologia (PROINT),
colegiado responsavel pela condugao da politica de inovagdo da Universidade (Anexo 2196831, pags. 3-4).
Lotado na PROINT, atuo diretamente nas discussodes e deliberagdes sobre as politicas e acdes voltadas ao
desenvolvimento da inovacao institucional, mantendo-me até o presente momento como membro ativo do
referido colegiado, o que demonstra continuidade e engajamento continuo com a tematica.

Adicionalmente, atuei em catorze ocasides distintas, entre janeiro de 2019 e fevereiro de 2026, como fiscal
de aplicagao de prova em processos seletivos para vagas residuais de graduagao e em concursos publicos de
provas e titulos para os cargos de professor da carreira do Magistério Superior € do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico da UFAC — Editais PROGRAD n° 42/2018, 53/2018, 23/2019, 45/2019,
14/2021, 30/2021, 35/2021, 33/2022, 28/2023, 04/2024, 05/2025, 11/2025, 46/2025 e 50/2025

(Anexo 2196831, pags. 5 a 18, um certificado por pagina, na mesma ordem cronologica). Essa atividade
exige aten¢do redobrada a lisura e a conformidade normativa dos certames realizados pela Institui¢ao, tendo
ampliado meu conhecimento sobre os processos de ingresso de novos alunos e docentes na UFAC e
contribuido para a credibilidade institucional dos certames, mediante aplicagdo rigorosa e transparente das
regras estabelecidas em cada edital.

2.2 - Requisito II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada




Participei, na condi¢do de colaborador, do Projeto de Pesquisa Institucional "Desenvolvimento em Android
para os processos SPGEC e MSD: projeto de desenvolvimento de aplicativos android aplicados ao
gerenciamento fabril inteligente", coordenado pelo Prof. Dr. Omar Alexander Chura Vilcanqui, no periodo
de 1° de dezembro de 2021 a 1° de margo de 2023, conforme declaracdo da Diretoria de Pesquisa da
PROPEG (Anexo 2196831, pag. 19). A atuacdo nesse projeto ampliou minhas habilidades técnicas e minha
capacidade de trabalho colaborativo em equipes com fungdes bem definidas, competéncias passiveis de
aplica¢do em iniciativas voltadas & modernizacao de processos internos da Universidade.

Integrei a comissdo organizadora do projeto de extensdo "Innovation Science", realizado pelo Centro de
Ciéncias da Saude e do Desporto (CCSD) entre 16 de abril € 29 de maio de 2026, com carga horaria de 40
horas, voltado a difusdo da cultura de inovagdo e do empreendedorismo tecnologico na comunidade
académica (Anexo 2196831, pags. 20-21).

Integrei, igualmente, a comissao organizadora do projeto de extensao "Workshop: Tecnologia, Inovagao e
Mercado de Trabalho - Caminhos para o Jovem Profissional", realizado pela Pro-Reitoria de Inovagao e
Tecnologia (PROINT) em 28 de abril de 2026, com carga horaria de 20 horas, voltado a formacao de jovens
aprendizes sobre transformagdes do mercado de trabalho relacionadas a tecnologia (Anexo 2196831, pags.
22-23).

Participei da equipe de apoio do XXXVII Encontro Nacional de Pré-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduacao
(ENPROP 2021), realizado na UFAC entre 23 e 25 de novembro de 2021, com carga horaria de 24 horas,
evento de ambito nacional vinculado diretamente aos interesses institucionais da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagao (Anexo 2196831, pag. 24). No exercicio de minhas atribuigdes, atuei no planejamento
logistico do evento, na articulagao entre as unidades envolvidas, no apoio a recepgao das equipes e
participantes, no acompanhamento da programacao e na organizagdo dos espagos fisicos utilizados durante
0 encontro.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Nao ha, até a presente data, atividades a relatar neste requisito.

2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




Fui designado, em quatro ocasides distintas, para atuar como gestor ou fiscal de contratos administrativos
firmados pela UFAC: Fiscal Suplente do Contrato n® 58/2018, celebrado com o Banco do Brasil S.A.
(Portaria n® 2013/2020, Anexo 2196831, pag. 25); Fiscal Técnico Titular do Contrato n® 86/2023, firmado
com a Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre -
FUNDAPE, para o projeto "Fortalecimento da Pesquisa" (Portaria n® 3501/2024, Anexo 2196831, pag. 26);
Gestor Suplente do Contrato n® 47/2025, também com a FUNDAPE, para o "Projeto de Pesquisa de
Vitimizacao na cidade de Rio Branco" (Portaria n°® 3689/2025, Anexo 2196831, pag. 27); e Fiscal Técnico
Suplente do Contrato n® 46/2025, igualmente com a FUNDAPE, para a manuten¢do de equipamentos do
parque laboratorial da UFAC (Portaria n°® 3845/2025, Anexo 2196831, pag. 28). Essas designacdes me
atribuiram responsabilidade formal pelo acompanhamento técnico e administrativo da execug¢ao contratual,
incluindo a aferi¢do de quantidade, qualidade e conformidade da prestagdao dos servigos contratados.

Exerci, ainda, a fungdo de Pregoeiro na Comissao Permanente de Licitagdo da UFAC, mediante designagao
pela Portaria n® 1441, de 30 de junho de 2014 (Anexo 2196831, pag. 29), atuando na conducao de
procedimentos licitatérios até 19 de janeiro de 2015, data de minha relotagdo para a Pro-Reitoria de
Administragdo pela Portaria n® 246/2015 (Anexo 2196831, pag. 30), totalizando um periodo de seis meses e
vinte dias de exercicio direto e continuo de atividades relacionadas a condugao de procedimentos
licitatorios e as suas especificidades técnicas. Atuando nessa fungao, tive a oportunidade de aprofundar
conhecimento sobre os processos € a legislacao aplicaveis a aquisi¢ao de materiais e a contratacao de
servigos nas instituigdes federais, conhecimento que apliquei em diversos processos de aquisi¢ao
conduzidos pela UFAC.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcio ou de assessoramento institucional

Embora recentemente tenha assumido a funcdo gratificada de Coordenador de Ambientes de Inovacdo
(FG-001), conforme relatado no item 1 deste memorial, essa designacdo ndo completou o intersticio
minimo de seis meses na data deste requerimento e, por isso, ndo estd sendo utilizada para fins de
pontuagdo no presente pedido.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Conclui, em 25 de abril de 2018, o Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, no Instituto
Federal do Acre (IFAC), formacao de nivel superior que excede o requisito minimo de escolaridade exigido
para o ingresso no cargo de Assistente em Administracdo (Ensino Médio) (Anexo 2196831, pags. 31-32).
Essa titulagdo ndo ¢ utilizada para fins de percep¢do do Incentivo a Qualificag¢do (IQ), o qual tem por base,
em meu caso, o certificado de pods-graduagdo lato sensu (especializagdo) por mim também possuido,
conforme portaria anexa ao processo (2201027).

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)




Ao longo de mais de treze anos de exercicio no cargo de Assistente em Administracdo, desenvolvi um
conjunto de saberes e competéncias que ultrapassa o desempenho ordinério das atribui¢des do cargo, com
destaque para quatro eixos principais.

Em primeiro lugar, desenvolvi dominio técnico-normativo sobre procedimentos licitatorios e sobre a
execug¢do de contratos administrativos, adquirido tanto no exercicio direto da fungao de Pregoeiro junto a
Comissao Permanente de Licitacdo quanto nas quatro designacdes subsequentes como gestor e fiscal de
contratos firmados pela UFAC com o Banco do Brasil e com a FUNDAPE. Essa trajetoria me exigiu
conhecimento aprofundado da legislagao de licitacdes e contratos, capacidade de conducdo de sessdes
publicas de pregdo e responsabilidade pelo acompanhamento técnico, financeiro e administrativo da
execucao contratual, incluindo a verificagdo de conformidade da prestacdo dos servigos com os termos
pactuados.

Em segundo lugar, consolidei competéncias relacionadas a integridade e a conformidade de processos
seletivos, evidenciadas pela reiterada designacdo, ao longo de sete anos, para atuar como fiscal de aplicagao
de provas em concursos publicos e processos seletivos da UFAC. Essa atuagdo continuada demonstra a
confianca institucional depositada em meu trabalho e exige atencao constante a protocolos de seguranca,
sigilo e tratamento isondmico dos candidatos.

Em terceiro lugar, ampliei minha capacidade de atuagdo colaborativa em projetos multidisciplinares, ao
integrar equipes de pesquisa aplicada (desenvolvimento de aplicativo Android para gerenciamento fabril
inteligente) e comissdes organizadoras de eventos de extensdo voltados a difusdo de cultura de inovagao e
tecnologia, articulando conhecimentos de gestdo publica com temas de inovacdo, empreendedorismo e
transformagao digital.

Por fim, minha qualificacdo formal em Tecnologia em Sistemas para Internet ampliou meu repertorio
técnico para compreender e apoiar iniciativas institucionais de base tecnoldgica, o que hoje se reflete
diretamente em minha atua¢ao na Diretoria de Desenvolvimento e Ambientes de Inovagao e no Comité de
Inovacdo da PROINT, unidades cuja missdo € justamente fomentar a cultura de inovagdo na Universidade.

O conjunto dessas competéncias ndo decorre do desempenho passivo e ordindrio das atribui¢des do cargo,
mas de designacdes especificas, sucessivas e continuadas, que ampliaram minhas responsabilidades e me
qualificaram para atuar em frentes de trabalho de maior complexidade técnica e institucional, em linha com
o que exige o art. 16 da Resolug¢do n° 56/2026.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




As atividades descritas neste memorial totalizam 119,5 (cento e dezenove virgula cinco) pontos,
distribuidos em 7 (sete) critérios especificos distintos, abrangendo os Requisitos I, II, IV e VI do art. 3° do
Decreto n° 13.048/2026, valor muito superior ao minimo de 52 pontos e 5 critérios especificos exigido pelo
art. 14, V, da Resolucdo n°® 56/2026 para a concessdo do RSC-PCCTAE V.

Dentre os critérios especificos apresentados, a atuagdo como Pregoeiro na Comissao Permanente de
Licitacao e as quatro designacdes como gestor e fiscal de contratos administrativos (Requisito IV, itens 3 e
4) atendem, com folga, a exigéncia do art. 14, V, da Resolugdo n° 56/2026, de que ao menos um dos
critérios especificos corresponda aos incisos IV, V ou VI do art. 3° do Decreto n° 13.048/2026, no caso, o
inciso IV (designagdo para assunc¢do de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas).

A relevancia institucional das atividades apresentadas decorre tanto de sua natureza — condugao de
procedimentos licitatorios, gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, fiscalizacao de concursos
publicos, participagdo em projetos de pesquisa e extensdo e integracdo de comités de inovagdo — quanto de
sua continuidade ao longo de mais de uma década de exercicio funcional, o que evidencia trajetoria
consistente de desenvolvimento profissional compativel com o nivel de RSC ora pleiteado.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacdo complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 20 de agosto de 2026.

DIEGO FREIRE FERNANDES

Servidor




eil Documento assinado eletronicamente por Diego Freire Fernandes, Assistente em Administracao, em
SCH. inl’ 20/08/2026, as 10:14, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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