UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
BIBLIOTECA CENTRAL

MEMORIAL PARA O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) -
PCCTAE

(ART. 18, II, E ART. 19 DA RESOLUCAO N° 56, DE 14 DE JULHO DE 2026 — CONSU/UFAC)

Processo n°® 23107.020957/2026-27

IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME EDILSON BATISTA DE SA | MATRICULA |05
SIAPE
CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCAO
LOTACAO BIBLIOTECA CENTRAL
[ ]Ensino
DATA DE [ JRSC-I Fundamental
INGE:E/[SSO NIVEL DE %RéléiCH—H [ 1[v[é](liiil(l)smo
INSTITUICAO 04/05/1987 PRETIE\?DIDO [ JRSC-1IV TITULACAO [ ]Graduado
FEDERAL DE [ JRSC-V [
ENSINO [ X JRSC-VI |Especialista
[ X ]Mestre

COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Minha jornada laborativa na UFAC teve inicio em 04 de maio de 1987. Prestei concurso publico em margo
desse mesmo ano e em maio fui convocado para assumir o Cargo de Auxiliar Administrativo. Anos mais
tarde, concorri ao cargo de Assistente Administrativo, esse processo foi realizado internamente para os
servidores da Universidade, eram somente trés vagas e uma delas foi minha.

Minha formagdo académica inicia-se no de 1987, quando prestei e fui aprovado no Concurso Vestibular
para o Curso de Graduagdo de Licenciatura em Pedagogia.

Passados alguns alunos me dedicando a outras atividades, decidi voltar a estudar, foi quando resolvi fazer
um curso de Pos-Graduagdao em Nivel de Especializa¢do. O curso escolhido foi “MBA em Gestdo de
Recursos Humanos”. Logo em seguida, em 2016, submeti-me ao processo seletivo para o curso de
Mestrado em Letras: Linguagem e Identidade da Universidade Federal do Acre, vindo a concluir o
referido curso, em fevereiro de 2018.

E importante destacar, que a minha trajetéria profissional se iniciou em um periodo de significativa
expansdo da UFAC, contexto que exigiu dedicac¢do, capacidade de adaptagdo e constante aperfeicoamento
profissional. Ao longo desses anos, atuei em diferentes unidades administrativas desta IFES, o que me
proporcionou uma visdao ampla do funcionamento institucional e contribuiu para o desenvolvimento de
competéncias voltadas a gestdo administrativa, ao atendimento ao publico, a organiza¢do de processos e
ao relacionamento interpessoal.

Durante minha carreira, desempenhei atividades no Departamento de Ciéncias Agrarias (DCA), na Pro-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN), no Parque Zoobotanico (PZ) e atualmente estou lotado na
Biblioteca Central (BC). A atuagdo em diferentes setores permitiu compreender as especificidades de cada
unidade e desenvolver habilidades relacionadas ao planejamento, organiza¢do administrativa, controle
documental, apoio as atividades académicas e administrativas, aléem da prestagdo de servigos a
comunidade universitaria.

Na Pro-Reitoria de Planejamento, participei das rotinas administrativas que subsidiam o planejamento e a
organizag¢do institucional, contribuindo para a execugdo eficiente dos processos internos e para o
cumprimento das metas administrativas da Universidade. Essa experiéncia fortaleceu minha capacidade de
andlise, organizagdo, responsabilidade e compromisso com a eficiéncia da gestdo publica.

No extinto Departamento de Ciéncias Agrarias, atualmente incorporado, juntamente com outros
departamentos, no Centro de Ciéncias Biologicas e da Natureza (CCBN) e no Parque Zoobotanico,
desenvolvi atividades de apoio administrativo as a¢oes académicas e institucionais, colaborando com
servidores, docentes, estudantes e usuarios externos. Essas experiéncias ampliaram minha compreensdo
sobre a integragdo entre administragdo, ensino, pesquisa e extensdo, refor¢ando a importdncia do trabalho
administrativo para o funcionamento da instituigdo.

Na Biblioteca Central, atuo no atendimento institucional, prestando suporte aos usuarios e contribuindo
para a organiza¢do dos servigos administrativos. O contato permanente com a comunidade académica
possibilitou aprimorar competéncias relacionadas ao atendimento humanizado, a comunicagdo, a
mediag¢do de demandas e a busca de solugoes eficientes para as necessidades apresentadas pelos usuarios.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atuagdo profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




Ao longo da minha trajetoria funcional dentro da Universidade, tive a oportunidade de participar de grupos
de trabalho, comissdes e comités institucionais, transformag¢do administrativa e implantagdo de sistemas
estruturantes necessarios ao funcionamento e expansao da instituicdo, conformes Portarias n° 0734, de 02 de
dezembro de 1998, onde fui designado Presidente da Comissao Encarregada de realizar a tomada de contas
do Almoxarifado Central, referente ao exercicio de 1998, Portaria 1007, de 20 de dezembro de 2000, onde
também exerci o cargo de Presidente da Comissao encarregada para realizar o Inventario de Bens Iméveis,
referente ao ano de 2000, Portaria n® 0001, de 04 de janeiro de 2000, onde fui membro da Comissao
encarregada de realizar um Inventario de Bens Moveis, referente ao exercicio de 1999 e Portaria n°® 0344,
de 25 de junho de 1998, onde fui designando membro para compor a Comissao Organizadora do Concurso

Publico para Agente Penitenciario do Estado do Acre (essas portarias estao disponibilizadas no Anexo I).

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada

Durante os anos de UFAC, participei das atividades institucionais desenvolvidas no ambito do setor,
prestando apoio as acdes administrativas relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo
institucional. Atuei na organiza¢do de processos administrativos, elaboracdo e tramitagdo de documentos,
atendimento as demandas da comunidade académica e as atividades administrativas, contribuindo para o

bom funcionamento dos servigos e para o cumprimento dos objetivos institucionais.

Minha atuagdo como servidor sempre foi pautada por pardmetros como responsabilidade, organizacdo,
cooperagdo entre os setores, bem como a observancia das normas institucionais, contribuindo para a

eficiéncia dos processos de trabalho e para a qualidade dos servicos prestados pela instituigdo.

Vale ressaltar a participagdo em cursos de formac¢do tem contribuido significativamente para a ampliacao
dos meus conhecimentos e para o desenvolvimento de novas competéncias profissionais, possibilitando a
atualiza¢do constante diante das mudancas nas politicas educacionais, nos processos institucionais e nas
demandas da comunidade académica. Essas formagdes também tém favorecido a reflexdo sobre as praticas
profissionais e a busca por estratégias que contribuam para a melhoria dos servigos prestados pela

instituicao (Anexo II).

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico




Nao pontuei nesse requisito

2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Nao pontuei nesse requisito

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Ao longo da minha trajetdria profissional no servigo publico, exerci fungdo gratificada por varios anos,
assumindo responsabilidades de gestdo, organizagdo, acompanhamento e assessoramento das atividades

institucionais.

O exercicio da fungdo gratificada proporcionou significativa experiéncia no desenvolvimento de atividades
administrativas e de gestdo, envolvendo planejamento, organizacdo de rotinas, acompanhamento de

demandas, articulacdo com diferentes setores e atendimento as necessidades da comunidade institucional.

Durante esse periodo, desempenhei minhas atribui¢des com responsabilidade, compromisso e dedicagdo,
contribuindo para o adequado funcionamento do setor e para o alcance dos objetivos institucionais. A
experiéncia adquirida no exercicio da fungdo possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas
a lideranca, tomada de decisoes, resolugdo de problemas, trabalho em equipe, organizagdo administrativa e

gestao de processos.

Dessa forma, o exercicio da fungdo gratificada por varios anos representa uma importante experiéncia
profissional e institucional, evidenciando conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo da minha
atuagdo, os quais devem ser considerados para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-

PCCTAE). As portarias de nomeacgao e exoneracao estdo dispostas no Anexo V.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico




No quesito acima ¢ importante destacar minha participacdo na produgdo e difusdo do conhecimento
cientifico por meio da construgdo, elaboragdo e apresentacdo de trabalhos académicos apresentado na
modalidade comunicagdo oral e também foi publicado nos Anais do X Simpdsio de Linguagens e
Identidades da/na Amazoénia Sul-Ocidental “Transitos pos-coloniais e decolonialidade de saberes e
sentidos” e VII Coldquio Internacional “As Amazonias, as Africas e as Africas na Pan-Amazoénia”, com a

tematica “Idas e vindas nas Amazonias infinitas”. (Anexo VI)

A participagdo no evento possibilitou a divulgacdo dos resultados e reflexdes desenvolvidas, contribuindo
para o intercambio de conhecimentos e para o debate académico em torno das tematicas relacionadas as
linguagens, identidades e questdes amazodnicas. A apresentacdo do trabalho representa uma contribuig¢do
para a divulgacdo e difusdo do conhecimento cientifico de tal forma que, essa agdo fortalece o
envolvimento em atividades de pesquisa, ensino e extensdo académica, fortalecendo a integragdo entre
producao cientifica e comunidade académica

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

Durante esse periodo que desenvolvi atividades nesta Universidade, fica claro e evidente do
desenvolvimento de saberes e competéncias adquiridas no desenvolvimento das atividades administrativas,
utilizando conhecimentos relacionados a organizagdo, planejamento, execucdo e acompanhamento dos
processos de trabalhos administrativos. A experiéncia acumulada possibilitou o aprimoramento das
habilidades necessarias ao desempenho das atribui¢cdes do cargo que exerco, especialmente no que se tange
a analise de documentos, tramitacdo de processos, atendimento as demandas institucionais, comunica¢ao

organizacional e cumprimento das normas administrativas.

As competéncias desenvolvidas contribuiram para a realizagdo das atividades com maior eficiéncia,
responsabilidade e qualidade, permitindo uma atuacdo mais segura e colaborativa junto aos setores da
institui¢do. O conhecimento adquirido ao longo da minha trajetéria profissional tem sido essencial na
qualificacdao das rotinas administrativas, na resolucdo de demandas e no apoio as atividades institucionais
administrativas, em consonancia com os principios da administragdo publica e com os objetivos

institucionais.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetoria profissional apresentam vinculagdo com os
requisitos estabelecidos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC nivel
Doutorado, evidenciando a consolidacdo de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridos por

meio da formagao académica, da experiéncia profissional e da participacdo em atividades institucionais.

No exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo de Assistente em Administragdo, foram desenvolvidas
atividades que demandam dominio técnico, capacidade analitica, organizagao, planejamento, interpretacao
de normas e aprimoramento continuo dos processos de trabalho. A experiéncia acumulada ao longo do
tempo e associada a formagao académica em nivel de mestrado, possibilitou a ampliacao da capacidade de
andlise, a qualificagdo das praticas administrativas e a aplicagdo de conhecimentos voltados a melhoria dos
procedimentos institucionais eminentes ao servigo publico.

A minha atuagdo profissional também contemplou a participacdo em atividades relacionadas ao apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, a gestdo institucional e a difusdo do conhecimento, contribuindo para o
fortalecimento das agdes desenvolvidas pela instituicdo. As experiéncias académicas e profissionais
adquiridas demonstram a capacidade de integrar conhecimentos teoricos e praticos, propor melhorias,
compartilhar informagdes e colaborar para o aperfeicoamento dos servicos prestados a comunidade

académica.

Dessa forma, as atividades desempenhadas evidenciam a aquisi¢do e aplicagdao de saberes e competéncias
compativeis com o nivel de progressdo pleiteado, demonstrando trajetoria profissional consolidada,
compromisso institucional e contribui¢do efetiva para o pleno desenvolvimento das atividades

administrativas e para o cumprimento da missao institucional.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais

Rio Branco, 03 de agosto de 2026.

EDILSON BATISTA DE SA

Servidor

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Edilson Batista de Sa, Assistente em Administracao, em
.;;Tm.l!u:l ['ily 03/08/2026, as 12:59, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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