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(art. 18, 11, e art. 19 da Resolugdo n° 56, de 14 de julho de 2026 — CONSU/UFAC)

COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuag@o. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, I); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes ¢
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado ¢ a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordindrio do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei na Universidade Federal do Acre (UFAC) em 21 de janeiro de 2021,
mediante aprova¢do em concurso publico, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao —
Nivel D. Sou Tecndélogo em Redes de Computadores e, desde o ingresso na Universidade, venho
construindo uma trajetoria profissional pautada pela atuacdo em diferentes setores e pela constante
ampliacdo de conhecimentos, experiéncias e responsabilidades no ambito institucional.

Minha trajetéria na UFAC foi marcada pela passagem por diferentes unidades,
inicialmente na Subprefeitura do Campus Floresta, em Cruzeiro do Sul, posteriormente na
Coordenadoria de Documentos Eletronicos e Tecnologicos (CDETEC), vinculada ao Arquivo
Central, e, atualmente, no Nucleo de Registro e Controle Académico (NURCA), da Coordenadoria
de Registro e Controle Académico (CORCA), com atuaciao no Arquivo Académico.

1.1 Atuacao na Subprefeitura do Campus Floresta

Iniciei minhas atividades na UFAC na Subprefeitura do Campus Floresta, em Cruzeiro
do Sul, onde permaneci de 21 de janeiro de 2021 a 15 de setembro de 2022.

Nesse periodo, desenvolvi atividades inerentes a area de Tecnologia da Informagao,
aplicando os conhecimentos adquiridos durante minha formacdo como Tecndlogo em Redes de
Computadores as demandas institucionais do Campus. A experiéncia possibilitou o desenvolvimento de
conhecimentos técnicos e praticos, bem como a compreensdo das necessidades tecnologicas de uma
institui¢ao publica de ensino superior.

A atua¢do no Campus também proporcionou contato com diferentes usudrios e setores,
exigindo capacidade de analise, identificacdo de necessidades, resolugdo de problemas e busca de
solugdes adequadas as demandas apresentadas. Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de
autonomia profissional, responsabilidade e capacidade de atuagdo diante de situacdes diversas no
ambiente institucional.

1.2 Atuaciao na CDETEC — Arquivo Central




E m15 de setembro de 2022, passei a atuar na Coordenadoria de Documentos
Eletronicos e Tecnolégicos (CDETEC), vinculada ao Arquivo Central da UFAC . Essa mudanga
representou uma ampliacdo significativa da minha experiéncia profissional, uma vez que passei a atuar
em um contexto que integrava Tecnologia da Informagdo, documentos eletronicos, gestdo documental e
processos administrativos.

Na CDETEC, atuei diretamente com o Sistema Eletronico de Informagoes (SEI), além
de participar de cursos de capacitacdo e ambientagdo relacionados a utilizacdo do sistema. Essa
experiéncia permitiu aprofundar conhecimentos sobre processos administrativos eletronicos, tramitagdo e
organiza¢cdo documental, fluxos de trabalho e utilizacdo de ferramentas tecnologicas voltadas a gestdo
institucional.

A atuacdo com o SEI possibilitou compreender que o uso de tecnologias no servigo
publico demanda nao apenas dominio operacional dos sistemas, mas também conhecimento dos
procedimentos administrativos, dos fluxos institucionais e das normas aplicdveis. Dessa forma, a
experiéncia contribuiu para ampliar minha capacidade de articular conhecimentos técnicos e
administrativos na execuc¢ao das atividades.

Durante minha permanéncia na CDETEC, também exerci, em diferentes oportunidades, a
funcdo de Coordenador Substituto, em razio do afastamento do coordenador titular. O exercicio dessa
fungdo representou uma experiéncia significativa em minha trajetoria profissional, pois possibilitou
assumir responsabilidades adicionais e ampliar minha compreensdo sobre o funcionamento da unidade e
sua articulacao com diferentes setores da Universidade.

Como Coordenador Substituto, tive a oportunidade de acompanhar demandas, organizar
atividades, orientar usudrios, analisar situacdes que exigiam encaminhamento e contribuir para a
continuidade dos servigos da unidade. Essa experiéncia favoreceu o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a gestdo, organizacio, tomada de decisio, comunicacio institucional, resolucio de
problemas e trabalho colaborativo, além de ampliar minha visdo sobre os processos administrativos e
tecnoldgicos da UFAC.

1.3 Atuacao no NURCA/CORCA - Arquivo Académico

Posteriormente, passei a atuar no Nucleo de Registro e Controle Académico (NURCA),
vinculado a Coordenadoria de Registro e Controle Académico (CORCA), onde permanego
atualmente, desenvolvendo minhas atividades no Arquivo Académico.

Essa nova etapa da minha trajetéria profissional possibilitou ampliar e diversificar os
conhecimentos construidos anteriormente, especialmente pela integragdo entre Tecnologia da
Informagdo, sistemas institucionais, gestdo documental e processos relacionados ao registro e controle
académico.

No Arquivo Académico, participo de atividades relacionadas a organizagao, controle,
tratamento, preservacio, localizacio e disponibilizacio da documentacio académica, considerando
os procedimentos institucionais € as normas aplicaveis. O desenvolvimento dessas atividades requer
elevado grau de responsabilidade, organizacdo, aten¢do e atualizagdo permanente quanto a legislacdo e as
normas que regulamentam a gestao ¢ a documentagdo académica.

A atuagdo nessa area também possibilitou compreender a relevancia da documentagdo
académica como instrumento de registro da trajetéria dos estudantes e como parte do patrimonio
documental da Universidade. Nesse contexto, a correta organizagdo, preservagdo, recuperacao e
disponibilizagdo das informagdes constitui elemento essencial para a seguranga, confiabilidade e
continuidade dos registros académicos institucionais.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)




Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atuag¢do profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representagoes
ou similares

Participei da Comissao Eleitoral responsavel pelo processo de votagcdo para escolha do
atual Reitor e da respectiva Vice-Reitora da UFAC (Item 3).

Atuo como membro titular do Conselho Universitario (CONSU) e Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo (CEPEX) participando das discussdes e deliberagdes relacionadas as atividades
institucionais (Item 1 ).

Sou membro da Comissao de Governanga de Acessos aos Sistemas Académicos; (Item 3).
Sou membro Comissao Interna de Auditoria de Fraudes Académicas; (Item 3).

Atuo t como membro suplente da Comissdo Institucional de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do PCCTAE (CRSC-PCCTAE), responsavel pela analise dos processos de RSC dos
servidores técnico administrativos. Essa experiéncia tem contribuido para o aprimoramento dos meus
conhecimentos sobre a legislagdao vigente, analise documental e elaboragcdo de materiais orientativos aos
servidores (Item 3).

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacio e assisténcia especializada




Realizei diversos cursos de capacitagdo vistas a aprimorar minha atuagdo como servidor
da UFAC. Os cursos realizados foram:

e Fundamentos de Seguran¢a da Informag¢do na Transformag¢ao Digital;

e Gestdo e preservacao de documentos digitais;

¢ Introducao a Gestao de Riscos, Assédio Moral;

e Estado Democratico de Direito e Direitos Fundamentais;

e Seguranca Comunitdria;

e Nova Lei de Licitagdes;

e Planejamento e Governanga;

e Protecao de Dados Pessoais no Setor Publico;

e Capacitacdo EAD dos certificadores da Rede Nacional de Certificadores ( RNC)
e Lideranca Estratégica com IA na Administragao;

e Privacidade e Seguranca da Informagao para o Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
(Item 9).

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiaciao em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Fui designado fiscal de contrato, atuando no acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo
contratual, com aten¢do ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas e a observancia dos principios da
eficiéncia, economicidade, transparéncia e regularidade administrativa (Item 3).

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Exerci, em diversas oportunidades, a funcdo de Coordenador da Coordenadoria de
Documentos Eletronicos e Tecnologia (CDETEC), em substituicdo ao titular, assumindo as
responsabilidades inerentes a fungdo e contribuindo para a continuidade das atividades administrativas e
tecnologicas do setor.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusiao de conhecimento cientifico ou técnico




Tenho a graduacdo em nivel superior, a saber: Tecndlogo de Redes de Computadores,
Curso feito na Unido Educacional do Norte (Item 4). No mais, também tenho a especializagdo
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGIA, que ¢ utilizada para percepcdo de Incentivo a
Qualificagdo. (Item 16).

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Acre tem sido marcada pela
busca continua pelo aprimoramento técnico e pela ampliacdo das responsabilidades assumidas. As
experiéncias vivenciadas ao longo desse percurso tém sido incorporadas a pratica administrativa,
contribuindo para o aperfeicoamento dos processos e para o fortalecimento da gestao institucional.

A participacdo em comissdes e grupos de trabalho institucionais possibilitou o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a andlise critica, avaliagdo documental, interpretacao
normativa, tomada de decisdo fundamentada e trabalho colaborativo. Essas experiéncias ampliaram
minha capacidade de compreender as demandas institucionais de forma sistémica e contribuir para a
construcdo de solu¢des administrativas mais eficientes e seguras.

No desenvolvimento das atividades de gestdo de processos, adquiri conhecimentos
relacionados a andlise, instru¢do, acompanhamento e tramitacdo processual, com observancia dos
principios que regem a Administragdo Publica. Essa experiéncia proporcionou maior seguranga na
interpretagdo da legislacdo e na condugao dos procedimentos administrativos, além de contribuir para a
identificacao de melhorias nos fluxos de trabalho.

Desde meu ingresso na UFAC, busquei qualificacio por meio de cursos diretamente
relacionados as minhas atividades. Destacam-se as capacitagdes em “Sistema Eletronico de Informagdes
— SEI! Usar” e “Ambientacdo e Integracdo aos Novos Servidores”, que foram fundamentais para minha
compreensdo dos procedimentos institucionais ¢ para o desempenho das atividades administrativas.

Atuando também como fiscal titular de contrato, desenvolvi competéncias relacionadas ao
acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo contratual, ampliando meus conhecimentos sobre gestdo,
controle e responsabilidade administrativa.

Embora ocupe cargo de nivel médio e exerca atividades técnico-administrativas, minha
formacgao tecnoldgica contribui para o desenvolvimento de competéncias como raciocinio 16gico, analise
critica, interpretacdo de informacdes e tomada de decisdes fundamentadas. Esses conhecimentos sdo
aplicados cotidianamente na busca por solu¢des adequadas as demandas institucionais.

Assim, o conjunto de experiéncias profissionais e formac¢des adquiridas ao longo da minha
trajetoria evidencia um processo continuo de desenvolvimento, no qual o conhecimento técnico ¢
incorporado a pratica administrativa, ampliando minha capacidade de atuagdo e contribuindo para a
melhoria dos processos € para a qualidade dos servigos prestados pela instituicao.

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Acre tem sido marcada pela
busca continua pelo aprimoramento técnico e pela ampliacdo das responsabilidades assumidas. As
experiéncias vivenciadas ao longo desse percurso tém sido incorporadas a pratica administrativa,
contribuindo para o aperfeicoamento dos processos e para o fortalecimento da gestao institucional.

A participacdo em comissdes e grupos de trabalho institucionais possibilitou o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a andlise critica, avaliagdo documental, interpretacao
normativa, tomada de decisdo fundamentada e trabalho colaborativo. Essas experiéncias ampliaram
minha capacidade de compreender as demandas institucionais de forma sistémica e contribuir para a

construcdo de solu¢des administrativas mais eficientes e seguras.
No desenvolvimento das atividades de gestdo de processos, adquiri conhecimentos

relacionados a analise, instru¢do, acompanhamento e tramitacdo processual, com observancia dos
principios que regem a Administragdo Publica. Essa experiéncia proporcionou maior seguranga na




interpretacdo da legislacdo e na condugdo dos procedimentos administrativos, além de contribuir para a
identificacdo de melhorias nos fluxos de trabalho.

Desde meu ingresso na UFAC, busquei qualificacio por meio de cursos diretamente
relacionados as minhas atividades. Destacam-se as capacitacoes em “Sistema Eletronico de Informagdes
— SEI! Usar” e “Ambientacdo e Integracdo aos Novos Servidores”, que foram fundamentais para minha
compreensao dos procedimentos institucionais e para o desempenho das atividades administrativas.

Atuando também como fiscal titular de contrato, desenvolvi competéncias relacionadas ao
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo contratual, ampliando meus conhecimentos sobre gestao,
controle e responsabilidade administrativa.

Embora ocupe cargo de nivel médio e exerca atividades técnico-administrativas, minha
formagao tecnologica contribui para o desenvolvimento de competéncias como raciocinio 16gico, andlise
critica, interpretacdo de informacdes e tomada de decisdes fundamentadas. Esses conhecimentos sao
aplicados cotidianamente na busca por solugdes adequadas as demandas institucionais.

Assim, o conjunto de experiéncias profissionais e formagdes adquiridas ao longo da minha
trajetoria evidencia um processo continuo de desenvolvimento, no qual o conhecimento técnico ¢é
incorporado a pratica administrativa, ampliando minha capacidade de atuagdo e contribuindo para a
melhoria dos processos e para a qualidade dos servicos prestados pela instituigao.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Orientagdo: Conclua demonstrando porque o conjunto da sua trajetoria se alinha ao nivel de RSC
pleiteado. Relacione a pontuagdo alcangada e a quantidade de critérios com os minimos exigidos para o
nivel (art. 14), evidenciando o atendimento aos requisitos.

As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetéria profissional evidenciam a
consolidacdo de conhecimentos, habilidades e competéncias compativeis com o nivel de complexidade
exigido para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC V. A atuacdo em diferentes frentes da
Administragdo Publica Federal permitiu ampliar significativamente minha capacidade técnica, analitica e
decisoria, extrapolando a execuc¢do das atribuicOes rotineiras do cargo e contribuindo para o
aperfeicoamento da gestao institucional.

Minha atuagdo profissional sempre foi pautada pela busca constante por qualificagdo e
aprimoramento. Atualmente, ocupo cargo de nivel médio e procuro ampliar meus conhecimentos para
melhor desempenhar as fungdes técnicas que me sdao atribuidas. No cotidiano profissional, isso se
evidencia na organizagdo e andlise de documentos e informagdes, no acompanhamento de processos, na
elaboragdo de registros e relatorios e no atendimento as demandas institucionais.

Embora exerca fungdes técnico-administrativas, minha formacdo tecnoldgica fortalece
minha capacidade de andlise critica, interpretagdo de evidéncias, raciocinio légico, tomada de decisdes
fundamentadas, responsabilidade técnica e compromisso com principios éticos. Essas competéncias sdo
aplicadas, por exemplo, na conferéncia de informacodes, identificagdo de inconsisténcias, organizagao de
dados, cumprimento de procedimentos e busca de solucdes para situagdes que exigem atengdo,
planejamento e responsabilidade.

A pontuagdo alcancgada foi de 68,5, satisfazendo o minimo de 52 pontos. A quantidade de
critérios exigida para o RSC V ¢ de 5, tendo alcancados 8 critérios, atendendo aos requisitos de I, I1, IV,
Ve VL

Reafirmo, assim, meu compromisso com os principios da Administracao Publica, com a
valorizacdo do servico publico federal e com o aperfeicoamento permanente das competéncias
profissionais que fundamentam o presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC
V.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar
documentacdo complementar e realizar andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢ao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o tUnico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacao publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 25 de setembro de 2026.

EDIMILSON DE ARAUJO ESCOBAR

Servidor
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