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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL




No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetéria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuag@o. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, III); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientagdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei no servigo publico federal em 10 de julho de 2015, no cargo de Técnico em Tecnologia da
Informacao, sendo lotado na Coordenacgdo de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacdo do Campus Rio
Branco do Instituto Federal do Acre (IFAC).

Logo no inicio da minha atuagdo, passei a desempenhar atividades relacionadas a administragdo da
infraestrutura tecnologica, suporte aos usuarios, manutencao de equipamentos, gerenciamento de redes e
apoio as atividades administrativas e académicas da institui¢do. Em razdo do desempenho apresentado e
da confianca da gestdo, em 04 de agosto de 2015, menos de um més apos minha posse, fui designado
para exercer a funcdo de Coordenador Substituto Eventual da Coordenacao de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo, permanecendo nessa condi¢ao até 31 de maio de 2016.

Em 1° de junho de 2016, fui nomeado Coordenador Titular da Coordenagdo de Tecnologia da Informacgao
e Comunicacdo, funcdo que exerci até minha redistribuicao para a Universidade Federal do Acre, em
abril de 2022. Nesse periodo, assumi responsabilidades relacionadas ao planejamento e a gestdo da
infraestrutura de tecnologia da informacao, coordenacao da equipe técnica, planejamento de contratacdes
de bens e servigos de TI, participagdo em comissdes e grupos de trabalho, além do suporte as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e gestao institucional.

Ao final desse ciclo profissional no IFAC, recebi duas Cartas de Elogio emitidas por Diretores-Gerais do
Campus Rio Branco, nas quais foram reconhecidos meu empenho, compromisso, competéncia e
dedicacdo no exercicio da funcdo de Coordenador de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo,
evidenciando o reconhecimento institucional pelos servigos prestados.

Em abril de 2022, fui redistribuido, por interesse pessoal, para a Universidade Federal do Acre (UFAC),
passando a atuar na Coordenadoria de Suporte Técnico. Durante esse periodo, além das atribui¢des
técnicas inerentes ao cargo, exerci diversas vezes a fungdo de Coordenador Substituto, garantindo a
continuidade das atividades administrativas e técnicas da unidade durante os afastamentos do
coordenador titular.

Em abril de 2025, fui convidado pela Administragdo da UFAC para assumir a fun¢do de Coordenador da
Coordenadoria de Suporte de Redes, cargo que exer¢o atualmente. Nessa fun¢do, venho coordenando as
atividades relacionadas a infraestrutura de redes, administracdo de servicos de tecnologia da informacao,
gestdo da equipe técnica, planejamento de solugdes tecnoldgicas e apoio as demandas estratégicas da
Universidade.

Paralelamente a minha atuacdo profissional, busquei constante aperfeicoamento académico e técnico,
concluindo a Especializagdo em Tecnologia da Informacdo e o Mestrado em Tecnologias Emergentes na
Educagdo, formagdes que contribuiram para ampliar minhas competéncias técnicas, gerenciais e
estratégicas, aplicadas ao desenvolvimento das atividades desempenhadas ao longo da carreira.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atuagdo profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares




Durante a minha atuagdo no Instituto Federal do Acre (IFAC) e na Universidade Federal do Acre (UFAC),
participei de diversas comissoes, comités e grupos de trabalho formalmente instituidos, contribuindo com
conhecimentos técnicos € administrativos para o desenvolvimento de ag¢des estratégicas e para o
fortalecimento da gestdo institucional.

Na area de governanca da tecnologia da informagao, atuei como membro do Comité Gestor de Tecnologia
da Informagao (CGTI) do IFAC, orgao responsavel por apoiar a definigdo de diretrizes, prioridades e
estratégias relacionadas a gestao de tecnologia da informagdo da instituicao, colaborando na discussao de
politicas, processos € agdes voltadas ao aperfeicoamento dos servigos de TI.

Também participei de diversas comissoes de inventario patrimonial, integrando as subcomissdes
responsaveis pelo levantamento, conferéncia e regularizagao dos bens patrimoniais do Campus Rio Branco,
atividade essencial para assegurar a correta gestdo do patrimonio publico, a transparéncia administrativa e a
conformidade dos registros institucionais. Essa atuagdo ocorreu em diferentes exercicios, demonstrando
continuidade e confianga institucional na execucao dessas atribuigdes.

No ambito da administrag¢do patrimonial, participei ainda da Comissao de Desfazimento de Bens
Inserviveis, contribuindo para os procedimentos de classificagdo, avaliacao e destinagao de bens publicos
inserviveis, observando os principios da eficiéncia, economicidade e legalidade aplicaveis a Administragao
Publica.

Além das atividades administrativas, participei da Comissao Organizadora da primeira fase da Maratona de
Programagao da Sociedade Brasileira de Computagao (SBC), atuando como Coordenador dos Sistemas,
sendo responsavel pelo suporte tecnologico necessario a realizagdo do evento, que promoveu o
desenvolvimento de competéncias em programagao € incentivou a integragao entre estudantes e a
comunidade académica.

Ap6s minha redistribui¢do para a Universidade Federal do Acre, permaneci colaborando com atividades
institucionais por meio da participacdo em comissodes estratégicas, como a Comissdo Organizadora do 1°
Semindrio de Qualidade de Vida no Trabalho, contribuindo para a organizacdo de acdes voltadas a
promogao da saude e do bem-estar dos servidores, ¢ a Comissdo Gestora do Repositério Institucional da
UFAC, responsavel pelo acompanhamento e fortalecimento das agdes relacionadas a preservacao,
organizagdo e dissemina¢ao da producao institucional em ambiente digital.

A participacdo continua nesses comités e comissdes possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao trabalho colaborativo, a governanga institucional, ao planejamento, a gestdo de processos
administrativos, a tomada de decisdes e a aplicacdo dos conhecimentos técnicos em beneficio da
Administragdo Publica, contribuindo diretamente para o aperfeigoamento das atividades desenvolvidas
pelas instituicdes em que atuei.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacio e assisténcia especializada




No desenvolvimento das minhas atividades profissionais, participei de projetos institucionais de
extensdo, acdes de desenvolvimento profissional e eventos voltados ao aprimoramento das competéncias
dos Técnicos-Administrativos em Educagdo, buscando continuamente ampliar meus conhecimentos e
aplica-los em beneficio das atividades desenvolvidas nas instituicdes em que atuei.

No Instituto Federal do Acre, participei como colaborador da A¢ao de Extensdo "Olimpiada Brasileira de
Robotica — Estadual Acre 2019", contribuindo para a realizagdo de uma iniciativa voltada ao incentivo da
educagdo cientifica, tecnoldgica e da inovacao entre estudantes, fortalecendo a integragdao entre ensino,
extensao e tecnologia.

Na Universidade Federal do Acre, passei a integrar a equipe de projetos de extensdao, atuando como
Assistente em Tecnologia da Informagdo no projeto "Gestdo dos Problemas de Convivéncia na Escola:
dos Conflitos Corriqueiros a Violéncia Generalizada", vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEX/UFAC). Nesse projeto, desempenho atividades de suporte técnico em Tecnologia da
Informagdo, contribuindo para a implantagdo, manutencdo e gerenciamento do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), bem como para o apoio as atividades tecnologicas necessdrias ao
desenvolvimento das a¢des de formagao continuada, assessoramento e demais atividades previstas no
projeto.

Também fui designado para compor a equipe do projeto de extensao Formagao Pedagogica Inclusiva do
TEA (FPI/TEA), atuando como Analista em Tecnologia da Informacdo em uma equipe multidisciplinar
responsavel pela execucdo das agdes do projeto. Minha participagdo consiste no suporte as solugdes
tecnologicas necessarias ao desenvolvimento das atividades formativas, contribuindo para a organizagao
e execucao de uma iniciativa voltada a promocao da educagdo inclusiva e da acessibilidade no ambiente
educacional.

Como parte do meu compromisso com o desenvolvimento profissional continuo, participei da Jornada
Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs, evento de formagdo com carga horaria de 30 horas, que
abordou temas relacionados a governanga universitaria, qualidade de vida no trabalho, neurodiversidade,
ética, produgdo cientifica, inteligéncia artificial aplicada a educagdo e valorizacdo dos saberes dos
Técnicos-Administrativos em Educacao.

Além disso, busquei aperfeicoamento em competéncias complementares relevantes para o exercicio das
minhas atribui¢des, concluindo os cursos de Introducdo a Libras (60 horas), promovido pela Escola
Nacional de Administracdo Publica — ENAP, Inglés 2 (30 horas) e Espanhol 1 (30 horas), ofertados pela
plataforma Aprenda Mais da Rede Federal. Essas formacdes ampliaram minhas competéncias em
acessibilidade, comunicagdo e atendimento ao publico, contribuindo para uma atua¢do mais inclusiva e
qualificada no servigo publico federal.

As atividades desenvolvidas neste requisito evidenciam meu compromisso com a atualizacao
permanente, a participagdo em projetos institucionais e a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos,
contribuindo para o fortalecimento das a¢des de ensino, extensdo, inclusao e inovagao nas instituigdes em
que atuo.

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

Nao existe pontuagdo nesse requisito.




2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Ao longo da minha trajetoria profissional no Instituto Federal do Acre (IFAC) e na Universidade Federal
do Acre (UFAC), desempenhei atividades relacionadas ao planejamento das contratagdes publicas e a
gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos, exercendo atribuigdes estratégicas que contribuiram
para o fortalecimento da governanca de Tecnologia da Informacdo e para o aprimoramento da gestdo
institucional.

No ambito do planejamento das contratagdes, participei de diversas Equipes de Planejamento da
Contratagdo, atuando na elaboracdo dos artefatos técnicos necessarios as aquisigdes de solucdes de
Tecnologia da Informacgdo, incluindo equipamentos de informatica, servidores para renovagao do parque
tecnologico, solugdo de rede sem fio para todos os campi da UFAC e equipamentos do tipo switch para
modernizagdo da infraestrutura tecnologica. Nessas equipes, participei da identificacdo das necessidades
institucionais, defini¢ao de requisitos técnicos, elaboragdo dos documentos de planejamento e apoio as
etapas preparatorias das contratagdes, em conformidade com a legislagdo vigente e com as normas da
Secretaria de Governo Digital.

Paralelamente, exerci atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e a gestdo de contratos
administrativos, sendo designado em diferentes oportunidades para atuar como Fiscal Técnico de
contratos de servicos de outsourcing de impressao no IFAC, fun¢do responsavel pelo acompanhamento
da execucdo contratual, verificagdo da conformidade técnica dos servigos prestados e apoio a
administracdo contratual. A recorréncia dessas designagdes evidencia a confianga institucional
depositada na minha atuacao técnica e administrativa.

Também atuei na fiscalizacdo de contrato de prestagdo de servigos de telefonia corporativa, como Fiscal
Setorial Substituto, e, na Universidade Federal do Acre, fui designado Gestor Titular do Contrato
referente ao licenciamento do Microsoft Office 365 Educacional, assumindo a coordenagdo das
atividades relacionadas a fiscaliza¢do contratual, acompanhamento da execu¢do do objeto, instru¢cao dos
procedimentos administrativos e articulacdo entre as areas técnicas e administrativas envolvidas na
execucao do contrato.

A participagdo continua nessas atividades permitiu consolidar competéncias relacionadas ao
planejamento das contratagdes publicas, governanca de Tecnologia da Informacgdo, gestdo contratual,
fiscalizacdo técnica, andlise de requisitos, gestdo de riscos, conformidade normativa e assessoramento a
Administragdo, contribuindo para a adocdo de solucdes tecnologicas alinhadas as necessidades
institucionais e aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




O exercicio de fungoes gratificadas de coordenagdo no Instituto Federal do Acre (IFAC) e na Universidade
Federal do Acre (UFAC) representou uma importante etapa do meu desenvolvimento profissional. Nessas
fungdes, assumi responsabilidades relacionadas ao planejamento, organizagao, supervisao e
desenvolvimento das atividades de Tecnologia da Informacao. Essa experiéncia possibilitou o
aprimoramento de competéncias gerenciais, técnicas e estratégicas, contribuindo para o fortalecimento da
governanga de TI e para a melhoria continua dos servigos prestados pelas instituigoes.

No Instituto Federal do Acre, fui designado para exercer a funcao de Coordenador de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdao do Campus Rio Branco, a partir de 1° de junho de 2016, passando a responder
pela coordenacao das atividades de suporte aos usudrios, infraestrutura de redes, manutencao de
equipamentos, administragao dos servicos de tecnologia e apoio as atividades académicas e administrativas
desenvolvidas pelo campus.

Permaneci no exercicio dessa fung¢ao até abril de 2022, quando fui redistribuido para a Universidade Federal
do Acre, ocasido em que fui dispensado da fun¢ao em razao da mudanga de vinculo institucional.

Na Universidade Federal do Acre, ap6s atuar como Técnico em Tecnologia da Informagao e exercer
substituicdes na coordenacao da area, fui designado para exercer a funcdo de Coordenador de Suporte de
Redes, funcdo gratificada vinculada ao Nucleo de Tecnologia da Informagao, com efeitos a partir de 1° de
abril de 2025.

No exercicio das fung¢des de coordenagdo, passei a atuar diretamente no planejamento das agdes da unidade,
na gestdo das equipes técnicas, na definicao de prioridades, no acompanhamento dos servigos de
infraestrutura de redes e suporte tecnoldgico, na interlocugdo com gestores e demais unidades
administrativas, bem como no acompanhamento de projetos, contratagdes e acdes voltadas a modernizagao
do ambiente de Tecnologia da Informagao.

Essas experiéncias exigiram o desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranga de equipes,
gestao de pessoas, planejamento estratégico, organizagao de processos de trabalho, tomada de decisao,
comunicagao institucional, gestdo de recursos tecnoldgicos e assessoramento a Administracdo Superior.
Além disso, possibilitaram uma visdo integrada da Tecnologia da Informacgao como atividade estratégica
para o funcionamento das institui¢des, fortalecendo minha capacidade de articular solu¢des técnicas
alinhadas as necessidades institucionais e aos principios da eficiéncia, inovagdo e melhoria continua dos
servigos publicos.

O exercicio continuado dessas fun¢des de confianga evidencia o reconhecimento institucional da minha
capacidade técnica e gerencial, demonstrando uma trajetoria marcada pela assun¢do de responsabilidades
crescentes e pelo compromisso com a qualidade da gestdo publica e com o desenvolvimento da Tecnologia
da Informacao nas institui¢des federais de ensino em que atuei.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico




A conclusao do Mestrado em Tecnologias Emergentes na Educagao representou um marco importante na
minha trajetdria profissional, despertando um maior interesse pela produgdo e divulgacdo do conhecimento
cientifico. Desde entdo, passei a participar da elaboragdo de trabalhos técnico-cientificos relacionados as
areas em que atuo, buscando transformar a experiéncia adquirida no exercicio da funcdo publica em
conhecimento capaz de contribuir para o aperfeicoamento da gestao publica, da Tecnologia da Informagao e
do desenvolvimento institucional nas institui¢des federais de ensino.

Como resultado desse processo, participei da elaboracao e apresentacdo de trabalhos cientificos aprovados
para publicacdo nos anais da Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs, evento voltado a
valorizacao da producdo técnico-cientifica e ao compartilhamento de experiéncias desenvolvidas pelos
Técnicos-Administrativos em Educagao.

O primeiro trabalho, "O Novo Estagio Probatério e o Programa de Desenvolvimento Inicial no Servico
Piiblico Federal", foi elaborado em coautoria e apresentado na modalidade Resumo Simples, na Area
Tematica Gestao Publica e Processos Institucionais. O estudo discute as mudangas introduzidas no estagio
probatério dos servidores publicos federais e a importancia de programas estruturados de desenvolvimento
inicial para favorecer a integragao, o acompanhamento e a qualificagdo dos novos servidores. Minha
participagdo na elaboragdo desse trabalho foi diretamente influenciada pela experiéncia vivenciada na
gestdo publica e pelo contato com processos administrativos e institucionais, permitindo contribuir para
uma reflexdo sobre mecanismos capazes de fortalecer o desenvolvimento de pessoas e a melhoria continua
da Administragao Publica. O resumo foi aprovado para publica¢ao nos anais do evento.

Também participei da elaboracdo e apresentacdo do trabalho "Tecnologias da Informagdo e Comunicagio
na Gestdo Ptblica: Possibilidades e Desafios", apresentado na modalidade Resumo Simples, na Area
Tematica Tecnologia, Inovacao e Transformacao Digital. O trabalho aborda o papel estratégico das
Tecnologias da Informag¢ao e Comunicacdo como instrumento de modernizagdo da Administracao Publica,
discutindo seu potencial para promover inovacgao, aumentar a eficiéncia dos processos institucionais e
qualificar os servigos prestados a sociedade. Essa producao esta diretamente relacionada a minha atuacgao
profissional como Técnico em Tecnologia da Informacao e gestor da area, reunindo conhecimentos
construidos ao longo da minha experiéncia na implantagdo, gestao e suporte de solugdes tecnologicas em
institui¢des federais de ensino. O resumo também foi aprovado para publicacdo nos anais da Jornada
Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs.

Essas producdes representam um importante passo na consolidacdo da minha atuacao académica e
profissional, evidenciando o compromisso com a producado e a disseminacdao do conhecimento, a
valorizacao da pesquisa aplicada e a integragdo entre formagao académica e pratica profissional. Ao
transformar experiéncias vivenciadas no cotidiano da gestdo publica em producdo técnico-cientifica, busco
contribuir para o fortalecimento das institui¢des publicas, para o compartilhamento de boas praticas e para o
desenvolvimento continuo da Administracao Publica e da Tecnologia da Informacdo no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




Minha trajetéria profissional demonstra que os saberes e competéncias foram sendo construidos
gradualmente, a partir dos desafios enfrentados no exercicio do cargo, da busca continua por qualificacdo e
das oportunidades de assumir responsabilidades cada vez mais relevantes dentro das instituicdes em que
atuei. A combinacdo entre experiéncia pratica, formagdo académica e atuacgdo em atividades de gestao
permitiu ampliar minha visdo sobre a Tecnologia da Informacao como area estratégica para a
Administragdo Publica, fortalecendo competéncias técnicas, gerenciais e institucionais aplicadas a melhoria
dos servigos publicos.

Ao longo desse percurso, consolidei competéncias técnicas em Tecnologia da Informacao, especialmente
nas areas de infraestrutura de redes, suporte, planejamento de solucdes tecnologicas e governanga de T1.
Também desenvolvi competéncias relacionadas a gestao publica, lideranca de equipes, planejamento
estratégico, gestao e fiscalizacdo de contratos, coordenacao de projetos e assessoramento a Administragao.

A participacdo em projetos de extensdo, comissdes institucionais e equipes multidisciplinares ampliou
minha capacidade de atuacao colaborativa, planejamento integrado e articulagcdo entre diferentes areas do
conhecimento. Paralelamente, a formacao continuada ¢ a conclusdo do mestrado fortaleceram minha
capacidade de analise critica, inovacao, producao e disseminagao do conhecimento, possibilitando
transformar a experiéncia profissional em contribuicdes técnico-cientificas para a Administragao Publica.

Assim, os saberes e competéncias adquiridos ao longo da minha trajetéria evidenciam uma evolugao
profissional continua, marcada pela integrag¢do entre conhecimento técnico, capacidade gerencial, visdo
estratégica e compromisso com o fortalecimento das instituigdes publicas e com a melhoria dos servigos
prestados a sociedade.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Ao longo dos 11 anos de atuagdo no servigo publico federal, inicialmente no Instituto Federal do Acre
(IFAC) e, posteriormente, na Universidade Federal do Acre (UFAC), desenvolvi uma trajetoria
profissional pautada pelo compromisso continuo com o aprimoramento técnico, a qualificacdo
permanente e a busca por solugdes que contribuissem para o fortalecimento das instituicdes e para a
melhoria dos servigos publicos. As atividades apresentadas neste memorial demonstram uma evolucao
profissional consistente, marcada pela ampliacdo progressiva das responsabilidades assumidas e pelo
desenvolvimento de competéncias que ultrapassam as atribui¢des ordinarias do cargo.

Essa trajetoria evidencia aderéncia aos requisitos previstos para a concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC VI, uma vez que os conhecimentos € competéncias foram construidos de
forma continua por meio da formacdo académica, da experiéncia profissional, do exercicio de fungdes de
gestdo, da participacdo em comissdes € projetos institucionais, da atuagdo em processos de contratagao
publica, da gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos e, mais recentemente, da producdo técnico-
cientifica.

As atividades desenvolvidas produziram impactos relevantes para as instituicdes onde atuei, contribuindo
para o fortalecimento da governanca, para a modernizagdo da infraestrutura e dos servi¢os de Tecnologia
da Informacdo, para o aperfeicoamento dos processos administrativos e para o apoio as atividades
finalisticas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. O exercicio de funcdes de coordenacdo e a
participagdo em equipes estratégicas também permitiram colaborar na tomada de decisdes, no
planejamento institucional e na implementacdo de solugdes voltadas a eficiéncia administrativa e ao
interesse publico.

A busca permanente por qualificacdo profissional, materializada na realizagdo de cursos de
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e na producdo de trabalhos técnico-cientificos publicados em
evento nacional, demonstra que o desenvolvimento das minhas competéncias ocorreu de forma continua
e integrada a pratica profissional, refletindo o compromisso com a aprendizagem permanente, a inovagao
e o compartilhamento de conhecimentos.

Dessa forma, a trajetdria apresentada neste memorial evidencia o atendimento aos requisitos
estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC VI, tanto sob o aspecto
qualitativo quanto quantitativo. As atividades desenvolvidas enquadram-se em cinco dos seis requisitos
previstos na Resolucdo, alcangando pontuagdo total de 145 pontos, significativamente superior ao
minimo de 75 pontos exigido pelo art. 14. Além disso, a pontuacdo foi obtida mediante o atendimento a
diversos critérios de avaliacdo, incluindo o requisito relativo a producgdo e difusdo do conhecimento
cientifico ou técnico (Anexo VI), conforme exigido para o nivel pleiteado. Mais do que o atendimento
aos critérios de pontuagdo, esse conjunto de evidéncias demonstra uma trajetoria construida ao longo de
11 anos de servico publico, marcada pela qualificagdo permanente, pela ampliacdo progressiva das
responsabilidades assumidas e pelo compromisso continuo com o fortalecimento da gestdo publica, o
desenvolvimento institucional e a melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 26 de julho de 2026.

ELEANDRO NOGUEIRA DA SILVA

Servidor

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Eleandro Nogueira da Silva, Coordenador, em 26/07/2026,
Jalle ['ily as 18:42, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,

assinatura
eletronica de 8 de outubro de 2015.
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