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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)




Ingressei na Universidade Federal do Acre (UFAC) em 07 de abril de 2015, no cargo de Técnico de
Tecnologia da Informacao, lotado no Nucleo de Tecnologia da Informacgao (NTI), no campus Universitario
em Rio Branco. Ao longo da minha trajetoria funcional, atuei de forma continua no suporte técnico, na
gestdo e fiscalizagdo de contratos de TIC, no planejamento de contratagdes, bem como no exercicio de
cargos de gestdo e coordenacdo, destacando-me recentemente no desempenho de Funcdo Gratificada.

Minha atuag¢ao institucional ¢ marcada pelo compromisso com a melhoria da infraestrutura tecnologica da
universidade e com a eficiéncia administrativa. Além das atribuigdes técnicas inerentes ao cargo de TI,
participei ativamente de conselhos superiores e colegiados da institui¢do, colaborando para deliberagdes
estratégicas. Também integrei comissoes de estagio probatdrio, grupos de trabalho e equipes de
planejamento de contratagdes de TIC, fundamentais para a expansdo e modernizag¢ao dos recursos
tecnologicos da UFAC.

A minha formagao académica e o continuo aperfeigoamento profissional t€m sido pilares para a qualificacdo
das minhas entregas institucionais. Conclui pos-graduacao em nivel de especializac¢do, superior ao requisito
exigido para o ingresso no cargo, nao utilizada para fins de Incentivo a Qualificag¢do. Paralelamente, ainda
conclui o mestrado, produzi e difundi conhecimento técnico-cientifico por meio da autoria e coautoria de
artigo publicado em periddicos especializados, além de participar de diversas agdes de formagao continuada
e eventos académicos voltados aos interesses da institui¢ao.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares

¢ Conselhos Superiores e Colegiados: Atuacdo como membro titular do conselho universitario,
participando de reunides ordindrias para deliberag@o de assuntos relacionados aos interesses
institucionais (Resolugdo institucional n® 265, emitida pelo Presidente, data: 08/12/2025, periodo:
21/12/2025 a 20/12/2026). Pontuagao: 3 pontos.

e Nucleos, Comissoes e Grupos de Trabalho: Participacdo em comissao de estagios probatdrios, bem
como em grupos de trabalho voltados a formulacdo, execu¢ao e acompanhamento de acdes
institucionais (Portaria institucional). Pontuacao: 9 pontos.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada




¢ Projetos Institucionais: Atuacdo em projeto de extensdo fornecendo suporte técnico para o
desenvolvimento do projeto e mobilizando conhecimentos especificos para a execugao de politicas
internas (Comprovante de producao técnica, Contrato). Pontuacio: 2 pontos.

¢ Formacio Continuada: Realizacdo de diversos cursos de aperfeicoamento ao longo do tempo na
institui¢do, aprimorando o conhecimento e contribuindo para a UFAC (Certificado de participacao).
Pontuacio: 14 pontos.

¢ Eventos de Capacitaciao: Atuagdo relativa a participagdo em seminario voltado a alavancar
conhecimentos para aplicacao institucional (Certificado de participa¢cdo). Pontuacao: 1 ponto.

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

e Nao apresento pontuagdo nestes requisitos neste pedido.

2.4 - Requisito IV - Designacao para assunciio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

¢ Planejamento de Contratacdes e Termos de Referéncia: Participagdo direta na equipe de
contratacao de TIC e planejamento, envolvendo analise de necessidades, defini¢ao técnica do objeto e
observancia das normas aplicaveis (Documento comprobatério informado pelo servidor). Pontuacio:
3 pontos.

e Gestao e Fiscalizacdo de Contratos: Atuagdo direta em processos relacionados a aquisicao de
equipamentos para ampliar os recursos tecnoldgicos, com controle de entregas e responsabilidade
sobre recursos publicos (Portaria institucional). Pontuacgéo: 4,5 pontos.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

¢ Funcio Gratificada: Atuagdo como Coordenador de Suporte de Informatica no ambito institucional
(Portaria institucional, periodo: 01/12/2021 a 30/07/2026). Pontuagao: 22,5 pontos.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico




e Educaciao Formal Superior: Conclusio de curso de pos-graduacido em nivel de especializagdo, sem
utilizagdo para percepcao de Incentivo a Qualificacdo (Certificado de conclusdo). Pontuacio: 15
pontos.

¢ Producio Cientifica: Publicacdo de artigos cientificos relacionados aos interesses da instituicdo e a
difusdao de conhecimento técnico-cientifico (Documento comprobatorio informado pelo servidor).
Pontuacio: 15 pontos.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

Ao longo da carreira na Universidade Federal do Acre, desenvolvi solidas competéncias voltadas a
infraestrutura de tecnologia da informagao, governanga de TI, gestao e fiscalizagdo de contratos publicos,
planejamento de contratagdes de TIC e coordenagdo de equipes técnicas. A experiéncia como Coordenador
de Suporte de Informatica permitiu consolidar saberes de lideranga, gestdo de processos e tomada de
decisdo assertiva para a continuidade dos servigos tecnologicos da instituigao.

Esses saberes foram construidos pela integracao entre a pratica profissional didria, o engajamento em
instancias deliberativas colegiadas, a participacdo em comissdes estratégicas e o constante aperfeicoamento
académico e técnico. A atuacdo cotidiana exigiu visdo sistémica, responsabilidade publica, dominio de
normas da administra¢ao publica federal, capacidade de resolver problemas complexos e articulagdo com
diferentes unidades académicas e administrativas da Universidade.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

As atividades apresentadas estdo diretamente vinculadas a missao institucional da UFAC, em especial ao
suporte e a modernizagdo da infraestrutura tecnologica indispensavel ao ensino, a pesquisa e a extensao. A
atuacdo na fiscalizagdo de contratos e no planejamento de licitagdes de TIC assegura a otimizagao dos
recursos publicos e a disponibilidade de ferramentas tecnoldgicas essenciais para a comunidade académica.

A participacdo em conselhos superiores, comissdes de estdgio probatdrio e grupos de trabalho evidencia o
compromisso com a governanga universitaria € com a melhoria continua dos processos administrativos.
Além disso, a especializagdo concluida, combinada com a publicacgdo de artigos cientificos e a participacdo
em capacitacdes, comprova a busca permanente pelo desenvolvimento técnico e intelectual, agregando
valor direto a institui¢ao.

O conjunto selecionado totaliza 94,5 pontos distribuidos em critérios especificos dos Requisitos I, II, IV, V
e VI, cumprindo amplamente os requisitos normativos para a concessao do RSC-VI (minimo de 75 pontos e
ao menos 1 critério do requisito VI), restando um saldo excedente de 19,5 pontos.




5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderad solicitar
documentacdo complementar e realizar anélise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD).

Rio Branco, 27 de agosto de 2026.

ELI RODRIGUES DA SILVA

Servidor

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Eli Rodrigues da Silva, Tecnico de Tecnologia Da
.;;Tm.l!u:l ['ily Informacao, em 27/08/2026, as 10:28, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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