UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORIAL PARA O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) - PCCTAE

(ART. 18, Il, E ART. 19 DA RESOLUCAO N2 56, DE 14 DE JULHO DE 2026 — CONSU/UFAC)

Processo n° 23107.019967/2026-10

IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)
NOME Eliana Cavalcante de Almeida MATRICULA 1086481
SIAPE
CARGO Técnico em Assuntos Educacionais
FUNCAO
LOTACAO | Pré-Reitoria de Graduacdo
[ JRSC-I [ ]Ensino
INSTITUICAO XX/XX/XXXX PRETI:?\chID o | [ IRsCv TITULACAO [ ]Graduado
FEDERAL DE ENSINO [X JRSC-V [X ]Especialista
[ JRSC-VI [ ]Mestre

COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetdria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
gue qualificam a sua atuacdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n2 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetéria profissional do servidor (art. 19,
[); 2) A descricdo das atividades desenvolvidas (art. 19, Il); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, 1ll); 4) A vinculacdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, 1)




Iniciei minha trajetéria no servico publico quando fui aprovada para ocupar o cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, com atuacdo na Delegacia do MEC (DEMEC), na cidade de Rio Branco - Acre,
iniciando os servicos em sete de outubro de 1994, no Regime Juridico Unico, com jornada de trabalho
de 40 horas semanais.

Através da Portaria 410/1999, em 14/04/1999, fui, juntamente com os demais Técnicos em Assuntos
Educacionais da DEMEC/AC, redistribuida para a Universidade Federal do Acre, lotada, inicialmente, na
Diretoria de (DIADEN) e depois no Gabinete da Pro-Reitoria de Graduacdo, onde permaneco até a
presente data.

Minha formacdo académica em nivel de graduacdo é Licenciatura em Letras Portugués, pela Ufac e
Bacharelado em Direito, também pela Ufac. A juncdo destes dois cursos de graduacdo permitiram que
eu pudesse interpretar legislacdes diversas e redigir documentos oficiais com precisdo. A pds-graduacao
lato sensu foi em "Desenvolvimento de Competéncias Geréncias" (Fundacdo Getulio Vargas). Esse curso
foi fundamental no meu desenvolvimento papel da liderancga, inteligéncia emocional e condugdo de
equipes.

Reconheco que trouxe para minha vivéncia como servidora publica os melhores tracos da minha
personalidade e do meu cardter, como a firmeza de opinido, porém sabendo ouvir e respeitar as
opinides contrarias as minhas. Na conduta ética sempre primo pelo comportamento moral e
democratico.

Embora ndo tenha alcancado o total de dias exigidos para lancamento no Requisito V - Fung¢des Ou
Cargos de Direcdo E Assessoramento Institucional, mas considero importante registrar que totalizo 134
(cento e trinta e quatro) dias de substituicdo as Pré-Reitoras de Graduagao Profa. Socorro Neri, Profa.
Aline Andreia Nicoli e Profa. Ednaceli Abreu Damasceno, entre os anos de 2018 a 2026.

Em razdo do meu cargo sempre estive exercendo minhas atividades na 4rea de ensino da graduacao,
sem esquecer um segundo de que o nosso grande foco é trabalhar para fortalecer o ensino publico de
gualidade.

2 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito | - Participagdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representagdes ou
similares

Critério Especifico 02 - coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo érgdo ou pela entidade.

* Portaria n22267/2024/PROEX - Designada para compor o Comité Multi disciplinar de Extensdo (CME)
para o anuénio de 2024;

* Portaria n21869/2025/Prograd - Designada para compor a Comissdo de Acompanhamento do
Programa de Acesso e Permanéncia de Estudantes Indigenas nos Cursos de Graduacao

Critério Especifico 03 - Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos.

* Portaria n® 2317/2022/Prograd - Designada para compor, como membro titular, o Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA) do Programa de Educagado Tutorial (PET);




* Portaria n® 2270/2024/Proex - Designada para compor o Grupo de Trabalho responsavel pela elaboracao
do Plano de Trabalho integrante do processo de implantacdo da Catedra Sérgio Vieira de Mello (CSVM) e
dos trabalhos decorrentes dessa instancia académica;

* Portaria n° 3305/2025/Reitoria - Designada para compor, como membro titular, a Comissdo Permanente
de Avaliagdao de Documentos da Universidade Federal do Acre-Ufac;

* Portaria n® 2521/2026/Prograd - Designada para compor a Comissdo de Analise Documental dos
Processos de Revalidagdo de Diplomas de Graduagdo, expedidos por estabelecimentos de ensino superior
estrangeiros.

Critério Especifico 05 - Atuacdao em atividades de organizacao, fiscalizagdo, execucao de exame de
selecdo, vestibular ou concursos.

* Portaria n°1.236/2014 - Membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para

Professor Temporario e Substituto, visando atender as demandas urgentes do Colégio de Aplicacao, objeto
do Edital n°17/2014/PROGRAD;

* Portaria n°2031/2014 - Designada para presidir a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Temporario e Substituto, visando atender demanda urgente do Colégio de
Aplicacado, objeto do Edital n°023/2014/PROGRAD;

* Portaria n® 744/2018 -Membro da Comissao de Verificacdo da Auto Declaracao dos candidatos
classificados na modalidade destinada a negros (preto e pardo), do Concurso de Provas e Titulos para o
Cargo Efetivo de Professor do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico da Universidade
Federal do Acre (UFAC), objeto do Edital n°® 52/2017- PROGRAD,

* Portaria n® 1271/2022/Prograd - Designada para compor a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto do Colégio de Aplica¢dao (CAP), objeto do Edital n°
14/2022/Prograd;

* Portaria n°497/2012 - Designada como mebro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Temporario e Substituto, objetos do Edital de n°01 /2012 e Edital n°02/2012

* Portaria n°1669/2022/Prograd - Designada para compor a Comissao de Selec¢do para Tutor(a) do Programa
de Educagdo Tutorial - Grupo PET Letras.

2.2 - Requisito Il - Participacao e atuagao em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao e assisténcia especializada

Critério Especifico 09 - Participacdo em programas de formacgdo continuada e/ou a¢des de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promocgado na
carreira (carga hordria minima de dez horas)

* Curso "Basic English One (100horas);

* Curso de Espanhol Completo (100 horas)

* Curso de Inteligéncia Emocional e Corporativa;

* Curso de Inteligéncia Multifocal

* Curso de Atualizacdo em Diversas areas do Direito;

*Curso de Extensdo - Proex: "Jane Austen, das paginas as telas;

2.3 - Requisito lll - Recebimento de premiag¢do em evento de reconhecimento publico




2.4 - Requisito IV - Designag¢ao para assung¢ao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Critério Especifico 03 - Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos

* Portaria n2 1264/2026/Prad - Designada para instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo

Critério Especifico 07 - Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino,
pesquisa, extensao, gestdo e inovagdo, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

* Portaria n22521/2026/Prograd - Designada para a Comissdo de Analise Documental dos Processos de
Revalidagao deDiplomas de Graduacgao, expedidos porestabelecimentos de ensino superior estrangeiros

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢ao ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Produgdo, prospeccgao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

Critério Especifico 12 - Producdo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo
estruturado que visa a difusdo do conhecimento (Por produto)

* Colaboradora na Elaborac¢do e Organiza¢do da Agenda do Estudante 2000 -

* Colaboradora na edi¢cdo do PDI - 2015/2019 (https://www.ufac.br/site/utac/proplan/plano-de-
desenvolvimento-institucional/pdi-2015-2019.pdf/view) . Pagina 03

Critério Especifico 14 - Participacao em atividade de difusdao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

* Certificado Comissdo Organizadora_Jornada das Profissdes/2024
* Certificado Comissdao Organizadora Jornada das Profissdes/2025

Critério Especifico 18 - Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacgdo institucional
(expositor, facilitador, colaborador)

* Colaboradora na Edi¢cdo do Caderno de Cultura do Acre - Projeto Poronga/2003

3 - ADEMONSTRAGAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1)

As atividades demonstradas foram paulatinamente me qualificando para o exercicio do
cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, posto que tive a oportunidade de além das tarefas
inerentes ao cargo, exerci atividades de apoio técnico especializado na gestdo de processos administrativos, ao
trabalho colaborativo, a interpretacdo de normativos, a resolu¢gdo de demandas administrativas e académicas ,




perpassando desde a elaboracdo de manual para estudantes a conducdo de processo seletivo para docente., sempre
com muita responsabilidade e seleridade na entrega das demandas.

Faco uma ressalva no fato de que ndo pontuei no Requisito V - Fungdes Ou Cargos de
Direcdo e Assessoramento Institucional , pois sé alcancei 134 dias de substituicdo ao gestor maxino da
Pré-Reitoria de Graduacdo, mas as substituicées demostram o grau de confiabilidade nos meus atributos
de servidora para ficar a frente da PROGRAD, com o propositode resolver demandas administrativas e
académicas.

Abaixo elenco, resumidamente, os dos critérios onde pontuei, pois esse elementos atestam a
evolucdo da retencdo dos saberes e competéncias adquiridos por mim:

, PONTU
ANEXO CRITERIO ACAO
Requisito I: Participacdo em Grupos de Trabalho,
ANEX I oA ~
Ol Comissoes, Comités, Representagdes ou 43,5
Similares
ANEX |Requisito II: Participagdo e Atuacdo em Projetos 6
ol Institucionais, Gestao, Ensino...
ANEX [Requisito III: Recebimento de Premiagdo em "
O Il |Evento de Reconhecimento Publico
ANEX |Requisito IV: Designacao para Assungdo de 75
O IV [Responsabilidades Técnico Administrativas.. ’
ANEX [Requisito V: Exercicio de Fun¢do ou Cargo de "
OV |Dire¢do ou Assessoramento..
ANEX [Requisito VI: Produgdo, Prospec¢ao e Difusdo de 18
O VI |Conhecimento Cientifico ou Técnico
Total 75

4 - A VINCULAGAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIVEL PLEITEADO E A RELEVANCIA
INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

O conjunto de minha trajetéria profissional no servico publico, com inicio em 1994 na Delegacia do
Ministério da Educacdo no Acre, demonstra uma experiéncia consolidada em gestao publica, lideranga
institucional, planejamento, governanga, desenvolvimento organizacional e formagdo continuada,
evidenciando competéncias e conhecimentos compativeis com o nivel RSC-V pretendido.

Para ascender ao nivel RSC-V, a Resolucdo Reitoria n256/2026, estabelece em seu art. 14, inciso V, que
o servidor tem que alcangar o minimo de cinquenta e dois pontos e cinco critérios especificos, com pelo
menos um deles referente aos requisitos previstos no art. 32, caput, incisos IV, V ou VI do decreto n?
13.048, de 3 de julho de 2026. Desta forma, estou pontuando em um total de 75, distribuidos entre 09
(nove) critérios, comprovados através dos documentos acostados no Formulario - Requerimento RSC-
PCCTAE (SEl 2160302).

5 - DECLARACAO

Declaro que as informagOes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos




apresentados neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagado (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagao
complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n?
13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em area publica do sitio
eletrénico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacgdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposicdes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 21 de agosto de 2026.

ELTANA CAVALCANTE DE ALMEIDA

Técnica em Assuntos Educacionais

eil Documento assinado eletronicamente por Eliana Cavalcante de Almeida, Tecnica em Assuntos
4 * lﬁ] Educacionais, em 27/08/2026, as 14:17, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no

assinatura

eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Rod. BR-364 Km-04 - Bairro Distrito Industrial
CEP 69920-900 - Rio Branco-AC
- http://www.ufac.br
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