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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1- A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei em instituicdo federal de ensino em 21 de julho de 2014 e exer¢o o cargo de
Técnica em Laboratério na Universidade Federal do Acre. inicialmente fui lotada na Unidade de Ensino
e Pesquisa em Medicina Veterindria, atuando no labaratério de Patologia Clinica, onde fazia analises de
amostras de sangue e fezes de animais, além de auxiliar nas aulas praticas. Atualmente, estou lotada na
Coordenadoria de Vigilancia a Satde do Servidor, vinculada ao Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor (CVSS/SMP). Ao longo dessa trajetdria, ampliei minha atuagdo para além das
atividades técnicas regulares do cargo, participando de conselhos, comissdes, processos seletivos,
projetos de extensdo, acdoes de formagdo e produgdes técnico-cientificas vinculadas aos interesses
institucionais.

Minha experiéncia profissional combina conhecimentos laboratoriais ¢ de promog¢ao da
satde com competéncias de organizacdo administrativa, trabalho colegiado, apoio a projetos
institucionais, formacao continuada e difusdo do conhecimento. As atividades descritas a seguir estao
vinculadas aos critérios indicados na planilha de pontuacdo e aos respectivos documentos
comprobatorios.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atua¢do profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representagoes ou
similares




Atuei em conselhos de unidade e 6rgdos colegiados da Ufac, conforme a Portaria n°
1.576/2017 (p. 1-3), a Portaria n°® 2.590/2017 (p. 4-5), a Portaria n° 0033/2018 (p. 6) e a Portaria n°
1.739/2019 (p. 7-8), vinculadas ao item I.1. Essa participacdo foi importante porque me permitiu
compreender, de forma mais ampla, como as decisdes institucionais sdo construidas coletivamente e
como diferentes necessidades precisam ser conciliadas em beneficio da unidade e da Universidade.
Nessas experiéncias, aprendi a analisar assuntos sob perspectivas distintas, fundamentar
posicionamentos, ouvir os demais membros e colaborar com decisdes responsaveis. Com isso, desenvolvi
capacidade de participacdo colegiada, comunicagdo institucional, senso de responsabilidade e visdo
sistémica da gestdo universitaria.

Em 2026, fui designada vice-presidente da Comissdo Institucional de Anélise e Padroniza¢do dos Fluxos
de Pericia e Atestados em Saude da Ufac pela Portaria n® 1.552/2026 (item 1.2, p. 9). Essa
responsabilidade foi relevante por envolver a organizagdo e a padronizagdo de procedimentos
diretamente relacionados a saude do servidor, area que exige consisténcia técnica, seguranga
administrativa e tratamento cuidadoso das demandas. A experiéncia ampliou minha compreensao sobre
fluxos institucionais e sobre a necessidade de estabelecer procedimentos claros e uniformes. Também
desenvolvi competéncias de coordenacdo compartilhada, organizacdo do trabalho, interlocucao entre
setores e analise de processos.

Também participei de trés comissdes institucionais formalmente constituidas. Integrei a
Comissao Organizadora do 1° Seminario de Qualidade de Vida no Trabalho da Ufac, conforme a Portaria
n°® 3.912/2023 (p. 10-12). Essa atuacao foi importante por contribuir para uma iniciativa voltada ao bem-
estar no ambiente de trabalho e por exigir articulagdo entre pessoas, tarefas e prazos. Aprendi mais sobre
planejamento de acdes institucionais e organizacdo de eventos, desenvolvendo colaboragao,
comunicagdo, capacidade de execugdo e compromisso com objetivos coletivos.

Participei ainda de duas comissdes de avaliagdo de desempenho em estdgio probatdrio, conforme as
Portarias n° 405/2024 (p. 13-14) e n°® 4.102/2024 (p. 15-17), também vinculadas ao item I.3. Essa
experiéncia foi relevante porque a avaliagdo funcional exige responsabilidade, observancia dos critérios
aplicaveis e tratamento imparcial das informacdes. A atividade aprimorou minha atencdo aos registros,
minha capacidade de andlise e minha compreensdo do acompanhamento funcional como instrumento de
desenvolvimento do servidor e de melhoria do servigo publico.

Além disso, atuei na organizagdo, fiscalizagdo e execucdo de trés exames de selecdo ou concursos,
comprovados pelo Oficio n® 377/2021/PROGRAD/UFAC e anexos (p. 18-27), pelo Oficio n°
149/2023/PROGRAD/UFAC e anexos (p. 28-34) e pelo Oficio n°® 45/2023/COCPTAES/UFAC e anexos
(p. 35-47), vinculados ao item [.5. Minha participagdo contribuiu para a execucao regular de
procedimentos que exigem isonomia, organiza¢cdo e cumprimento rigoroso de orientagdes. Com essas
atividades, aprendi a lidar com rotinas sensiveis e prazos definidos, desenvolvendo atencao aos detalhes,
disciplina operacional, organiza¢do documental e atuacdo responsavel diante de situagdes que demandam
confiabilidade.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada




Participei, na condicdo de colaboradora, de trés projetos institucionais de extensdao
vinculados ao item II.2: Campanha de doagdes de recipientes de vidro para o Banco de Leite da
Maternidade Barbara Heliodora — 2023 (p. 48—49); Campanha de doacdes de recipientes de vidro para o
Banco de Leite da Maternidade Barbara Heliodora — 2024 (p. 50-51); e Imunizagdo Comunitaria Ufac:
Estratégias Integradas de Prevengdo e Promocao da Saude através da Vacinagdo (p. 52—53). Essas acoes
foram importantes por aproximarem a Universidade de necessidades concretas da comunidade e
transformarem conhecimentos e recursos institucionais em iniciativas de promocao da satde. Nas
campanhas destinadas ao banco de leite, ampliei minha percep¢do sobre mobilizagdo solidaria e
responsabilidade social. Na acdo de imunizagdo, fortaleceu-se minha compreensdo sobre prevencao,
educagdo em saude e alcance coletivo das medidas de vacinagdo. O conjunto dessas experiéncias
desenvolveu minha capacidade de trabalhar em equipe, mobilizar participantes, comunicar orientacdes €
atuar de forma integrada em agdes extensionistas.

Mantive formacao continuada em areas relacionadas a atuacao institucional, por meio de
oito eventos ou capacitacdes vinculados ao item II.11. O Curso de Interpretagcio de Exames
Laboratoriais, com Enfase em Farmacia Clinica (p. 54), aprofundou conhecimentos tteis & compreensio
de informacgdes laboratoriais e refor¢ou a importancia da andlise técnica cuidadosa. A formagdo em
Auriculoterapia Clinica Avangada (p. 55-56) ampliou meus conhecimentos sobre praticas integrativas e
sobre possibilidades complementares de promog¢ao do bem-estar.

O Curso de Portugués: Gramatica, Intelec¢ao e Interpretacao de Textos (p. 57-58) e as
formagdes em Redagdo Dissertativa 2024 (p. 59-60) e Redacao Dissertativa 2025 (p. 61-62) foram
importantes para aprimorar a clareza, a correcdo ¢ a organiza¢do de ideias em textos. Esses estudos
desenvolveram minha interpretacdo, argumentacdo € comunicagdao escrita, competéncias necessarias
tanto a elaboragdo de registros e documentos quanto & comunicagao cotidiana no servigo publico.

A participagao no 1° Congresso Luso-Brasileiro de Pesquisa Cientifica e Inovagao (p. 63—
64) ampliou meu contato com a producdo e a divulgacdo do conhecimento. A Jornada Nacional de
Saberes e Competéncias dos TAEs (p. 65-66) contribuiu para refletir sobre o papel, a experiéncia e o
desenvolvimento profissional dos servidores técnico-administrativos. Por sua vez, o XII Seminario de
Boas Praticas em Planejamento e Governanga Publica (p. 67) favoreceu a compreensdo de principios
relacionados a planejamento, governanga e aperfeicoamento da gestdo. Em conjunto, essas formagoes
demonstram uma busca continua por atualizagdo e desenvolveram conhecimentos técnicos, capacidade
critica, comunicagao e melhor compreensao dos processos institucionais.

2.3 - Requisito I1I - Recebimento de premiac¢io em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacao para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Conclui o Bacharelado em Educacdo Fisica, comprovado pelo diploma e respectivo
registro (item V1.4, p. 68—69), ¢ o curso de pos-graduagio lato sensu em Nutrigdo Esportiva com Enfase
em Fisiologia do Exercicio, com carga hordria de 360 horas (item VI.4, p. 70-71). Apresento essas
formagdes como cursos superiores ao exigido para ingresso no cargo e ndo utilizados para a concessao do
Incentivo a Qualificagcdo que percebo atualmente. O bacharelado foi importante para consolidar
conhecimentos sobre movimento humano, atividade fisica e promog¢do da saude. A especializacio
permitiu aprofundar a relagdo entre nutri¢do, exercicio e respostas fisioldgicas. Essas formagdes
ampliaram minha base interdisciplinar, minha capacidade de interpretar questdes de saide de maneira
integrada e meu repertdrio para contribuir em ag¢des voltadas a qualidade de vida e ao bem-estar dos
servidores.

Participei como autora do capitulo “Desafios Administrativos da Implantacdo do
Prontuario Eletronico em Instituicdes Universitarias de Saude: Uma Revisao Bibliografica Critica”,
publicado em livro eletronico com ISBN (item VI.10, p. 72). A elaboragdo desse trabalho foi importante
por reunir duas dimensdes presentes em minha trajetoria: a atencao a saide e a organizagdo de processos
institucionais. Ao estudar criticamente a implantacdo do prontuario eletronico, aprofundei minha
compreensdo sobre os desafios administrativos relacionados a incorporagdo de tecnologias em servigos
universitarios de saude. Também desenvolvi competéncias de pesquisa bibliografica, analise critica,
sistematiza¢ao de informagdes e redacao técnico-cientifica.

Também participei da produgdo e apresentacdo de quatro trabalhos técnico-cientificos
vinculados ao item VI.12: “Tecnologia Assistiva: contribuicdes e desafios para a educagdo inclusiva” (p.
73); “Comunicacdo Aumentativa e Alternativa na Educacao Inclusiva” (p. 74); “Educacdo Antirracista e
Anticapacitista no Brasil” (p. 75); e “O Assédio Moral no Servi¢o Publico Federal” (p. 76-77). Os trés
primeiros trabalhos foram importantes para ampliar minha compreensdo sobre acessibilidade, inclusdo e
enfrentamento de barreiras educacionais e sociais. O estudo sobre assédio moral possibilitou refletir sobre
relagdes de trabalho, dignidade e prevengao de condutas prejudiciais no servigo publico. A preparacdo e
apresentacdo desses trabalhos desenvolveram minha capacidade de pesquisar, selecionar evidéncias,
organizar argumentos, sintetizar contetidos e comunicar conhecimentos a diferentes publicos.

Atuei ainda como palestrante sobre auriculoterapia no Seminario Setembro Amarelo — A
Ufac pela Valorizagdo da Vida (item VI.15, p. 78). Essa participagdo foi relevante por possibilitar a
socializagdo de conhecimento em uma agao institucional dedicada a valorizacao da vida ¢ ao cuidado em
saide. Ao preparar e ministrar a palestra, aprofundei o dominio do conteudo, aprimorei minha
comunicacdo oral e desenvolvi maior seguranca para traduzir conhecimentos técnicos em linguagem
acessivel, dialogar com o publico e contribuir com agdes educativas de promocao do bem-estar.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




A trajetdria apresentada demonstra que meus saberes foram construidos pela articulagao
entre formagdo, experiéncia pratica e participagdo institucional. Nos conselhos e comissdes, desenvolvi
visdo sistémica, analise colegiada, responsabilidade deciséria e capacidade de articulagdo. Na vice-
presidéncia da comissao relacionada a pericia e aos atestados em satde, essas competéncias passaram a
ser exercidas com maior nivel de responsabilidade, especialmente na compreensdo e organizagdo de
fluxos que precisam ser tecnicamente coerentes € administrativamente seguros.

A atuagdo em certames fortaleceu disciplina operacional, planejamento, controle, atengdo
aos detalhes e cumprimento de procedimentos. As comissdes de avaliagdo ampliaram minha capacidade
de analisar informacdes com imparcialidade e responsabilidade. Nos projetos de extensdo, desenvolvi
trabalho colaborativo, mobiliza¢do e comunica¢do em saude, compreendendo de maneira mais concreta a
funcdo social da Universidade e a importincia de aproximar o conhecimento institucional das
necessidades da comunidade.

A graduagdo, a especializagdo e as capacitagdes fortaleceram uma formagao
interdisciplinar que integra laboratdrio, atividade fisica, nutricdo, praticas integrativas, comunicagao e
gestdo. A producao do capitulo, dos trabalhos técnico-cientificos e da palestra mostrou que nao apenas
participei de atividades, mas também aprendi a investigar problemas, sistematizar informagdes, construir
argumentos e compartilhar conhecimento. Esse percurso ampliou meu dominio técnico, minha autonomia
intelectual e minha capacidade de contribuir para a promog¢do da saude, a inclusdo, a qualidade das
relagdes de trabalho e o aperfeigoamento de processos na Ufac.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

A planilha apresentada totaliza 120,5 pontos em dez critérios especificos, distribuidos nos
Requisitos I, II e VI. O conjunto supera o minimo quantitativo de 75 pontos, atende a exigéncia de pelo
menos sete critérios e inclui atividades do Requisito VI. As experiéncias demonstram continuidade,
diversidade e progressiva ampliagdo de responsabilidades, com contribui¢des para a gestdo colegiada, a
organizagdo de processos institucionais, a promog¢ao da saude, a extensdo e a difusdo de conhecimento
técnico-cientifico.

Considerando que ja percebo Incentivo a Qualificacdo de 52%, no nivel equivalente a
mestrado, pleiteio o RSC-VI, correspondente ao percentual de 75%. A graduagdo e especializagdo lato
sensu apresentadas neste processo sao utilizadas exclusivamente no item V1.4 e, conforme declarado, nao
serviram de fundamento para o IQ atual.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 29 de julho de 2026.

ERLENILCE LOPES FERREIRA

Servidor
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