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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL




No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetéria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuag¢do. Nos termos do art. 19 da Resolugdo n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, III); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientagdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Ingressei no servigo publico federal em 10 de julho de 2015, no cargo de Assistente em
Administragdo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC. Minha atuagao
inicial ocorreu na Assessoria de Comunicacdo — ASCOM, onde desenvolvi atividades de apoio
administrativo, organizagdo de eventos, c/ipping institucional e relacionamento com a comunidade
interna e externa, adquirindo experiéncia em planejamento, organizagdo e execuc¢do de agdes
institucionais.

Em razdo das responsabilidades assumidas, fui designado para exercer a fungdo de
Coordenador do Nucleo de Cerimonial e Eventos — NUCEV, passando a coordenar o planejamento e a
realizacdo de solenidades oficiais, colagdes de grau, certificagdes e demais eventos promovidos pela
instituicdo nos campi da capital e do interior. Nesse periodo, participei de projetos, comissdes e
iniciativas institucionais voltados a organizagdo de eventos, a sustentabilidade no ambito da
administragdo e a produgdo de instrumentos destinados a padronizacdo de procedimentos.

Em 10 de janeiro de 2017, fui redistribuido para a Universidade Federal do Acre — UFAC,
passando a integrar a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — PRODGEP. Minha atuagao
inicial ocorreu na Coordenadoria de Registro ¢ Movimentagdo de Pessoas — CRMP, experiéncia que
possibilitou o aprofundamento dos conhecimentos relacionados a legislacdo de pessoal, aos sistemas
internos e os estruturantes do Governo Federal, bem como os procedimentos administrativos da area de
gestao de pessoas.

A atuagdo na CRMP representou um marco importante em minha trajetoria, pois ampliou
minha compreensao dos fluxos processuais, das normas aplicaveis as carreiras dos servidores publicos e
da operacionalizagcdo dos registros funcionais. Essa experiéncia serviu de base para a assun¢ao posterior
de responsabilidades técnicas e gerenciais de maior complexidade.

Em 22 de julho de 2021, assumi a Coordenagdo da Coordenadoria de Vigilancia a Saude
do Servidor — CVSS, exercendo atividades relacionadas a gestdo administrativa das politicas de saude
ocupacional e de promog¢ao da qualidade de vida dos servidores. Nesse periodo, iniciei a retomada do
Programa de Exames Médicos Periddicos e do aperfeicoamento dos procedimentos relacionados a
assisténcia a saude suplementar e dos adicionais ocupacionais.

Posteriormente, passei a exercer a Coordenacdo da Coordenadoria de Avaliagdo,
Acompanhamento e Desenvolvimento de Carreira — CAADC, unidade responsavel pela condugdo dos
processos relacionados ao desenvolvimento funcional dos servidores técnico-administrativos e docentes.
Nessa fung¢ao, passei a atuar diretamente na analise de matérias relacionadas as carreiras, na interpretacao
da legislagdo de pessoal, na elaboragdo de manifestacdes técnicas, na implementacdo sist€émica e no
aperfeigoamento dos procedimentos administrativos da unidade.

A experiéncia na CAADC consolidou conhecimentos especializados relativos ao




desenvolvimento na carreira, a instrucdo processual e a operacionalizacdo dos sistemas estruturantes,
especialmente o Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE. Também ampliou
minha atuacdo na organizacdo de fluxos, na identificacdo e correcdo de inconsisténcias, na
fundamentagdo das decisdes administrativas e na utiliza¢do da tecnologia como instrumento de melhoria
dos processos de trabalho.

Paralelamente as atribuigdes desempenhadas nas unidades em que atuei, participei de
grupos de trabalho, comissdes, organizagdo de concursos publicos, projetos institucionais, acdes de
capacitacdo e iniciativas de producdo e compartilhamento de conhecimentos. Essas experiéncias
ampliaram progressivamente meu campo de atuagdo e contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo, a elaboragdo normativa, a gestdo de projetos e a
construcdo de solu¢des administrativas e operacionais.

Minha trajetoria profissional evidencia uma evolu¢ao gradual de responsabilidades,
construida a partir da experiéncia pratica, da formagao continuada, do exercicio de fungdes de gestdo e da
participagdo em atividades de relevante interesse institucional. Esse percurso possibilitou a consolidacao
de conhecimentos técnicos relacionados a gestdo de pessoas, a legislagio de pessoal, aos sistemas
estruturantes, a analise processual ¢ a melhoria dos procedimentos administrativos, constituindo a base
dos saberes e competéncias demonstrados neste memorial.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atua¢do profissional no exercicio do cargo, na
dindmica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas
os Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissoes, comités, niicleos, representagoes ou
similares




Ao longo da minha carreira, participei de grupos de trabalho e comissdes formalmente
instituidos, atuando em iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da gestdo publica, ao fortalecimento
institucional ¢ ao desenvolvimento de solu¢des administrativas.

Na UFAC, integrei o Grupo de Trabalho responsavel pela implementacao da Politica de
Dados Abertos, colaborando na realizagdo de estudos, diagnosticos e na proposi¢do de medidas
destinadas ao fortalecimento da transparéncia ativa, da governancga da informagdo e da disponibilizagao
de dados institucionais em conformidade com as diretrizes da Administragao Publica Federal.

Também participei do Grupo de Trabalho instituido para a implementacdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, contribuindo para a andlise da legislagdo,
para os estudos técnicos necessarios € para a elaboracdo da minuta de resolucdo que regulamentou o
RSC-PCCTAE na Universidade.

Ainda na UFAC, atuei em comissdes responsaveis pela organizacao, planejamento,
acompanhamento, fiscalizacdo e execucdo de concursos publicos destinados ao provimento de cargos
efetivos das carreiras de técnicos e docentes, participando das diferentes etapas dos certames e
contribuindo para a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia e isonomia,
bem como para a regularidade dos procedimentos administrativos conduzidos pela Instituigao.

No Instituto Federal do Acre, integrei comissdes organizadoras de eventos institucionais,
entre elas a responsavel pela realizagao do I Congresso de Ciéncia e Tecnologia do IFAC, este que foi o
primeiro congresso de tecnologia da instituigao.

O conjunto dessas experi€ncias evidencia participacdo continua em grupos de trabalho e
comissdes instituidos pela Administracdo Publica, bem como atuacdo em atividades de organizagdo,
fiscalizacdo e execugdo de concursos publicos, contribuindo para o aperfeigoamento das praticas de
gestdo institucional. Fortalecem as competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo, ao planejamento
estratégico, a governanga, a organizacdo de processos administrativos e a construcdo de solugdes
voltadas ao interesse publico.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensio, inovacio e assisténcia especializada




Na minha trajetoria profissional, participei de projetos e agdes institucionais voltados ao
aperfeicoamento da gestdo publica, contribuindo tecnicamente para sua implementagdo, desenvolvimento
e consolidacao.

No Instituto Federal do Acre, integrei o projeto institucional destinado a implementagao
da Agenda Ambiental na Administragdo Publica — A3P, programa do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima direcionado aos 6rgaos publicos, participando das atividades de planejamento,
elaboracdo e execucdo das acdes previstas, com foco na promog¢do da sustentabilidade, da educacdo
ambiental e da adogdo de boas praticas de gestdo no ambito institucional.

Na Universidade Federal do Acre, integrei a equipe responsavel pela revisdo do Guia
Rapido do Servidor, publicagdo institucional elaborada pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao
de Pessoas - PRODGEP, destinada a orientar os servidores ingressantes quanto aos principais
procedimentos relacionados a vida funcional. Minha atuacdo compreendeu a revisao técnica e a
atualiza¢do das informagdes relativas a legislagdo de pessoal, direitos, beneficios, desenvolvimento na
carreira, ¢ demais procedimentos administrativos, contribuindo para a produgdo e o aperfeicoamento de
material técnico de referéncia, para a padronizacdo das informagdes institucionais e para a disseminacao
de conhecimento.

Também participei continuamente de ag¢des de formagdo e desenvolvimento profissional,
por meio da realizacao de cursos de capacitagdo relacionados as atividades desempenhadas, buscando o
aperfeicoamento permanente dos conhecimentos técnicos e das competéncias necessarias ao exercicio
das atribuicoes do cargo. Essas capacitagdes contribuiram para o aprimoramento da atuagao profissional,
para a atualizagdo quanto as normas e aos procedimentos aplicdveis a Administragdo Publica e aos
direitos humanos, e para o desenvolvimento de solugdes voltadas ao aperfeicoamento dos processos
institucionais.

As atividades desenvolvidas nesse conjunto de projetos institucionais, na producdo de
material técnico e na formagdo continuada fortaleceram competéncias relacionadas ao planejamento, a
gestdo de projetos, a elaboracdo de instrumentos de orientagcdo, a atualizagdo técnico-normativa € ao
desenvolvimento continuo de conhecimentos aplicados a gestao publica.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacido em evento de reconhecimento publico



http://www2.ufac.br/portaldoservidor/GuiaRpidoV20251.pdf

Tive o reconhecimento institucional concedido em razido da minha atuacdo como
palestrante no Programa de Ambientacdo e Integragdo a UFAC, iniciativa destinada ao acolhimento, a
integracdo e ao desenvolvimento inicial de servidores técnico-administrativos e colaboradores
terceirizados ingressantes na institui¢do. Na oportunidade, compartilhei conhecimentos relacionados a
gestdo de pessoas, a legislacdo de pessoal e as rotinas administrativas, contribuindo para a formacao e
integragdo de quarenta e duas pessoas participantes do programa.

A concessdo do elogio institucional representa o reconhecimento formal da Administragdo
quanto a qualidade técnica, ao comprometimento e a relevancia das atividades desenvolvidas,
evidenciando a capacidade de compartilhar conhecimentos, comunicar informag¢des técnicas de forma
acessivel e contribuir para a formagdo de servidores. Essa experiéncia reforcou competéncias
relacionadas & comunicagdo institucional, a disseminag¢do do conhecimento, a atuacdo colaborativa e ao
desenvolvimento de pessoas, demonstrando que os saberes adquiridos ao longo da trajetoria profissional
produziram resultados concretos e relevantes para o fortalecimento das agdes institucionais e de
capacitacgao.

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

No ambito da Universidade Federal do Acre, fui designado para compor a Comissdo de
Execucdo dos Exames Médicos Periddicos, instituida com a finalidade de planejar, coordenar e
acompanhar as agoes relacionadas a realizacao dos exames periddicos dos servidores da Instituicdo, em
conformidade com a politica de atencgao a satide do servidor publico federal. A participagdo na comissao
envolveu o desenvolvimento de atividades voltadas a organizagdo e execucdo das acdes necessarias a
implementagdo do programa, contribuindo para a promog¢dao da saiude, a prevengdo de agravos € o
acompanhamento das condi¢des de saude dos servidores.

Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
planejamento e a execucdo de agdes institucionais, ao trabalho colaborativo em equipe multidisciplinar, a
articulacao entre unidades administrativas e a compreensao da importancia das politicas de promog¢ao da
saide no ambiente de trabalho. Além disso, reforgou a capacidade de atuar em programas institucionais
voltados a valorizagcdo do servidor, & melhoria da qualidade de vida no trabalho e ao fortalecimento das
acoes de gestao de pessoas.

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




Ao longo da minha trajetoria no servigo publico federal, fui sucessivamente designado
para o exercicio de fun¢des gratificadas, assumindo responsabilidades relacionadas ao planejamento, a
organizagao, a supervisao e a gestdo de unidades em diferentes areas de atuagao.

No Instituto Federal do Acre, exerci a fun¢ao de Coordenador do Nucleo de Cerimonial e
Eventos — NUCEYV, oportunidade em que coordenei o planejamento e a execugdo de eventos
institucionais, incluindo solenidades oficiais, cola¢des de grau, certificacdes e demais cerimonias
promovidas pela institui¢do.

Posteriormente, na Universidade Federal do Acre, fui designado para exercer a
Coordenacdo da Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor — CVSS, assumindo a gestdo
administrativa das agdes relacionadas a satde ocupacional e ao acompanhamento das politicas
institucionais voltadas a promog¢ao da saude e da qualidade de vida dos servidores.

Na sequéncia, passei a exercer a Coordenacdo da Coordenadoria de Avaliacao,
Acompanhamento e Desenvolvimento de Carreira — CAADC, unidade responsavel pela condugdo dos
processos relacionados ao desenvolvimento funcional dos servidores técnico-administrativos e docentes.
Nessa funcdo, passei a coordenar atividades relacionadas a progressdo, a promog¢do, ao estagio
probatorio, ao incentivo a qualificacdo, a retribui¢ao por titulacao, a emissao de declaragdes funcionais, a
portarias, a operacionalizacdo dos sistemas internos e estruturantes e aos demais procedimentos
vinculados ao desenvolvimento na carreira. O exercicio dessas atribuigdes exigiu elevado dominio da
legislagdo de pessoal, dos sistemas estruturantes da Administragdo Publica Federal e das normas que
regem as carreiras dos servidores da instituigao.

A assuncdo sucessiva dessas fungodes gratificadas evidencia o reconhecimento institucional
da capacidade técnica, da responsabilidade administrativa e da aptidao para o desempenho de atividades
de gestdo, refletindo uma trajetéria de crescente confianga da Administragdo na condu¢do de unidades
estratégicas. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas
lideranga, ao planejamento, a gestdo de pessoas, a coordenacdo de equipes, a tomada de decisdes, a
articulacdo institucional e a condugdo de processos complexos, consolidando conhecimentos e
habilidades essenciais ao exercicio de fungdes gerenciais no ambito da Administra¢ao Publica Federal.

o

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico




Ao longo da minha trajetéria profissional, participei de atividades de pesquisa e da
elaboragdo de materiais técnicos institucionais, mantendo permanente investimento na formacao
académica e no aperfeicoamento profissional, de forma a integrar os conhecimentos adquiridos & pratica
administrativa desenvolvida no exercicio das atribui¢cdes do cargo.

A conclusdo dos cursos de graduacdo e de pds-graduagdo lato sensu proporcionou o
aprofundamento dos conhecimentos relacionados as areas de atuagdo profissional, servindo de base para
a execucdo das atividades técnicas e para o exercicio de fungdes de maior complexidade.

No Instituto Federal do Acre, fui designado para compor a Comissao de Elaboragao do
Manual de Formaturas e Certificagdes, responsavel pela elaboragdo de instrumento técnico destinado a
padronizagdo dos procedimentos relacionados as solenidades oficiais da Instituicdo. Os trabalhos
desenvolvidos compreenderam a sistematizacdo de normas, procedimentos e orientagdes aplicaveis as
cerimoénias do executivo federal, contribuindo para a uniformizagao das rotinas e para a organizagao dos
eventos oficiais promovidos pelo IFAC.

Também participei de Grupo de Pesquisa voltado ao estudo da propriedade intelectual, da
transferéncia de tecnologia e da inovagdo no ambito dos Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica (NITs),
desenvolvendo atividades de pesquisa, analise e discussdo de temas relacionados a gestao da inovagao e
a prote¢ao do conhecimento. Essa experiéncia ampliou minha capacidade analitica, fortaleceu a aplicagao
de fundamentos teoricos na analise de demandas institucionais e contribuiu para uma compreensao mais
abrangente dos processos de inovagao e da gestdo do conhecimento no setor publico.

O conjunto dessas experiéncias contribuiu para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a pesquisa, a produgdo e sistematizacdo do conhecimento, a elaboracdo de documentos
técnicos, a atualizagdo permanente dos conhecimentos profissionais e a aplicacao integrada da formacgao
académica e da experiéncia pratica na solucdo de demandas institucionais, evidenciando o compromisso
com o aperfeigoamento continuo € com a melhoria dos servigos prestados a Administragao Publica.

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




Os saberes e competéncias desenvolvidos desde o meu ingresso no servico publico federal
resultam da integragdo entre formacdo académica, experiéncia pratica, participacdo em projetos
institucionais, exercicio de fungdes de gestdo e constante atualizagcdo profissional. Esse conjunto de
experiéncias permitiu consolidar conhecimentos especializados que ultrapassam a execucdo das
atribuicdes ordindrias do cargo, refletindo-se na capacidade de analisar situagdes complexas, propor
solucdes técnicas e contribuir para o aperfeigoamento da gestao publica.

No campo técnico, desenvolvi dominio da legislacdo aplicada a gestdo de pessoas,
especialmente das normas relacionadas ao desenvolvimento na carreira dos servidores da instituicao, bem
como dos sistemas estruturantes do Governo Federal, com destaque para o Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE. Esse conhecimento possibilita a andlise criteriosa de
processos administrativos, a correta interpretacdo da legislacdo, a elabora¢do de manifestagdes técnicas
fundamentadas e a orientacao de servidores e unidades administrativas quanto a aplicacdo das normas
vigentes e a adogao de solugdes sistémicas.

A experiéncia acumulada também fortaleceu minha capacidade analitica, permitindo
identificar inconsisténcias processuais, aperfeicoar fluxos de trabalho, estruturar procedimentos
administrativos e implementar melhorias voltadas a eficiéncia, a padronizagdo das rotinas e a seguranca
juridica das decisdes administrativas. A preocupagdo com a organiza¢do dos processos, a rastreabilidade
das informagdes ¢ a adequada instrugdo processual tornou-se uma caracteristica permanente da minha
atuacao profissional.

Outro aspecto relevante refere-se a utilizacdo da tecnologia como instrumento de
aperfeicoamento da gestdo. Ao longo da carreira, busquei incorporar recursos tecnolégicos, desenvolver
solucdes para otimizagdo das atividades administrativas e aprimorar métodos de trabalho, contribuindo
para maior eficiéncia operacional, reducdo de inconsisténcias e fortalecimento dos controles internos das
unidades em que atuei.

Os saberes construidos também se expressam na disposi¢do permanente para compartilhar
conhecimentos, orientar colegas, colaborar na capacitacdo de servidores, participar de grupos de trabalho,
comissdes, ministrar palestras e contribuir para a elaboracdo de documentos técnicos e institucionais.
Essas experiéncias reforcam a compreensiao de que o conhecimento, quando compartilhado, amplia seus
resultados e fortalece a capacidade institucional.

Assim, os saberes e competéncias consolidados ao longo da minha trajetdria evidenciam
uma atuagdo profissional pautada pelo compromisso com a legalidade, a responsabilidade, a melhoria
continua dos processos, 0 pensamento critico, a ética e a busca permanente pelo aperfeicoamento da
Administragdo Publica, demonstrando maturidade técnica compativel com o nivel de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias pleiteado.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NIiVEL PLEITEADOE A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Conforme demonstrado no Requerimento do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) - PCCTAE e nos documentos comprobatdrios que instruem este processo, as atividades descritas
neste memorial totalizam 137 (cento e trinta e set) pontos, distribuidos em 11 (onze) critérios especificos,
atendendo aos requisitos minimos estabelecidos para o nivel RSC-PCCTAE V, que exige o minimo de 52
(cinquenta e dois) pontos e 5 (cinco) critérios especificos, com pelo menos um deles enquadrado nos
requisitos previstos no art. 3°, caput, incisos 1V, V ou VI. Esses elementos demonstram, de forma
objetiva, o atendimento aos requisitos estabelecidos para a concessdao do RSC-PCCTAE V e evidenciam
a consolidagdo dos saberes e competéncias desenvolvidos ao longo da minha trajetoria profissional.

Os conhecimentos conquistados ao longo da atuacdo em diferentes areas da gestdo de
pessoas permitiram integrar aspectos técnicos, normativos € operacionais para a analises complexas, a
proposicdo de solugdes administrativas, o aperfeicoamento de procedimentos e a promog¢do de maior
seguranca juridica na pratica administrativa. Esses resultados demonstram que a experiéncia acumulada
extrapolou o exercicio ordinario das atribuigdes do cargo, refletindo em beneficios concretos para a
instituicao.

Os conhecimentos adquiridos também contribuiram para o desenvolvimento de iniciativas
voltadas a padronizacdo de procedimentos, organizacdo de fluxos, incorporacdo de tecnologias,
elaboracdo de documentos técnicos, produ¢do de materiais institucionais, participagdo em grupos de
trabalho e colaboracdo na formacdo de outros servidores. Essas acdes produziram resultados que
transcendem a atuacdo individual, fortalecendo a memoria institucional, a eficiéncia administrativa e a
capacidade organizacional da Universidade Federal do Acre.

O conjunto das experiéncias relatadas neste memorial demonstra que os saberes e
competéncias foram construidos de forma progressiva, mediante a integragdo entre formagao académica,
experiéncia profissional e participagdo ativa em atividades de relevante interesse institucional. Essa
trajetoria evidencia maturidade técnica, responsabilidade profissional, capacidade de inovagdo e
compromisso permanente com os principios da Administragdo Publica, caracteristicas compativeis com o
nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado.

Dessa forma, o conjunto das atividades apresentadas neste memorial evidencia a
consolidagdo de conhecimentos especializados aplicados em beneficio da institui¢do, refletidos na
qualificacdo dos processos administrativos, na dissemina¢do do conhecimento, na melhoria da gestido de
pessoas e no fortalecimento das a¢des institucionais. Tais elementos demonstram a aderéncia da trajetoria
profissional aos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, em
consonancia com os critérios estabelecidos para o nivel requerido.

5-DECLARACAO




Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar
documentacao complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informacdes cuja divulgag¢do publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 22 de julho de 2026.

EUSTERIO ALMEIDA DA SILVA

Servidor

_ eil . 1 Documento assinado eletronicamente por Eusterio Almeida da Silva, Assistente em Administracao,
.ﬂ.n.-.:u.:. ['ily em 23/07/2026, as 18:47, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eletrbnica

et A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufac.br/sei/valida_documento ou
= click no link Verificar Autenticidade informando o codigo verificador 2159633 e o codigo CRC
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