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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, )




Iniciei minhas atividades funcionais na Universidade Federal do Acre — UFAC em
novembro de 2013, sendo inicialmente lotado na Pro-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduagao — PROPEG,
onde passei a desempenhar atividades de apoio aos professores e aos programas de pos-graduagdo da
instituigao.

Durante minha permanéncia na PROPEG, tive a oportunidade de atuar diretamente no
desenvolvimento e apoio as atividades académicas relacionadas a pos-graduagdo, colaborando com
professores e alunos em diferentes demandas institucionais. Nesse periodo, também desenvolvi
atividades junto ao setor da Horta, participando do suporte e acompanhamento de projetos de pesquisa e
extensdo, experiéncia que me proporcionou contato direto com atividades de natureza cientifica,
experimental e de apoio a pesquisa desenvolvida no ambito da Universidade.

Permaneci vinculado a PROPEG e as atividades relacionadas a Horta por
aproximadamente 06 (seis) anos, periodo no qual adquiri experiéncia no atendimento as demandas dos
docentes, no acompanhamento de projetos e na rotina administrativa e operacional necessaria ao
desenvolvimento das atividades de pesquisa e pds-graduagao.

Posteriormente, fui lotado na Assessoria de Cooperagao Interinstitucional — ACI, passando
a atuar em uma area voltada a articulagdo e ao desenvolvimento das relagdes de cooperagdao da
Universidade com outras institui¢des. Nessa unidade, participei das atividades relacionadas aos processos
de cooperagdo interinstitucional, prestando auxilio nas demandas administrativas e no desenvolvimento
dos trabalhos vinculados as parcerias e relagdes institucionais mantidas pela UFAC.

Durante minha permanéncia na ACI, também tive a oportunidade de participar da
comissao de ética, experiéncia que ampliou minha atuagao institucional e possibilitou o desenvolvimento
de atividades que exigiam responsabilidade, analise, organizacdo, observancia de normas € compromisso
com os principios éticos aplicaveis as atividades universitarias.

No ano de 2025, passei a ser lotado no Centro de Ciéncias Biologicas e da Natureza —
CCBN, unidade na qual permane¢o atualmente. Desde entdo, venho contribuindo com as atividades
desenvolvidas pelo Centro, colocando a disposicdo da instituicdo a experiéncia adquirida ao longo dos
anos em diferentes setores da Universidade.

Paralelamente a minha atuacao junto ao CCBN, atualmente também participo do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Acre - CONSU, integrando um dos espagos institucionais de
discussdo, deliberagdo e acompanhamento das questdes de interesse da Universidade. Essa atuagdo
representa uma nova dimensdo em minha trajetoria funcional, permitindo-me participar de debates e
decisdes relacionadas aos assuntos institucionais da UFAC, contribuindo, dentro das atribuicdes que me
sao conferidas, para o aprimoramento da gestdo universitaria e para o fortalecimento dos principios que
orientam a instituicao.

A participagdo no Conselho Universitario também tem possibilitado ampliar minha
compreensdo sobre a estrutura administrativa e académica da Universidade, bem como sobre os desafios,
demandas e perspectivas que envolvem a comunidade universitdria. Trata-se, portanto, de uma
experiéncia que complementa minha trajetdria construida ao longo dos anos, agregando as experiéncias
anteriores uma perspectiva mais ampla de participag¢ao na vida institucional e nos processos decisorios da
UFAC.

Ao longo de minha trajetoria funcional na Universidade Federal do Acre, iniciada em
novembro de 2013, venho construindo uma experiéncia diversificada e marcada pela atuagdo em
diferentes setores e areas, passando pelo apoio as atividades de pesquisa e poOs-graduacdo, pela
participagdo em projetos de pesquisa, pela atuagdo na cooperagdo interinstitucional, pela participagdo em
comissao de ética, pela atual lotagdo no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza — CCBN e,
atualmente, pela participagdo no Conselho Universitario.

Essa trajetoria representa mais de uma década de dedicacdo ao servigo publico e a
Universidade Federal do Acre, caracterizada pelo aprendizado continuo, pela adaptagdo a diferentes areas
de atuacao e, sobretudo, pelo compromisso em contribuir para o desenvolvimento das atividades
académicas, administrativas e institucionais da Universidade.

Minha caminhada na UFAC, portanto, ndo se resume a passagem por diferentes setores,
mas constitui uma trajetdria de crescimento profissional, aquisicdo de experiéncias, participagdo




institucional e contribui¢do para a constru¢do e o fortalecimento da Universidade Federal do Acre,
instituicao a qual venho dedicando parte significativa da minha vida profissional desde 2013.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo retne experiéncias vinculadas a participacao
institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio
as atividades que definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem participacdo em
espagos institucionais de deliberagao coletiva, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional. Ao longo desta trajetoria
profissional, diante da relevancia dos conselhos superiores e colegiados como espagos de deliberacao,
acompanhamento e constru¢io das decisdes institucionais, a participagdo nesse item permite demonstrar
visdo sistémica, responsabilidade publica e compromisso com as finalidades educacionais da instituicao.
Desse modo, ganha destaque a participagdo como membro do Conselho Universitario da Universidade
Federal do Acre, no mandato de 2026, com vigéncia de 21/12/2025 a 20/12/2026, contribuindo para as
deliberagdes institucionais de ensino, pesquisa e extensdo. A atividade se relaciona ao critério especifico
n°® 1: Atuacdo em instancias formais de 5 representacdo e decisdo, evidenciando a aplicacdo pratica de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Resolugao
institucional, n°® 265/2025, emitida pelo Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, data de
emissao: 08/12/2025, periodo de atuagao: 21/12/2025 a 20/12/2026.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestio e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacio e assisténcia especializada




No ambito deste requisito, minha atuagao retine experiéncias vinculadas ao planejamento,
gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e assisténcia especializada. As
atividades registradas nesse campo abrangem participagdo em espagos de capacitagdo e debate
profissional e contribuicdo técnica para execucdo de agdes institucionais, permitindo observar a
articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.
Também integra essa trajetoria, ao ampliar repertdrios técnicos e aproximar o servidor de debates
relevantes para a institui¢do, a participagdo em capacitagdes, foruns, oficinas, workshops e congressos
demonstra atualizagdo profissional e compromisso com o aperfeicoamento continuo.

Nesse contexto, merece registro a participacdo no I Congresso Regional de Pesquisa do
Estado do Acre ¢ XXIV Seminario de Iniciacdo Cientifica da Universidade Federal do Acre, com
apresentacdo de trabalho em poster, contribuindo para a divulgagdo cientifica e o intercdmbio de
conhecimentos na area de pesquisa. Esse registro guarda correspondéncia com o critério especifico n® 11:
Atualizacdo em contextos formativos de interesse institucional, demonstrando a articulacdo entre
experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Certificado de
participag¢do, I Congresso Regional de Pesquisa do Estado do Acre e XXIV Seminario de Iniciagdo
Cientifica da Universidade Federal do Acre — UFAC, I Congresso Regional de Pesquisa do Estado do
Acre ¢ XXIV Seminario de Iniciagdo Cientifica da Universidade Federal do Acre — UFAC, ,
apresentacao de trabalho em poster. No mesmo campo de atuagdo, ao mobilizar conhecimentos
especificos e capacidade de transformar demandas em propostas estruturadas, a participagdo técnica em
projetos, programas e agdes institucionais valoriza a contribuigdo especializada do servidor para a
execucao das politicas internas. Assim, ¢ importante registrar o acompanhamento da Unidade Didatica
Experimental da Agronomia — auxilio aos discentes e docentes dos cursos de Agronomia. A experiéncia
apresentada vincula-se ao critério especifico n® 2: Participagdo qualificada em iniciativas voltadas a
institui¢do, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuagao do servidor. A
experiéncia ¢ indicada 6 a vista de Ato de designagdo, n° Processo 23107.013205/2017-19, emitido por
Reitoria

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacido em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

2.5 - Requisito V - Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




No ambito deste requisito, minha trajetoria profissional evidencia o exercicio de fung¢ao
administrativa com responsabilidades formais de articulacdo, assessoramento, coordenacdo e gestdo
institucional, contribuindo diretamente para o desenvolvimento de agdes estratégicas e para o
fortalecimento das relacdes de cooperagdo da instituicao.

Na condi¢do de titular da fun¢do, atuei na criagdo e desenvolvimento de projetos de
cooperacao € parcerias, na articulacdo para celebra¢dao de convénios com institui¢des estaduais, nacionais
e internacionais e na implementacdo conjunta de programas, projetos e acdes de capacitacdo. Também
desenvolvi atividades relacionadas ao intercambio de informagdes cientificas e tecnologicas e a
integracdo de diferentes areas do conhecimento, buscando ampliar a cooperagdo institucional e gerar
resultados de interesse econdmico, social, cultural e institucional para o Estado e o pais.

O exercicio dessas atribui¢des possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a lideranca, planejamento, negociagdo, tomada de decisdo, articulagdo interinstitucional e
coordenacdo de processos, demonstrando capacidade de atuagdo em atividades de assessoramento e
gestao compativeis com as responsabilidades do cargo ou fungao exercida.

A experiéncia encontra-se formalmente comprovada pela Portaria n® 3.719, de 20 de
novembro de 2018, emitida pela Reitoria, referente ao periodo de atuacao de 20/11/2018 a 24/11/2025. O
registro documental demonstra o exercicio continuo de responsabilidades administrativas e institucionais,
evidenciando a contribuicao para a consecuc¢ao dos objetivos e das atividades estratégicas da instituigao.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico




Minha trajetéria profissional reune experiéncias relacionadas a produgdo, sistematizagao,
aplicagdo e difusdo de conhecimentos cientificos, técnicos e institucionais, contribuindo para o
desenvolvimento profissional e para o fortalecimento das competéncias necessarias a atuagao no servigo
publico.

Destaca-se a participagdo em eventos cientificos com apresentacdo de trabalhos em poster,
incluindo o 70° Congresso da Liga Medicorum Homeopathica Internationalis, com o trabalho sobre a
contribuigdo do medicamento homeopatico para a seguranca alimentar, e o I Congresso Regional de
Pesquisa do Estado do Acre e XXIV Semindrio de Iniciagdo Cientifica da UFAC, com pesquisa sobre
agrohomeopatia no desenvolvimento de mudas de alface na Amazonia Ocidental. Essas experiéncias
evidenciam a producao intelectual, a divulgacdo de conhecimentos e a interagdo com comunidades
académicas e cientificas.

Como parte do processo de qualificacao profissional, conclui o curso de Bacharelado em
Direito pelo Centro Universitario Uninorte, ampliando minha formagdo académica para além da area
técnica de origem e fortalecendo competéncias aplicaveis as atividades profissionais e institucionais.

Também desenvolvi atividades de instrutoria e formagdo profissional, contribuindo
diretamente para a capacitagdo de produtores e profissionais. Atuei como instrutor nos cursos de
Avicultura (24 horas), Horticultor Organico — PRONATEC (40 horas), Mdédulo Empreender no Campo —
PRONATEC (40 horas) e Negocio Certo Rural — NCR 2018 (184 horas). Nessas agdes, foram
trabalhados contetdos relacionados a producdo animal e vegetal, empreendedorismo, gestdo,
planejamento, identificacao de oportunidades, organizacao e viabilidade de negocios rurais.

O conjunto dessas experiéncias demonstra a articulagdo entre formacdo académica,
producao e difusdo de conhecimento, capacitacdo de pessoas e aplicagdo pratica de competéncias
profissionais, contribuindo para o desenvolvimento institucional e para a qualificacdo das atividades
desempenhadas.

3 - A DEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, III)




A trajetéria profissional apresentada demonstra alinhamento com os requisitos e
competéncias associados ao RSC-V, evidenciando participacdo institucional, atuagdo em planejamento e
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvimento de a¢des de cooperagao, lideranca e
gestdo, bem como produgdo, aplicacdo e difusdo de conhecimentos cientificos, técnicos e institucionais.

No Requisito I, destaca-se a participacdo como membro do Conselho Universitario da
Universidade Federal do Acre, no mandato de 2026, contribuindo para as deliberagdes institucionais
relacionadas ao ensino, a pesquisa € a extensdo. Essa experiéncia evidencia participagdo ativa na vida
institucional e contribui¢do para os processos decisorios da instituigao.

No Requisito II, a atuacdo junto a Unidade Didatica Experimental da Agronomia,
prestando apoio a discentes e docentes dos cursos de Agronomia, bem como a participagdo em evento
cientifico com apresentagdo de trabalho, demonstram contribuig¢do para as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, além da difusdo e do intercambio de conhecimentos.

No Requisito V, destacam-se experiéncias relacionadas a criacdo e desenvolvimento de
projetos de cooperaciao e parcerias, estabelecimento de convénios com instituigdes estaduais, nacionais
e internacionais, implementacdo conjunta de programas, projetos e capacitagdes € promoc¢do do
intercdmbio de informagdes cientificas e tecnologicas. Essas atividades evidenciam capacidade de
articulacdo institucional, coordenacdo de processos, estabelecimento de parcerias e contribuicdo para o
desenvolvimento econdmico, social, cultural ¢ institucional.

No Requisito VI, a trajetoria demonstra producao e difusdo de conhecimentos por meio da
conclusao do curso de Bacharelado em Direito, da apresentagdo de trabalhos cientificos em eventos
nacionais e internacionais ¢ da atuagdo como instrutor em agdes de formagdo profissional. Destacam-se
as apresentacdes de trabalhos sobre medicamento homeopatico e seguranca alimentar e sobre
agrohomeopatia na produgdo de mudas de alface, além da atuacdo como instrutor no Curso de
Avicultura, contribuindo para a capacitacio e o aprimoramento técnico dos participantes.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)

Consideradas em conjunto, as experiéncias apresentadas totalizam 74,5 pontos,
distribuidos em 8 critérios especificos, evidenciando uma trajetéria marcada pela ampliacdo da
formag¢do académica, desenvolvimento continuo de competéncias, participacdo institucional, produgdo e
disseminagdo de conhecimentos, capacitagao de pessoas, articulacdo interinstitucional e assungdo de
responsabilidades.

Dessa forma, o conjunto das experiéncias busca demonstrar a compatibilidade da
trajetoria profissional com as competéncias e responsabilidades correspondentes ao nivel RSC-V,
evidenciando contribui¢do efetiva para as atividades institucionais e para o desenvolvimento profissional
ao longo da carreira, cabendo a CRSC-PCCTAE a andlise e o enquadramento final, conforme a
legislagdo e as normas aplicaveis.




5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sdao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderad solicitar
documentacdo complementar e realizar anélise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgacdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 21 de agosto de 2026.

EVALDO PESSOA NETO

Servidor
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