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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolugao n°® 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetoria profissional do servidor (art.
19, 1); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, I1I); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a
relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, IV e V).

Orientacdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuagdo. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é
pontuavel (art. 16).




1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Orientagdo: Apresente sua trajetoria na Ufac e no servigo publico: ingresso, unidades
por onde passou, principais fungoes exercidas, evolugdo de responsabilidades e o contexto de atuagao.
Situe o leitor sobre quem vocé é profissionalmente.

Ingressei na Universidade Federal do Acre (Ufac) em 25 de agosto de 2006, por meio de
concurso publico, para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, com lotagao no Campus Floresta,
em Cruzeiro do Sul. Desde o inicio da minha trajetoria, tenho atuado de forma integrada as atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensao, contribuindo para o fortalecimento das a¢des académicas e administrativas
da instituicao.

Minha primeira lotagdo foi no Centro de Educacdo, Letras e Artes (CELA), onde
desempenhei diversas atividades administrativas e técnicas, entre elas a elaboragdo de documentos
oficiais, o acompanhamento das Assembleias de Centro, a redacdo de atas e o suporte académico a
docentes e estudantes. Essa experiéncia proporcionou uma visdo abrangente da dindmica universitaria e
do funcionamento dos processos institucionais.

Em 2007, passei a atuar no Centro de Ciéncias Biologicas e da Natureza (CCBN),
mantendo o exercicio de atividades administrativas e ampliando minha participagdo nas agdes
académicas. Nesse periodo, iniciei o acompanhamento das atividades dos bolsistas dos programas de
monitoria, pesquisa e extensdo, assumindo responsabilidades relacionadas ao planejamento, a
organiza¢do e ao acompanhamento dessas iniciativas.

Com a criacdo do Centro Multidisciplinar, em 2008, passei a integrar a nova unidade
académica, onde assumi a responsabilidade pela coordenacdo local das atividades de monitoria, pesquisa
e extensdo de todo o Campus Floresta. Essa atuagdo representou um importante avango em minha
trajetoria profissional, exigindo maior capacidade de articulagdo institucional, gestdo de processos,
atendimento a comunidade académica e interlocu¢ao com diferentes setores da Universidade.

No ano de 2009, conclui a Especializagdo em Pedagogia Gestora, pela Faculdade de
Educacao Superior Euclides da Cunha buscando aperfeicoar os conhecimentos na area de educagdo. Em
2010 conclui o curso de Bacharelado em Enfermagem no Campus Floresta, em busca de aperfeicoamento
e conhecimento na area de satde, para aprimorar minha atuagdo na universidade e atuar nas areas de
pesquisa e extensao.

Em 2018, conclui o Mestrado em Letras: Linguagem e Identidade pela Universidade
Federal do Acre, na linha de pesquisa Cultura e Sociedade, com estudos iniciados em 2016 defendendo a
Dissertacdo "AS REPRESENTACOES DE CRUZEIRO DO SUL DISSEMINADAS PELO SITE
JURUA ONLINE", em 30 de abril de 2018.

Ao longo de duas décadas de servico publico, consolidei uma trajetéria marcada pelo
comprometimento com a gestdo universitaria, pelo aprimoramento continuo e pela ampliagdo das
responsabilidades exercidas. Minha atuagdo sempre esteve pautada na busca pela eficiéncia
administrativa, no fortalecimento das politicas académicas e no apoio as atividades da Universidade,
desenvolvendo competéncias que ultrapassam a execucdo das atribuicdes técnicas do cargo e
contribuindo efetivamente para o desenvolvimento institucional da UFAC.

No ambito da monitoria, fiz parte da Comissdo de Selecdo e Avaliagdo do Programa de
Monitoria do Centro de Educacao e Letras(CEL no periodo de 2020 a 2022) e atualmente faco parte da
Comissao de Selecdo e Avaliacao do Programa de Monitoria do Centro Multidisciplinar (CMULTTI), com
o acompanho todas as etapas dos editais de selegao de monitores. Durante a execugdo dos programas,
ofereco suporte continuo aos monitores e fago a interlocu¢do com os setores competentes para solucionar
demandas e demais questdes administrativas.

Na area da extensao universitaria, participei da operacionalizacdo dos editais de selecao
de bolsistas, acompanhando a execug¢do das agdes extensionistas, o recebimento, conferéncia e
encaminhamento de relatérios mensais e finais, além da emissdo e entrega de certificados aos




participantes. Em 2019, integrei a comissdo organizadora do Evento Integrado de Pesquisa e Extensao da
UFAC, contribuindo para o planejamento, organizacdo e realizagdo das atividades. Também fui
voluntaria em diversos cursos de Extensdo e participei em diversas agdes de extensdo promovidas pela
UFAC.

No campo da pesquisa, atuei no acompanhamento dos processos de selecdo de bolsistas
do Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢dao Cientifica (PIBIC), realizando o recebimento, analise e
encaminhamento de relatdrios mensais, parciais e finais. Também ofereci suporte aos estudantes bolsistas
durante o desenvolvimento de suas atividades e atuei como elo entre os pesquisadores € os setores
administrativos da Universidade, especialmente na resolu¢do de demandas relacionadas ao pagamento de
bolsas e aos procedimentos institucionais.

Além dessas atribuigdes, atuei, por diversos anos, como organizadora local dos eventos
de iniciacio cientifica promovidos pela Universidade Federal do Acre (UFAC) no Campus Floresta, em
Cruzeiro do Sul. Nessa fun¢do, fui responsavel pela coordenacdo das atividades de planejamento,
organizacdo, execucao e avaliagdo dos eventos, articulando equipes, orientando participantes e
assegurando o cumprimento dos procedimentos necessarios para a realizacdo das apresentagdes
cientificas. Essa experiéncia fortaleceu minhas competéncias em gestdo de eventos académicos,
organizac¢do de processos, trabalho em equipe e articulagdo institucional.

Ao longo da minha trajetéria no Campus Floresta, consolidei-me como profissional de
referéncia nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, prestando suporte continuo as demandas de docentes,
estudantes e da gestdo académica. A atuagdo integrada nesses trés pilares da Universidade permitiu-me
desenvolver uma visdo abrangente dos processos institucionais e contribuir de forma efetiva para o
fortalecimento das atividades académicas.

Essa experiéncia diversificada ampliou significativamente meus conhecimentos técnicos e
administrativos, possibilitando o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo de processos,
organizagdo, atendimento ao publico, resolucdo de demandas e articulagdo entre diferentes setores da
Universidade. Todas as atribuicdes desempenhadas foram assumidas em atendimento as necessidades
institucionais da UFAC, sempre pautadas pelo compromisso com a qualidade, a eficiéncia e o interesse
publico.

O conhecimento pratico acumulado ao longo desses anos, aliado a constante busca pelo
aperfeicoamento profissional, resultou em ganhos concretos para a instituigao, refletidos na melhoria dos
fluxos de trabalho, na otimizacdo dos processos administrativos e no fortalecimento das a¢des de ensino,
pesquisa e extensdo no Campus Floresta. Os documentos anexados a este processo comprovam o
exercicio das atividades descritas e demonstram o atendimento aos requisitos exigidos para a concessao
do nivel pleiteado.

2 - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, II)

Orientagdo: Descreva as atividades vinculadas a cada Requisito (I a VI) que vocé esta apresentando,
indicando o numero do item do Anexo correspondente e o documento comprobatorio (fazendo mengdo
ao numero SEI e pagina, se for o caso). Preencha apenas os Requisitos em que houver atividades a
pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representacdes ou
similares




Item 1:

Membro de Assembleia do Centro Multidisciplinar - Campus Floresta nos anos de 2020, 2021, 2022,
2023, 2024, 2025 ¢ 2026. Pagina 1

Item 3:

1.Comissao de Selegdo dos discentes da Residéncia Universitaria no exercicio de 2011. Pagina 2
2.Comissao de Planejamento e Organizacdo do I Congresso Regional de Pesquisa e XXIV Seminario de
Iniciacao Cientifica em 2015. Paginas 3 e 4

3.Comissdo responsavel pela organizacdo e planejamento do II Congresso Regional e do XXIV
Semindrio de Iniciacdo Cientifica da UFAC, 2016. Pagina 5

4.Comissao Organizadora do XX VI Semindrio de Iniciagdo Cientifica da Universidade Federal do Acre —
Ufac, 2017. Pagina 6

5.Comissdo de Selecdo e Avaliacdo do Programa de Monitoria do Centro de Educacdo e Letras(CEL no
periodo de 2020 a 2022). Paginas 7 ¢ 8

6. Comissdo de Selecdo e Avaliacdo do Programa de Monitoria do Centro Multidisciplinar (CMULTI).
Paginas 9 e 10

7.Comité de Inovacdo e Tecnologia da Pro-Reitoria de Inovagdo e Tecnologia (Proint), dos Centros
Académicos e do Colégio de Aplicagao (Cap) da Universidade Federal do Acre. Paginas 11 e 12

Item 5:

1 - Comissao de Heteroidentificagdo responsavel pela homologacdo de autodeclaragdo dos candidatos
inscritos no SISU 2022. Paginas 13, 14 e 15

2 - Comissao de Heteroidentificagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo efetivo de
Professor da Carreira de Magistério Superior. Edital 42/2021. Paginas 19 e 20

2.2 - Requisito IT - Participacao e atua¢ido em projetos institucionais, gestao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacio e assisténcia especializada




Item 7:

1 - Avaliacdo de trabalhos apresentados em Poster no XX VI Seminério de Inicia¢do Cientifica da UFAC
-2017. Pagina 21

Item 9:

1 - Curso Letramento e alfabetizagdo. Paginas 22 e 23

2 - Curso O aluno com deficiéncia visual. Paginas 24 e 25

3 - Curso Atendimento Educacional Especializado. Paginas 26 e 27
4 - Oficina Excel. Paginas 28 e 29

5 - Curso Pratica de Leitura em Lingua Inglesa. Paginas 30 e 31

6 - Curso Raciocinio Logico. Paginas 32 e 33

7- Projeto de Extensdo Amamentac¢do e alimentagdo complementar. Paginas 34 e 35
8 - Minicurso Representacao. Paginas 36 e 37

9 - Minicurso - No escurinho do cinema. Paginas 55 e 56

10. Curso Excell 2019. Paginas 57 e 58

11 - Curso Direito Educacional. Paginas 38 e 39

12 - Curso Projetos e Inovagdo na Educagao. Paginas 40 e 41

13 - Curso Produgao de Textos Técnicos Segundo a Nova Ortografia. Paginas 59 e 60

Item 11:

1 - 12 ° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem. Paginas 44 e 45
2 - Semana Académica. Paginas 46

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento piblico

2.4 - Requisito IV - Designacio para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢io ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

2.6 - Requisito VI - Producéo, prospeccio e difusido de conhecimento cientifico ou técnico

Item 4:

1 - Especializacao em Pedagogia Gestora. Paginas 47 e 48

Iteml1:
1 - Apresentacdo do trabalho Retextualizacdo. Paginas: 49, 50 e 51
2 - Apresentacdo do trabalho As Musicas de Alberan Moraes. Paginas 52 e 53

3 - Apresentacdo do trabalho Serge Moscovici e a Teoria das Representagdes Sociais. Pagina: 54

3 - ADEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

Orientagdo: Este é o nucleo do memorial. Explique quais saberes e competéncias vocé adquiriu ou
desenvolveu a partir das atividades descritas, e como eles qualificam a execu¢do das suas atribuigoes,
geram inovagdo, ampliam responsabilidades ou produzem resultados institucionais relevantes (art. 16).
Ndo basta listar atividades - demonstre o aprendizado e o impacto.

As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetéria profissional na Universidade
Federal do Acre evidenciam o compromisso com a forma¢do continuada, a qualificacdo técnica e a
participagdo ativa na gestdo universitaria. A atuacdo em Orgdos colegiados, comissdes, cursos de
capacitagdo, eventos cientificos, atividades de extensdo e formacdo em nivel de especializacdo
possibilitou a aquisi¢do e o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e competéncias que qualificam
o desempenho das atribui¢des funcionais. Essas experiéncias fortaleceram a capacidade de contribuir
para a melhoria dos processos institucionais, promover praticas inovadoras, ampliar responsabilidades e
gerar resultados relevantes para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo universitaria, em
conformidade com o disposto no art. 16.

A atuagdo como membro da Assembleia do Centro Multidisciplinar, entre os anos de 2020
e 2026, ampliou o conhecimento sobre a estrutura organizacional da universidade, os processos
deliberativos e a formulagcdo de politicas académicas e administrativas. Essa experiéncia fortaleceu
competéncias em andlise critica, tomada de decisdo colegiada, mediacao de diferentes interesses,
planejamento institucional e construcao de solugdes coletivas, qualificando a participagdo em processos
decisorios e contribuindo para o fortalecimento da gestao democratica da instituicao.

A participagdo em comissdes de planejamento e organizagdo de congressos € seminarios
cientificos proporcionou o desenvolvimento de competéncias em gestdio de eventos académicos,
planejamento estratégico, organizacao de equipes, defini¢do de fluxos de trabalho e acompanhamento de
cronogramas. Essas atividades aperfeigoaram a capacidade de articulagdo entre diferentes setores da
universidade, otimizaram processos organizacionais e contribuiram para a realizacdo de eventos
cientificos de grande porte, fortalecendo a divulgacdo da produgdo cientifica institucional, a integragao
entre pesquisadores e a consolidagdo da politica de pesquisa da universidade.




A atuacdo nas Comissdes de Selecdo e Avaliacdo do Programa de Monitoria permitiu
aprofundar conhecimentos sobre politicas institucionais de ensino, critérios de selecdo, avaliagdo
académica e acompanhamento de programas de formagdo discente. Essa experiéncia desenvolveu
competéncias relacionadas a andlise técnica de processos, aplicacdo de normas institucionais, avaliacao
objetiva e tomada de decisdes fundamentadas, contribuindo para maior transparéncia, equidade e
eficiéncia na selecdo de monitores e para o fortalecimento das a¢des de apoio ao ensino de graduagao.

A participagdo no Comité de Inovacdo e Tecnologia da Pro-Reitoria de Inovagdo e
Tecnologia possibilitou ampliar a compreensdo sobre transformagdo digital, inovagdo na administracao
publica, governanga em tecnologia da informagdo e desenvolvimento de solu¢des voltadas & melhoria
dos servigos institucionais. Essa atuacdo favoreceu uma visao integrada dos processos administrativos e
académicos, estimulando a proposi¢do de melhorias, a modernizacdo de procedimentos e o
fortalecimento da cultura de inovacdo, com impactos positivos na eficiéncia administrativa ¢ na
qualidade dos servicos prestados a comunidade universitaria.

A participagdo nas Comissdes de Heteroidentificagdo, tanto em concurso publico quanto
no processo seletivo do SISU, proporcionou aprofundamento sobre a legislacao relativa as politicas de
acoOes afirmativas, direitos humanos, diversidade e promocdo da igualdade racial. Foram desenvolvidas
competéncias técnicas e éticas relacionadas a conducdo de procedimentos de heteroidentificagdo, a
analise criteriosa dos casos, a observancia dos principios da impessoalidade, isonomia e seguranca
juridica, além da capacidade de atuar em processos sensiveis que exigem responsabilidade,
imparcialidade e fundamentacao das decisdes. Essa atuagdo fortaleceu os mecanismos institucionais de
inclusdo, assegurando a correta implementacdo das politicas publicas de acesso e permanéncia e
contribuindo para a credibilidade e legitimidade dos processos seletivos da universidade.

A participacdo em atividades de avaliacdo cientifica, cursos de capacitacdo, projetos de
extensdo, oficinas, minicursos ¢ eventos académicos contribuiu significativamente para o
aperfeicoamento profissional, promovendo a atualizagdo permanente de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias essenciais ao desempenho das atividades institucionais.

A atua¢do como avaliador de trabalhos apresentados na modalidade pdster durante o
XXVI Seminario de Iniciagdo Cientifica da Universidade Federal do Acre possibilitou o aprimoramento
da capacidade de andlise critica da producao cientifica, da avaliagdo técnica de pesquisas e da aplicacao
de critérios objetivos de qualidade académica. Essa experiéncia fortaleceu competéncias relacionadas a
¢tica na avaliagdo, ao rigor cientifico e a valorizagdo da pesquisa institucional, contribuindo para o
fortalecimento da iniciagdo cientifica e da cultura de produc¢ao do conhecimento na universidade.

Os cursos de formagdao continuada nas areas de letramento e alfabetizacdo, educagao
inclusiva, atendimento educacional especializado e atendimento ao estudante com deficiéncia visual
ampliaram a compreensao sobre praticas pedagogicas inclusivas, acessibilidade, diversidade e garantia do
direito a educagdo. Esses conhecimentos qualificam a atuagdo profissional ao favorecer uma abordagem
mais humanizada, inclusiva e alinhada as politicas publicas educacionais, contribuindo para a construcao
de ambientes académicos mais acessiveis e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
comunidade universitaria.

As capacitacdes em Excel e raciocinio ldgico proporcionaram o aperfeicoamento de
competéncias relacionadas ao tratamento, organiza¢do e analise de dados, elaboragdao de planilhas,
sistematizacdo de informagdes e resolucdo de problemas. Esses conhecimentos aumentaram a eficiéncia
na execucdo das atividades administrativas, possibilitando maior agilidade, precisao e confiabilidade na
produgdo de informagdes, além de subsidiar processos de planejamento, acompanhamento e tomada de
decisao.

O curso de Pratica de Leitura em Lingua Inglesa ampliou a capacidade de compreender
textos técnicos e cientificos publicados em lingua estrangeira, favorecendo o acesso a producdo cientifica
internacional, a atualizagdo profissional continua e a incorporacdo de boas praticas e conhecimentos
inovadores as atividades desenvolvidas na institui¢ao.

As formagdes em Direito Educacional e em Projetos e Inovag¢ao na Educagdo fortaleceram
a compreensao sobre a legislagao aplicavel a educagdo superior, os principios da administragao publica, a
elaboracdo e gestdo de projetos e a implementagdo de praticas inovadoras no contexto educacional. Esses
conhecimentos ampliaram a capacidade de atuar com maior seguranga técnica e juridica, de propor




melhorias nos processos institucionais e de contribuir para iniciativas voltadas ao aperfeigoamento da
gestao e da qualidade académica.

A participagdo no projeto de extensdo voltado a promocdo da amamentagdo e da
alimentacdo complementar proporcionou experiéncias de integragdo entre ensino, pesquisa € extensao,
desenvolvendo competéncias em educag¢do em saude, comunica¢do com a comunidade, planejamento de
acoes educativas e trabalho interdisciplinar. Essa vivéncia refor¢gou o compromisso social da
universidade e contribuiu para a disseminacdo de conhecimentos cientificos com impacto direto na
promocao da saude da populagdo.

Por sua vez, a participagdo em congressos € semanas académicas proporcionou
atualizagdo sobre pesquisas, tendéncias e boas praticas em diferentes areas do conhecimento, além de
ampliar a interacdo com pesquisadores, docentes e profissionais de diversas institui¢des. Essa vivéncia
favoreceu a troca de experiéncias, fortaleceu redes de colaboracdo e estimulou a aplicagdo de
conhecimentos atualizados nas atividades desenvolvidas, contribuindo para a melhoria continua dos
processos institucionais e para o fortalecimento das a¢des de ensino, pesquisa e extensao.

A Especializagdo em Pedagogia Gestora proporcionou o aprofundamento dos
conhecimentos sobre gestdo educacional, planejamento institucional, politicas publicas de educagao,
avaliagdo, lideranca, organizagdo de processos e gestao de pessoas. A formagdo ampliou a compreensao
acerca do funcionamento das instituicdes de ensino e do papel estratégico da gestdo na promogdo da
qualidade académica e administrativa. Além do dominio de referenciais teéricos, o curso desenvolveu
competéncias relacionadas a tomada de decisdo, resolu¢do de problemas, planejamento estratégico,
coordenacdo de equipes e avaliagdo de resultados, qualificando a atuagdo profissional para participar de
processos de gestdo, colaborar na formulagdao de agdes institucionais e contribuir para o aprimoramento
continuo das atividades académicas e administrativas.

Os conhecimentos adquiridos nessa formagdo favorecem a adog¢ao de praticas
fundamentadas em principios de eficiéncia, participacdo, transparéncia e inovagao, possibilitando maior
capacidade de propor melhorias nos processos institucionais, fortalecer a articulagao entre os diferentes
setores da universidade e apoiar o desenvolvimento de a¢des voltadas a melhoria da qualidade do ensino
e da gestdo universitaria.

A apresentagdo dos trabalhos "Retextualizagdo", "As Musicas de Alberan Moraes" e
"Serge Moscovici e a Teoria das Representagdes Sociais" possibilitou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a pesquisa cientifica, a sistematizagdo e divulgagdo do conhecimento, a
comunicac¢do académica e ao pensamento critico. O processo de elaboracdo e socializacdo desses estudos
exigiu aprofundamento teorico, anélise de dados, organizagcdo de argumentos e capacidade de apresentar
resultados de forma clara e fundamentada, fortalecendo habilidades essenciais para a producdo e a

difusdo do conhecimento cientifico.

Essas experiéncias também ampliaram a capacidade de dialogar com diferentes areas do
conhecimento, receber contribuicdes da comunidade académica, aperfeicoar a producao cientifica e
incorporar novas perspectivas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A participacdo em eventos
cientificos fortaleceu a integracao institucional, estimulou a troca de experiéncias entre pesquisadores e
contribuiu para a consolidagdo de uma cultura académica baseada na investigagdo, na inovacdo € na
producao de conhecimento.

Em conjunto, a formag¢do em nivel de especializag¢do e a participagdo ativa na divulgagdo
da producdo cientifica qualificaram significativamente o exercicio das atribuigdes profissionais,
ampliando a capacidade de planejamento, gestdo, andlise critica, comunica¢do e atuagao interdisciplinar.
Essas competéncias fortalecem a contribuig¢ao para os objetivos institucionais da Universidade Federal do
Acre, favorecem a inovagao nas praticas académicas e administrativas e produzem impactos relevantes
na melhoria da qualidade da gestao, do ensino, da pesquisa e da extensao.

Em suma, todas essas experiéncias promoveram o aperfeicoamento de competéncias em
gestao publica, planejamento, governancga, trabalho colaborativo, lideranca, organizagdo de processos,
avaliagdo técnica, tomada de decisdo, comunicacdo institucional e resolu¢do de problemas. O
aprendizado acumulado qualificou o desempenho das atribui¢des funcionais, ampliou a capacidade de
assumir responsabilidades estratégicas, favoreceu a implementagdo de melhorias nos processos
institucionais e gerou resultados relevantes para a gestao universitaria, contribuindo para o fortalecimento




da qualidade, da eficiéncia, da transparéncia e da inovag¢ao no ambito da Universidade Federal do Acre.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19,1V E V)

Orientag¢do: Conclua demonstrando porque o conjunto da sua trajetoria se alinha ao nivel de RSC
pleiteado. Relacione a pontuagdo alcancada e a quantidade de critérios com os minimos exigidos para o
nivel (art. 14), evidenciando o atendimento aos requisitos.

O conjunto da minha trajetéria profissional apresentada demonstra uma atuagao continua e
consistente voltada ao desenvolvimento institucional, a qualificacdo profissional e ao aprimoramento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria. As experiéncias acumuladas em 6rgaos
colegiados, comissdes institucionais, atividades de formacdo continuada, producdo e divulgacdo
cientifica, projetos de extensdo e acdes de apoio a gestdo evidenciam a ampliagdo progressiva de
conhecimentos, responsabilidades e competéncias, compativeis com o nivel de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) pleiteado.

A andlise das atividades realizadas demonstra o atendimento aos critérios estabelecidos no
art. 14, uma vez que foram alcangados para o nivel requerido. Dessa forma, a pontuacdao obtida e a
diversidade das atividades comprovadas demonstram a abrangéncia da atua¢do profissional e a
consolidagdo de competéncias nas dimensdes académica, administrativa, cientifica, tecnologica,
extensionista e de gestdo.

As atividades desenvolvidas ao longo da carreira revelam ndo apenas o cumprimento das
atribuicdes funcionais, mas também a capacidade de assumir responsabilidades institucionais, contribuir
para processos de melhoria, participar de agdes estratégicas e produzir resultados relevantes para a
Universidade Federal do Acre. Assim, o conjunto das evidéncias apresentadas comprova a trajetoria de
aprimoramento continuo e a compatibilidade entre os saberes e competéncias desenvolvidos e as
exigéncias previstas para o nivel de RSC solicitado, justificando o reconhecimento pleiteado.

Cruzeiro do Sul, 24 de julho de 2026.

FERNANDA CRISTINA JUCA DE LIMA

Técnica em Assuntos Educacionais
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