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COMO PREENCHER ESTE MEMORIAL

No memorial descritivo o servidor deve descrever de forma fundamentada a sua trajetoria, relacionando
as atividades desenvolvidas aos critérios do RSC-PCCTAE e demonstrando os saberes e competéncias
que qualificam a sua atuagdo. Nos termos do art. 19 da Resolucdo n° 56, de 14 de julho de 2026 —
CONSU/UFAC, deve apresentar, de forma clara e objetiva: 1) A trajetdria profissional do servidor (art.
19, I); 2) A descrigao das atividades desenvolvidas (art. 19, II); 3) A demonstracdo dos saberes e
competéncias adquiridos (art. 19, III); 4) A vinculagdo das atividades aos requisitos do nivel pleiteado e a

relevancia institucional das atividades desempenhadas (art. 19, [V e V).

Orientagcdo: Escreva em primeira pessoa, com linguagem objetiva. Cada atividade citada deve
corresponder a um documento comprobatorio anexado ao processo e ao numero de item indicado no
formulario de requerimento e na folha de pontuag¢do. Lembre-se: cada atividade pontua uma unica vez
(art. 15, §4°) e o desempenho ordinario do cargo, sem demonstra¢do de desenvolvimento, ndo é

pontuavel (art. 16).




1 - A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR (ART. 19, I)

Orientagdo. Apresente sua trajetoria na Ufac e no servigo publico: ingresso, unidades por onde passou,
principais fungoes exercidas, evolugdo de responsabilidades e o contexto de atuagdo. Situe o leitor sobre
quem vocé é profissionalmente.

Ingressei em Institui¢do Federal de Ensino em 21 de janeiro de 2013, no cargo efetivo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D. Minha trajetoria na Universidade Federal do Acre consolidou-se
na area de administracdo, compras, licitagdes, planejamento das contratagdes e gestdo de servigos, com
progressiva ampliagdo de responsabilidades técnicas, gerenciais e institucionais.

A partir de 22 de abril de 2014, passei a exercer fungdo gratificada na area de compras, inicialmente como
Coordenador de Compras, simbolo FG-01. Esse periodo marcou o desenvolvimento dos conhecimentos
praticos que estruturam a fase interna das contratagdes publicas: identificacdo das necessidades
administrativas, instru¢do processual, definicao de objetos, pesquisa de precos, organizacao documental e
articulagdo com as unidades demandantes.

Em 2 de outubro de 2018, fui designado para exercer o Cargo de Direcdo CD-04 de Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo. Permaneci no exercicio de func¢des de dire¢do vinculadas as
contratagdes publicas até abril de 2026. Em 10 de abril de 2024, encerrei o exercicio da Presidéncia da
Comissao Permanente de Licitacao e, na mesma data, fui nomeado Diretor de Compras e Servigos, CD-
04, fun¢ao exercida até 7 de abril de 2026.

Ao longo desse percurso, atuei de forma continua em processos licitatorios, contratagcdes diretas e demais
excepcionalidades, planejamento de contratagdes, gestdo e fiscalizacdo contratual, coordenagdo de
comissoes, participagdo em projetos € comissdes institucionais, apoio a concurso publico e capacitacao
especializada. Minha atuacao ultrapassou a execugao rotineira de tarefas administrativas, pois envolveu
formalmente coordenacdo de equipes, tomada de decisdo, interpretagdo normativa, gerenciamento de
riscos, interlocu¢do com diversas unidades académicas e administrativas e responsabilizacdo por
processos de elevada relevancia institucional.

Comprovagdo principal da trajetoria: Anexo IV - Item 4, documento SEI n° 2160896, pp. 94-107,; Anexo
V - Itens 2 e 3, documentos SEI n° 2160899, pp. 108-117, e n° 2160903, pp. 118-121.

2 - ADESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (ART. 19, IT)

Orientagoes: Descreva as atividades resultantes da sua atuagdo profissional no exercicio do cargo, na
dinamica do ensino, da pesquisa e da extensdo, vinculadas a cada Requisito (I a VI). Preencha apenas os
Requisitos em que houver atividades a pontuar.

2.1 - Requisito I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagoes ou
similares




No critério especifico relativo a coordenagdo ou presidéncia de comissoes regularmente instituidas, fui
formalmente designado em seis atos para presidir estruturas responsaveis pela conducao de procedimentos
licitatorios da UFAC: Portaria n® 114/2020, Portaria n°® 196/2021, Portaria n°® 468/2022, Portaria n°
635/2023, Portaria n°® 3.506/2023 e Portaria n® 3.909/2024. Nos cinco primeiros atos, exerci a Presidéncia
da Comissao Permanente de Licitagdo; no ultimo, a Presidéncia da Comissao Especial de Licitacao.

Nessas designagdes, coordenei a organizacdo dos trabalhos, a distribuicdo de atribui¢des, a andlise da
instrucdo dos processos, o cumprimento das etapas procedimentais, a condugdo colegiada das decisdes e a
interlocugdo com as areas requisitantes e de apoio. A atividade exigiu dominio normativo, capacidade de
lideranga, registro dos atos e observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia, planejamento e julgamento objetivo.

Anexo I - Item 2: documento SEI n° 2160878, pp. 16-27. Pontuag¢do declarada: 27,0 pontos.

Também participei, como membro titular ou membro, de trés comissdes de alcance institucional: a
Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos - CPAD, instituida pela Portaria n® 715/2025; a
Comissao de elaboragdo do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel - PLS, designada pela Portaria n°
2.967/2024; e a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos - CPAD/UFAC, reestruturada pela
Portaria n° 3.305/2025, na qual fui indicado como membro titular representante da Diretoria de Compras e
Servigos.

Essas participagdes ampliaram minha atuagdo para temas de governanca documental, temporalidade e
destinacdo de documentos, sustentabilidade logistica e integracdo entre &areas administrativas. A
experiéncia permitiu relacionar as contratagdes publicas a politicas institucionais de sustentabilidade,
gestdao da informacao, preservacao documental e responsabilidade administrativa.

Anexo I - Item 3: documento SEI n° 2160882, pp. 28-37. Pontuagdo declarada: 9,0 pontos.

Em 2022, atuei como fiscal no concurso publico técnico-administrativo regido pelo Edital PRODGEP n°
01/2022. O Oficio n° 34/2022 da Comissdo Organizadora registra a participacdo dos servidores na
aplicacao das provas e a documentagao de pagamento de GECC; a relagdo juntada ao processo indica
minha atuagdo com doze horas de trabalho.

Essa atividade demandou observancia rigorosa das orientacdes da comissdo organizadora, controle de
ambiente, cumprimento de procedimentos padronizados, zelo pela isonomia entre candidatos,
confidencialidade e pronta comunicacdo de ocorréncias, contribuindo para a regularidade e a
confiabilidade do certame.

Anexo I - Item 5: documento SEI n° 2160884, pp. 38-45. Pontuagdo declarada: 4,5 pontos.

2.2 - Requisito II - Participacio e atuacio em projetos institucionais, gestiao e apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada

No ambito do Requisito II, apresento minha participagdo em duas ac¢des de capacitagdo técnica
formalmente autorizadas pela Universidade Federal do Acre, ambas diretamente vinculadas as atribuigdes
que desempenhei na area de compras, licitagdes, planejamento das contratagcdes e gestdo de servicos. As
atividades enquadram-se no item 11, relativo a participacdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop ou
congresso, com carga horaria minima de dez horas e vinculagdo aos interesses da Instituicdo Federal de
Ensino.

A primeira atividade corresponde ao Curso Completo de Planilha de Custos, Formacio de Precos e
Terceirizagao, realizado na cidade de Sdo Paulo/SP. Por meio da Portaria n° 1.496, de 8 de junho de
2022, a UFAC concedeu meu afastamento no periodo de 25 a 30 de julho de 2022, especificamente para
participacao na referida capacitacao.

A época, eu exercia responsabilidades diretamente relacionadas & condugdo dos procedimentos licitatorios
da Universidade, razdo pela qual o conteido da formacdo apresentava relacdo imediata com minhas
atividades profissionais. A capacitacdo possibilitou o aprofundamento de conhecimentos sobre a
estruturagdo e a andlise de planilhas de custos, a formagdo dos precos das contratacdes e as




particularidades administrativas dos servigos terceirizados, temas essenciais para a adequada instrugdo dos
processos de contratagao.

A formacao contribuiu para ampliar minha capacidade de examinar os elementos que compdem os custos
das contratagdes, identificar inconsisténcias na formagdo de precos, compreender as especificidades dos
servicos terceirizados e avaliar, com maior seguranga técnica, os documentos apresentados durante o
planejamento ¢ a selecdo dos fornecedores. Esses conhecimentos possuem repercussao institucional
direta, pois a adequada formagao do prego estimado € necessaria para preservar a economicidade, reduzir
riscos de contratagdes inexequiveis ou excessivamente onerosas e assegurar a utilizagdo eficiente dos
recursos publicos.

A segunda atividade corresponde ao Curso Completo sobre a Nova Lei Geral de Licitagoes Publicas -
Lei n® 14.133/2021. A participacdo foi autorizada pela Portaria n° 1.520, de 24 de maio de 2024, que
concedeu afastamento com 6nus no periodo de 17 a 22 de junho de 2024, para realizacdo do curso entre
os dias 18 e 21 de junho de 2024.

Essa capacitagdo ocorreu em momento especialmente relevante para a Administracdo Publica, marcado
pela consolidacdo da aplicagdo da Lei n® 14.133/2021 e pela necessidade de adequag@o dos procedimentos
institucionais ao novo regime juridico das licita¢cdes e contratos administrativos. Naquele periodo, eu ja
exercia a fun¢do de Diretor de Compras e Servigos da UFAC, o que tornava indispensavel a atualizacdo
técnica e normativa para orientar as atividades da unidade, coordenar os processos de contratacao e apoiar
as equipes responsaveis pelo planejamento, selecdo de fornecedores e gestao contratual.

A participag@o no curso permitiu aprofundar a compreensdo sobre as mudangas introduzidas pela nova
legislagdo, especialmente quanto a valorizacdo da fase preparatdria, ao planejamento das contratagdes, a
definicdo de responsabilidades dos agentes publicos, a organizagdo da instru¢do processual e a
necessidade de maior integragdo entre as unidades requisitantes, as equipes de planejamento, os agentes
responsaveis pela selecao do fornecedor e os gestores e fiscais dos contratos.

Os conhecimentos adquiridos nessas duas agdes formativas ndo permaneceram dissociados da realidade
institucional. Ao contrario, estiveram diretamente relacionados as responsabilidades que eu exercia e
contribuiram para qualificar minha atuagdo na andlise e condugdo dos processos, na orientagdo dos
servidores, na revisao dos documentos preparatérios € na adogao de procedimentos compativeis com a
legislagdo aplicavel.

As capacitagdes também refor¢aram minha capacidade de acompanhar alteragcdes normativas, interpretar
seus efeitos sobre os processos internos e relacionar o conhecimento tedrico as situagdes concretas
enfrentadas pela Universidade. Dessa forma, representaram instrumentos efetivos de desenvolvimento de
competéncias profissionais, atualizagdo técnica e aprimoramento da gestao administrativa.

Assim, as duas participacdes demonstram investimento continuo no aperfeicoamento dos conhecimentos
necessarios ao exercicio das minhas responsabilidades na area de contratagdes publicas. Por estarem
diretamente vinculadas aos interesses e as necessidades institucionais da UFAC, enquadram-se no
Requisito II, item 11, correspondendo a duas atividades de capacitacio e a pontuacio total de 2,0
pontos, conforme o Anexo II, documento comprobatorio SEI n® 2160885, paginas 46 a 48 do processo.

Anexo II - Item 11: documento SEI n° 2160885, pp. 46-48. Pontuagdo declarada: 2,0 pontos.

2.3 - Requisito III - Recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico

2.4 - Requisito IV - Designacido para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas




Fui designado como integrante administrativo de onze Equipes de Planejamento da Contratacdo. Nessas
equipes, participei da fase preparatoria das contratagdes, apoiando a construcao dos estudos e documentos
necessarios, o tratamento das demandas das unidades, a definicdo das estratégias de aquisicdo e a
preparacdo dos processos para a sele¢do do fornecedor.

A variedade dos objetos demonstra atuagdo transversal: capacitagdo institucional, aquisicdo de bens,
servigos de manutengdo, limpeza, logistica, tecnologia de apoio a pesquisa de pregos e suporte a concurso
publico. Em cada equipe, atuei na integragdo entre a necessidade administrativa e os requisitos juridicos e
procedimentais da contratagdo, com atengdo a clareza do objeto, a justificativa, a estimativa de custos, a
viabilidade da solu¢do e a adequada instrug@o processual.

Anexo 1V - Item 2: documento SEI n° 2160888, pp. 49-71. Pontuagdo declarada: 33,0 pontos.

Também fui designado em oito atos para exercer atividades de gestdo de contratos. As designacdes
compreenderam, entre outras, a gestdo titular do Contrato n® 64/2023, firmado com a Empresa Brasil de
Comunicagdo S/A - EBC, e a gestdo suplente de contratos de agenciamento de viagens nacionais e
internacionais ¢ de assinatura da ferramenta Banco de Precos.

Na gestdo contratual, desenvolvi atividades de coordenacdo do acompanhamento e da fiscalizacdo,
instrucdo e encaminhamento de documentos, controle de prazos, verificagdo do cumprimento das
obrigagdes, tratamento de alteragdes, apoio aos procedimentos de pagamento e comunicacao de situacdes
que exigissem decisdao administrativa. Essas atribui¢des exigiram visdo sistémica do ciclo da contratagdo e
integragdo entre gestor, fiscais, unidade demandante, setor de contratos e empresa contratada.

Anexo IV - Item 3: documento SEI n° 2160894, pp. 72-93. Pontuagdo declarada: 36,0 pontos.

Exerci, por aproximadamente doze anos, atividades diretamente relacionadas as licitagdes e as suas
excepcionalidades. O marco inicial documental ¢ a designacdo para Coordenador de Compras, em 22 de
abril de 2014. A trajetoria prosseguiu em fun¢des da Comissdo Permanente de Licita¢do, na Presidéncia
da Comissao em nivel CD-04 e, posteriormente, na Direcdo de Compras e Servicos, até 7 de abril de
2026.

A continuidade temporal e a evolugdo das fungdes demonstram experiéncia consolidada em diferentes
etapas e regimes das contratagdes publicas. Durante esse periodo, lidei com demandas de natureza
diversa, alteragdes normativas, procedimentos competitivos e contratagdes excepcionais, sempre com
necessidade de fundamentacdo, controle, motivacdo dos atos e preservagdo da seguranca juridica e do
interesse publico.

Anexo IV - Item 4. documento SEI n° 2160896, pp. 94-107. Pontuagdo declarada: 36,0 pontos.

2.5 - Requisito V - Exercicio de fun¢do ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional




Exerci cargo de diregdo CD-04 por periodo computado no requerimento em oito unidades anuais. Em 2 de
outubro de 2018, fui designado Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo. Em 10 de abril de 2024,
fui exonerado desse cargo e, na mesma data, nomeado Diretor de Compras e Servigos, permanecendo
nessa func¢do até 7 de abril de 2026.

O exercicio dessas fungdes envolveu planejamento e supervisdo das atividades da unidade, coordenacao
de equipes, distribui¢do de responsabilidades, acompanhamento de processos, orientagao técnica,
articulacdo com a Pro-Reitoria de Administracdo e demais unidades, resposta a demandas institucionais e
responsabilizagdo pelas decisdes administrativas da area.

Anexo V - Item 2: documento SEI n° 2160899, pp. 108-117. Pontuagdo declarada: 60,0 pontos.

Antes do exercicio do cargo de dire¢do, desempenhei funcdo gratificada FG-01 na area de compras e
licitagdes, com periodo computado em quatro unidades anuais. Fui designado Coordenador de Compras a
contar de 22 de abril de 2014 e a documentagdo registra a dispensa da fun¢do vinculada a Comissdo
Permanente de Licitagdo a contar de 1° de setembro de 2018.

Esse periodo foi essencial para a formagdo da base técnica e gerencial que posteriormente permitiu a
assun¢do de responsabilidades de dire¢do. Nele, consolidei competéncias de organizagdo do trabalho,
controle de processos, atendimento as unidades, andlise documental e solu¢do de problemas
administrativos.

Anexo V - Item 3: documento SEI n° 2160903, pp. 118-121. Pontuagdo declarada: 18,0 pontos.

2.6 - Requisito VI - Producio, prospeccio e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

3 - A DEMONSTRACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS (ART. 19, I1I)

Orientagdo. Este é o nucleo do memorial. Explique quais saberes e competéncias vocé adquiriu ou
desenvolveu a partir das atividades descritas, e como eles qualificam a execugdo das suas atribuigoes,
geram inovagdo, ampliam responsabilidades ou produzem resultados institucionais relevantes (art. 16).
Nao basta listar atividades - demonstre o aprendizado e o impacto.

3.1 - Dominio técnico e normativo das contratacoes publicas

Minha experiéncia continuada permitiu desenvolver dominio técnico sobre o ciclo das contratagdes
publicas, desde a identificagdo da necessidade até o acompanhamento da execucdo contratual. Aprendi a
interpretar normas, relaciona-las as situagdes concretas, avaliar a suficiéncia da instrugdo, identificar
riscos de nulidade ou de retrabalho e orientar a adogao de providéncias compativeis com a legalidade e o
interesse institucional.

A formagao especifica sobre planilha de custos, formacao de precos, terceirizagao e Lei n°® 14.133/2021
ampliou minha capacidade de atuar na transicdo normativa, compreender as exigéncias da fase
preparatoria ¢ adaptar procedimentos, documentos ¢ fluxos as novas diretrizes de planejamento,
governanga e gestao por riscos.

3.2 - Planejamento da contratacio e estruturacio de solu¢oes

A participagao em onze Equipes de Planejamento da Contratacdo desenvolveu minha capacidade de
transformar demandas administrativas em objetos contrataveis, claros e viaveis. Aprimorei a analise da
necessidade, a defini¢do do escopo, a identificagdao de alternativas, a estimativa de custos, a pesquisa de
mercado, a organizacdo dos documentos preparatérios € a interlocucdo entre area requisitante e area
administrativa.




A diversidade dos objetos exigiu flexibilidade cognitiva e adaptacdo: cada contratagdo possui riscos,
mercado fornecedor, requisitos técnicos e impactos operacionais proprios. Essa experiéncia qualificou
minha atuacdo para reconhecer particularidades, evitar solu¢des padronizadas inadequadas e promover
instrugoes mais consistentes.

3.3 - Lideranca, coordenacio e tomada de decisao

A presidéncia de comissdes e o exercicio de fungdes de direcdo desenvolveram competéncias de
liderancga, gestdo de equipes, distribui¢do de tarefas, definicdo de prioridades, mediacao de divergéncias e
tomada de decisdo sob responsabilidade institucional. Aprendi a combinar a necessaria celeridade
administrativa com a cautela técnica e documental exigida nos processos de contratagao.

Também desenvolvi capacidade de orientar servidores, esclarecer procedimentos, organizar agendas de
trabalho e acompanhar o cumprimento de prazos, mantendo a continuidade dos servigos mesmo diante de
demandas simultaneas e objetos de diferentes niveis de complexidade.

3.4 - Gestao contratual, controle e responsabilizacio

As designagdes como gestor titular e suplente de contratos ampliaram minha compreensao sobre a fase de
execucdo. Desenvolvi saberes relacionados ao acompanhamento de obrigagdes, controle de prazos,
analise da documentacao, articulacdo com fiscais, tratamento de ocorréncias, apoio a liquidacdo e ao
pagamento e encaminhamento de providéncias diante de descumprimentos.

Essa atuagdo reforcou a compreensdao de que a contratagdo somente alcanca sua finalidade quando o
objeto ¢ entregue ou o servico € prestado com qualidade, tempestividade e aderéncia as condigdes
pactuadas. Por isso, passei a integrar planejamento e execucdo como partes de um unico processo de
geragao de resultado institucional.

3.5 - Governanca, sustentabilidade e gestio documental

A participagdo na comissdo do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel e na Comissao Permanente de
Avaliagao de Documentos ampliou minha visdo sobre governanca administrativa. Passei a relacionar as
compras ¢ servicos a sustentabilidade, ao uso racional de recursos, a gestdo da informacdo, a
temporalidade documental e a preservagao dos registros que fundamentam a atuacao publica.

3.6 - Integridade, transparéncia e seguranca institucional

O trabalho em licitagcdes, comissdes, concurso publico e gestdo contratual consolidou uma postura
profissional orientada por integridade, impessoalidade, transparéncia, rastreabilidade e responsabilidade.
Desenvolvi atengao especial a formalizagdo dos atos, a coeréncia entre documentos, a motivacao das
decisoes e a preservagao da igualdade de tratamento entre interessados.

3.7 - Cooperacio institucional e aprendizagem continua

A atuagdo com unidades requisitantes, equipes técnicas, gestores, fiscais, setores de contratos, pro-
reitorias € comissoes institucionais aperfeicoou minha comunicacao e minha capacidade de cooperagao.
Aprendi a traduzir exigéncias normativas em orientagdes compreensiveis, negociar solugdes
administrativas e construir encaminhamentos compartilhados.

A aprendizagem resultou tanto da formacdo formal quanto da reflexdo sobre problemas concretos
enfrentados ao longo da trajetoria. Essa combinagao de estudo, experiéncia pratica e assun¢ao progressiva
de responsabilidades constitui o nicleo dos saberes e competéncias que apresento para o RSC-PCCTAE.

4 - A VINCULACAO DAS ATIVIDADES AOS REQUISITOS DO NiVEL PLEITEADO E A
RELEVANCIA INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS (ART. 19, IV E V)




Orientagdo: Conclua demonstrando porque o conjunto da sua trajetoria se alinha ao nivel de RSC
pleiteado. Relacione a pontuagdo alcangada e a quantidade de critérios com os minimos exigidos para o
nivel (art. 14), evidenciando o atendimento aos requisitos.

As atividades apresentadas estdo vinculadas a quatro dos seis requisitos legais e a nove critérios
especificos. Elas revelam trajetoria profissional de complexidade crescente, com atuacdo continuada,
designacdes formais e responsabilidades que ndo se limitam ao desempenho ordindrio do cargo de
Assistente em Administracao.

A relevancia institucional decorre da relagdo direta entre essas atividades e o funcionamento da
Universidade. O planejamento e a condugdo das contratagcdes viabilizam o fornecimento de bens e
servicos necessarios ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo; a gestdo contratual protege a
continuidade e a qualidade das entregas; a participagdo em comissdes fortalece governanga,
sustentabilidade e gestdo documental; e o exercicio de fungdes de dire¢do assegura coordenacao,
responsabilizagdo e continuidade administrativa.

A pontuacgio total de 225,5 pontos supera amplamente o minimo indicado no requerimento para o RSC-V
- Mestrado. Mais importante que o resultado quantitativo, a documentagdo demonstra a aquisi¢do e
aplicacao de saberes especializados, a expansao das responsabilidades, o dominio técnico diferenciado e a
contribuicao institucional relevante exigidos para o reconhecimento pleiteado.

CONCLUSAO

Considerando minha trajetoria desde o ingresso na UFAC, a experiéncia continuada na area de compras e
contratagdes, o exercicio de fungdes gratificadas e cargos de direcdo, a presidéncia de comissoes, a
participacdo em equipes de planejamento, a gestdo de contratos, a atuagdo em comissdes institucionais e
as capacitacdes realizadas, entendo demonstrados os saberes e competéncias correspondentes ao nivel
RSC-V - Mestrado.

As experiéncias descritas produziram conhecimento aplicado, capacidade de analise, lideranga, autonomia
técnica, visdo sistémica e responsabilizacdo institucional. Por essas razdes, submeto este Memorial a
apreciagdao da Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do PCCTAE, requerendo o
reconhecimento das atividades e competéncias comprovadas no Processo n° 23107.019997/2026-26.

5-DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo ocupado, bem como os documentos apresentados
neste processo sdo auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas
neste memorial;

Declaro estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar
documentagdo complementar e realizar analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio
eletronico da Universidade Federal do Acre - UFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim
apresentados neste Memorial, comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer
outras informagdes cuja divulgagdo publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposicdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD).

Rio Branco, 29 de julho de 2026.




FERNANDO DA SILVA SOUZA

Assistente em Administracao

_ eil Documento assinado eletronicamente por Fernando da Silva Souza, Assistente em Administracao, em
;ginm::. fily 29/07/2026, as 11:46, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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